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LEI N° 4993, DE 14 DE DEZEMBRO 2021.

ALTERA AS METAS DA LEI MUNICIPAL N° 4863, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2019, AS ESTRATEGIAS
MODIFICADAS PARA O PERIODO DE 2021 E 2022,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Uniao da Vitéria, Estado do Parana, aprovou o
PROJETO DE LEI N° 65/2021, e eu BACHIR ABBAS, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte;

LEL:

Art. 1° Altera as Metas da Lei Municipal n® 4863, de 18 de dezembro de
2019, as Estratégias modificadas para o periodo de 2021 e 2022, as quais passam a
vigorar com as seguintes redagées:

META 1

1.1. Assegurar, em regime de colaboracéo entre a Unido e o Municipio
até o final da vigéncia deste plano, a ampliagdo de vagas para as criangas de 0 a 3
anos e a obrigatoriedade de 100% das criangas de 4 a 5 anos, nas Instituicoes
Municipais de Educacdo Infantil, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais, tendo a abertura de novas salas de aulas
elou novos CMEIls ao depender da necessidade de cada microrregido até o final da
vigéncia do referido plano.

1.5 Levantar a demanda de criangas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de
idade ainda ndo matriculadas na rede publica de ensino, sendo uma agao constante
da ampliagéo da rede fisica escolar, dentro dos padrées de qualidade, atendendo as
especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades, no sentido de garantir
vagas em escolas proximas de suas residéncias desde que haja vaga, buscando
cooperacdo com érgdos estaduais e federais, sendo uma agéo continua durante a
vigéncia deste plano.
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1.7 Promover durante a vigéncia do PME, o sistema de lista Gnica de
espera de vagas disponiveis, para consulta publica nos CMEIS e site da SEMED,
com a demanda reprimida; sendo uma agéo anual e continua

1.10 — item k) Adequacdo as caracteristicas das criangas com
deficiéncia, com eliminagéo das barreiras arquitetonicas;

META 2

2.1 A partir da vigéncia deste plano sendo uma ac¢édo constante, pactuar
com a Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do Art.
7° da Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014, a implantacao dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que se constitui na Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Fundamental;

2.7 Promover durante a vigéncia deste plano a busca ativa de criangas
e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecéo a infancia, juventude e adolescéncia, sendo esta uma agéo
continua no municipio.

2.12 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento da vida escolar dos alunos, por meio do estreitamento das
relagbes entre as escolas e as familias, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, sendo esta uma acao constante das escolas municipais.

META 4

4.1 Ampliar, a partir da vigéncia deste plano, avaliagbes para a
identificacao de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo, de acordo com as necessidades educacionais
especificas, de alunos (as) matriculados (as) em escolas urbanas, do campo e
indigenas, sendo esta uma acdo constante. E ampliar gradativamente o quadro de
profissionais especializados (Neuropediatra, Psicopedagogo, Psicélogo, entre
outros), bem como a abertura de novas salas de recursos Multifuncionais (SRM) por
microrregido para o atendimento desta demanda. Esta estratégia se trata de uma
acao constante durante a vigéncia deste PME.

4.2 Priorizar durante a vigéncia deste PME o acesso a educagéo
infantii de modo a incentivar o diagnéstico precoce e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas € a
transversalidade da educacgédo especial nesta etapa da educagéo basica, bem como
orientar os professores em relagéo a detecgio dos indicadores para a efetivagéo de
encaminhamento;
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4.6 Promover parcerias a partir da vigéncia deste plano com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico, Universidades locais, entre outras visando a
ampliacédo das condi¢gbes de apoio ao atendimento escolar integral de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo matriculadas nas Redes Publicas de Ensino;

4.9 Garantir a partir de 2015 o atendimento dos alunos em situagéo de
tratamento prolongado de satide, com a oferta do Servigo de Atendimento a Rede de
Escolarizagdo Hospitalar (Sareh) e Atendimento Domiciliar, considerando as
especificidades dos mesmos, conforme demanda e Legislacdo prépria durante a
vigéncia deste plano;

4.11 Assegurar e ampliar gradativamente os programas suplementares
gue promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas para garantir o acesso e a
permanéncia de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagéo a partir do segundo ano de vigéncia deste plano a
qual sera uma acao continua.

414 Fomentar acbGes de combate as situagdes de Bullying:
discriminacao, preconceito, violéncia entre outros, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias
e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a infancia, a
adolescéncia e a juventude durante a vigéncia deste plano;

4.18 Ampliar e consolidar, até o final da vigéncia deste Plano, ambiente
escolar adequado ao desenvolvimento das atividades dos profissionais que atuam
com alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo (mobiliario, recurso tecnologico, material didatico, sala
adequada, entre outros), de forma a garantir um melhor desempenho dos
profissionais e dos alunos.

4.19 Assegurar, a partir de 2017 a aplicagdo de testes de acuidade
auditiva e visual em todas as instituicbes e para todos os alunos, da Educagéo
Infantil de 4 a 5 anos e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, visando detectar e fazer
o encaminhamento dos alunos a profissionais especializados quando necessario.

4.20 Assegurar transporte escolar adaptado aos alunos com deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento, com monitores a partir de 2015, sendo
uma agao gradativa e continua no municipio.

4.21 Garantir auxiliar, para as turmas onde houver alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, com laudo médico e avaliagdo da equipe multidisciplinar,
em conformidade com a lei vigente, em todas as Escolas e CMEIs a partir da
vigéncia deste plano e sendo esta uma acédo constante.
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4.23 - Apoiar resolugdes, orientagées e decretos municipais, estaduais
ou federais em casos de pandemia ou calamidade, assegurando aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo de 04 a 17 anos regularmente matriculados na Rede
Municipal de Educagdo o acesso ao ensino remoto de forma virtual € ou impressa e
adaptada, ofertando a aprendizagem minima necessaria para o0 seu
desenvolvimento, sendo uma acgdo a ser desenvolvida durante a vigéncia deste
plano.

META 5

5.1 Garantir os processos pedagogicos de alfabetizagéo e letramento,
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola com apoio pedagdgico especifico para garantir a
alfabetizacdo na idade certa de todas as criangas, a partir da vigéncia deste plano
sendo esta uma agao constante.

5.2 Garantir a alfabetizacdo e o letramento na educagéo do campo,
indigenas e de populagdes itinerantes, com uso de materiais didaticos especificos e
desenvolver instrumentos de acompanhamento de identidade cultural quando
necessario, a partir da vigéncia deste plano;

5.3 Implantar a partir de 2019 em parceria com o governo estadual e
com Nucleo de Cooperagao Pedagdgica com Municipios - NCPN, instrumentos de
avaliacdo diagnostica periédicos e especificos para aferir a alfabetizacao das
criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem 0s
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do
ensino fundamental;

5.4 Garantir agbes para a alfabetizagéo e o letramento dos alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, a partir do primeiro ano deste plano.

5.5 Garantir agbes que visem personalizar o ensino atraves de
diferentes experiéncias de aprendizagens, pautadas no principio da equidade
(igualdade de direitos, oportunidades e possibilidades educacionais) a todas as
criangas regularmente matriculadas nesta rede Municipal de Ensino, com a
finalidade de amenizar os impactos ocasionados pela pandemia da COVID-19.

META 7

7.2 Colaborar com a Uni&o e o Estado na aplicagéo dos indicadores de
avaliacao institucional em parceria com o Nucleo de Cooperagao Pedagogica com
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Municipios - NCPN, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da
Educacado, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensées relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir da vigéncia
deste plano como uma agéo permanente.

7.5 Implantar, a partir de 2018, instrumentos de avaliagcdo diagnostica
periddicos e especificos em parceria com o Nucleo de Cooperacédo Pedagodgica com
Municipios - NCPN, para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano,
bem como estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagao
e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os
alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino fundamental.

7.13 Aderir em regime de colaboragdo ao Plano de Agdes Articuladas
(PAR), equipamentos e recursos pedagogicos, visando a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a partir da vigéncia deste plano.

7.17 Consolidar a partir de 2015 a Educagao Basica em todas as suas
etapas e modalidades a populagbes tradicionais e populagbes itinerantes,
respeitando articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios garantindo o
desenvolvimento sustentavel e preservacgéo da identidade cultural; a participagao da
comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagoégica e de gestao das
instituicdes considerando as préaticas socioculturais e as formas particulares da
organizacdo do tempo; a reestruturacéo e a aquisi¢do de equipamentos a oferta de
programas para a formagao inicial e continuada para profissionais da educacao e
membros da comunidade que fazem parte do Conselho Escolar e APMF, durante a
vigéncia deste plano;

META 16

16.3 Assegurar a partir de 2015 bolsas de estudos em cursos de pés-
graduagao para os profissionais da educagdo que atuam nas escolas publicas.

16.4 Participar a partir de 2015 dos processos de
elaboracdo/adequagdo de contelido para a formagédo inicial e continuada dos
profissionais da educagéo, valorizando as praticas inovadoras de ensino.

16.5 Garantir a partir de 2015, conforme Politica Nacional de Formagao
Inicial e Continuada e suas alteracdes, cursos de formagéo continuada e grupos de
estudo para os (as) profissionais da educagéo;

16.6 Assegurar a oferta de formacbes continuadas a todos os
profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, através de programas
anuais de formacao continuada especifica e grupos de estudos, a partir da vigéncia
deste plano, sendo esta uma agéo continua.
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META 17

17.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a valorizacdo do
profissional da Educacéo da rede municipal de ensino em exercicio por meio de um
Plano de Carreira que contemple a promogéo por mérito e niveis de remuneragoes
condizentes com a fungdo desempenhada, de acordo com as diretrizes emanadas
pelo Conselho Nacional de Educagao;

17.8 Garantir aos professores a partir de 2016 o cumprimento de um
terco (1/3) da jornada de trabalho extraclasse para formagao, estudos, planejamento,
avaliacdes, pesquisa, entre outros.

META 18

18.6 Admitir em regime de contratagdo a partir de 2015, profissionais
capacitados para atender a demanda de estudantes com deficiéncia (visual, auditiva,
surdos, cegos), que necessitem de tradutores e intérprete em Libras, professores de
Libras, os quais sejam prioritariamente surdos ou professores bilingues, bem como
professores especializados em Braille.

META 19

19.1 Instituir até o fim da vigéncia deste PME o Conselho Municipal de
Educagdo com a participagéo da sociedade garantindo representagao democratica
composta por membros da sociedade civil, representantes escolares e
representantes da gestdo municipal para se ter autonomia e acompanhar o
desenvolvimento das instituicées de ensino;

19.3 Instituir até o fim da vigéncia deste PME Férum Municipal de
Educagao que contemple a plena participagdo da comunidade escolar nas tomadas
de decistes das politicas publicas, constituido por representagbes sociais
auténomas e indicadas por entidades da sociedade civil, e prevendo formagao
constante de seus respectivos membros.

19.5 Estabelecer, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, que
para atuar na fungdo de supervisor das Instituicdes municipais de Educacgéo, o
profissional possua graduagdo na area da Educagdo e/ou Po6s-Graduacdo em
Superviséo ou Orientagédo Escolar.
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META 20

20.3 Garantir, a partir da aprovagdo deste Plano, mecanismos
destinados a assegurar o cumprimento da LDB 9394/96, que define a aplicagéo de
recursos que podem ser ou nio, incluidos como manutengdo e desenvolvimento do
ensino da rede publica.

20.4 Fortalecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, os
mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social
na utilizago dos recursos publicos aplicados em educagéo, como também incentivar
a comunidade escolar a realizar consulta no portal eletronico de transparéncia e a
participar da realizagdo de audiéncias publicas. Manutencdo e a formagéo dos
membros do Conselho Municipal de Educacéo, do Férum Municipal de Educagao,
dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho da Escola e CMEls, do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, sendo esta uma agao
continua até o fim da vigéncia deste PME.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 4863/2019,
permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Unido da Vitoria, 14 de dezembro de 2021.

BACHIR ABBAS GILBERTO L ‘Ié GON(;ALVES
Prefeito Municipal Secretario Mumcnpal de Administracao




