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1. INTRODUCAO

A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) se estabelece pela soma de
atores - movimentos sociais, profissionais da saude, usuarios e gestores das trés
esferas de governo - que contribuem para a consolidacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS).

O SUS, por sua vez, tem como porta de entrada a Atengao Basica (AB), que
deve ter um alto grau de descentralizacdo e abrangéncia, sendo estabelecida no
local mais acessivel possivel para a comunidade. Ela deve ser o principal
contato dos usuarios e centro de comunica¢do com toda a Rede de Aten¢do
a Saude.

A Atencdo Basica €, ao mesmo tempo, um nivel de aten¢do e uma proposta
estruturante para organizacao do sistema de saude. Quando o sistema esta
centrado na AB, apresenta os melhores resultados em saude para a populacao.
A AB deve garantir o acesso universal e em tempo oportuno ao usuario, deve
ofertar o mais amplo possivel escopo de a¢des visando a atencdo integral e ser
responsavel por coordenar o cuidado dos usuarios no caminhar pelos diversos

servicos da rede.

A Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) considera os termos Atenc¢ao
Basica (AB) e Atenc¢ao Primaria a Saude (APS), nas atuais concep¢des, como termos
equivalentes, de forma a associar a ambas os principios e as diretrizes definidas
neste documento (BRASIL, 2017b).

A Atencdo Basica é o conjunto de ac¢des de saude individuais, familiares e
coletivas que envolvem promocdo, prevencdao, protecao, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo, reducao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo
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qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a popula¢gdo em
territério definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade
sanitaria (BRASIL, 2017b).

E a principal porta de entrada e centro de comunicacdo da Rede de
Atenc¢do a Saude (RAS), coordenadora do cuidado e ordenadora das ag¢des e
servicos disponibilizados na rede. E ofertada integralmente e gratuitamente a
todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e demandas do territorio,
considerando os determinantes e condicionantes de saude. Contudo, € proibida
qualquer exclusdo baseada em idade, género, raca/cor, etnia, crenca,
nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género, estado de saude,
condi¢do socioecondmica, escolaridade, limitacdo fisica, intelectual, funcional e
outras (BRASIL, 2017b).

Os Principios do Sistema Unico de Saude (SUS) sdo universalidade,
equidade e integralidade, assim como as Diretrizes; regionalizacdo,
hierarquizacao, territorializacdo, populacdao adscrita, cuidado centrado na
pessoa, resolutividade, longitudinalidade do cuidado, coordenacado do cuidado,
ordenacao da rede e participacdo da comunidade serdo operacionalizados na
Atencdo Basica (BRASIL, 2017b).

A PNAB em seu Artigo 6° esclarece que “Todos os estabelecimentos de saude que
prestem acbes e servicos de Atencdo Basica, no ambito do SUS, serdo
denominados Unidade Basica de Saude (UBS) (BRASIL, 2017Db).

Atualmente a Aten¢ao Basica do municipio de Unido da Vitoria conta com 14
Equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), 01 Equipe de Atencdo Primaria
(EAP) e 06 Unidades Basicas de Saude (UBS).

O referido Regimento Interno do Servico de Enfermagem da Atenc¢do Basica

da Secretaria Municipal de Saude de Unido da Vitéria tem o objetivo de subsidiar,

Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria
Rua Castro Alves n°50, Centro
Unido da Vitoria, PR - 84600-270



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS RN &
1

de Saide

orientar, fundamentar, normalizar e documentar o servico de Enfermagem nas
Unidades de Saude. E um instrumento normativo que direciona e disciplina o
servico de enfermagem nas unidades de saude, definindo as atribuicdes da
categoria no intuito de qualificar a assisténcia de enfermagem e oferecer

respaldo aos profissionais.

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIAO DA VITORIA
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CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 1° O Servico de Enfermagem tem por finalidades:

I- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade de
maneira integral, humanizada, respeitando o contexto sociocultural e
familiar;

II- Integrar os servicos de saude da Atenc¢do Primaria a Saude (APS) com os
outros pontos da atencdo da rede, respeitando os preceitos éticos e legais da
profissdo, e os principios do Sistema Unico de Saude - SUS, dentre eles: a
integralidade, o enfoque individual e familiar, a humanizagao, a
intersetorialidade, a democratizacdo do conhecimento e a participacao
popular;

I1l- Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliacdo e de monitoramento do
servico, visando o aperfeicoamento e o trabalho em equipe;

IV- Promover e colaborar em programas de ensino e educacao continuada da
equipe de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

V- Atuar na promocdo, protecdo, recuperacdo da saude e reabilitacdo do
cidadao, da familia e da coletividade, tendo em vista a APS;

VI- Realizar a notificacdo de Agravos na suspeita e/ou confirmacdo (BRASIL,
2007);

VIl- Compete aos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
devidamente treinados e capacitados, 0 manuseio, conservagao, preparo e

administracdo, registro e descarte dos residuos resultantes das a¢bes de
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vacinacgao.

VIII- Registrar a evolu¢do dos atendimentos no prontuario do paciente com
todas as informacdes pertinentes, com os codigos preconizados pelo
Ministério da Saude, de forma clara e objetiva, utilizando o sistema

informatizado vigente.

CAPITULO II

DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 1° O Servico de Enfermagem das Unidades de Saude da Atencdo Basica
(AB) da Secretaria Municipal de Unido da Vitéria, segue as diretrizes do SUS
e da APS.Os profissionais prestam assisténcias aos individuos, familias e

comunidade.

Art. 2° Os Auxiliares/Técnicos de enfermagem estdao subordinados ao

Enfermeiro da unidade. Os enfermeiros das unidades de saude sdo

subordinados a Coordenacdo da Atencdo Primaria/Secretaria de Saude

CAPITULO 1lI

DA COMPOSICAO

Art. 3° O Pessoal que compdem a equipe de Enfermagem esta assim
classificado:

B Enfermeiro Responsavel (ER)

- Técnico de Enfermagem (TE);

- Auxiliar de Enfermagem (AE).

Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria
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Art. 4° A Coordenadora da Atengéo Primdria Ester de Fran¢a Ruby, inscrita
no COREN-PR com o n° 187339, é o Responsdvel Técnico (RT) das Unidades de
Saude do municipio.

a) A Responsabilidade técnica perante o COREN-RT (COFEN, 2014):

I- Em consonancia com a Resolucdo COFEN N° 0458/2014 (COFEN, 2014), que
normatiza as condi¢cdes para Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo
Servico de Enfermagem e define as atribuices do Enfermeiro Responsavel
Técnico - art. 2° Todo estabelecimento onde existem atividades de
assisténcia de enfermagem, deve obrigatoriamente ter um Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) oficialmente registrado no COREN e apresentar a
Certiddo de Responsabilidade Técnica de Enfermagem (CRT);

lI- Considerando que a Responsabilidade Técnica é uma atividade inerente ao
Enfermeiro, pois este possui competéncias legais privativas e indelegaveis,
determinadas na LEI 7.498/86 (Lei do Exercicio Profissional), regulamentada
pelo Decreto 94406/87, a anotag¢do junto ao COREN-PR, devera ser solicitada

para formaliza¢ao;

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

Art. 5° A Equipe de Saude compete fomentar e desenvolver acdes e servicos
no sentido de intervir no processo de saude-doenca da populacdo, ampliando
a participagao e o controle social, com vistas a Vigilancia em Saude, prevencdo

de agravos, e defesa da qualidade de vida.
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Art. 6° Ao Enfermeiro Responsavel compete:

I- Desenvolver a¢bes que facilitem a integracdo entre os profissionais de
enfermagem;

II- Favorecer a integracdo entre as Unidades de Saude e o Conselho Regional
de Enfermagem;

Ill- Assegurar que as a¢des de enfermagem ocorram de acordo com o cédigo
de ética de enfermagem, com a Resolucao COFEN 564/2017 (COFEN, 2017c¢),
e em consonancia com a Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (COFEN,
1986);

IV-Acompanhar a implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais de
enfermagem elaborados pela Secretaria Municipal de Saude;

V- Manter atualizada, junto ao COREN-PR a relacdao de profissionais de
enfermagem que atuam na sua unidade;

VI-Viabilizar aos profissionais de enfermagem treinamentos sistematizados,
propiciando um melhor desenvolvimento de suas atividades;

VII-Gerenciar a Folha Ponto Mensal (COFEN, 2016a), sdo responsabilidades:
a) informar a Coordena¢do da Atencdo Primaria o ndao cumprimento do
disposto neste regimento;

b) controlar e estabelecer a forma de compensacado de horas (gestao do Banco
de Horas) ou horas extras;

c) validar os periodos trabalhados por necessidade de servico, fora dos

horarios estipulados nas jornadas diarias;

d) registrar a auséncia do servidor ao local de trabalho, quando para
realizacdo de servi¢os externos, caso impossibilidade do mesmo em fazé-lo;

e) informar outras ocorréncias relacionadas a frequéncia do servidor, em

Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria
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ficha “Boletim de Frequéncia da Secretaria de Saude”; e encaminhar ao setor
de Recursos Humanos (RH) devidamente assinados e com os documentos
comprobatérios das auséncias e faltas justificadas abonadas no periodo
pertinente.

f) Controle e Gestdo na Autorizacdo de Banco de Horas/horas extras ou

Desconto de Horas.

Art. 7° Compete ao Enfermeiro no que tange as atividades de enfermagem,

cabendo-lhe privativamente:

I- Direcdo e coordenacdo das equipes de enfermagem, integrantes da

estrutura basica da instituicdo de saude publica,

lI- Gerenciamento dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas

nas unidades de saude;

lll- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

IV- Participar da celebracdo dos Contratos Organizativos de A¢do Publica

Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da integracao entre ensino,

servicos e comunidade no Ambito do Sistema Unico de Saude (BRASIL, 2015);

V- Consulta de Enfermagem;

VI- Prestar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncias e

emergéncias na Unidade de Saude, fazendo a indica¢cdo da continuidade da

assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e adequada,

para outros pontos da rede, conforme fluxos institucionais;

VII- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao

de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)

aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou necessario, no
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domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.),

em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,

idade adulta e terceira idade;

VIII- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo

gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da

profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames

complementares e prescrever medicagdes;

XIX- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos

ACS;

X- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente

dos ACS, da equipe de enfermagem, administrativos e servicos de limpeza e

desinfeccao;

XllI- Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente da sua
equipe;

XIll- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS.

XIX- Registrar toda sua produc¢do em sistema informatizado disponibilizado

pela Secretaria de Saude.

Art. 8° Ao Auxiliar e Técnico de Enfermagem, mediante

orientacao/supervisao do Enfermeiro, compete:

|.  Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;

Il.  Executar a¢Bes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei
n°7.498/86, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a regulamentacao
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias (COFEN, 1986).
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Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de Enfermagem em
grau auxiliar;
Participar da equipe de saude;
Propor e executar a¢des que facilitem a integracdo entre a equipe de
saude e a comunidade, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho na atenc¢do basica;
Auxiliar na efetivacdo das atividades de planejamento e avaliacdo das
acdes de saude, no ambito da area de abrangéncia da Unidade Basica de
Saude;
Propor e executar acbes de promog¢do e prevencdo a saude por meio de
atividades educativas, do estimulo a participacdo comunitaria, de acordo
com sua competéncia profissional;
Propor e executar a¢des de promocdo, prevencdo e monitoramento
dirigidas as situacdes de risco para a saude da populacdo, conforme
planode a¢do da equipe;
Propor e executar acbes de recuperacdo e reabilitacdo da saude da
populacao conforme planejamento da equipe de saude;
Realizar a¢des de educacao em saude a grupos especificos e a familias
em situac¢ao de risco, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude
Basica (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; prestar cuidados de
higiene e conforto ao usuario.
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XIV. Registrar toda sua producdo em sistema informatizado proposto pela

Secretaria de Saude.

Art. 9° Na prestacdo de cuidados compete aos profissionais de
enfermagem a organizacdo do processo de trabalho em unidades
produtivas como:

I.  Sala de Vacing;

[I.  Sala de Curativos;

[ll.  Sala de Procedimentos e Observacao;

IV.  Sala de Coleta de Exames Laboratoriais;

V. Sala de Preparo de Materiais para Esterilizacao;

VI.  Consultérios;

VIl.  Sala de Reunides, Treinamentos e Grupos Educativos.

CAPITULO V

DO PESSOAL E REQUISITOS

Art. 10° Os profissionais de enfermagem devem obrigatoriamente possuir
registro no Conselho Regional de Enfermagem com a jurisdi¢ao do Estado do
Parana (COREN-PR).

Art. 11° Requisitos necessarios aos cargos:

I- Enfermeiro:

a) Ser titular do diploma de enfermeiro conferido por Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

b) Possuir registro ativo no COREN-PR.

ll- Auxiliar e Técnicos de enfermagem:

Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria
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a) Serem titulares de diploma de Auxiliar/Técnico de Enfermagem conferido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria de Educacao;

b) Possuir registro ativo no COREN-PR.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DO SERVICO

Art. 12° Requisitos gerais da equipe de enfermagem:

I- Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes
relacionadas a justica e a ética nas rela¢des de trabalho;

lI- Qualidade: Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacao das
necessidades e superacdo das expectativas dos usuarios;

lll- Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com outros
profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializacdes;

IV- Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a
inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades
globais e seus respectivos impactos no todo;

V- Comunicag¢do: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos relacionados
com a atividade profissional;

VI- Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de
situa¢des no exercicio do cargo

VII- Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estao previstas na rotina de
trabalho, ndo se limitando as func¢des especificas do cargo;

VIII- Interesse: Buscar sistematicamente ampliar 0s conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades;

IX- Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada,
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otimizando tempo e recursos materiais;

X- Pro-atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando acdes
proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas;
Xl- Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as

demais pessoas, durante o exercicio das func¢des do cargo.

Art.13° Atendimento aos usuarios:

I- Atender, todo e qualquer usuario, indistintamente, de forma solicita,
mantendo a exceléncia no atendimento com o padrdao do treinamento
recebido e conforme instrucdes dadas pelo superior imediato;

[I- O respeito, a simpatia, a dedica¢do e o espirito de solidariedade devem se
fazer presentes em qualquer contato com os usuarios;

[ll- Levar ao conhecimento do superior imediato, as solicitacdes dos

usuarios que fujam as normas determinadas pela instituicao.

CAPITULO VII

DAS NORMAS GERAIS PARA O CORPO DE FUNCIONARIOS

Art. 14° Deveres, obrigacfes e responsabilidades do funcionario:

I- Cumprir os itens assumidos no contrato de trabalho/nomeacdo, com zelo,
atencao e competéncia profissional;

[I- Obedecer as determinacdes e instru¢cdes emanadas de superiores
hierarquicos;

[ll- Observar a disciplina no local de trabalho;

IV- Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;
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V- Zelar pela boa conservacdo das instalacdes, equipamentos, materiais e
instrumentos de trabalho, comunicando as anormalidades notadas, e
tomando devidas providéncias;

VI- Manter, na vida privada e profissional, conduta compativel com a
dignidade do cargo ocupado, e com a reputacdo do quadro de pessoal da
instituicao;

VII- Usar meios de identificacdo pessoal estabelecidos pela instituicdo,

por exemplo, o uso do CRACHA;

VIII- Prestar toda colaboracdo a instituicao e aos colegas, cultivando o espirito
de comunhdo e mutua fidelidade na realizagdo dos servicos em prol dos
objetivos da instituicdo;

IX- Notificar ao superior imediato, toda irregularidade verificada no servico;
X- Usar o telefone de forma racional;

Xl- Entrar na unidade apenas no horario estabelecido, salvo em casos
extraordinarios mediante prévia autorizacdo da chefia;

Xll- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada na
folha/espelho ponto;

Xlll- Comunicar ao superior imediato todas as altera¢fes ocorridas em dados

cadastrais e/ou atualizar via sistema vigente.

XIV- Respeitar a honra, a boa fama e a integridade fisica de todas as pessoas
com quem mantiver contato por motivo de emprego;

XV- Apresentar-se ao trabalho em condi¢Bes de asseio e decentemente
trajado;

XVI- A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civel ou criminal de emprego;

XVII- O trabalhador deve utilizar o Equipamento de Protec¢do Individual (EPI)
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apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizando-se pelo
armazenamento e conservac¢ao (BRASIL, 2010b).

§ 1° Além disso, comunicar ao empregador qualquer alteracdo que torne o EPI
improprio para uso.

§ 2° Devendo também fazer o bom uso e manter o equipamento em boas
condi¢bes, além de cumprir as orientacdes sobre o uso adequado do EPI

(BRASIL, 2010b).

Art. 15° Auséncias e Atrasos:

I- O funcionario que se atrasar ou faltar ao servico, sair antes do término da
jornada ou durante o horario de expediente, deve justificar-se com a maxima

antecedéncia o fato ao superior imediato;

lI-As faltas ndo justificadas perante a correspondente chefia e os atrasos
frequentes acarretam a aplicacdo das penalidades previstas no regime de

trabalho e avaliagdo de abono desempenho.

Art. 16° £ expressamente proibido:

[- Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar o interesse do
Servico;

lI- Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de
trabalho;

lll- Usar palavras e gestos impréprios a moralidade e respeito, nas
dependéncias da unidade;

IV- Propagar ou incitar a insubordinacdo ao trabalho;

V- Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer

equipamento, objeto ou documento;

Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria
Rua Castro Alves n°50, Centro
Unido da Vitdria, PR - 84600-270



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUSIRN @
\

VI- Introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia da
unidade, sem prévia autorizacdo;

V- Divulgar por quaisquer meio, assuntos ou fatos de natureza privada do
servigo;

VI- Afixar avisos, cartazes e desenhos nos quadros de avisos ou em qualquer
outra dependéncia da unidade, sem prévia autorizacdo bem como retirar ou
rasgar aqueles afixados, salvo com autoriza¢ao do superior imediato;

VII- O uso de celulares durante o atendimento ao usuario, para fins que nao

contribuam para o éxito do servico.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS OU TRANSITORIAS

Art. 17° Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos
representantes de enfermagem, coordenac¢dao de enfermagem e apoiadores
institucionais.

Art. 18° O Servico de Enfermagem das Unidades de Saude da Administracao
direta, bem como o Servico de Enfermagem contratado por organiza¢des
sociais (parcerias/administracdo indireta), deverdo seguir as normas,
protocolos e notas técnicas.

Art. 19° Os profissionais de enfermagem deverdo executar as atividades com
apresentacao pessoal apropriada para assisténcia em saude, destacando o
uso de jaleco, sapatos fechados, devidamente munidos de carimbo e carteira
deidentidade profissional do COREN-PR.

Art. 20° Os profissionais de enfermagem devem aprimorar os conhecimentos

técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da
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pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao (COFEN,

2017¢), consultando as atualiza¢des nas instancias COFEN e COREN.

CAPITULO IX

ATRIBUICOES GERAIS

I- Realizar visitas programadas e por demanda espontanea em domicilios,
escolas e comunidades (UNA-SUS);

[I- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
na Unidade de Saude, sob supervisao do Enfermeiro;

[ll- Realizar a notificacdo de Agravos na suspeita e/ou confirmacao (BRASIL,
2007);

IV- Orientar o usuario para consultas de enfermagem e médicas, exames,
tratamentos e outros procedimentos;

V- Participar de capacitacdo e educa¢do continuada promovida pela
Secretaria Municipal de Saude, pelo Enfermeiro e/ou demais membros da
instituicao;

VI- Executar o processo de limpeza, desinfeccdo de instrumentais, superficies
e artigos, dos setores onde ocorrem procedimentos de enfermagem e
meédicos, assim como a reposi¢cao de insumos;

VII- Participar do planejamento e reposicdo de insumos necessarios na
Unidade de Saude;

VIlI- Orientar usuario quanto ao cumprimento de prescricdo de enfermagem
e médica;

IX- Participar das reunides periddicas da Unidade de Saude;

X- Participar e colaborar na elaboracdo de atividades educativas, coletivas de
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prevenc¢ao, promocdo e recuperacao da saude (UNA-SUS, 2016);

Xl- Efetuar monitoramento de usuarios e comunicantes, em doencas
transmissiveis, bem como de vigilancia em saude (BRASIL, 2007);

Xll-  Manter organizados os setores de enfermagem, zelando pelos
equipamentos e pelo patriménio publico;

Xlll- Realizar, acompanhar e coordenar o processo de trabalho para
atendimento da demanda espontdnea e das ac¢des programadas de
enfermagem (BRASIL, 2013);

XIV- Participar da elaboracdao de medidas que visem a cultura de seguranca
do usuario e dos profissionais, durante a assisténcia de enfermagem;

XV- Participar das iniciativas de saude ocupacional e de biosseguranca.

XVI- Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdao da
atividade profissional, exceto nos casos previstos na legislacdo ou por
determinacado judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida

ou de seu representante ou responsavel legal (COREN-PR).

CAPITULO X
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 21° O atendimento do servico de enfermagem deve ser garantido
durante todo o horario de funcionamento da Unidade de Saude, sendo das
8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, salvo por ocasides de
campanhas/a¢bes de saude que exijam os servicos da UBS em horarios
diferenciados, reunides gerais e treinamento profissionais, realizando o

revezamento dos trabalhadores.

CAPITULO XI
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CONSIDERACOES FINAIS

Art. 28° Este é um documento administrativo e normativo que permite
direcionar as a¢des exercidas pela Enfermagem, como parte fundamental
da equipe interdisciplinar da Atencdo Primaria, na assisténcia a saude ao
individuo, familia e comunidade de Unido da Vitéria.

Art. 29° A qualidade da assisténcia baseia-se na organizacdo e na
padronizacdo dos servicos, assim sendo, ressalta-se como essencial o

Regimento Interno de Enfermagem da Atencdo Basica de Unido da Vitoria.
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