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PORTARIA N° 1622/2021

BACHIR ABBAS, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura
de inscri¢cdes para a realizacado de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, destinado
a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de pessoal de acordo com a Lei
Federal n° 8213/1991, e as Leis Municipais n° 1846/1992, 1847/1992, 3058/2003,
4504/2015, 4468/2015, 4481/2015 e 4793/2018, para atuar em agbes e servigos publicos de
educacao, sendo que os respectivos contratados pertencerdo ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
EDITAL N° 002/2021

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado acontecera de acordo com as Leis ora citadas,
regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera coordenado pela
COMISSAO DESIGNADA PELO DECRETO N° 463/2021;

1.2. O Presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricao (Anexo 1) e Entrega de titulos (curriculum vitae - modelo Anexo II);

b) Avaliacao curricular realizada pela Comissao designada pelo Decreto n° 463/2021.

1.3. O processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

2.1. A selegédo dos candidatos sera realizada mediante Avaliagcao Curricular, com carater
classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscri¢do, que ocorrera no periodo de 18 de novembro a 26 de novembro
de 2021, os candidatos deverao protocolar em um so6 ato:

2.1.1.1. Com a ficha de inscricao, copia simples dos seguintes documentos, nesta
ordem:

a) CPF;

b) Documento de ldentificagdo (Carteira de Identidade, Registro de Identidade Civil (RIC),
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE, Carteira
de Conselhos, Identidade Militar, Passaporte);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagao/quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista;

i) Comprovante de residéncia.

2.1.1.2. Com o curriculum vitae (Anexo ll), devidamente preenchido, em cépia simples:
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a) Comprovantes de escolaridade e titulos, conforme exigido pelo edital para o cargo, sob
pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.3. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER PROTOCOLADOS UNICAMENTE NO
SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE UNIAO DA
VITORIA/PR, LOCALIZADO NA RUA CORONEL AMAZONAS, N° 205, CENTRO, UNIAO
DA VITORIA/PR, DAS 8H30MIN AS 11H30 E DAS 13H30 AS 16H30MIN;

2.1.1.4. Em caso de aprovagdo e contratacdo, serdo solicitados todos os documentos
necessarios para a mesma;

2.1.1.5. Nao seréao aceitos documentos enviados por correio, fax, telegrama, e-mail ou outro
meio eletrénico;

2.2. Apds a inscricao ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusao de
documentos;

2.2.1. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo;

2.2.2. A nao apresentacdo da documentagido exigida no ato da inscrigdo implicara na
exclusao do candidato do processo de selegéo;

2.2.3. CABE UNICAMENTE AO CANDIDATO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO
SOLICITADA, NA ORDEM CERTA, DENTRO DE ENVELOPE LACRADO, SENDO QUE O
SETOR DE PROTOCOLO NAO EFETUARA A CONFERENCIA DA MESMA, APENAS E
UNICAMENTE RECEBERA OS ENVELOPES.

2.2.4. A comprovacao de inscrigao se dara através do recibo de entrega do envelope
que devera conter o nome e numero do CPF do Candidato.

2.3. Os Titulos serao pontuados conforme item 8.1.

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS E PARA CONTRATAGAO:

3.1. Sao requisitos para contratacdo dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.2. Para concorrer as vagas, € necessario, no minimo, a apresentacao dos seguintes
documentos de escolaridade:

3.21. Para as VAGAS DE PSICOLOGIA, Curso Superior em Psicologia e registro no
Conselho Regional de Psicologia (CRP);

3.2.2. Para as VAGAS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, Curso Superior em
Licenciatura em Educacao Fisica.

3.2.3. Para as VAGAS DE PROFESSOR, diploma ou certificado de conclusao do curso de
magistério e graduagao em nivel superior na area de educacéo, ou diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio e graduagao em nivel superior em pedagogia.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da inscrigéo
preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas;

4.2. Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas;

4.3. A deficiéncia fisica deve ser compativel com as atividades a serem realizadas pelo
candidato em caso de aprovacgao;

4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) entregar o formulario de inscrigcdo, devidamente preenchido, com todos os documentos
solicitados, de acordo com o item 2 e Anexo | deste edital;
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b) entregar via original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico, emitido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagao deste edital, que deve atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

4.4.1. Apenas a entrega do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a
uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4.4.2. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

4.6. Na existéncia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao;

4.7. O candidato com deficiéncia podera ser submetido a avaliagido quanto a existéncia de
deficiéncia e sua extensao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Os candidatos negros que declararem tal condicdo no momento da inscri¢ao preliminar
terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas;

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n°® 12.990/2014, o
candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaracido de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

5.2.1. A autodeclaragao (Anexo V) tera validade somente para este processo seletivo;

5.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sado de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.3. Serao presumidas como verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipotese de constatagédo de declaracao falsa;

5.4. Os candidatos negros participarao do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, e
as notas minimas exigidas para aprovagao;

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao negro ou
pardo, no momento da inscri¢ao.

5.6. Caso seja detectada falsidade na declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacéao, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancbes cabiveis;

5.7. Para averiguacdo da condicdo de negro ou pardo, o candidato podera submeter-se, no
decorrer do certame, a avaliagdo por comissdo a ser designada pela Comissdo do
Concurso;

5.8. As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido
inscricdo para o concurso ou aprovacao de candidato negro, observada a respectiva ordem
de classificacao.

6. DOS CARGOS:
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6.1. Os cargos, carga horaria semanal, nUmero de vagas e remuneragao para as quais se
pretende selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdo de acordo com a tabela
abaixo:

CARGA VAGAS ]
CARGO HORARIA geral SALARIO
SEMANAL INICIAL

Psicélogo (Educacao) 40h 1 R$ 4.294,66
Professor de educacao fisica 20h 6 R$ 1.895,92
Professor (vaga geral) 20h 51 R$ 1.895,92
Professor (portador deficiéncia) 20h 3 R$ 1.895,92
Professor (afrodescendente) 20h 6 R$ 1.895,92

e Observagéo as vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia e Afrodescendente serao somadas as quantidades
de vagas do quadro geral, para o cargo de PROFESSOR, perfazendo o total de 60 vagas.

6.2. As atribuicbes dos cargos estdo descritas abaixo:

6.2.1. PROFESSOR: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; elaborar e programar planos de trabalho no
que for de sua competéncia; seguir a proposta politico-pedagodgica e regulamento escolar da
Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitéria, respeitadas as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a acgado pedagogica, como coparticipante na elaboragao e
execugao do mesmo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados,
bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencgéo especifica;
participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitagao; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar
ativamente do processo de integragdo da escola, familia e comunidade; observar e registrar
o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem,; realizar outras atividades correlatas
com a fungao.

6.2.2. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho
no que for de competéncia; Seguir a Proposta Politico-Pedagdgica e regulamento
escolar da Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitoria, respeitadas as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na
elaboragcdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencido especifica; Participar ativamente das reunibes de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola, familia e comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo
de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com
a fungao.
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6.6.3. PSICOLOGO NA EDUCAGCAO: Identificar juntamente com a equipe escolar as
dificuldades escolares, oferecendo as devidas orientagdes; dar suporte psicolégico ao aluno
dentro e fora de sala de aula, para ouvir e compreender o seu comportamento e emocgoes as
quais possam estar interferindo diretamente em seu ensino aprendizagem. Atendimento
clinico voltado para os alunos da Rede Municipal de Ensino; Estimulagio junto aos CMEIS;
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno,
visando uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.
Buscar sempre atuacgao integrada entre escola e familia, mostrando sempre o papel da
familia no ambiente escolar. Executar trabalhos na area de Psicologia Escolar; aplicar testes
psicolégicos, bem como elaboracdo de laudos.

Atuar em equipe multidisciplinar. Trabalho em grupo voltado para atencdo basica e
prevencdo a situagdes de riscos, objetivando atuar nas situagbes de vulnerabilidade por
meio de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢cdes pessoais e coletivas.

7. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

7.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados através da ANALISE
CURRICULAR DOS TIiTULOS anexados na ficha curriculum vitae com o objetivo de verificar
as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 6 deste Edital.

8. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1. A analise curricular observara os critérios de avaliagdo de acordo com as
especificacdes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

| Graduagéo na area correspondente ao cargo de inscrigdo — 3,0 (trés) pontos;

Il P6s-Graduagao na area correspondente ao cargo de inscricdo — 2,0 (dois) pontos para
cada titulo apresentado;

lll Mestrado na area do cargo de inscricao — 4,0 (quatro) pontos;

IV Doutorado na area do cargo de inscrigdo — 5,0 (cinco) pontos;

V Experiéncia profissional na area de inscricao: 0,5 (meio) ponto por ano trabalhado
limitando-se a 5,0 (cinco) pontos.

VI Cursos na area de inscri¢ao:

Vl.a. Cursos na area de psicologia, para candidatos a psicélogos, com carga horaria
minima de 20 horas, cursados nos ultimos 02 (dois) anos contados da data da publicagcéo
deste edital — 0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitando-se a 2,0 (dois) pontos;

Vl.b. Cursos na area da educacdo, para candidatos a professores, com carga horaria
minima de 20 horas, cursados nos ultimos 02 (dois) anos contados da data da publicagéo
deste edital — 0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitando-se a 2,0 (dois) pontos;

8.2. Sera computada a somatéria total nos termos do item 8.1.

8.3. A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentagcdo de anotagédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carta de
Referéncia, Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou declaracdo do Chefe Imediato,
todos em papel timbrado e devidamente assinado, com firma reconhecida do declarante.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
9.1. Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia, ao candidato mais
Idoso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

10.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final
do Processo Seletivo, e sera publicada na data provavel de 06 de dezembro de 2021;

10.2. A Pontuagao do candidato sera a nota da analise curricular, conforme o item 8.1;
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10.3. A classificagao final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Unido da Vitéria/PR e publicado nos sites: www.uniaodavitoria.pr.gov.br , e
www.diariomunicipal.com.br na data provavel de 06 de dezembro de 2021.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Eventuais recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, através de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria/PR, no
horario das 12h as 17horas, somente no dia util imediatamente apés a publicagao da
classificagao, conforme modelo em anexo (anexo lll).

12. DA CONTRATAGAO:

12.1. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados através de edital
de convocacao, para contratacao na medida das necessidades da Administragao Municipal,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao;

12.1.1. A convocagao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocagéao publicado
no Diario Oficial do Municipio;

12.1.1.2. Apods a publicagao o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para comparecer no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

12.1.1.3. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado da vaga
escolhida.

12.2. Os candidatos selecionados serao contratados por 01 (um) ano, podendo o contrato
ser prorrogado por mais 01 (um) ano, vedado o desvio de fungédo, mediante contrato publico.
12.3. Os candidatos selecionados ficardo em cadastro de reserva, podendo ser chamados
em caso de nao preenchimento da vaga pelo candidato da ordem de classificacdo ou em
caso de abertura de novas vagas além daquelas previstas neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado por Decreto pelo Prefeito
Municipal de Uniado da Vitéria/PR, sendo este publicado no Diario Oficial do Municipio;

13.2. As contratacbes serao efetuadas, mediante comprovacédo da certificacdo de acordo
com as necessidades de recursos humanos para execugdo dos trabalhos e dotacéo
orcamentaria suficiente;

13.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo, em como pelo
acompanhamento no Diario Oficial do Municipio;

13.4. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital
serao apreciados e resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

13.5. Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na pagina
oficial do Municipio, www.uniaodavitoria.pr.gov.br , € www.diariomunicipal.com.br

Unido da Vitdria, 17 de novembro de 2021.

BACHIR ABBAS GILBERTO LUIS GONCALVES
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragcao

MARISANE WERLE ROMAN
Presidente da Comissao

6


http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.967.760/0001-71

ANEXO

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos
Fone: 42-3521-1200 e-mail: pmuva@uniaodavitoria.pr.gov.br

FICHA DE INSCRIGAO — PRENCHIMENTO PELO CANDIDATO

(documentos devem ser apresentados na ordem no item 2.1.1.1)

INSCRICAO N° (preenchimento pelo Protocolo)

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas — letra de forma)

Nacionalidade:

Idade: Estado Civil:

Data de Nascimento:

Local de nascimento:

Sexo:

UF:

Identidade:

CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Portador de Deficiéncia: ( )sim ( )
Afrodescendente: ( )sim ()

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Uniao da Vitoria, de

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (SUGESTAO)

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF/MF n°: RG n°:

Carteira de Trabalho: Titulo de Eleitor:

Nascimento: / / Nacionalidade:

Estado Civil: Sexo:

E-mail:

Telefone: Residencial: Celular:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: -

2 - ESCOLARIDADE

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (instituigdes que trabalha ou trabalhou, com o
cargo ocupado e tempo de servigo, devidamente comprovados)

4 — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 — CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu,

____, abaixo assinado, de nacionalidade ,

nascido(a) em / / : no municipio de

Estado  , filho(a) de

e de )

residente e

domiciliado(a) na Rua

n° , Bairro , ha cidade de
, portador(a) da cédula de

identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o

n° declaro, sob as penas da lei que sou

( ) preto ( ) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes

prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de

(Local, data)

Assinatura do(a) declarante



ESTADO DO PARANA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: pmuva@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

ANEXO IV - RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAO)

limo (a). Sr(a). Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado —
PSS nomeado pelo Decreto n° 463/2021 — Edital n° 002/2021

Nome:

(identificagao obrigatéria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo acima mencionado, de acordo
com o Edital n° , venho solicitar a Vossa Senhoria a revisdo da analise

curricular, com base na fundamentagao a seguir:

Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Unido da Vitéria, _/ |/

Assinatura do Candidato
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