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ILUSTRSISSIMA COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA DE UNIAO
DA VITORIA - PR.

Edital de licitagao 03/2020

A ASSOCIACAO DE RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS DO
VALE DO IGUACU - ARCREVI portadora do CNPJ 03.402.982/0001-36, com
sede no bairro Cristo Rei, nimero 186, no bairro Cristo Rei na cidade de Unido
da Vitéria -PR, neste ato representada pela senhora ANA PAULA ALVES,
brasileira, selecionadora de material reciclado, portadora da carteira de
identidade sob o numero 10.131.551-7 SSP/PR e devidamente cadastrada no
CPF sob o numero 077.482.199-07, residente e domiciliada na Avenida Andre
Juck, 806 no bairro Limeira na cidade de Unido da Vitoria — PR, vem
respeitosamente interpor :

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em razéo da inabilitagdo, por decisdo da Comissao de Licitag3o, pelos fatos e
fundamentos que passa a expor, rogando, desde ja, seja a presente dirigida a
autoridade que lhe for imediatamente superior, caso V.Sa. ndo se convenca
das razoes abaixo formuladas.

EMININTE JULGADOR

Preliminarmente, cabe informar que a ARCREVI atendeu rigorosamente os
ditames do Edital, apresentando toda a documentacdo necessaria a
habilitagdo. Portanto, encontra-se, HABILITADA E APTA, para prosseguimento
no certame.

DA TEMPESTIVIDADE

A manifestagdo e motivagdo da intencdo em recorrer foram abertas no dia
21/12/2021, com o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e, portanto tempestivo.

DO O BJETO DA LICITACAO

A presente Licitagdo tem por objeto a contratacdo de Organizagoes,
Cooperativas ou Associagdes de catadores de materiais reciclaveis e
reutilizaveis para a PROCESSAMENTO e COMERCIALIZACAO de residuos
sélidos urbanos potencialmente reutilizaveis e ou reciclaveis secos. @j



DOS FATOS

Segundo o parecer langado na data de 21/12/2021, a Comissao de Licitagao
decidiu por inabilitar a Arcrevi, alegando que a mesma a esteira apresentada
pela ARCREVI, ora recorrente contava com 5,94m, e que deveria constar com
6m.

DOS MOTIVOS PARA REFORMA

De Inicio vale registrar que a ARCREVI, possui a esteira com 6m a contar
como um todo em seu tamanho, ademais a engenheira da COOPERATIVA
COOPERTRAGE concorrente da Recorrente a senhora lzabeli auxiliou a
equipe da SEMMA, na medigdo o que pode ser confirmado pelos mesmos e
que foi devidamente questionado de forma verbal, pela equipe da ARCREVI.
Ainda, as imagens fornecidas pela Comissdo ndo demonstra os dois lados da
esteira, no momento da mediagado, conforme folhas 6 do parecer da visita
tecnica, pois a imagem anexada exibe apenas o final da esteira com 6 metros,
sem seu alcance, desta forma poderia ser de facil manipulacao, haja vista, que
a pessoa do outro lado poderia estar segurando a trena em local inadequado, o
que provavelmente ocorreu, considerando que a pessoa ao outro lado da
esteira era a senhora |zabeli, engenheira da Coopertrage.

Ainda enviamos anexo a este Recurso um video com a medigdo e possiveis
falhas, sendo a mesma esteira e sem nenhum tipo de alteragéo.

Ainda considerando que a trena inicia com 7cm antes do 0, e qualquer pessoa
leiga poderia segurar a trena pela argola antes do zero, o que gera a alteragéo
de 7cm ao final da medigdo, e que possivelmente ocorreu, pois novamente
reiteramos que no outro lado da esteira ndo foi fotografado, como iniciou a
medi¢ao tampouco quem auxiliou. Ainda a Lei esclarece que:

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

na contratagao da coleta, processamento e comercializagdo de residuos
solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em éreas com sistema de coleta
seletiva de lixo, efetuados por associagbes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder
publico como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos
compativeis com as normas técnicas, ambientais e de satde publica.

E preciso reconhecer que o dispositivo possui finalidade essencialmente social,
pois busca incentivar e beneficiar as Associagdes e cooperativas formadas por
catadores, que € o caso da ARCREVI, e que devera encerrar suas atividades
sem tal incentivo, e assim deixar o catadores que la exercem suas atividades

sem renda.



Ainda o artigo de Lei defende que deveria haver a dispensa de licitagao para
contratagdo de servigos de coleta de residuos soélidos urbanos reciclaveis e
reutilizaveis no caso de Associagoes, que o caso da ARCREVI, o que deveria
ocorrer por meio de contratagao direta.

A legislagado se preocupou em preservar a idoneidade dos trabalhadores
envolvidos, e ainda apenas que os equipamentos necessarios devem estar de
acordo as normas técnicas e de saude publica, para a execugao do contrato.

Portanto o simples fato do equivoco da Comissdo que esteve in loco, por
apenas 6cm, nao traz um prejuizo para a sociedade, tampouco para a
municipalidade, e ainda ndo prejudica um trabalho que ja vem sendo exercido
ha de 04 (quatro ) anos.

Ainda segue AET Analise Ergondmica do Trabalho realizada pela engenheira
do Trabalho do SESI, a pedido do Ministério do Trabalho, o qual aprova ambas
as esteiras no que tange a seguranga e saude do trabalho de nossos
Associados, também aprovado pelo Ministério do Trabalho conforme copias
anexas dos laudos.

Portanto, ndo se pode desabilitar a ARCREVI por uma falha na medigdo com o
auxilio da concorrente o que pode ser confirmado pela equipe que esteve in
loco, ainda segue fotos das medigdes e deixamos a disposigdo da SEMMA e
quem mais interessar para que novamente seja realiza a medigdo da esteira
que esta em pleno funcionamento a qualquer momento.

DO PEDIDO

Posto Isso, requer seja CONHECIDO E PROVIDO, o recurso da
ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS DO
VALE DO IGUAGCU - ARCREVI, para que seja recebido, por tempestivo e
pertinente, forte nos fundamentos de fato e direito articulados acima,
reconsidere sua posi¢do que declarou pela inabilitagdo da recorrente, vindo
entdo a decidir pela HABILITACAO da mesma.

Todavia, ainda se por ventura, ainda assim ndo seja provido o recurso, requer
a remessa do recurso a apreciagdo da autoridade hierarquicamente superior,
para os fins de direito, conforme prevé o artigo 109, paragrafo 4° da Lei Federal
8.666/93.

Unido da Vitoéria — PR, 22 de dezembro de 2021.
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DIVISAO DE PERICIAS —- ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

REF: IC 000065.2020.09.007/5

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DOS RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS
DO VALE DO IGUACU (Nome Fantasia: ARCREVI).

CNPJ: 03.402.982/0001-36

ENDERECO: EST ANDRE BALARDINI, 186, Bairro CRISTO REI - Unido da
Vitéria/PR, CEP 84605-424, Telefone: 3522-5904

PROCURADOR OFICIANTE: Exmo (a).Dr(a). Aline Riegel Nilson

LAUDO TECNICO DE ANALISE

DE DOCUMENTOS

1.0BJETIVO

Apresentar manifestacdo a respeitc dos documentos fornecidos
pela ARCREVI em 19/10/2021 & luz do Laudo Pericial n.° 160385.2021 e
dos gque o precederam (despacho doc. n° 7799.2021).

2. PERICIA

Em atendimento ao despacho da Exma. Procuradora, foram
analisados os elementos fornecidos pelo inguirido e anexados ao
evento 372, os quais se constituem dos seguintes elementos relativos

a gestao de SST:

a) Laudo Técnico, contemplande as adequagées das instalacées
elétricas apontadas no Laudo Técnico, sob responsabilidade de
profissional qualificado, atestando a realizacdo das adequacdes
recomendadas em parecer técnico e discriminados nas alineas “a” a "“d”
(vide quadro parecer anterior);

b) Nota Fiscal de Servigos;

c) registros fotograficos da instalagcdo de chuveiro elétrico e
de suporte para papel higiénico;

d) Procedimento Ergonémico do Trabalho;

e) Procedimento para Transporte de bags;,
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO |

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DIVISAO DE PERICIAS — ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

f) Contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre a ARCREVI e
a empresa CENTRO DE ENGENHARIA E SEGURANCA LTDA. tendo por objeto a
elaboracdo e acompanhamento da implementacdo de diversos Programas

Laborambientais.

3. CONCLUSAO

Por meio dos novos elementos disponibilizados, a inquirida
evidencia evolucdo e cumprimento das demandas "“1” e "“2% citadas em
parecer anterior, e cumprimento parcial do disposto na demanda “37,
esta gue prevé capacitacdo dos trabalhadores em aspectos relacionados
a ergonomia, sendo que a condigdo de parcialidade foi atribuida visto
que a mesma comprova a elaboragdo de documentos e procedimentos
pertinentes ao tema e evidencia contratacdoc de empresa/profissionais
capacitados a Aimplementar, na sequéncia, as respectivas agdes

educativas.

Diante do concluido acima, resta pendente de comprovagido o

estabelecido pelo item 3 abaixo:

Sendo o que tenho a considerar, encerro este LAUDO composto de

3(trés) péaginas.
Guarapuava/PR, data e hora conforme assinatura eletrénica.
MARCELO DE OLIVEIRA SALLES REIS

Analista MPU/Pericia/Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
Mat.: 6005890-0
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DIVISAO DE PERICIAS - ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

a)

b)
c)

d)

* DISJUNTOR GERAL DE PROTECAO - fazer atualizag¢do do disjuntor geral de protecgdo,
pois o mesmo se encontra com carga geral instalada acima do disjuntor de protegdo
da entrada da concessiondria de energia;

ESCADA DE ACESSO AQ ESCRITORIO - fazer o isolamento dos cabos através de dutos,
pois os mesmos SE encontram em fdcil acesso e com risco de chogque elétrico;
FIACAO DOS BANHEIROS - fazer o isolamento dos cabos através de dutos, pois os
mesmos se encontram em fdcil acesso e com risco de chogue elétrico;

TOMADAS DOS ESCRITORIOS - fazer o isolamento dos cabos através de dutos, pois os
mesmos se encontram em fdcil acesso e com risco de chogue elétrico.
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ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS DO
VALE DO IGUACU

2020
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RELATORIO
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

O presente documento da ASSOCIACAO DOS RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS DO VALE DO IGUACU,
teve inicio no més de setembro de 2020.

EQUIPE TECNICA

Vanessa de Lucas Silva Melnick (CREA 68332/D-PR)

Engenheira de Seguranca do Trabalho especializada pela Universidade Estadual de Ponta Grossa no Parana. Engenheira
de Materiais graduada pela Universidade Estadual de Ponta Grossa. Mestre em Engenharia de Materiais pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa. Pés-graduada em Engenharia de Produgdo pela UTFPR. Pés-graduagio em
Ergonomia Interdisciplinar- Faculdade Unyleya - Rio de Janeiro. Capacitada em protegdo de Maquinas em parceria com
Université de Technologie de Compiégne — Franca e INPAME-S3o Paulo. Capacitada em Higiene Ocupacional- 50 horas
préticas e tedricas - Professor Marco Aurélio Luttgardes. Curso de operagao de Espectrometria de Fluorescéncia de
Raios X e preparacdo de amostras-andlises quimicas. Capacitacio na Norma Desempenho-Construgao Civil-ABNT 15575.
Elabora Diagnostico e Inventdrio de Maquinas e Equipamentos conforme NR12, laudos Técnicos LTCAT, laudos de
insalubridade, periculosidade e consultorias em Lean Manufacturing. Desenvolve programas nacionais como o Brasil
Mais Produtivo/SENAI-B+P. Consultorias em higiene ocupacional, consultorias em Normas Regulamentadoras-NRs-
seguranca do trabalho. Consultoria e acompanhamento de pericias judiciais-assessoramento técnico. Realiza palestras
€ eventos em seguranga do trabalho e gestdo-Manufatura enxuta-Lean Manufacturing. Assessoria Ergonémica e

elaboragdo de Analises Ergondmicas do Trabalho- AET.
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Razdo Social

ASSOCIACAD [OS RECICLADORES E COLETORES DIE
RECICLAVEIS DD YALE CD [GUACU

Nome

ASSOCIACAD DOS
RECICLADORES E COLETORES DE
RECICLAVEIS DO WALE DO
IGUACY

CHPJ
03.402,582/0001-36

Endereco

=5T ANDRE BALSRDINI
Bairro

CRISTO REI

|cidade

Telefone
‘420 99534-6478

|cep

] 84605-42

|UNZAO DA VITORIA

IUF
[pR

CNAE
3&.11-4

]Grau de Risca
& |
(Quantidade Total de Trabalhadares
i3 [Peauaac

Responsavel pela Empresa

]Pm'te da empresa

|Inscricé’0 Estadual

I Homens
E

Iluscricﬁo Municipal

|

IMtheres
|13

Nome
Vanuzzs &pzrecica d2 Mazedo
Teletone

431 99334-6473

E-mail

eiclsdosarcrevidierail.com

I Cargo

IE—:reme acmirstrativa

Contato com a Empresa

Nome

Vanuzz Apzracica de Maczede
Telefone

42} 99534-6478

E-mail

woiclzae GOy

faareviig mai

e

’ argo
|z

Farente oministrativa

RESPONSABILIDADE TECNICA:
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Vanessa M’elnick/CREA: 686332-D
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1. INTRODUCAO

A Missdo do SESI é promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco na educacio, na
satde e lazer, e estimular a gestdo socialmente responsével da empresa industrial.

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) da empresa ASSOCIACAO DOS RECICLADORES E COLETORES DE
RECICLAVEIS DO VALE DO IGUAGU, teve como base uma demanda explicitada pela empresa. Esta baseada em
observagbes feitas na area produtiva levando-se em consideracdo os postos de trabalho, ferramentas e
maquinas/equipamentos utilizados, modos operatérios, deslocamentos, desperdicio de matéria prima entre
outros.

O levantamento das informacdes contidas neste documento, necessdrias para o estudo, das propostas de
melhorias e orientagdes, foi acompanhado por um representante da empresa. O embasamento principal foi na
Norma Regulamentadora da Ergonomia (NR 17) - Portaria n® 3.751, de 23/11/1990, bem como, o seu Manual de
Aplicagdo, ambos editados pelo Ministério do Trabalho e Emprego entre outras bibliografias.

Esterelatdrio contempla: os dados levantados, a analise técnica, as recomendacdes de melhorias e cronograma de
agdo, nos postos de trabalho dos setores demandados pela empresa.

Nota: Os dados para a elaboragio da AET foram coletados in loco no momento da visita técnica, realizada no més
setembro de 2020 e com acompanhamento do Sr.Vanusa Aparecida de Macedo-Gerente Administrativa. Os
dados e informagdes foram coletados através de entrevistas aos colaboradores que estavam trabalhando no
momento da visita técnica. Os colaboradores que nio estavam trabalhando no momento da visita técnica n3o
foram avaliados, bem como os postos de trabalho onde ndo havia colaboradores trabalhando in loco. Na visita
tecnica foram avaliados os postos de trabalho quanto aos mobiliarios das fungdes em que foi possivel essa
avaliagdo sem a presenga do colaborador que labora no posto. Jd as recomendagdes quanto a interacdo do
mobiliario/colaboradorque ndo foramevidenciadas no relatorio, devido as ausencias dos colaboradores durante
a visita tecnica. Este documento atende estritamente ao determinado e verificado pelo profissional do SESI in
loco. As possiveis modificagdes na empresa apds a coleta de dados ndo foram avaliadas. Quanto a descrigdo das
atividades realizadas pelos colaboradores na empresa, a coleta de dados/entrevistas foram realizadas com os
proprios colaboradores com o acompanhamento do representante da empresa. Os riscos avaliados no relatdério
para entrada no esocial foram exclusivamente os riscos Ergondmico Biomecanico, Ergondmico Mobilidrio e
Equipamentos, Ergondmicos Ambientais e Ergondmicos Organizacionais.

Quanto ao ruido, os valores contidos nas fungdes analisadas foram retirados do PPRA, sendo que para os demias
programas legais exigidos, deve-se realizar um estudo conforme metodologia indicadas nas normas vigentes. Os
niveis de ruido das funcdes analisadas foram confrontados com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira
registrada no INMETRO, observando que o nivel de ruido aceitdvel para efeito de conforto conforme a NBR
10152 ¢ de até 65 dB (A) e curva de avaliagdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB. Quanto aos resultados
das avaliacdes do grafico Dor/Desconforto- Corlett, sugere-se um acompanhamento dos colaboradores que nas
funcdes avaliadas apresentaram algum tipo de dor/desconforto em alguma regidio do corpo.

Observa-se que a implantagio das sugestdes de melhorias, fica a critério da empresa, podendo o SESI realizar a
capacita¢do de equipes/comités, pararealizarem as agbes e consultoria para orienta-los e nova negociacdo deverd
ser realizada entre o Sesi e a empresa.

. siva Melnick
\/anessa de U’(gas Bdo Trabalhe
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2. CONCEITO

“A ERGONOMIA ¢ a disciplina cientifica que trata da compreens3o das interagdes entre os seres humanos e
outros elementos de um sistema, é a profissdo que aplica teorias, principios, dados e métodos, a projetos que visam
otimizar o bem-estar humano e a performance global dos sistemas.” (Associacdo Internacional de Ergonomia - IEA -

2000).

3. OBIJETIVOS DA ANALISE

Identificar as situagdes de trabalho com exigéncia de sobrecarga fisica e mental, que podem gerar danos 3 salide
dos trabalhadores, visando:
* Adequar os postos de trabalho aos limites e capacidades do individuo para proporcionar conforto, seguranga,
bem-estar e satisfacdo no trabalho, desta forma, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais.
*  Adequar as condi¢Ses de trabalho buscando a eficiéncia, produtividade e qualidade;

*  Auxiliar a empresa a adequar-se a legislagdo vigente referente as questdes ergondmicas.

4. ASPECTOS LEGAIS (NR-17)

“Para avaliar a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe
ao empregador realizar a andlise ergonémica do trabalho”, é o que prescreve o item 17.1.2 da NR 17 (Norma
Regulamentadora sobre ERGONOMIA, do Ministério do Trabalho, Lei n? 6.514 de 22/12/1977 e a portaria n.2 751 de
23/11/1990).

5. METODOLOGIA APLICADA
Para o reconhecimento e andlise dos riscos ergondmicos no postos de trabalho analisado, aplicou-se a metodologia

Analise Ergondmica do Trabalho — AET conforme as seguintes etapas:

a) Coletar dados nos postos de trabalho, por meio de aplicagio de ferramentas especificas da Ergonomia
(observagdo direta, formulérios, medicdes, entrevistas, check List).

b) Analisar a tarefa e as atividades* a partir do levantamento de dados (ferramentas citadas no item “a”) e das
condigdes dos postos / ambiente de trabalho.

c) Estudar as situacdes gerais encontradas nos postos de trabalho para avaliacio dos riscos ergondémicos no

processo laboral, e apresentagdo do planejamento inicial de melhorias.
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6. DEMANDA

Esta andlise ocorreu em decorréncia a solicitagdo da demanda explicitada pela prépria empresa para

levantamento das necessidades e as sugestdes de melhorias quando necessario para adequac3o dos postos de trabalho.

7. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS NAS ANALISES

- Méquina digital Sony 14.1 megapixels;

- As medi¢Bes ambientais foram realizadas com os aparelhos:

¥ Termohigroanemometro PACER HTA 4200 N° de Série 4200-07-04230
v Medidor Multifun¢des Modelo: Flex

v" Planilhas, formuldrios, papel e caneta, entre outros.
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8. GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL.

ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

AET Andlise Ergondmica do Trabalho.

dB(A) Decibt.elw— éa l:Jnidade Difnension_al E:ara "medir“ o ruido.- A escala “A" é indicad? para avaliar a

€xposi¢do a ruido ocupacional, pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvide humano.

EPI Equipamento de Protecdo Individual.

LT Limite de Tolerancia.

LUX Unidade da medida que expressa a intensidade da iluminagio.

NR Norma Regulamentadora do Manual de Seguranga e Medicina do Trabalho.
9. EMPRESA

=

CARACTERISTICAS DA EMPRESA

Horario de Trabalho Producdo
Segunda a sexta: 07:30 horas as 17:30 horas

Numero de funciondrios 22 — sendo que laboram 9 colaboradores do sexo masculino e 13 colaboradores do sexo
feminino .

Durante a jornada de trabalho os colaboradores possuem uma hora de intervalo para refei¢do e realizam intervalo para
café

Colaboradores realizam pausas nio oficializadas, durante a jornada laboral.

Colaboradores ndo realizam gindstica Laboral.

**Fonte: website da empresa.
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9.1 Organizacdo do trabalho

v" Aempresa trabalha em um turno - 1° turno — conforme horario acima

¥ Otrabalho é realizado por colaboradores do sexo feminino e masculino.

10. FERRAMENTAS DE ANALISE

As ferramentas de andlise tém como objetivo auxiliar o Ergonomista no parecer técnico e nas sugestdes de
melhorias. Ndo devem ser observados apenas os resultadas ou escores finais das ferra mentas, mas sim, todo o contexto
abordado pelo Ergonomista durante a Anlise Ergondmica do Trabalho. A escolha das ferramentas a serem utilizadas
nas situagdes analisadas sera conforme a discricionariedade e analise do profissional técnico durante as avaliacdes nos

postos e fungdes laborais em conformidade com as normas vigentes observadas pelas ergonomistas na visita in loco.

10.1 RULA

Andlise Rdpida dos Membros Superiores (RULA) é um método de analise desenvolvido para o uso em
investigagdes ergondmicas de locais de trabalho, onde foram reportadas doengas dos membros superiores ligadas ao
trabalho. Este método ndo requer equipamento especial e oferece uma répida analise das posturas de pescoco, tronco
e membros superiores junto com a fungdo muscular e a carga externa recebida pelo corpo (MCATAMNEY e CORLETT,
1993).

0 método RULA foi criado para investigar a exposicdo de trabalhadores aos fatores de risco associados as doencas dos
membros superiores ligadas ao trabalho. O método usa diagramas das posturas do corpo e trés escores que permitem
a avaliagdo da exposi¢do aos fatores de risco e foi desenvolvido para:

a) proporcionar a possibilidade de focalizar rapidamente uma populacdo de trabalhadores com vistas a
identificar os riscos das doengas dos membros superiores associadas ao trabalho;

b) identificar os esforgos musculares associados a postura de trabalho, empregando forga e trabalhos estéticos
ou repetitivos, 0s quais podem contribuir para a fadiga muscular;

¢) dar resultados os quais possam ser incorporados a uma abrangente avaliagdo epidemioldgica, fisica, mental,

ambiental e dos fatores organizacionais.
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10.2 REBA

REBA (Rapid Entire Body Assessment) & um método desenvolvido para avaliar posturas de trabalho imprevisiveis
e foi baseado no RULA, OWAS e NIOSH. Desenvolvido por Sue Hignett e Lynn McAtmney, foi publicado na Applied
Ergonomics em 2000 (BAU, 2002; DIEGO-MAS e CUESTA, 2007; HIGNETT e MCATSMNEY, 2005). Segundo os
autores, Hignett e McAtmney (2005), o método permite a andlise das posturas adotadas no trabalho, de forcas
aplicadas, de tipos de movimentos ou agdes realizadas, atividade muscular. Completando, Diego-Mas e Cuesta
(2007) dizem que o REBA permite avaliar tanto posturas estaticas quanto dindmicas e, ainda, mudangas bruscas ou
inesperadas na postura. Divide o corpo em segmentos para serem codificados individualmente, e avalia tanto os
membros superiores, como o tronco e pescogo, e os membros inferiores. Para a andlise dos postos, a aplicagdo do
método devera ser realizada nas posturas mais representativas. O método REBA orientard o avaliador sobre a
necessidade ou ndo de planejar agBes corretivas sobre determinadas posturas e conforme a tabela abaixo o valor
do resultado sera tanto maior quanto mais elevado o risco esperado. Segue abaixo critério de interpretacao:

Pontuacdo: Nivel do
risco:
1

Ins ignifica N3ionecessadria
nte
2a3 ; i Baixo Podesernecessdria
4a7 M é dio Necessaria

>11 Muitoalto Necessdriaimediatam
ente

10.3 FERRAMENTA KIM - AVALIAGAO DAS OPERACOES DE PUXAR E EMPURRAR CARGAS

O método foi desenvolvido pelo Federal Institute for Occupational Safety and Health (Bundesanstalt fir
Arbeitschutz und Arbeitsmedizin - BAuA) e pelo Regional Committee of Occupational Safety and Safety
Techniques (Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik — LASI) da Alemanha, em 2001, em estreita
colaboragdo com os profissionais, representantes de seguranca, médicos da empresa, entidades patronais e
associagBes de trabalhadores, seguradoras e institutos cientificos. O método KIM disponibiliza uma folha de
trabalho para cada um dos seguintes conjuntos de tarefas: 1) levantar, baixar, segurar e transportar; 2) puxar e
empurrar.

Basicamente, deve considerar que & medida que a pontuacdo aumenta, aumenta o risco de sobrecarga do
sistema osteomuscular. As fronteiras entre as faixas de risco s3o fluidas devido as técnicas de trabalho e s
condigdes de desempenho individuais. A classificagio s6 pode, portanto, ser considerada com uma orientacdo.
Analises mais precisas requerem um conhecimento especifico de ergonomia. (1) Pessoas com menos forga neste
contexto sdo pessoas com idade superior a 40 anos ou inferior a 21, recém-admitidos no trabalho Ou pessoas que
sofrem de doenca. (2) Os requisitos de concepcgio podem ser determinados tendo em conta a pontuacgdo na
tabela. O stress elevado pode ser prevenido com reducdo do peso, melhoria das condicBes de execucao ou
encurtamento do tempo deesforgo.

Esta ferramenta avalia os equipamentos para transporte de cargas, a velocidade do movimento, a postura, as
condi¢des de trabalho e o tempo. Ao final da avaliagio h4 uma pontuacdo total de risco para homens e outra para

mulheres, conforme a classificagio abaixo:
‘Q\,(‘
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Nivel do Pontuaca Descricdo
risco o

Situacdo de sobrecarga leve, Improvével o apareclmenfo de

1 <10
sobrecarga -
fisica.
Situacdo de sobrecarga moderada. Provavel sobrecarga flsma para
2 10a<25 pessoas com menos forga. Para esse grupo, é ttil uma reavaliacdo

do local de trabalho.

>50 Situacdo de sobrecarga muito elevada. E necessdria uma
5 reavaliacdo do
local de trabalho.

10.4 iINDICE DE MOORE & GARG - STRAIN INDEX

Também conhecido como critério semi-quantitativo, criado em 1995 por Moore & Garg, quantifica a exposicdo a
fatores de risco MSD (desordens musculoesqueléticas) para as méaos e punhos, fornecendo um indice que leva
em conta o nivel de percepgdo de esforgo, tempo de esforgo como uma percentagem do tempo de ciclo, nimero
de esforgos, mido e postura de punho, velocidade de trabalho e tempo de deslocamento. Segue abaixo critério
de interpretagdo:

RESU LTADO (STRAIN INDEX SCDRE 1S)
<3 Trabalho seguro

3a7 Trabalho pode apresentar riscos para membros superiores

10.5 FERRAMENTA NIOSH

Este método foi desenvolvido em 1981, para avaliar a manipulagdo de cargas no trabalho, com o objetivo de
diagnosticar os riscos de disturbios osteomusculares associados a carga fisica que o trabalhador esta submetido e
indicar um limite de peso apropriado para cada ocupagdo, de maneira que uma determinada porcentagem da
populacdo pudesse realizar sua tarefa sem risco de desenvolver disturbios osteomusculares. Em 1991, a equagdo
foi revisada e novos fatores foram inseridos: a manipulagdo assimétrica de cargas, o tempo da tarefa, a frequéncia
dos levantamentos e a qualidade da pega. Através desta ferramenta encontra-se o Limite de Peso
Recomendado (LPR) E o indice de Levantamento (IL) para atividade realizada. Segue abaixo critério de

interpretagdo:

gl
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fep e SEST
C lassificacdo do resultado ( IL):

<0,85 N enhum risco
0,85< * Risco muito
1,0 .- baixgT
1,0<2,0 R isco baixo

iNDICE DE LEVANTAMENTO (IL) = PESO DA CARGA LEVANTADA / CARGA
RECOMENDADA ZONAS DE RISCO:

Risco limitado (indice de levantamento < 1): a maioria dos trabalhadores que realizam este tipo de tarefa nio
deveria ter problemas.

Aumento moderado do risco (1 < indice de levantamento < 3): alguns trabalhadores podem adoecer ou sofrer
lesdes se realizam essas tarefas. As tarefas desse tipo devem ser redesenhadas ou atribuidas apenas a
trabalhadores selecionados que serdo submetidos a controle.

Aumento elevado de risco (indice de levantamento > 3): Este tipo de tarefa é inaceitavel do ponto de vista ergondmico e
deve ser modificada

10.6 CHECKLIST DE COUTO - CONDIGOES BIOMECANICAS DO POSTO DE TRABALHO

O Checklist de Couto para Avaliagdo Simplificada das Condicdes Biomecanicas do Posto de Trabalho (versdo 2014)
€ uma ferramenta que analisa a condigiio ergondmica do posto de trabalho. Avalia esforgo com as mios, bracos
ou coluna, levantamento ou carregamentos de cargas, trabalho com posturas forgadas, trabalho com tronco
flexionado, trabalho com postura sentada em cadeira ruim e fatores ambientais. Ao final informa a condicdo

ergondmica do posto de trabalho.

CRITERIO DE INTERPRETACAO

11 a 13 pontos Condi¢do biomecanica excelente
8 a 10 pontos Boa condigdo biomecanica

6 a 7 pontos Condigdo biomecanica razodvel
4 a5 pontos Condi¢ao biomecanica ruim
Menos de 4 pontos Condigdo biomecdnica péssima

10.7 CHECK-LIST DE COUTO - EXIGENCIAS ERGONOMICAS EM MEMBROS SUPERIORES

O Check-List de Avaliagdo das Exigéncias Ergondmicas em Membros Superiores (versdo 2014) é uma ferramenta
que traz a descricdo sumdria da atividade e avalia o tempo para a realizagdo da tarefa, movimentos realizados,
repetitividade, movimentacao de cargas, desvio postural, esforco estatico, utilizacdo de ferramenta vibratéria e
postura. Ao final informa qual o nivel de exigéncia para membros superiores, no posto detrabalho.
ok
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INTERPRETACAO

Interpretacdo da Exigéncia do Posto de Trabalho - Somatéria das Questdes de 1 a 10
02 2 pontos Baixa exigéncia para membros superiores

3 a 5 pontos Posto de trabalho de média exigéncia para membros superiores

6 a 9 pontos Posto de trabalho de alta exigéncia para membros superiores

= >10 pontos Posto de trabalho de aitissima exigéncia para membros superiores

10.8 CHECKLIST DE COUTO - EXIGENCIA DA COLUNA VERTEBRAL

O Checklist para Avaliagdo Simplificada da Exigéncia para a Coluna Vertebral pelos Esforcos Efetuados no
Trabalho (versdo 2013) é uma ferramenta que traz a descri¢do sumdria da atividade e avalia trabalho estatico,
levantamento de cargas, empurrar ou puxar cargas e outros esforcos ou posicionamentos durante as atividades
de trabalho. Ao final informa qual o nivel de exigéncia para a coluna vertebral.

Critério de Interpretagdo da Exigéncia do Posto de Trabalho

0 a2 pontos Baixa exigéncia para a coluna vertebral

3 a5 pontos Poste de trabalho de média exigéncia para a coluna vertebral

6 a 9 pontos Pasto de trabalho de alta exigéncia para a coluna vertebral

> 9 pontos Posto de trabalho de altissima exigéncia para a coluna vertebrai

10.9 AVALIAGCAO DO RISCO - FMEA

A FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) € uma ferramenta que, se utilizada de forma correta, pode atender
aos requisitos especificos de prevengdo destas normas. As organizagdes devem adaptar a abordagem aos seus
proprios requisitos, levando em conta anatureza do seu trabalho, e a gravidade e a complexidade dos seus riscos.
O método de analise ergondmica através da adaptacdo da FMEA, além da sua visdo de clara definicdo,
objetividade, usabilidade e multidisciplinariedade, pode proporcionar para a empresa o aumento da qualidade
na identificacdo de aspectos de saude e seguranga do trabalho, permitindo um sistema de documentacdo de
atividades, seus riscos e agdes. Proporciona, também, uma integracdo ainda maior com informacdes analisadas
em possiveis diagndsticos e nexos causais, devido ao acesso de informagdes mais detalhadas dos problemas nos
diversos postos e fun¢des da organizagéo.

Além da eficacia na andlise, a inclusdo da FMEA na ergonomia é importante na padronizagdo de um sistema de
gerenciamento ergondmico eficiente na organizagdo, baseado em dados, histdricos e monitoramento (melhoria
continua), fazendo com que a organizagdo tenha um melhor controle e a diminuicdo de custos por meio da
prevencao de ocorréncia de acidentes e afastamentos.

A determinacio dos [ndices de Risco (Gravidade x Probabilidade x Controle) foi discutida em eventos especificos
(Kaizen) através de brainstormings e analises criticas. A partir destes, foi criada uma legenda especifica a cada
um dos itens, conforme tabelas 1, 2 e 3, com resultados na tabela 4. Quando o indice apresentar duplicidade (dois
itens nos campos Gravidade e Probabilidade) propde-se o maior valor.

Vanessa de Lucas Silva Melnick
Eng? de Seguranga do Trabalho
CREA PR 68332/D
SESI PONTA GROSSA
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DETERMINAGAO DOS INDICES DA FMEA

DETERMINACAO DOS INDICES DA FMEA
Probabilidade Gravidade
T Controle
= Historico Exposic3o Humanas Organizagdo
Pguca tempa,
g Menhuma manos de 10% MN3a geram Pouca ou Existem bons
a 0COrréncia do tempo sobrecargas nenhurra planos d=
D relacionada ao amostral humanas interferéncia no controle para
agente (jornada ou significativas. processo lidar com o risca.
ciclol,
Existe um plano
_ de controle para
£Mmpo 0 agente isolado |
Existerr . lidar com o risco ,
8 N razodvel, de 11 . pode interferir em ;
- reclarmagdes 2 Geram situagdes mas ha ausencia
g . a30%da paradas
aCOrréncias em de desconforto e . de
» tempa amostral rorrentineas =
~ termas de " fadiga procedimentos
il {jornada au pequenas perdas . :
verbalizagdes. T o formais e ha
ciclo} na produtividade. e
duvidas sobre
sua eficacia
implicando em N3o existe um
. atrasos plano =
AL queixnas 539 . i
; i significativos de | conscientizacdo
frequentas e Acirma de 30% Riscos que ]
e R, i produgdo s para hdarcamr o
= 2spacificas o da ternpa poder prejudicar N
< redugdo do risco
h pgante, com amostral 3 saude, levando ;
- & trabalho A praticas
mdicadaras & (jornada au alesdese
. planejado. Operacionais
registros ciclo) afastamentas -
Itens que ndo indicam aparente
derranstrativos
atendema descontrale de
lzgislagdo vigente exposicdo

Fante: Eduardo Ferro 2010
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DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE RISCO ERGONOMICO
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Fonte: ECuarco Ferro 2010

10.10 CORLETT (AVALIACAO DE DESCONFORTO / DOR PERCEBIDO)

Método criado por Corlett e Manemica (1980) e que consiste na utilizagdo de um diagrama onde os trabalhadores
apontam os segmentos em que sentem desconfortos/dores (quando houver) e o grau deste desconforto/ dor.
Percepgdo durante sua jornada de trabalho, ou tarefa especifica.
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10.11 ROSA (RAPID OFFICE STRAIN ASSESSMENT)

ROSA (RAPID OFFICE STRAIN ASSESSMENT) foi criado com base nas posturas descritas nas orientagdes da CSA (Canadian
Stan darts Association) e da CCOHS ‘(Centro Canadense de Satde Ocupacional e Seguranca), onde especialistas
chegaram a um consenso sobre a configuragdo da estacio de trabalho adequada (SONNE et al., 2012). Os fatores de
risco no uso do computador foram identificados, diagramados e agrupados nas seguintes dreas: cadeira, monitores,
telefone, teclado e mouse. Uma pontuagdo foi atribuida, variando de 1 a 10 (guanto maior a pontuagio, maior o

desconforto). Em testes realizados por Sonne et al. (2012), este método provou ser eficaz e confidvel para a identificacdo
de fatores de desconforto no uso do computador. Segue abaixo critério de interpretacgdo:

'“

1a3 Aceitavel = Nlo necesséria

Moderado E necessaria uma avaliagio mais aprofundada porém n3o imediatamente

o~

o~
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11. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO — AET

e Dados Organizacionais do Trabalho

e Descri¢do Geral do Ambiente de Trabalho
e Posto de Trabalho Analisado

e Avaliagdes Ambientais

e Tarefa(s) analisada (s)

e Descri¢do das atividades / observagdes abertas e sistematicas.

® Diagndstico x sugestdes de melhorias/transformagﬁes,- prioridade e Plano de

Acdo.
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DADOS ORGANIZACIONAIS DO POSTO DE TRABALHO

Setor: Produgdo

Cargo: Operador de Prensa

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO-COPA

Piso: Chdo batido/cimento alisado Paredes: alvenaria/éarea aberta Cobertura: metélica
lluminag¢do: natural/Artificial Ventilagdo: Natural
POSTO DE TRABALHO

Ambiente produtivo com aproximadamente 300 m2. Ambiente coberto, porem aberto com ventilacdo natural e
iluminagao artificial. Utilizam carrinhos para movimentacio de fardos de reciclaveis .

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - NR 17.5

Ponto de medicdo: Nivel encontrado Exigéncia da NHO-11
lluminancia (Lux) Prensa /Operagdo/Controle 328 Lux 300 Lux
Prensa /Abastecimento 430 Lux 300 Lux

Conforme Portaria 876 de 24 de outubro de 2018 do Ministério do Trabalho, para o cumprimento do item 17.5.3.3
devem ser observados os valores deiluminancia previstos na NHO-11, bem como os métodos de avaliagdo estabelecidos
no item 6. Para critério de avaliagdo o item 5 da NHO 11 permite uma tolerdncia de 10% abaixo do valor de tabela
(quadro I).

o o Nivel de Ruido
Ponto de medigdo: (Medicdo Pontual) dB (A) - NR 17

Ruido (dB)
Ambiental 75,8 dB (A) Até 65 dB (A)

Obs.: Niveis de ruido de acordo como estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no INMETRO, observando
o nivel de ruido aceitdvel para efeito de conforto de até 65 dB (A) e a curva de avaliagéo de ruido (NC) de valor n3o
superior a 60 dB;

Temperatura . i
Ponto de Medigio Efetiva U:;Ia(l)di:;;&r Veloc‘;d::em?:) Ar (<
Conforto Térmico (20°a 23° () 4
Ambiental 22 51% N/A
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Tarefas / Modo Operatério

Operador de Prensa: Separar lixo reciclavel apos receber dos caminhdes, colocar em sacos bags e separar por tipo de
material (plastico, metal etc), prensar, empilhar, organizar local de trabalho. Permanece em torno de 98% em pé durante
a jornada laboral. Colaboradores realizam atividade de prensagem de materiais reciclaveis. Utilizam carrinhos para
movimentacdo dos fardos e materiais para prensagem. Colaboradores arrastam manualmente bags com reciclaveis para
posterior prensagem. Colaboradores movimentam Bags com peso em torno de 180 KG. Colaboradores duas pausas de
15 minutos durante a jornada laboral.

As informaces consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo do evento de CondigGes Ambientais do
Trabalho.

TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO (Conforme Manual de Orientagdo do E-social): As informagdes consolidadas
desta tabela sdo utilizadas para validagio do evento de Condicdes Ambientais do Trabalho. (Tabela publicada em 30 maio
de 2018)

ONO D5 =810 A &

04.01.001 | Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortdveis por longos periodos

04.01.002 | Postura sentada por longos periodos

04.01.003 | Postura de pé por longos periodos

04.01.004 | Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho

04.01.005 | Trabalho com esforgo fisico intenso

04.01.006 | Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

04.01.007 | Frequente agdo de puxar/empurrar cargas ou volumes

04.01.008 | Frequente execucdo de movimentos repetitivos

04.01.009 | Manuseio de ferramentas e/ou objetos pesados por longos periodos

04.01.010 Exigéncia de uso frequente de forca, pressdo, preensao, flexdo, extensdo ou torgdo dos segmentos

corporais
04.01.011 | Compressdo de partesdo corpo por superficies rigidas ou com quinas

04.01.012 | Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes
04.01.013 | Uso frequente de pedais
04.01.014 | Uso frequente de alavancas

04.01.015 | Exigéncia de elevagao frequente de membros superiores

04.01.016 | Manuseio ou movimentagdo de cargas e volumes sem pega ou com “pega pobre”

04.01.017 | Exposigdo a vibragdo de corpo inteiro

04.01.018 | Exposigdo a vibracdo localizada
04.01.019 | Uso frequente de escadas
04.01.020 | Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Outros

Posto de trabalho |mp;owsado

04.02.001
04.02.002 | Mobilidrio sem meios de regulagem de ajuste

04.02.003 | Equipamentos e/ou méquinas sem meios de regulagem de ajuste ou sem condicdes de uso
04.02.004 | Posto de trabalho ndo planejado/adaptado para a posi¢do sentada
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04.02.005 | Assento inadequado

04.02.006 | Encosto do assento inadequado ou ausente

04.02.007 | Mobilidrio ou equipamento sem espaco para movimentacdo de segmentos corporais

04.02.008 Trabalho com necessidade de alcancar objetos, documentos, controles ou qualquer ponto além das
zonas de alcance ideais para as caracteristicas antropométricas do trabalhador

04.02.009 | Equipamentos ou mobilidrios ndo adaptados a antropometria do trabalhador

04.02.999

04.04.001

Outros

i ; ERGONOMICOS - AMBIENTAIS "/ =
Condlgoes de trabalho com niveis de pressdo sonora fora dos pardmetros de conforto

04.04.002 | Condigdes de trabalho com indice de temperatura efetiva fora dos parametros de conforto

04.04.003 | Condigdes de trabalho com velocidade do ar fora dos parametros de conforto

04.04.004 | Condigdes de trabalho com umidade do ar fora dos parametros de conforto

04.04.005 | Condiges de trabalho com Iluminacdo diurna inadequada

04.04.006 | Condicdes de trabalho com lluminacio noturna inadequada

04.04.007 Presenca de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer superficie, que causem
desconforto ou prejudiquem a visualizac3o.

04.04.008 | Piso escorregadio e/ou irregular

04.03.001

04 04 999

ERGONOMICO ORGANEZAC!ONAIS
Trabalho realizado sem pausas predefinidas para descanso

04.03.002 | Necessidade de manter ritmos intensos de trabalho
04.03.003 | Trabalho com necessidade de variagdo de turnos

04.03.004 | Monotonia

04.03.005 | Trabalho noturno

04.03.006 | Insuficiéncia de capacitacdo para execugao da tarefa
04.03.007 | Trabalho com utilizac3o rigorosa de metas de produgdo
04.03.008 | Trabalho remunerado por producio

04.03.009 | cadéncia do trabalho imposta por um equipamento
04.03.010 | Desequilibrio entre tempo de trabalho e tempo de repouso
04.03.999 | Qutros

20
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SITUAGOES ENCONTRADAS

Foto

Situagdo Encontrada

Exigéncia
Ergondémica

Andlise técnica

Ferramenta

Determinagdo dos indices da FMEA

Trabalho
predominantemente
realizado em pé durante
a jornada laboral.

Fadiga muscular

Possibilidade de
sobrecarga

muscular estatica -

posturas estaticas
mantidas por
longos periodos.

Ficar em pé por um
tempo prolongado é
cansativo e doloroso,
ndo s6 devido ao esforco
muscular estatico, mas
também pelo aumento
importante da pressdo
hidrostatica, do sangue
nas veias das pernas e a
restricdo geral da
circulagdo linfatica (ou
seja, o progressivo
acimulo de liquidos
tissulares) nas
extremidades inferiores
Grandjean (2005).

Nio se aplica.

P|G|C NIVEL DE RISCO

3
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2
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Sistema
Fiep

Flexio/tor¢do de coluna
durante a atividade
laboral

Possibilidade de
sobrecarga nos
discos lombares

Segundo Kroemer e
Grandjean (2005, p.104),
a curvatura da coluna
com os joelhos retos
aumenta a carga sobre
os discos lombares,
deixando claro que com

0 aumento do peso
suportado pelo individuo
hd um aumento
proporcional de carga
sobre essas estruturas

Checklist de Couto
para avaliagdo da
exigéncia da
coluna vertebral:

Posto de trabalho | 2
de média
exigéncia para a
coluna vertebral

P ] NIVEL DE RISCO
2
18 MODERADOR
22
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Recomendacdes

1. Inserir pausas oficializadas durante a jornada de trabalho.

-
]

Para o trabalho realizado predominantemente na posigio em pé recomenda-se alternar posturas (em pé/sentado) de forma que o colaborador possa alternar as
posturas e possa haver descanso.

3. Orientar os funciondrios através de procedimentos de trabalho a executarem o movimento correto para realizarem as atividades laborais para que ndo haja
movimentac3o/postura como flexdes de coluna, torgdes de coluna etc).

v m-f*%

b
e
o~

Inserir procedimentos orientando os colaboradores a executarem o movimento correto para levantar os objetos. (Realizar a flexdo dos joelhos e aproximagio da carga
antes da sua deposi¢do no local desejado).

Recomenda-se organizar o setor e sinalizar corredores de circulagio e dreas de estocagem de materiais (produtos e matérias primas) de forma a inserir areas destinadas
a estoque e areas destinadas a circulagdo de pessoas e materiais, conforme indicagbes de seguranga e normas vigentes. Respeitar os dimensionamentos dessas areas e
organizar as areas de estocagem -layout conforme atividade realizada colaborande para que haja area livre para a circulagdo de pessoas e carrinhos utilizados no
transporte de materiais. Sinalizar o piso conforme normas vigentes e orientar colaboradores para que o transporte de matérias seja realizado com o auxilio do carrinho
e arota a ser utilizada pelos colaboradores na movimentagio seja entre os corredores de circulagdo de pessoas e materiais, de forma que haja um menor esforco do
colaborador ao movimentar os carrinhos, o que ocorre em pisos regulares e lisos, havendo uma diminuigdo de esforgo do colaborador ao realizar a atividade, por isso
também sugere-se a criag3o e adaptagdo de dreas de drculacio e estocagem de materiais.

6. Caso haja a necessidade de transportar/movimentar fardos de produtos para reciclar manualmente, sugere-se orientar através de procedimentos os colaboradores a
realizem a atividade em duas pessoas de forma a observar a estatura- altura dos colaboradores com o objetivo que haja uma melhor distribuicdo de peso da
carga/volume durante a movimentag3o. Recomenda-se gue se observe:” orientar os colaboradores a executarem o movimento correto para levantar os objetos.

j\ 9"8‘2@* Jered d’,c. P9 ﬁw/hgnc}(u , @ }f"‘”’ oo
b dedlotare b e i
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(Realizar 2 flexdo dos joelhos e aproximagdo da cargaantes da sua deposicdo no local desejado).” Limitar o peso para movimentagio manual de cargas/volumes em 23

Kg -“ Segundo NIOSH (1994) estabelecido na ISO n¢ 11.228/2006 sobre a movimentagdo manual de cargas, o valor constante (considerando os critérios biomecanicos e
fisiolégicos) aceito para que um individuo realize a movimentagdo manual de cargas é de 23 kg.”

Sugere-se a aquisicdo de palleteira pantografica para movimentagdo de materiais e para que se evite movimentagdes de flex3o de coluna durante a atividade de

abastecimento da prensa com reciclagens. Sugere-se o posicionamento da paleteira com os bags de matérias primas em frente a prensa e regulagem de altura
conforme velocidade de abastecimento da prensa,

8. Inserir procedimentos orientando os colaboradores que 30 transportar bags ou sacos contendo produtos [recicléveis) a serem prensados realizar essa atividade com o
auxilio de carrinhos e ou outros equipamentos auxiliares (como palleterias, etc). Recomenda-se também orientar para que a movimentagdo ocorra em pisos nivelados
eque otransporte nao seja realizado com grandes wolumes de peso. “Os paletes transportados com um grande volume expde o funcionério ao risco de lesdes e
acidentes, devido  dificuldade na tragio e frenagemda carga movimentada.”

9. Recomenda-se acompanhar os colaboradores de forma constante com a aplicacdo de ferramentas ergondmicas e demais monitoramentos devido a presenca de

movimentos de flexdo da coluna e movimentos de puxar e empurrar cargas e volumes. A ferramenta sugerida ndo ¢ exaustiva, podendo o colaborador ser
acompanhado por outros métodos e ou outras ferramentas ergondmicas.




Sistema
Fiep

FERRAMENTA DOR/DESCONFORTO PERCEBIDO

Auséncia de X Segmento corporal: ndo ha relatos de dor e
desconforto desconforto conforme grafico.

Presenga de
desconforto

Algum Moderado Bastante Intoleravel

Intensidade

o { Quadnil ou Coras|
~ -

loethos

boocoof

Figura 1- Mapa de dor /desconforto
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DADOS ORGANIZACIONAIS DO POSTO DE TRABALHO N LA

Setor: Produgdo

Cargo: Selecionador de materiais reciclavel

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO-COPA

Piso: Ch3o batido/cimento alisado Paredes: alvenaria/area aberta Cobertura: metdlica
lluminagdo: natural/Artificial Ventilagdo: Natural
POSTO DE TRABALHO

Ambiente produtivo com aproximadamente 300 m2. Ambiente coberto, porem aberto com ventilagdo natural e
iluminacdo artificial. Mesa para triagem de reciclaveis com 89 cm de altura e 1,14 ¢cm de largura.

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - NR 17.5

Ponto de medicio: Nivel encontrado Exigéncia da NHO-11
Mesa de triagem de reciclaveis 801 Lux 300 Lux
llumindncia (Lux)
Mesa de triagem de reciclaveis 1119Lux 300 Lux
Mesa de triagem de reciclaveis 759 Lux 300 Lux

Conforme Portaria 876 de 24 de outubro de 2018 do Ministério do Trabalho, para o cumprimento do item 17.5.3.3
devem ser observados os valores de ilumindncia previstos na NHO-11, bem como os métodos de avaliagdo estabelecidos
no item 6. Para critério de avaliagdo o item 5 da NHO 11 permite uma tolerdncia de 10% abaixo do valor de tabela

(quadro 1).
" . Nivel de Ruido
Ponto de medigdo: (Medicdo Pontual) dB (A) - NR 17
Ruido (dB)
Ambiental 75,8 dB (A) Até 65 dB (A)

Obs.: Niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no INMETRO, observando
o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto de até 65 dB (A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de valor ndo

superior a 60 dB;

Temperatura . ]
A
Ponto de Medigio Efetiva U"“J)’a{fit‘)’;"” "’e'°°(;";5"em‘;; ri<
Conforto Térmico (20°a 23°C) z
Ambiental 22 51% N/A

Vanessa de Lucas Silva Melnict
Eng® de Seguranga do Trabalho
CREA PR 68332/D
SESI PONTA GROSSA
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Tarefas / Modo Operatdrio

Selecionador de materiais recicldvel: Separar lixo reciclavel apos receber dos caminh@es, colocar em sacos bags e
separar por tipo de material (plstico, metal etc), prensar, empilhar, organizar local de trabalho.
- Colaboradores arrastam manualmente bags com reciclaveis para posterior descarte. Colaboradores duas pausas de
15 minutos durante a jornada laboral.

As informacgdes
Trabalho.

consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo do evento de Condi¢des Ambientais do

TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO (Conforme Manual de Orientagdo do E-social): As informacdes consolidadas
desta tabela s3o utilizadas para validagdo do evento de Condi¢des Ambientais do Trabalho. (Tabela publicada em 30 maio
de 2018)

04.01.001

aeg ERGONGMICOS B!OMECANICOS G :
Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por Iongos periodos

04.01.002 | Postura sentada por longos periodos
04.01.003 | Postura de pé por longos periodos
04.01.004 | Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho
04.01.005 [ Trabalho com esforco fisico intenso
04.01.006 | Levantamento e transporte manual de ca rgas ou volumes
04.01.007 | Frequente agdo de puxar/empurrar cargas ou volumes
04.01.008 | Frequente execugio de movimentos repetitivos
04.01.008 | Manuseio de ferramentas e/ou objetos pesados por longos periodos
04.01.010 Exigéncia de uso frequente de forga, press3o, preens3o, flexdo, extens3o ou tor¢ao dos segmentos
corporais
04.01.011 | Compressdo de partes do corpo por superficies rigidas ou com quinas
04.01.012 | Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes
04.01.013 | Uso frequente de pedais
04.01.014 | Uso frequente de alavancas
04.01.015 | Exigéncia de eleva¢do frequente de membros superiores
04.01.016 | Manuseio ou movimentagio de cargas e volumes sem pega ou com “pega pobre”
04.01.017 | Exposicdo a vibracdo de corpo inteiro
04.01.018 | Exposi¢do a vibracdo localizada
04.01.019 | Uso frequente de escadas
04.01.020 | Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados
04.01.999 | Outros
CING @ OB ARIO & oo 8,
04.02.001 | Posto de trabalho improvisado
04.02.002 | Mobilidrio sem meios de regulagem de ajuste
04.02.003 | Equipamentos e/ou maquinas sem meios de regulagem de ajuste ou sem condicées de uso
04.02.004 | Posto de trabalho nio planejado/adaptado para a posicdo sentada
04.02.005 | Assento inadequado
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04.02.006 | Encosto do assento inadequado ou ausente
04.02.007 | Mobilidrio ou equipamento sem espago para movimentagio de segmentos corporais V‘W
04.02.008 Trabalho com necessidade de alcangar objetos, documentos, controles ou qualquer ponto além das

zonas de alcance ideais para as caracteristicas antropométricas do trabalhador
04.02.009 | Equipamentos ou mobilidrios ndo adaptados a antropometria do trabalhador

04.02.999

04.04.001

Qutros
: ERGONOMICOS - AMBIENTAIS

Condigdes de trabalho com niveis de pressio sonora fora dos pardmetros de conforto

04.04.002 | CondigBes de trabalho com indice de temperatura efetiva fora dos parametros de conforto

04.04.003 | Condi¢Bes de trabalho com velocidade do ar fora dos parametros de conforto

04.04.004 | Condigdes de trabalho com umidade do ar fora dos parametros de conforto

04.04.005 | Condigdes de trabalho com lluminagdo diurna inadequada

04.04.006 | Condi¢Bes de trabalho com lluminagdo noturna inadequada

04.04.007 Presenca de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer superficie, que causem
desconforto ou prejudiquem a visualizag3o.

04.04.008 | Piso escorregadio e/ouirregular

04.04.999

Qutros

"~ ERGONOMICO — ORGANIZACIONAIS . -

b faik
04.03.001 Trabalho reallzado sem pausas predefinidas para descanso
04.03.002 | Necessidade de manter ritmos intensos de trabalho
04.03.003 | Trabalho com necessidade de variagdo de turnos

04.03.004 | Monotonia

04.03.005 | Trabalho noturno

04.03.006 | Insuficiéncia de capacitagdo para execuc3o da tarefa
04.03.007 | Trabalho com utilizagéo rigorosa de metas de produgio
04.03.008 | Trabalho remunerado por produgéo

04.03.009 | cadéncia do trabalho imposta por um equipamento
04.03.010 | Desequilibrio entre tempo de trabalho e tempo de repouso
04.03.999 | Qutros

“ﬂr'r;’“
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SITUAGOES ENCONTRADAS
[ " & Exigéncia T o o i
Foto Situagdo Encontrada . Andlise técnica Ferramenta Determinagdo dos indices da FMEA
Ergonémica

Ficar em pé por um =
tempo prolongado & P|G|C § NIVEL DE RISCO
cansativo e doloroso, =
ndo s6 devido ao esforgo

Fadiga muscular muscular estdtico, mas
também pelo aumento

Possibilidade de importante da pressdo

Tr?balho sobrecarga hidrostatica, do sangue
predominantemente nas veias das pernasea | Ndo se aplica,

realizado em pé durante
a jornada laboral.

muscular estética -
posturas estdticas
mantidas por
longos periodos.

restricdo geral da
circulagdo linftica (ou
seja, o progressivo
acumulo de liguidos
tissulares) nas
extremidades inferiores.
Grandjean (2005).
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Sistema

Fiep

Torgdo de coluna
durante z atividade
laboral

Possibilidade de
sobrecarga nos
discos lombares

Segundo Kroemer e
Grandjean (2005, p.104),
a curvatura da coluna
com os joelhos retos
aumenta a carga sobre
o0s discos lombares,
deixando claro que com
0 aumento do peso
suportado pelo individuo
hd um aumento
proporcional de carga
sobre essas estruturas

Nio se aplica

Total

NIVEL DE RISCO

18

MODERADOR
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Trabalho com miose
punhos durante &
atividade laboral de
separagdo de materiais
reciclados

Sobrecarga
muscular e fadiga

Segundo Chaffin e
colaboradores (2001),
pesquisas indicam que

ocorre um aumento
significative de lesdes
musculoesqueléticas e
aparecimento de fadiga
com a variagdo dos
seguintes fatores: carga,
volume, posigdo,
frequéncia e duragdo da
atividade

[NDICE DE MOORE &
GARG 3-7

Trabalho pode
apresentar riscos para
membros superiores

Total

NIVEL DE RISCO

MODERADO
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Recomendacdes

Inserir pausas oficializadas durante a jornada de trabalalho.

Para o trabalho realizado predominantemente na posicio em pé recomenda-se alternar posturas (em pé/sentado) de forma que o colaborador possa alternar as
posturas e possa haver descanso.

Orientar os funciondrios através de procedimentos de trabalho a executarem o movimento correto para realizarem as atividades laborais para que nio haja
movimentagdo/postura como flexdes de coluna, torgies de coluna etc).

Inserir procedimentos orientando os colaboradores a executarem o movimento correto para levantar os objetos. (Realizar a flexdo dos joelhos e aproximagao da carga
antes da sua deposig3o no local desejado).

Recomenda-se organizar o setor e sinalizar corredores de circulagdo e areas de estocagem de materiais (produtos e matérias primas) de forma a inserir areas
destinadas a estoque e dreas destinadas a circulagio de pessoas e materiais, conforme indicacdes de seguranga e normas vigentes. Respeitar os dimensionamentos
dessas dreas e organizar as dreas de estocagem -layout conforme atividade realizada colaborando para que haja area livre para a circulagdo de pessoas e carrinhos
utilizados no transporte de materiais. Sinalizar o piso conforme normas vigentes e orientar colaboradores para que o transporte de matérias seja realizado com o
auxilio do carrinho e a rota a ser utilizada pelos colaboradores na movimentagdo seja entre os corredores de circulagio de pessoas e materiais, de forma que haja um
menor esforgo do colaborador ao movimentar os carrinhos, o que ocorre em pisos regulares e lisos havendo uma diminuigdo de esforco do colaborador ao realizar a
atividade, por isso também sugere-se a criagio e adaptacdo de dreas de circulagio e estocagem .

Caso haja a necessidade de transportar/movimentar fardos de produtos para reciclar manualmente, sugere-se orientar através de procedimentos os colaboradores a
realizem a atividade em duas pessoas de forma a observar a estatura- altura dos colaboradores com o objetivo que haja uma melhor distribuicdo de peso da
carga/volume durante a movimentacio. Recomenda-se que se observe:” orientar os colaboradores a executarem o movimento correto para levantar os objetos.
[Realizar a flexdo dos joelhos e aproximacio da cargaantes da sua deposicdo no local desejado).” Limitar o peso para movimentagdo manual de cargas/volumes em 23
Kg-" Segundo NIOSH (1994) estabelecido na ISO n? 11.228/2006 sobre a maovimentagdo manual de cargas, o valor constante (considerando os critérios biomecanicos e
fisiolégicos) aceito para que um individuo realize a movimentagdo manual de cargas é de 23 kg.”

o

Inserir procedimentos orientande os colaboradores que ao transportar bags ou sacos contendo produtos (reciclaveis) a serem prensados realizar essa atividade com o
auxilio de carrinhos e ou outros equipamentos auxiliares (como palleterias, etc).

Sugere-se a aquisic3o se suporte continuo par os pés. Recomenda-se a colocagdo desses suportes embaixo das mesas de triagem de matéria prima, de forma q as
colaboradoras que permanecem em pé e em postura estatica por longos periodos possa colocar os pés sobre o suporte e alternar -lés conforme necessidade e

descanso.
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Sugere-se a possibilidade de mudanca de layout das mesas onde permanecem os materiais para serem separados de forma a posicionar os coletores (receptores) de
rejeitos para que o colaborador ndo necessite realizar torgdes na coluna para descarte de rejeitos nos sacos e ou bags que se encontram posicionados atrias do
colaborador. Sugere -se também, caso a empresa julgue mais pertinente verificar a possibilidade do reposicionamento desses coletores de rejeitos (bags/sacos). Na
mudanca de layout das mesas e/ ou adaptagdo dos sacos/bags verificar as dimensdes das mesas e coletores de forma a atender as questdes ergondmicas.
Recomenda-se a orientagdo através de instrugBes de trabalho aos colaboradores para que nio realizem a movimentagdo de sacos/bags arrastando-os pelo piso de
forma manual e em locais onde ha altos desniveis. Sugere-se a aquisicio de carrinhos ou palleteiras para realizar a atividade e desloca-los sobre piso nivelado.

10.

11. Recomenda-se acompanhar os colaboradores de forma constante com a aplicagio de ferramentas ergonémicas e demais monitoramentos devido a presenca de

movimentos torgdo da coluna e movimentos de puxar e empurrar cargas e volumes e movimentos com os membros superiores ao realizar a atividade de separaciio de
produtos. A ferramenta sugerida ndo ¢ exaustiva, podendo o colaborador ser acompanhado por outros métodos e ou outras ferramentas ergondmicas.
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Sistema
Fiep

B

*  FERRAMENTA DOR/DESCONFORTO PERCEBIDO

Auséncia de Segmento corporal: ha relatos de dor e desconforto
desconforto conforme gréfico e nas regides das pernas e bragos. 3
Presenga de X .
desconforto t NN A
B 2 (@] o
2 ‘ 1 | € Cetvical |
Algum Moderado Bastante Intoleravel \ Thoy | Coweelo
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Figura 1- Mapa de dor /desconforto
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Consideragdes referentes a Gindstica Laboral

O programa de atividades de ginastica laboral deve ser desenvolvido apds uma avaliagdo criteriosa do
profissional de educagdo fisica através da Anélise Ergondmica do Trabalho ou em cada colaborador, no ambiente
e posto de trabalho, verificando quais sdo seus movimentos e posturas para realizagdo do trabalho e sé assim,
propor uma série especifica para o tipo de trabalho, respeitando a realidade de cada empresa e as condicdes
disponiveis. Existem trés tipos de Ginastica laboral a Preparatéria, a Compensatdria e a Relaxante. A preparatéria
acontece no inicio do turno e em geral deve priorizar exercicios de preparagdo dos grupos musculares que serdo
utilizados durante a jornada de trabalho. A compensatdria é feita ao longo da jornada como forma de pausa com
o intuito de compensar as regides do corpo mais requisitadés durante a jornada de trabalho. A relaxante é

realizada apos a jornada de trabalho com exercicios de relaxamento para aliviar a tensdo gerada pelo trabalho.

Consideracdes referentes ao Levantamento e Transporte Manual de Cargas

Critério Biomecdnico: Ao manejar uma carga pesada ou ao fazé-lo incorretamente, aparecem uns momentos

mecanicos na zona da coluna vertebral — concretamente na unido dos segmentos vertebrais L5/S1, que causam
um consideravel estresse na regido lombar. Das forgas de compressdo, torgdo e cisalhamento que aparecem,

considera-se a compressdo do disco L5/S1 como a principal causa do risco de lombalgia.

Critério Fisiol6gico: Ainda que se disponha de poucos dados empiricos que demonstrem que a fadiga aumenta
o risco de danos musculo-esqueléticos, € reconhecido que as tarefas com levantamentos repetitivos podem
facilmente exceder as capacidades normais de energia do trabalhador, provocando uma diminui¢do prematura
de sua resisténcia e um aumento da probabilidade de lesdo. (Dados retirados do National Institute for

Occupational Safety and Helth — NIOSH, 1981).

L5-51
rd

e’

=

Disco vertebral L5/51 solicitado no levantamento manual de carga / Fonte: Amaral (1993)
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Consideragdes Referentes ao Trabalho em Pé e Sentado
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Sugestdes de cadeiras que podem ser testadas nos postos de trabalho

EMCCLIA A AL TURA G 3ok WLCHSSTALE

Semi sentado sentado

Sugestdo para postos de trabalho que podem ser realizados sentado sem tarefas que exigem deslocamento
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Dimensdes em cm

Consideragdes Referentes a Pausa para Descanso e Produtividade

Muitas investigacdes sobre o efeito das pausas de descanso na produtividade foram reportadas na literatura e,
em geral, os resultados concordam com os das pesquisas de produgdo e jornada de trabalho. A introducdo de
pausas para descanso organizadas, geralmente, acelera o trabalho, o que compensa o tempo perdido durante as

pausas prescritas e, também, reduz as pausas disfarcadas e espontdneas.

A producdo horéria de trabalho geralmente declina no final do turno da manha e, mais ainda, no final do turno

da noite, conforme o ritmo de trabalho diminui.

Varios estudos mostraram que se as pausas prescritas sao introeduzidas, o aparecimento dos sintomas de fadiga
é postergado e a perda de produgdo devido a fadiga € menor.

No todo, as pausas para descanso tendem a aumentar a produgéo, ao invés de reduzir. A ergonomia atribui esse
efeito a prevencido da fadiga excessiva, ou do restabelecimento periddico dos sintomas da fadiga, durante o

intervalo de relaxamento.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

O conteudo desta Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) ndo esgota o assunto, principalmente porque dentro
da estrutura de toda organizacio, os fatos s3o dinimicos e mutdveis, o que explica que o trabalho de Ergonomia,
deve ser entendido como um “processo dentro da empresa”, com inicio e continuidade de agdes permanentes,
acompanhando todas as transformagdes, insercées de novas tecnologias e mudangas gerais que ocorram.
Portanto, este trabalho € um ponto de partida deste processo, que deve ter inicio com as diretrizes propostas
diante das situagbes encontradas.

Verificou- se que os colaboradores realizam pausas durante a jornada laboral (duas pausas de 15 minutos cada
no periodo da manh3 e da tarde), porém pausas ndo oficializadas. Sugere-se que aempresa implante um sistema
de pausas oficializadas. O sistema de pausas é importante para todos os colaboradores da empresa, visando a
reducdo de possiveis desconfortos e/ou dores. O objetivo da implantagdo de pausas é a possibilidade de
mudanga de postura e recuperagcdo muscular . As pausas devem ser formalizadas e todos os colaboradores
devem ser orientados sobre a correta utilizagdo das mesmas. Os efeitos das pausas de descanso na
produtividade sdo reportados na literatura e, em geral, os resultados concordam com os das pesquisas de
aumento de produgdo quando as pausas sio realizadas durante a jornada de trabalho; conforme anélise nas
literaturas estudadas, a produgdo homem/ hora de trabalho geralmente declina no final dos turnos. Virios
estudos mostraram que as pausas prescritas introduzidas reduzem o aparecimento dos sintomas da fadiga e a
perda de producio devido a mesma é menor, sendo que as pausas para descanso tendem a colaborar com o
aumento da produtividade homem/hora. A ergonomia atribui esse efeito a prevenc¢o da fadiga excessiva ou do
restabelecimento periédico dos sintomas da fadiga, durante o intervalo de relaxamento (GRANDIJEAN, 2005).
Também se recomenda a distribuicdo, organizacdo do setor de forma a implantar corredores de circulagdo para
pessoas, carrinhos e ou demais equipamentos auxiliares utilizados no transporte de cargas e volumes. Observou
na visita técnica que colaboradores arrastam manualmente sacos/ bags contendo matéria prima (reciclaveis
para separagdo) e rejeitos em areas com grandes desniveis e entre bags e sacos armazenados aleatoriamente
no setor, devido a auséncia de corredores de circulagdo e dreas de armazenagem definidas. Recomendamos que
a empresa verifique a condigdo do piso do setor, se esta com irregularidades, relevos ou desniveis, de forma a
manté-lo em nivelados para a movimentagdo de carrinhos, palleteiras, etc, reduzindo dessa forma o esforco do
colaborador ao movimentar cargas e volumes. Recomenda-se um checklist semestral e a manutengdo periddica
nas rodas dos equipamentos destinados a movimentagdo de cargas e volumes e asubstituicdo ou reparo em
caso de mal funcionamento.” A manutengdo das rodas dos equipamentos moveis destinados a movimentacdo e
transporte ,manual de cargas reduz oesforco do colaborador e o aparecimento de possiveis lesdes”
Recomendamos a implantacio de ginastica laboral para os colaboradores com acompanhamento de profissional

especializado.
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De forma a contribuir naimplementacio das recomendagdes e agdes quanto a ergonomia, sugere-se a formaca
de Comités Ergondmicos Internos, onde sdo de fundamental o apoio e a participagdo efetiva tanto das diretorias,
das geréncias, supervisores, parceiras como também e principalmente dos empregados envolvidos em cada
caso, constituindo uma “ergonomia participativa”, que preconiza a integragdo. Desta maneira, desenvolve-se
um trabalho de macroergonomia permanente e continuo na empresa, usando o seu maior capital que € o capital
humano. O conhecimento técnico do profissional gerente ou supervisor aliado ao rico conhecimento técito do
trabalhador que opera diariamente uma maguina ou um equipamento pode trazer valiosas contribuicdes para
situagBes inadequadas de trabalho, muitas vezes sem custos significativos. A medida que os funciondrios se
sentem integrados deste processo de melhorias, sentir-se-do valorizados e serdo motivados para incorporar os
principios ergondmicos no seu comportamento, o que é fundamental para disseminar a Ergonomia na cultura da
empresa. E comprovado que este é o caminho mais fecundo para obter resultados satisfatorios e sustentéveis
de melhorias nas condigdes de trabalho, qualidade de vida, reducdo de acidentes, diminuigdo de absenteismo e

consequente ganho de produtividade.
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ANEXOS
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REFERENCIAL TEORICO

FLEXAO DE TRONCO
Alerta-se que parte superior do corpo de um adulto pesa em médias 40kg e qudo mais para a frente o tronco é
inclinado, mais dificil é para os musculos e ligamentos das costas manterem a parte superior do corpo em
balango. O estresse é maior na parte inferior das costas (Guimardes, 2005)

Tem-se de observar que as lombalgias aparentemente sdo causadas por momentos de flexdo elevados.
Também parece que a velocidade e o pico de aceleragdo estdo envolvidos, particularmente se o individuo
assumir uma postura assimétrica ou com rotagdo de tronco durante o levantamento (CHAFFIN 2001).

TRABALHO EM PE
Ficar de pé exige um trabalho estatico para a imobilizacdo prolongada das articulagdes dos pés, joelhos e
quadris. Grandjean (2005).

Ficar em pé por um tempo prolongado é cansativo e doloroso, ndo s6 devido ao esforco muscular estdtico, mas
também pelo aumento importante da pressdo hidrostatica, do sangue nas veias das pernas e a restrigdo geral
da circulagdo linfatica (ou seja, o progressivo actimulo de liquidos tissulares) nas extremidades inferiores.
Grandjean (2005).

MEMBROS SUPERIORES EM ELEVACAD
Segundo lida (2005, p.177), a manuteng¢do do membro superior na posi¢o elevada faz com que os musculos de
ombro e do biceps fatiguem rapidamente, podendo provocar dores nesta regido.

0Os membros superiores elevados e sem apoio levam a contragdo estatica da musculatura de sustentagao,
podendo resultar em fadiga e favorecer as tendinites de ombros (COUTO, 1991).

Uma superficie de trabalho que é muito alta pode ser compensada com a elevagdo dos ombros (principalmente
pela contragdo do musculo trapézio) ou com a elevagdo do brago (pelo musculo deltéide). Quando a forga de
contragdo para manter o musculo é grande, tal como 20% da forga maxima, isso pode levar ao surgimento de
muitas dores. Grandjean (2005).

Quando se trabalha com os cotovelos afastadaos do tronco, sem que os antebragos estejam apoiados, 0s
musculos dos ombros precisam realizar um esforco permanente para sustentar o peso dos bragos, o que é
muito desconfortavel. Quanto mais afastados os cotovelos, maior o esforgo. Brandimiller (1997).

OMBROS EM ABDUGAO
Segundo Couto (2002), a abdugéo do ombro leva a compressdo do musculo supra espinhoso entre a cabega o
Umero e o acromio e também pode levar ao desenvolvimento de bursite nessa regiao.

LEVANTAMENTO DE PESO

Kroemer e Grandjean (2005, p.105), observa que todo o peso dos membros superiores, tronco e cabega,
recaem sobre a coluna, visto que é a Unica estrutura que mantem a ligagdo com a bacia. Quando o colaborador
recebe um peso adicional sobre qualguer uma dessas estruturas superiores, hd um aumento da pressao nos
discos intervertebrais.

Conforme lembrado por lida (2005, p.185), o peso provoca um aumento de carga fisioldgica nos musculos da
coluna vertebral e dos membros inferiores, podendo provocar desconforto, dores e fadiga.

POSTURAS DO PESCOGO

Couto (2002), nos diz que o pescogo excessivamente estendido leva a contragdo estatica do musculo trapézio
com dolorimento muscular. Ja o pescogo excessivamente fletido apresenta uma condi¢do mais grave levando
também a contracdo muscular estdtica do trapézio além de favorecer, na coluna cervical, a protrusdo posterior
dos delicados discos intervertebrais.

Conforme BRANDIMILLER (1997) Quando se esta sentado, com a cabega e 0 pescogo na vertical, para gue a tela
fique situada na zona de conforto da visdo, a borda superior da tela deve ficar na mesma linha horizontal dos
olhos.
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POSTURAS DE PUNHO ‘ . (

Os dois musculos da regido da tabaqueira anatdmica dividem a mesma bainha sinovial. Quando ha desvio ulna ¢
do punho, associado a forga, esta regido fica sob tensdo, podendo ocasionar a tendinite De Quervain

p

(BRANDIMILLER, 1999).

POSTURAS FORCADAS

O posicionamento das partes do corpo como a cabeca, tronco e membros € a base para o estudo da analise
postural. A boa postura é essencial para que o trabalho desenvolvido seja visto como confortavel e prazeroso
(DA, 2005).

Segundo IIDA (1997) as posturas inadequadas surgem a partir de um posto de trabalho ou maquina projetada
de forma errdnea, as principais posturas inadequadas surgem quando o trabalhador esta exposto a algum dos
tipos de trabalho apresentado abaixo:

- Trabalho estatico que envolva uma postura parada por longos periodos;

- Trabalho que exigem muita forca;

- Trabalho que exigem posturas desfavoraveis, como tronco inclinado e torcido.

FLEXAO DE JOELHOS
Conforme BRANDIMILLER (1999), O angulo do Joelho ficando mais fechado prejudica a circulagio sanguinea.

QUINAS VIVAS

A Compressdo mecanica das delicadas estruturas s3o formas de compressdo causadas por objetos dotados de
arestas ou quinas vivas. Também a compressdo no cotovelo é critica. Trabalhar com o cotovelo apoiado sobre
estruturas duras podem ocasionar compressio do nervo ulnar. Também critica é a compresso da estrutura do ¢
antebraco por mesas ou postos de trabalho dotados de quinas vivas (COUTO, 2002).

ALTURA PRATELEIRAS/BANCADAS

Segundo Couto (2002), a altura da prateleira onde se vai colocar cargas mais pesadas deve estar acima de 56
cm e a altura maxima de 1,22 m (considerando o ponto de movimento e n3o a altura da prateleira, que pode
estar acima).

TRABALHO EM PE/SENTADO

Uma postura sentada prolongada é realmente muito menas comprometida com trabalho estatico do que a
postura de pé. Apesar disso, também na posicdo sentada surgem complicacdes de dores e fadiga, que podem
ser aliviadas, ficando-se de pé ou movimentando-se. Do ponto de vista ortopédico e fisioldgico, € altamente
recomendavel um local de trabalho que permita ao operador alternar o trabalho sentado com a postura de pé.
(GRANDJEAN,2005).

SUPERFICIES DE TRABALHO

Conforme Brandemiller (1997), Com relagdo ds superficies do posto de trabalho convém evitar: Superficies
brilhantes (reflexivas) como tampos envernizados, placa de vidro sobre a mesa, tampo de formica ou pinturas
brilhantes.

REFLEXOS/OFUSCAMENTO

Existem dois tipos de ofuscamento que podem tornar o trabalho visual dificil ou impossivel. Ofuscamento
direto ocorre quando se olha diretamente para a fonte de luz e ofuscamento indireto quando é refletido pela
superficie atingindo os olhos (os faréisde um carro refletidos no espelho retrovisor, uma lumindria de trabalho
ou uma janela refletida na tela do computador. Ambos tipos podem ser evitados por meio de medidas
ergondmicas apropriadas. Tanto o ofuscamento direto quanto o indireto podem ser evitados se os postos de
trabalho estdo em &ngulo reto com a janela.

POSTOS DE TRABALHO PARA PAREDE

Com a parede localizada a frente da mesa, ndo € possivel realizar a alternancia de profundidade visual durante
a jornada de trabalho. A alternancia de profundidade visual pode evitar fadigas visuais. Quando se olha para
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alguma coisa afastada, os olhos ficam paralelos e os musculos responsaveis pela convergéncia dos olhos fica
relaxados. Olhar longe também descansa os musculos que ajustam o foco para perto. (BRANDIMILLER, 1999)

ESPACO PARA PERNAS

E importante que sob as mesas para escritério haja espaco suficiente para a movimentacdo das pernas, sendo
importante que elas possam ser cruzadas, uma por cima da outra, sem dificuldade. Por este motivo, n3o devem
ser colocadas gavetas acima dos joelhos e nem caixilhos espessos. (GRANDJEAN, 2005). Ao nivel do joelho, a
distancia entre a frente da borda da mesa e a parede de fundo ndo deve ser inferior a 600 mm, e deve ter ao
menos 800 mm no nivel do pé. Grandjean (2005).

HEAD PHONE

18 Havendo a necessidade de utilizar o telefone simultaneamente com o mouse, é comum o trabalhador
prender o telefone entre o pescogo e 0 ombro para facilitar a realizac3o da atividade, podendo gerar
desconforto nas regides da coluna cervical e ombro.

ALTURA PEGA DE CARGAS
A carga deve estar a 40 cm acima do piso. Recomenda-se que o levantamento de cargas seja realizado sempre
com a coluna na posicao vertical, usando-se a musculatura das pernas que s3o mais resistentes (lida,2005).

MOVIMENTOS POR ESFORCOS OU REPETITIVOS

Os maiores problemas no trabalho geralmente sdo decorrentes dos traumas por esforgos excessivos, esse tipo
de trauma ocorre principalmente quando hd cargas excessivas, sem a concessdo das devidas pausas. Ele pode
decorrer de uma atividade eventual, mas que exija forgas e movimentos inadequados do corpo, como deslocar
um peso excessivo. Pode ser causado também por movimentos altamente repetitivos, como nas linhas de
montagem ou trabalho de digitacdo. Tipicamente, provoca lesées como tendinites, tenossinovites,
compressdes nervosas e disturbios lombares.

De acordo com Guimardes (2004) os problemas fisiolégicos causados pelo trabalho repetitivo afetam musculos
tenddes e a estrutura dos tecidos, e estdo diretamente relacionados com a resisténcia a fadiga muscular.

Segundo Couto (2007), na impossibilidade de eliminar movimentos desnecessarios ou automatizar tarefas de
altissima frequéncia com padrio unico de movimento, enriquecer a atividade do trabalhador ou mesmo
alongar o trabalho incluindo outras agdes técnicas, promover o rodizio nas tarefas seria um dos principios de
ergonomia visando a prevengio dos disturbios de membros superiores.

NR 17 - Ergonomia

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptac3o das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

17.1.1. As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho, e a prépria
organizagdo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptac&o das condicSes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a andlise ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condi¢Ges de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.
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17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga é suportado inteirame
por um so trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposi¢do da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira continua ou que
inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos e maior de 14
(quatorze) anos.

17.2.2. N3o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua satide ou sua seguranca. (117.001-5 /11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que n3o as leves, deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatdrias quanto aos métodos de trabalho que deverd utilizar, com vistas a
salvaguardar sua salide e prevenir acidentes. (117.002-3 / 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverdo ser usados meios técnicos
apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte manual de cargas, o peso
maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aquele admitido para os homens, para ndo comprometer
a sua satde ou a sua seguranga. (117.003-1/ 11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros
de mdo ou qualquer outro aparelho mecanico deverdo ser executados de forma que o esforgo fisico realizado
pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e nio comprometa a sua satde ou a sua
seguranga. (117.004-0 / 11)

17.2.7. O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico de acdo manual deverd ser
executado de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca
e ndo comprometa a sua satide ou a sua seguranca. (117.005-8 / 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado
ou adaptado para esta posi¢go. (117.006-6 / 11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e os
painéis devem proporcionar ao trabalhador condicBes de boa postura, visualizagdo e operagdo e devem atender

aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento; (117.007-4 / 12)

b) ter drea de trabalho de fécil alcance e visualizacio pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

¢) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacao adequados dos segmentos
corporais. (117.003-0/ 12)
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17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizagdo dos pés, além dos requisitos estabelecidos
subitem 17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter posicionamento e
dimensGes que possibilitem facil alcance, bem como angulos adequados entre as diversas partes do corpo do
trabalhador, em funcdo das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado. (117.010-4 /12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos de
conforto:

a) altura ajustdvel a estatura do trabalhador e & natureza da fungio exercida; (117.011-2 /1)

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacdo na base do assento; (117.012-0/ 11)

c) borda frontal arredondada; (117.013-9/11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regido lombar. (117.014-7 / II)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da anélise ergonémica do
trabalho, podera ser exigido suporte para os pés, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.
(117.015-5/11)

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos para
descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas. (117.016-3/12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitagdo, datilografia ou mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado proporcionando boa postura,
visualizagdo e operacio, evitando movimentacio fregiiente do pescogo e fadiga visual; (117.017-1 / 11)

b) ser utilizado documento de facil legibilidade sempre que possivel, sendo vedada a utilizagdo do papel
brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento. (117.018-0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamento eletronico de dados com terminais de video devem
observar o seguinte:

a) condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a iluminagdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de visibilidade ao trabalhador; (117.019-8 / 12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajustd-lo de acordo com as
tarefas a serem executadas; (117.020-1/ 12)

c) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as distdncias olho-tela,
olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais; (117.021-0 / 12)

d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel. (117.022-8 / 12)
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17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamento eletrénico de dados com terminais de video fdfem

utilizados eventualmente poderio ser dispensadas as exigéncias previstas no subitem 17.4.3, observad a:%‘ ur.nt“”o {'
natureza das tarefas executadas e levando-se em conta a analise ergondmica do trabalho. -
17.5. Condigdes ambientais de trabalho. (
7
17.5.1. As condicBes ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas psicofisioldgicas dos P
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado. {
¢
17.5.2. Nos locais de trabalho onde sio executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atencio p
constantes, tais como: salas de controle, laboratdrios, escritérios, salas de desenvolvimento ou andlise de
projetos, dentre outros, s3o recomendadas as seguintes condigdes de conforto:
a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no INMETRO;
(117.023-6/12) (
b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C (vinte e trés graus centigrados); (117.024-4 / 12) )
AY
¢) velocidade do ar nio superior a 0,75m/s; (117.025-2 / 12) {

d) umidade relativa do ar ndo inferiora 40 (quarenta) por cento. (117.026-0 / 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas ndo apresentam
equivaléncia ou correlacio com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido aceitével para efeito de
conforto serd de até 65 dB (A) e a curva de avaliacdo de ruido (NC) de valor n3o superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos postos de trabalho, sendo os niveis
de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais varidveis na altura do térax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, geral ou
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. Ailuminagdo geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminag3o geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos incémodos, sombras e contrastes excessivos,

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho s3o os valores de
iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no INMETRO. (117.027-9/12)

17.5.3.4. A medicdo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve ser feita no campo de
trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade
do olho humano e em funcio do angulo de incidéncia. (117.028-7 / 12)

17.5.3.5. Quando nio puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem 17.5.3.4, este serd um plano
horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso.

17.6. Organizacdo do trabalho.
17.6.1. A organizagdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e 3

natureza do trabalho a ser executado.
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17.6.2. A organizacdo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideragdo, no minimo:
a) as normas de produgio;

b) o modo operatdrio;

c) a exigéncia de tempo;

d) a determinagdo do contetido de tempo; e) o ritmo de trabalho;

f) o conteudo das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e
membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergonémica do trabalho, deve ser observado o seguinte:

a) para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer
espécie deve levar em consideragdo as repercussdes sobre

a saude dos trabalhadores; (117.029-5/13)

b) devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9 /13)

¢) quando do retorno do trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
exigéncia de producdo devera permitir um retorno gradativo aos niveis de produgio vigentes na época anterior
ao afastamento. (117.031-7 /13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletrénico de dados, deve-se, salvo o disposto em convengdes e
acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliagio dos trabalhadores envolvidos nas atividades
de digitacdo, baseado no niimero individual de toques sobre o teclado, inclusive o automatizado, para efeito de
remuneracao e vantagens de qualguer espécie; (117.032-5)

b) o nimero méximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a 8 (oito) mil por hora
trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento de press3o sobre o teclado;
(117.033-3/13)

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nédo deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo
que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exercer outras atividades, observado o
disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem
esforgo visual; (117.034-1 /13)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50
(cinglienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho; (117.035-0 / 13)

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
exigéncia de producdo em relagdo ao numero de téques devera ser iniciado em niveis inferiores do maximo
estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente. (117.036-8 /13)
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PROTOCOLO DE ENTREGA
A Empresa

Boleta Industria de Alimentos LTDA

Ref. Entrega de Relatdrio de Anélise Ergondmica.

Prezado (a) Cliente:

Em cumprimento ao Contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
e a Empresa Boleta Industria de Alimentos LTDA, estamos entregando o RELATORIO ANALISE ERGONOMICA.

Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes no presente documento, e ndo havendo
discordéncia no prazo de 15 dias, contados a partir desta data, entenderemos ter sido o mesmo conferido e aceito,

ficando assim sob a vossa responsabilidade a implantacio das recomendacdes apresentadas.

O SESI, apés entrega do relatério e cronograma de sugestdes de melhorias podera realizar o acompanhamento

das implementag&es por meio de horas de consultorias, desta forma, nova negociagio devera ser realizada.

Responsdvel pela Empresa Responsdvel SESI

patal. ¥ 1/ 2020
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PROTOCOLO DE ENTREGA

A Empresa
Boleta Industria de Alimentos LTDA

Ref. Entrega de Relatdrio de Andlise Ergondmica.

Prezado (a) Cliente:

Em cumprimento ao Contrato de Prestacdo de Servicos firmado entre SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
e a Empresa Boleta Industria de Alimentos LTDA, estamos entregando o RELATORIO ANALISE ERGONOMICA.

Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes no presente documento, e n3o havendo
discordancia no prazo de 15 dias, contados a partir desta data, entenderemos ter sido o mesmo conferido e aceito,

ficando assim sob a vossa responsabilidade a implantagdo das recomendacdes apresentadas.

O SESI, apds entrega do relatdrio e cronograma de sugestdes de melhorias poderé realizar o acompanhamento

das implementagdes por meio de horas de consultorias, desta forma, nova negociacio devera ser realizada.

Responsdvel pela Empresa Responsavel SESI

Data:L- 3/ /1) 2020
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Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART 1
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C RE A- P R ART de Obra ou Servigo

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

1. Responsavel Técnico
VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK

Titulo profissional:
ENGENHEIRA DE MATERIAIS, ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Empresa Contratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
2. Dados do Contrato

Contratante: ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS CNPJ: 03.402.982/0001-36
DO VAEL DO IGUAGU

EST ANDRE BALARDINI, 186
CRISTO REI - UNIAO DA VITORIA/PR 84605-424

RNP: 1703322576
Carteira: PR-68332/D
Registro/Visto: 42826

Contrato: 200293982020 Celebrado em: 01/09/2020

Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira
3. Dados da Obra/Servigo

EST ANDRE BALARDINI, 186

CRISTO REI - UNIAO DA VITORIA/PR 84605-424

Data de Inicio: 13/10/2020 Previsio de término: 30/04/2021

4, Atividade Técnica
Assessoria

Quantidade Unidade
[Assessoria) da Andlise Ergondmica do Trabaiho - AET (NR17)

1,00 UNID
Ap6s a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART
5. Observacdes
A AET NAQ E UM LAUDO NEM UM PROJETO DE ADEQUAGCOES

6. Declaragbes

Clausula Compromissdria: As partes decidem, livremente e de comum acordo, que qualguer conflito ou litigio I/ /"a’/{,{’/ C//%
originade do presente contrato, inclusive no tocante a sua interpretagio ou execug3o, sera resolvido por L - - T
arbitragem, de acordo com a Lei n? 9.307/96, de 23 de setembro de 1996 e Lein? 13.129, de 26 de maio de 2015, /

através da Cimara de Mediac3o e Arbitragem do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand — &

CMA/CREA-PR, localizada a Rua Dr. Zamenhof, n2 35, Alto da Gldria, Curitiba, Parana, telefone 41 3350-6727, e de
conformidade com o seu Regulamento de Arbitragem. Ao optarem pela inser¢do da presente cldusula neste

contrato, as partes declaram conhecer o referido Regulamento e concordar, em especial e expressamente, com os Contratante
seus termos.

Profissional

7. Assinaturas

8. Informagdes
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

- A ART é vélida somente quando quitada, conforme informagdes no
rodapé deste formuldrio ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
_ A autenticidade deste documento pode ser verificada no site

vente Oaghsa. 03, e, 2850

Loeal o data www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br
)
. 7 ] - A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
/ /;‘//}./ / { /Jy ‘,77%/’ e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
{ L (L L L) A A LW

VANESSA DE lUCAS SILVA MELNICK - CPF: 003.837.559-13

CREA-PR

Conselho Reglonal de Enganharia
& Agronomia do Parana

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br

ASSOCIACAD DOS RECICLADORES E COLETORES DE RECICLAVEIS DO VAEL DO IGUACU - Central de atendimento: 0800 041 0087
CNPJ: 03.402.982/0001-36

Valor da ART: RS 88,78 Registrada em : 15/10/2020 Valor Pago: RS 88,78 Nosso nimero: 2410101720204538894

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art
Impresso em: 21/10/2020 21:29:25
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