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RESULTADO TINAL DA MANIFESTAçÂO DE INTERESSE DE QUALIFI o

REF: EDTTAL DE CHAMAMAMENTO PtiBl.lCO Ne 003/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.e 100/2022

Obieto: Constitui obieto tleste Edital e qualiÍicaçào de pessoas iurídicas de direito privado, sem Íins lucrativos,

como ORGÂNlz cÃO SOCI^|- DE SÂÚDf,. OSS. pare habilitação de eventual e futura operacionalização da

gestão e execução das açôes e serviços de saúde no âmbito rJo Municipio de Uniào da Vitória, Estado do Paraná.

A Comissâo Permanente de Liciteção comunica aos interessados que, analisados os Recursos Administrativos

e, nos termos rlos Pareceres lurídicos n.ç 48812022, n.q 507 /2022, n.e 58612O22 e Parecer Contábil n.q

7412022,l'Ú;lllt,d

1. DE[I818 o pedido de qualificaçâo da(s) seguinte(s) entidades(s)

ENI'IDADE/CNPI

I

2

3

lNsrlTUTo DE E§TUDOS E PESQUI§ÂS tIUMANIZA
qNPl N . 

ç' 2 7.4 50.0!_81000_ 1- l 2

rNsrtrúo ssxrrtce xre oe x,uiilçÂo, os NSisrÊNclA, DE EDUc^çÂo c snÚoE - tsHrsEs

INSTITUTO SA EECIDADANIÂ.ISÂC
CNP N.e L+.702.257 0001-08

CN N.e I1.421
IIOSPITAL MAHATMA GANDHI

CNP N.! 47.078.019 0001- l +

BENE NCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

cNPI N.c s0.35 r.626lq 001- l0
INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE

CNP N.e 10.857,726 0001-07
LICA PARÂNAENSE DE COMBÂTE AO NCER

I

4

6

7

I cNPl N.e 76.591.049/0001.28

tlnião da Vitória - PR, 19 tie outubro de 2022

MARIA ESTE E ASS N O MANCE
Presid

,.....-.rá..â./' ....... ...

WLMAR A. DOMINGOS BIEBERBACH
Membro Suplente

PAULO i{ÂRCELO SCHEID
Membro

Página I dc I
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_ cNPl N.o 05.997.585/0001-80 _
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A'tA DE ASSN,]\IBT,EIA (;T,RAI,

Aos lS (quarro)drasdo Mês clc iulho de 20lS (Dols \4rl c Vinte c l rôs t às ltlh00tntn

cm printcrrir ch:rmada, às l9h00min cnl scqunda e hamada. rcunlr m-se cont'ortttr:

Fdrtul dc ConvocAçào edrlirtio para cssc lim c I ir'ta de prüscnça ancxa il prcscnlc illll.

no endercço srtuado na RUir ('risttivlio ('olotntxr. lil. na crdade dc ('lrlrna . Lslado dt

Sâo Paulo. soh a prcsrtlêncra tio Sr l)lr\jtor Presldcntc do lrrstitulo dc l:studos c

Pe sqursa-s 
.[ Iunraruza''. Vitor llenrique .]lnchado ('iomcs. 0 qull ve rt licldo quorttnt.

ç()nv()cou para Íazer pute da mesa e para secretarlar a rcuniio a Snr. Ana Paula

Martins tte Oliveira Dantlo inicto aos trabalhos, prouo{eU-r.- a leritur tla grdctn rjo

dra aprcsentanclo-sc os segulntes a§untos.

l -Àdmisqão de novos sócios:

2-Ulcir'Ío tlc (lonselho A(lntinist ràtivo e !'iscal;

J-I)rmais assuntos pertincntcs â associação;

l- Admissão de novos sÓckrs; O §r. Presidt tiÍe colocott enr apreciaQào proposta de

adrnissâo de novos assrrciados. o que fma aprovado por ttnanintidade, lcndo ent vista nào

havcr nada quc tlesabone a conduta dos mcsnos' sendo eles:

a) Ednr Paula Seno de Prula

Endereço: Rua 34, n 95i cep 14.783'21 l, cidade de blanetos-SP

RC 34.7ó-i.82ó-x

cPF 313.852.278-s0

Casada

Geretrte Administrativâ

Mãe : Maria Eva Squinca Seno

Pai: Ovarti Seno
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b) Àlessandrr Passrdor l\lorais Alves

F«lere+r: Rtra 42, n I?0§,haioo Baroni cirladc de Ranetos-SP

RG: 2ó719579

CPÍ:304.627.488'20

Casada

Advogada

Pai: Julio Teodoro Morais Filho

Mâe: Judith Passador Morais
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RG 14.172.e44'2

CPF: 1 16.542.148-M

Casado

Médrco

Pai: Édison Targas

Mãe: Siderlei Pinheiros Targas

c) Fernondo Gabriel lssas

Enderego: Av. Miguel Darnha' n 2001" Q 27 t- l5

R(;: l5 ó25 619-8 {"

d ,!
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Nt

ItG: 49061619-7

CPI]: 414 93 l 04ti-17

Soltcrro

EstudantL'

Par: Antorrio Aparccrtio C'anttsantl

Màe: Alla Patrla Nlanins de ()lireim
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FLSCPF: 080.?56.198-38

Divorciado

Empresário

Pai: Antônio Gabnel lssas

Mâe:Rosernary de Padua Issas

scguinte lirrma

c 0N SE t-H| DE'4 DM tN I §Tk4ÇÃ0

.rosÍl,IORG t. ( rt i RY FILllo ( PRFI'filD[N't l'] )

R(i l0 5:i l?5-7
r.Pt, ulo .}]6 5-/8.e.i

ili,r'.pr:ço Rt rÀ :6 - l:?7 IIARRFÍos -sP

EDNA P,ltil,A sl.No DÍ: P'\l t',A (NltilltBRO Im ( ()\sl"l',ll())

t:NDIiltF.ÇO: Rt l^ -11' x qsr tlr'ij ii isi-2 t t ' cltlnlrt' l)l: llÀl{l(t: l ( )S-sl)

trcll

2.EleiçíodeConselhoAdministrrtivoeFiscal;Foiabertoainscnçãoparaachapa

de membros do conselho adnrinrstrativo e em scguida a eleiçào ficando eleito da

RG 34.7ó5.826-X
cPt' I l1 852 178-50

Silt.M^ Df, F';l'f IilIÀ S()t1ZA DG SAI§TO§ (MEilIBR() DO (,ONS!ll'lt())

Rc 21.243 519-X

cPt lt4.ó0:1.988-31
ii'ôu.iirçn onA 20 , e50 B - APARTAMIINTo 4 ' tlARRr:ros -sP

ONEIR C.{ÇADOR APÀRECTX) JUNIOR (MEMDRO DO CONSELHO}

RG: 23.983.210-l
CI'F:214.718.048-16
iiôÉnÉçõ aveuDA MANoEl STIRAFIMN "71

tvo DIIARIE (MEMBRO DO CONSELIIO)

RG: 9.059.993
CPF :005.7 I 5.348-5ó

ii.rnÉiirdo RtrA 36' N" 866 BARRElos-sP

TANIA MARA M.{C}IAID DE I'IIIIA (IUEMBRO DO CONSELTIO)

RG: l()200902-R

CPt':020.(r37 258'29
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ENDEREÇO: AI.AMEDÂ SINGAPURA' N 1182' CAMPOS I')CJ CONDE'

BARRETOS.SP

FERNANDO ANTÔNIO (:ANTISANO (MEMBRO DO CONSETHO)

RC:42.752.580-9
CPF:423.793.458-ó4
F.NDER!.ÇO: R DR OSCAR GOES CONRAD0,586 - C(x-lNA - SP

Em ato seguintc foi deliberado a inscrição e consecutiva eleição do conselho Íiscal que

sc compôs da seguinto forma:

(.ONSELITO FISC.,1I.

JosE orAvlo TERRAZ DE Ot,lvf,tRA (PRESIDENTE)
R(i 9.35t 142-l
CPF: 89{.(r89..17Íl-8?
ENIiERFIÇO: RUA FAUIO JIINQUERÀ FÊÀNCO . 745 - BARRE TOS 'SP

§t rlrlr;N ('Rls'l l N,l tx)s §AN'l ()s NoBRE ( ll llllBRO)
ll(i 1515 | 3 7:-()
( l)l .\()S ir: l9Í{- l 1

I:Nl)F-R Í:ÇC): It l lr\ 10. N'lll. .lARDIM PAULISI'A. (i t lÂl l{À-SP

}.\.,1 .\P,\RI,('ID,\ DOS S-\\ I OS (MEMBRO)
Il( i l5Ítí)Sl(,tl- I

( l)l {rll.ó:.i t}iS_'}8

I .Nl)l;ltt'('O: Rt jA I 4li. N ô(J'1. I(tlSIDllNCÍAt" 1 llAlS. til.j,'\llt,\-Sl'

't()tx)s os ('oNs[il,lll,llRos À PAn l'lR DES I Â DA I'.\ l;l( ,\\l l)llsDl'. 'l (
[.\rP()s§,rtx)s E\t sl]l's ('AR(;os.

3-Demais âsquntos p€ftinente§ a âs§ociação; Abeía a palavra lmra os demais

ursociados e novos memtrros apÍesentado a lista complela dos atuais socios tJo

instituto, s€ndo eles:

I- JOSE JORGE CIJRI FILHO
RG : 10.523 175-?

CPF: 026.45(r.578-93
IINDERITÇC) : RIJA 26 , 2277 - BARtt}-l'OS -Sl'

2. JOSETRANCISCOPARO
RG: 4.I08 825
CPF : 190.033.668-5
ENDEREÇO: RUA ? DE SETEMBRO .413 - COLII'IA ' SP

t-íl
+

{\
N
!

«,

!

d

<

a
o
g,
lrJ

=o
o
o
É,oz
uJ

E

E
'õ

§\

'õ

E

$rE
""EIdB

N-/
\



rroe N.
L>

8[2 uJoo-.<§

6a)<à
lq
NE

9§
õ"á
sã
àE
ÊE

st;EJs
Rã.
:à
õc

::ll/iFiâne.:

}. I.UIZ CARI.,OS LORENZI
RG: 3.349.34
CPF :242 805 ó98 -0

ENDEREÇO: : ALAMEDA SUECTA 596 - BARRIT'|OS - SP

+ }.ERNANDO AN'I'ÔNIO CAI\TISANO
RG:42.752.580-9
CPF: 421.793.458-64
ENDEREÇU: R DR. OSCAR G(]I-]S CoNRAD() ' 58Ô - Cul'lNA - SP

$ JOSE OTAVIO FERRÂZ DE OLIVEIRA
RG e 35l l42-I
CPF: 894 689.378-87
ENDEREÇO: RUA I'ABIO JIINQUEIRA FRANCO . 745 - BARRE IOS -SP

6- sEl.Nl,{ DE }-,\]'lN{,\ sotrz.,\ lx)s sAN'l OS

rr(; 2 t t,li 5le-x
cl,l; ll+.60.1 98tt-ll
IrNDlltL.Ç{): lttjA l0 , 950 B " APARTAMEN'II) 4 - l}"\RREl OS 'SP

7. ANDREA CRIS'I'INÂ IX)S §\N'I'OS
R(;.ló.3.17 l0ó-8
cPF l6l.()ll.ó18-3 I

lr-Nt)i:Rt:Ç{): Rl)A Gll-l}[]R'l() 
^I-VES 

C.{RIX)SO' N"4tl' tl^RRÍ' loS-SP

& ()NIIIR ( '.\(]ADOR .\I'ARECIÍX) JT]NIOR
R(i 11 983 li0-1
t-l,F 2l^1.; llt 0{8-i6
LNI)t-)l{[Ç() ÂVl:Nil)A MANOL]L §EItAI:IM N,,7 I

9- JT]I-IANA DE OLIVI,IRÂ I,ANNÚ]S

RC. l1ó.550.919'X
CPF: 301.6ó4.61{t-81
ENDEREÇO: AVENII)A l. N'l070. AP l0l BARRETOS-SP

t0- lvo DLl,{RTE
RG: 9.059 993
CPI:005.7 15.348-5ó
ENDEREÇO: RLIA 36. N" 8óír BARRE'I'OS-SP

II- RI(:ARDO CI'ZARETI BARTBIERI MONTEIRO DE RARRO§

RG: ,13.678.578-l
CPF: -ió0,032.658-02
ENDEREÇO: AV 21, N 896' CIDADE DE BARRE'IOS-SP

12- NILTONCELI,STIIt'iO
RG:8.283.775-2
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CPF:982.601.208-44
ENDEREÇO: AVENIDA 5 N" ?443 BARRETOS-SP

13. MÂRCIA REGINA MACHADO
RG: 9356513

CPF:051.2 15.088'38
ENDEREÇO: RUA 2ó.2281 - BARRET'OS'SP

I+ ALESSANDRA CRIS'I'INA DFJ' SOTIZA PE,LOJA

RC: 267293021
CPF: lll.165.2'i8-75
rrir-or-:nÉço' 

^vIlNlDA 
Dos MACoNs' N 1675, AMERICA' BARRI-l'tos'sP

tí ÀNA I'r\LL.\ llARTl\S DE Ol-l\'Í'lR'\
,a., 296i61 70_l
('PIr. 30.i.96ó 788-2.1

r,tli;t,nt,Ç,1, I(tls DR oscAR (i()F.s c()NRAIx) ' íR6 - ('()l INA - sl)

lG VI'I'OR lll.NRIQLiIi llt;\(:tlADO GOIIiES

R(;:"li9IU908-I
CPF l6tt 595 20tt-(r9

ENI)lil{l:(iO RLlA 26. l2tl I - BARRETOS -SP

t7- sut]l.l.lN (lRls'I l\i,{ ü}§ SANTOS NOBRI'

R(i 45r51.177-9
clri-: 165 .111. l(rt{- I .1

r'Nbr'Ril<,:tl, RtlÂ .10. N 111. -lAttDMPÀULIS'IA' titiAIIt^-sP

l& E\',^ 
^PÀRt)(.tl),\ 

lx)s s^NTOs
R(; I 5tt6tí198- I

L.l)l: ul I 6ii .lRS-(,t(

i i.ii »l Ri.(ü' nu,r t +n, N 601. l{liSIDIl l'i(- l \I- 1'l l.^lS' ( i t J AIRA-sl'

t9- ',1.\Nt^ [LtRA i\tÂ('ll,\D() I)l' t'l]I'1
RG: 10200902-8
CPL':020.637,258-29
ENDEREÇO: ALAMEDA SINCAPURA'

BARRE'I'OS.SP

N 1482. CAMPOS IX) CONI)Í:'

Crl

2G SEBA§IIANA LUCIA DA SII,VA PIRT:'S

RG. 2lj566ll-0
CPF: 041.095.568-05
Ei.iôÉÁiÕ<j, nrJA ARGF-NTINA. N 272(r' AMERICA' BARR!"rOS-SP

3'i"r#ül ffX:t i,'À?3.$itYlf, 
' 

I , .TDADE DE BARRET,'''P Ç'-
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12. FERNÀNDO(;ABRIET-ISSAS
ENDtjRllÇo: AV. MIGUEL o;íiHn. rl 2001' Q 27 L t5' sÃo losE Do Rlo PRIiro-

crPF 313.852.278-50

SP

RG: 15.625.619-8
CPF: ()80 ?56 198-38
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Aos ll (onze ) dias do Mês de maio de 2023 (Dois Mil e vinte e trôs), às l8h00min enr

pnmeira chamada, às l9hOOrnin em segunda charnada, reuniram-se confonue Edital de

Convocaçâo editado para esse fim e lisla de presença ane\a a presellc âtâ, no endercç()

situado na Rua Cristova«r Cohmbo, níunero 82, na cidade tle Colina. Estado de Sâo Paulo,

sob a presidência do Sr. Diretor l\esidente do lnstiluto de l',studos e Pesquisas "Humaniza".
Vitor llenrique Machado Gome. o qual vcrificado qurirum, convocou para Íhzer paíe da

mcsa e pâra s€cretariar a reur ão a Sre. Ana Paula NlaÍins de Oliveira. Dando início aos

trahâlhos, procedeu-se a leihrra da ordenr do dia: a) L..leiçâo da Dretona; b) Demais assrurtos

p€rlinentes a âssmiaç.lo. Àlrcrto os trabalhos. o Presidente abriu a oportunidade dos

asso,oiados se irNcrcvercm para os dcrnais cargos de diretoria. e consclhos, não haverrdo

nranifestaçâo. a assembleia optou pela recouduçãr-r da diretoria, c para os cargos reÍbrentes ao

conselho de aúninistraçâo e fiscal será nrarcada nova assembleia, desta forma colocou-sc cm

votaçâo c ato seguinle sendo apnrvado pef uumisidadc. Portanto a colnposição da diretoria
sc rnantü\c da scr:uinte tbrua:

Diretor l'rcsidenrc' Vlt()Í }fu'nrique Macha<lo (ionres " /
l)rrelor 

^drnr 
nr:'trrt ir o Àrr:r llarúa Martins de Oliveira ' ,,

l)rrel,rr lrrrr:urcerro: Âlcssar<Jra ( risnna de &luzt Peloja /
Dirctol Juntlioo: Rrcartkr ('ezlrclr tlaôien MoDteim clc l]ruros r
l-)rrctor 'l écnico e clc Ilroietos: Lurz Carlos Lorcnzi
I odos os tlrrctorcs a partir desta data fioam empossados cnl scus tler itlos carsos

Por couscguintc. cunrprindo com o que foi vciculado no item "b" iidiral dc Assernbleia (icral,

abertu a palarra para lratar dos dernais assuntos pBrtinentcs à associaçào. nada t'ot proposto

pelos prcs:ntcs. Por Íim. nào havcndo quâlquer oufa ordcrn para deliberação, enccrrou-sc a

bleia Geral e a pr.:sente ata firmada pclo Presidente da Assembleia e, por ntiur
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[)eclaração

INS'tlTtrfo DL. ESTUDOS E PESQTIISAS "lltlMANIZA". rcprcscntado

pclo I)iretor Presidcntc, nos teÍÍnos do art. 2l do l:statuto Social da Instituiçào.

vem através destc dcclarar que a Assembleia Gcral reaiizada no dia i I de maio

dc 2021. elegeu somente a diretorra do rnstitulo c para os cargos do conselho dc

Àdministração e Í'iscal. será marcada nova asscmbleia no próximo mês para a

eleição dos Ícspectivos consclhçims, conlilrmc consla no parágratir único do

art. 4l do estatuto social de nossa cntidade.

lJarrctos. l7 de nraro dc 2()23.

Yitor Iknrique ilIachado (ionrt's

Diretor Presidentc
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tNs'l'n'l,i'r'o D[ Es'I'[r Dos t P Í]sQI r tsÀs * 
I I t i [,IÂN I zÀ"

DÀ DI]NOMrNA(]ÃO, DtíRAÇÁO, REGI§II JtiRÍDICO, SEDE t r'ORo

Ârtigol' - () In§lrtuto dc I:studos c l)esrluisas ''llrrrnanr.ra", c(nl priuo tlc dumção

indctr-rnn inado, ri pessoa.iuridica rJc dircrto pnrailo. dt' fins nllo lucralir.'os^ crrocla soh

a firrttta tlc Asstxiaçâo. cotn auttlnouia adrn l n lstl r]trvit. linancctra e pltrrnrrlriial. c

reger-se-u pclo prL'scntc l:stttuto Social (lonsolidado. purla Lt:i l.'edcral 10..106. rlc l0

de .jancrro de 2()02 ((\idigc (livil llrasilcrro), por scus Rcgimcntos lrrlr-.nros. r,luarrtlu

lprovrdos. ç dçmars lcgislaçôcs aplrcávcrs

§ lo-O lnstitutode I:studosc Pcsquisas -'l Iumaniza _ cntidadc dc carater bcncliccntc

dc asststêttcta social. nl'io lcm carátcr politico-parf idáno ()r! rcltglos() c rrcrrr Iins r-lc

lucro. tarrrpouco suhoriliutção ao Iloder Pútrlico. tendo du outro lttd(). conto pcssoa

.iurx'lica dr. dircilo prir,ario. ptrrsonalidade c pr[rima)nio clistintos de scus dirigcntrs

§ 2o - O Institüto de l-r,studos c Pesquisas "l [umaniza" observará os principios da

p€§soalidâdc, mordlidade, pubticidade. economicidâds e da eliciêncra c não Íhrá

qualquer discriminação de raça. cor, gênero ou religrão

§

Àrtigo2'- O Ínstiluto de Estudos e Pesquisas "llurnanrza'tem scdc pr(rpria c loro ..F
Cidade de Colina, Estado de São Paulo. sito na Rua Cristóvâo Colombo, no82, Cf P:

14770-000. Bairro Centro, Colina.SP, podcndo constttuir trltais em outras cidades !
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do Estado dc Sào Paulo. hcm como da li;deração, com atuação em qualquer pane do

território nacional.

DOS Ot].tl; l l\ os

ÀrtigoS'- () lnstituto dc listudos c Pesquisas "llunurniza" tem por objetrvo promovcr

atividâdes de utilidadc pública consistcntcs na presmção c tlesettvolvimcnto da

assistênciu e gcstâo integral à saúde, cducação, meio ambientc. turismo. cultura.

ciência e trxnologia ou comunicaçâo, bsm umo garantia dos direitos tundamcntais

prcvistos crn nossa Constituição l'crJeral" por interm«iio de instrumçntos -iuridicos.

cm bt'nclicio rla socrc'dade em gcral, de carÉter bcncÍicentç.

§ l" - O [nstituto tlc listudos e Pcsquism "IÍumanrza'' cumprirá sdus ohjetivos

cstatutarros il tlucm dt:la ncocs:rrtar sem qualqucr tipo de preÜoncartos dc orig,cnr. rirç .

sc\o. c()r. rdadc c tluarsrlue r outrus lormas de discnminnçlir-r.

§ 2" - O lnstituto dc [:]studos c l'esquisas " Hunanriza" pode abrir Íiliais em qualquer

ponto do pais ou do cxterior, scndo que a e§'frutura e o lirncionamento deverão

otrcrlçr:cr à constituiçào e a adrninistraçâo da sedc. lrcando a esta subordrnada. hcm

como a()s disp<»itivos do presente lslatulo:

§ 3'- A qualqucr tenrpo. indr;pcndcntc dc deliheração da Asscrnblera Ccral ou

[)rrctoria, o Prcsidcntc do Consolho dc Âdministração poderá determinar, ou a

Dirctoria ou a pnipria Asscmbleia prxleni propor àquclc quc dctcrminc Auditoria
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,\ rtigo4" - Para a consCcrrçào dos sr.'us oh.lcltvos. O lnstituto tlc l'.studos t Pesquisas

"l lumaniza" podcrn

t - ColaborUr, otr0vós dc progÍilmas compilttvf ls COln setls obictivos. com pL'ss(}as c

entidadcs intercssadas no clesenvolvimcnto das ciÔncias dn sirúdc c ctlucaçâo. benr

cotno de promoçào Culhrral. com lnstlt tos cducactOnais. cont univcrsidadcs. com

lnstituiçõcs públicas c pt ir'adas do Brusil c do i:xtertor.

ll - l:stimular trabalhos nas árcas didír6ca. asslstencial e r.le pcsr.lrrisa. lllrilvcs de apolo

mutcrral c rlc rctnuttcraç:ào condrgna atl pcstluisador. ao lrssoal drrccntc c it otllro§

pxrÍissronris.

lll - Patrocinar o desenvolv irnento de novos prrüutos c ctlttipatnt-ntos. sistr:tnus c

pr0gcss(ls.

lV - Promovcr cursos. simpósios e cstudos,

V - lrrornovcr a rJrvulgaçi1o tle conhecimcntos tecnol«lgicos u a cdtçito tJc publicaçt)cs

tccnicas c cicntilicas:

Vl - lnstrturr bolsas dc cstudo. eslágiOs e auxilros r.lc assistôttcta a prolr:ssores.

cstu«lr6s6s, pesquisadores e outros profrssionais. cLrlos trabalhtrs possanr cr»ttribtttr

para a rcalização dos sctts ohlctivos;

Vll - Ínccntir ar ativitlade s dc cultura. propiciando a instalaçào c mantrttrtção clc

cursos, a cdição dc olrras intelectuiris c trstímtllo ao conhccimcnto dos bens c valorcs

c u ltu ra is.

clii.-ntela:

detençÕcs (incluindo-se. lnas rr.1() limitarrdo-se a prcsídios. t-undação casa, cclltro,

-E

,5
q

Nt'.
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E
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EVIII Prestar serviços grdtuitos. pcnnancntcs c- sem qualquer discriminaçâo de

E

6

IX - Celebrar c:onvênios. contratos. rncluindo tnas não sc lirnitando a contÍatos

gestào de (lreches. escola, instituições de ensino, C-a-sas de Rep«luso' §entÍo de

E
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dependentes quÍmicos, centros de t'isioterapia, t'armácias públicas, atcnditnento

residencial com prohssionais da saÚde, centro odontolÓgicos, Unidades Assistenciais

clc saúrle c cultura. com Instituições Públicas ou Privadas, inclusivc .iunto aos

municÍpios. estados e uniâo. psssoas llsicas ou juridicas, com a llnalidade de

realizaçÍo de gestilo, investimentos. obras. relormus, adequaçâo, pesqutsas. estutlos

ou projetos. fomento e execução de atividades de intcresse p(rblico, que, por si ou çrcla

remuneraçâo que progxrrcionaretn. alendam às nece.ssirlades da AssociaÇão;

X - Promovcr outras atividadcs que visctn a rcalização de seus objctivos.

Xl - Captar rccursos nacionais e intemacionais para o dcicnvolvimento dc tecrrologias

aplicadas à saudc:

XII - Fonnar e prcpatar Íccursos humanos püa atuaçào ru á,rea da saútle'

Xtlt -Obter, de pessoas lisic{s otr Juridi§ât, erblicOs ou privadas. subvençÔes e

auxilios. doaçõcs, sub-rogaçôes,,ê !eg{os, i6çfusivc cm bens e valorcs' pam a

consecuçâo dos fins sr»iais do insÍittito; l

XIV- Ilxecutar ou gerenciar prugralus de PT"Tçâ, e atentlirnento integral il saú«le,

visando a atonçâo prirnária. sr-'ctur(hida c tcrcítriâ', tnclusivc cspccialidades mé{icas.

urgência e emergência, diagntístico e tcrapêuti§e, gucr seia ambulatorial ou hosprtalar.

(ineses e póteses e gestão plcna hrÉpitalar:

XV - Clontribuir para a programação c manutcnção da saúde. rncdiante exccttção t'ltr

ações çnra 'pcsquisas, produçâo c distribuição dc mc<licamentos- lnatL-riais c

cquipamentos rclaciona«los tanto a saúdc pÚblica quanto privada;

XVI * Promover a assistência e desenvolvinrcnto social mediante execução de

programas. projctos c ações sócio educativas, priorizando açÕes dirigidas às crianças

e adolesccntes c as suÍls famÍlias e cxecutar programas de geração de renda c
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,d 781.
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XVll - o lnstltuto tle l:stutlos e Pesquisas "llumaniza". na itrcu da saúdc. prxlerá

ainda.

a) dr,.senvolver atividades assistenciais dc naturczu rncdico-hospitalar. diagnósticas c

0mbulatoriais, crn cslruturu propna ou cc.tlrtla. a todas its pcssoas que delas neccssrlcm.

scm distrnçÍlo dc nac:ionalidade. cor. sexo ou religrllo.

h) olercccr acolhimr:nlo e lr,crmptnhamr'nto módico c psicossocial às ltessoir-s corn

disturhios psiquicos c tjcÍiciÉncia ntcntal-

c) mantcr,.rstahr:lccirncntr) proplo ou tlc tcrceirrrs. quc lirncionc corno sc«lc da

Associaçào. ondc possam scr dcscnvolr rdas trrdas as ativirladcs <luc oblettrenr as

llnalidadcs previstas no "caput" clcsto artigo:

d) pronrovcr nções c prcstâÍ ssrvrços de saúdc. rnclusive ao Srstcma IJnrco rlc Saurlc

(StlS) e Assrstêncla Social (StlAS);

c) Administrar I lnrdades dc l)ronto Atsndimentos. l)rontos- Socorros. Ambulatortos

clc [ispcc ialidadcs. I'olrclirricas. {JPÂ 24h, Alt4t:s, IiBSsit:S1;s. llospil.ars c

Matemirjailcs. r,"*n1 ctlrro llospitais espccializados cm Saüdr- Mcntal.

l) dcscnvolver o cnsrno c a pesquisa na área das ciêncras da saude. apointtdo t
invcstigaçâo cientilica, bcm eorno contlihuindo parl a qualiíic:ação pnrlissional:

g) contribuir para o cstatrclc(:im$nto dc politicas püblicas c progÍanras vrsand<r

gtrantir a un rvc,rsalidadtr (- as oportunrdatjcs rjc irccsso à sa[r«i":, ncccssiirias a0

tlesctrvolv r nrcnt«r humano c soctal do cidntli-r<1. potlcndo llnnar convônt<)s. c{)tttrâtos.

parcerias c denrais instnrmcntos juridicos com outr s rnstituiÇÕcs dr'naturcra públicil

e/ou privada. nacional c/ou intcnraciorral, dc cnsino. Jresquisa c/<xr assistência à saúdc:

h) rninistrar cumos. produzir c disponibilrzar rnatcrial didátir;o c cicntifico assim como

tocnologias na área das ciências da saüde;

i) incentivar, com ampla divulgação nos meios de comuni
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saúde. poí mcio do Conselho Estadual de Saude. dos Consc-lhos lr4rrnicipais der SaÚdc

c {e outras tbrmas de organizaçào da população s()lTlo os Consçlhos dc lJattros c as

(lornunidadcs clc Saúde.

i) aporar programas de mc-dic:ina prcvcntlvu. com equipcs multrdtscipllnare s,

idcntilicandtl e minitnruando os littorcs dc risco aos quals a poptrlaçâo c§tii c\postil.

danclo prionda<1o ao atcnditnento ctn ilrc s perrléricas:

k) promovcr catnpanhas para divulgar inÍbrmuçr'res sobre os Íhtores quc.llútolx ü

saúrJe pública. p rticulAmlentc ()S rltlc umclltaln o rtsco 1le mOrte violcnta. t:otntt tt

ruso dc arrnas dc firgo. usrr indcvtdo dr' drogls. itcidentcs dt transito c irctdcntcs dc

tratralho:

l; apoiar carnpanhas de consc icnl izaçilrr conua os riscos do uso do fumo c do illcool.

nr) adotar programas quc conEibuâm para u rnclhoria do atcndilncllto als pcssoas

ile ollrctiíJas dc patologias crônicas,

n) apoiar progranlirs r3c prcvcnçào, a§si§tôncia Ê trâtanr!'nto à dcpcntlôncia dc drogas:

o) desenvolvcr calnpanhas rlu in lbrmaçâo e prcvcnçii() sobre doenças sü\tltllmclrtü

transmissivcis rr I llV/AIDS;

p) uil)ial cstgdos. descrnvolvcr campanhas. pe§qlllsas c pr()glal as pilrâ r('du:/ir il

incidênci:t. rrrorbidadc r' rnortalidâde causldâs pr lllV/ÂlDS. rtssrlrl corllo a

pÍcvenção e oricnlaçto sohrc sautlc.

q) prestar assistência de lislotcrapia nâ pÍevençào c tratamento dos dlstrrrbios crnctitxts

tirncionais interconentes em órgãos e sistetnas do corpo humano. gerados por

altcrações gcneticas, poÍ traumÍLs e por docnças adquiri«las.

r) executar a Ccstão Compartilhada de Açõu; em Saúdc, nos âmbitos dos Munici

e Estados. eln scus rcspectivos cstabclcÇimentos tlc saúrle (Pronto Atcndimr:ntos

Prontos-socorros. Ambulatôrios dc 1:.sçrr;cialidadcs. Polrclinicas" LJI'A 24h, AMI'ls,

rnclusivc com oti:rta dc scrliços tlc
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complementação diagnóstica e terapÔutica. tanto de análises cllnicas quanto de

irnagem, além de medicamentos. rnateriais, insumos e cquipamentos.

Prr{grafo único - Para o alcance das finalidades a que se propõc O lnstituto de

[studos e Pesquisas "Humaniz:r" atuara por meio da execução dircta dc proJctos,

progrumâs ou planos de açâo, inclusive através da doaçâo dc rccursos Íisicos,

humanos e linancciros, c da prestação de serviços intcrmediários tlc apoio a outra§

organizaçrles scm tins lucrativrts e a rlrgãos do sctor püblico que atuam crn ársas aÍins-

DO P.l'l'Rr_il1()\lo

r\rÍigoS" - Cltxrstitucm o patrimônio do Insútuto de Estudos e l)estluisits "[ lumitniz-l".

[ - Bens mrivcrs c imóve is:

ll - Doações lcgados. auxilios. subvençÕes, contrtbu rçr,"'-s tlttc lhc vcnhanr a scr

destinados por qualsqucr ncssoas.

lll - Rcsultados litluidos provcnicntcs drr suas atividadcs.

§ Io - Cabe ao lnstituto i.lc l',studos e l)osquises "Hrrmaniza'' administrar sctt

patrrrn(rnio c clerle drspor, tlc ucordo com o estuhclL'cido ncstc L:slututo Sociol

§ 2o - {X bens do lnstittúo de Bstudos c Pesquisas "llumaniz,ir" não constituirão

patrimônio de urn gnrpo detenninado de indivíduos, fàmilias, entidades de classe ou

dc socicdade scm carátcr bcnelicentc dc assistência social
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§ 3o - A venda dc bens imóvcis do lnstituto de F.studos e Pesquisas "Humaniua"

somente ocorrerá mediante prévia autorizaçâo do Conselho de Administraçào.

§ 4'- o lnstituto de Estudos e Pesquisas "l lumanizii' íará a incorporação integral do

patrimônio. dos legados ou das doaçôes que lhe forem dcstinados, para cxecução dos

cxcedcntcs financrriros dcconentcs dc suas atividades em cas() de extinção ou

deiqualificaçâo. ao patrirnônio de outra ()rganiação Skrcial qualiíicada no âmbito do

municipio rlo sewiço prcstarlo, da rncsrna área dc atuaçâo, ou ao I'atrirnônio do

municipio. na proporçâo dos rccursos c bens por estc cntc alocados nos tcrmos do

Contrato dc Geslào.

§ 5" - O lnstituto de l-studos e Pesqursus '-Hurnarriza" durá publrcrchdc:.rnual. nir

Irrrprcssa Nrcit»ral (l)()tl), sc necessàrio. no Diário OÍicral ilo l.:s1ado I D{-}li) ou do

l\4unicipio tlc sua scdc c tlo rntc com o qual detenhl (lontrato rJc l)rrcrto l'útrlrco ou.

nl ialta dçstc. cm.jornal dc grandc circulação, bem conro r1() seu sltro clctrônico ckrs

rclalorios llnancciros e dc exccução dos ctxrtÍato.§ ds gcslÍio. observado l compt:ttincra

constantc (ç i111. ,j(r. Vll. do prcsente Estatuto,

Artigo6'- () lnstitulo de hstudos e Pesquisas "llurnaniza" aplicará scu patrimrlnio no

llrasil. atendendo a critérios dc segurança dos investimentos e manutcnção do vulor

rcal do capital investido.

ParágraÍo único - 0 paÍrirnônio do Instituto de [:studos c Pcsquisas "llurnanrza" nào

podcÍá teÍ aplicaçào diversa da estabclosidir neste listatuto Social
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tx)s RE('t jRs0s FINA\('EIROS

Aúigo7" - Os recursos l'rnanceiros do lnstituto dc l:studos e Pcstluisas "Hutnanizo"

scrüo constituÍdos de receitas ordinària.s u reccitas cxtraordinárias'

Ârtigotl" - (onstitucnt receltas ()rdlniirias do Institlrto dc l:stutlos e Pcstltttsas

''I Itrrnaniz;t":

I - As provenientcs dc tilulos. açt)cs ou papeis linancetros de sua propritrditrje.

ll - As rcntlas prt)prtits dc irnóvcis dc sua proprtcdadtt.

lll - As dccorrcntcs dc atividadcs prtipriaS ou dc convÔnio c colttlatos. inclusivc rltr

gcstào. ou assoeiaçãrl conl terceiros;

lV - Os.iuros bancárros c outt'its rendaS resultantes dC o1,"-ração tlc crt'dito de qualtlucr

natu rc;/4.

V - A) rcndas constrtuidas, por tcrcciÍos' i1 sgg l1vor.

Vl - Âs rcndas provcntcntrrs dc aquisrção de titukrs públrcos rlo Mtrnrcipio. do l:stadtr

ou da ljniâo;

VII - Os usuliutos instituidos a scu favor;

Vlll - A rcmungração por serviços prestados;

lX - As provenientes de rendas de produtos d§ sua manufàtura e dc royaltics e ou

assistência decorrente de negocioção com terceiros dc direitos relativos à proprruladc

industrial:

X - Os rendimcntos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente'

com as linalidades estatutárias do lnstituto de Estudos e Pesquisas "llumaniza". i
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§ lo - Os recursos advindrxi <Jos Podercs Públicos serão aplicados integralmente nos

objetivos do lnstituto de F]studos e Pesquisas "Hurnaniza".

§ 2rt - 0 lnstituto de Estudos c Pesquisas "llunraníza" rnvestirá seus excc.dentes

llnanceiros no descnvolvrmento das suas próprias atividades

§ 3o - O lnstituto dc l..studos e Pesquisas "llumaniza" niLr drsriburrá bcns, rcsulrados,

dividendos, txrniÍicaçõcs. participaçÕes ou parcclas do seu patrimrlnio líquido em

qualquer hipótese. inclusive em razão de dcsliganrento, rctirada ou lalecirncnto de

membro da Entidade

§ 4o - ()s ('onsclhciros nto rcceberf,o remunenrçào pelos scn iços t1ur.:. ncsta «»rdiçâo

prcstijrsm à ()rguniz-.rção Social. «xsalvada a ajuda de custo por reuniiio da qtnl

part iqipcm:

§ 5o - Constitucm reccrtas cxtraordinár ias do lnstituto dr: l.studrx c Pcscluisas

"lIuntaniza'' as suhvençr-rcs rJo l)oder l,úhlico e tluaisqucr aurilios dc particularcs

dcsünados ao «lcscrnpcnho dc sua,s nttvrdatjes

§ 6o - Os depósitos e movrmentaçâo do nurncrário serão Íêitos ç'xclusrvamcntc em

nomc do lnstituto de Estudos c Pu;quisas "llumaniza'-. nas instituiçõcs linanceiras du^

reconhccrda atuação no rncrcado financciro
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§ 7o - {) orçamento. as transposições orçamcntánas c cmprcsttmos com rccursos do

lnstinrto de Estutlos e Pcsquisas "llumaniza" scrão arrtorrzados pe lo Conselho
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Adminisfroção, cabcndo aos responsáveis p^-la aplicação das verbas. prestaÍ contas

aos órgãos competentes.

§ 8" - O lnstituto dc Estudos e Pesquisas "Humaniza" rnanteni escrituração dc suas

rcccitas e despesas cm livros revestrdos de lbrmalidadrrs capazes de assegurar sua

cxalrdâo. con Í'ormc lcgislação vigcnte.

tx)s,\ss(x t.tDos

Artigor)'- O lnstituto e intcgrado por númcro ilrrnitatio rJc a.ssocilcios. lxssous lisicas

otr.lulrdicas. tle ilrbada contluta. admitindo. inclusive novos assoclad()s

I'trigrafo único: Aqucles quc quiserem se associar tlcr crão prclxlchcr llclra tle

inscrrção. rcrnclendo o pr:clrtJo dc xsocraçãrr ao ('onsti.lho dc Âdmrnistraçto qur.'

tlclrhraui strbrc o pcdiiJo c cr,enlual aprovação.

Ârtigol0". As pessous Í'isicas ou jurldica-s q$e evcntualtnente integrarem o corfx)

associativo do Instituto serão regularmente inscritàs numa das seguintes categorias:

I - associados fundadorcs: pessoas fisicas c jurídicas signatárias d«l at«r constitutivo

do lnstituto os que integrarcm, regularmcntc admitidos, o primeiro Conselho de

Administração do Instituto. \r*
I

II- associados cfetivos: pessoas tisicas e.juridicas quc, se.iam indicados pelos demáis

associados. ou que tenham sua inscrição aprovada nos termos do & único do Artigo^

antenor, sejam accitos para integrar o quadro social do instrtuto: i \ -
AFOUIVO
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lrjo

N

§l
q

,in
zoIII - associados honorários: pessoas ÍIsicas eiuridicas quc selam admltidas. em razâo

de terem contÍibuldo para à consccução dos ob.ietivos sociais do lnstitr'rto.

IV - Associado Profissional: são os profissionais que venham a atuar junto ao Institulo

de Estudos e Pesqutsas "Humaniza", estando dispensados de pagar anuidade:

V - Associado lnstitucional: sâo associados, pessoas jurldicas' que venham a compor

os trahalhos do lnstituto dc tlstudos c Pesquisas "llumaniza", cstando dispensados de

pagar anuidade.

§ I ' - À qualidade dc assocrado é intrunsmtssivel. sc.ia qual tor a sua categoÍia não

titula direito a obtcnçào dc quotas cu fração ideôl rlc patrimónro do lrrsütuto.

§ 2.- As pcssoas.;uridicas rctiridaS neslc artigo. se l-arão rcprcscn[tr por Jxssoa lisica.

rcgularrncntc constituida para t nto. quc Seniú dc rntcrltx,-^utor ilu instituiçt1o ,,' tcrti

dircito a voto

§ J'- {)s asstlciados honorârios não p«1erão votar rr ncln scrcn vtÍados para câr!4os

tluc trnvolvrtm a atlminislritç:ào rlo Instinlto.

tx)s t)tRsIl'Os

dI
F
=o
o
s!
F'

r
NoN

o

s
d

c,
F

l
6
o
o
tn

=oo
o
É,ôz
ul
.J

5!
6t
€
'6

'ó

o
!

'\ rÍigo anlerr

Ârtigol tn - Âos associados são garantidos iguais dirertos, a segui

l- comparccc'r as reuniôes da Asscmbleia Geral, discutir os

podcndos vol.ar, com a ressalva prevista no parágrafo lerceiro da

AROUIVO

r relacionados.

as§untos tratado
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II pleitear os mandatos estattltôÍios 0 scrcm vol4dos, dcstle que atendam as Z

ô
f-
o

E

E,

lil- prop0Í ao exame dos órgãos diretivos as questÕcs de intcr§§s§ social e as mcdrdas à
à

disposiçÕes deste Istatuto:

que aclrarem convenientc;

DOs t)u\'!:lt1:§

;\rtigol2" - Sào dt:vcrcs dos ass,rctados:

dL-l,§n \'() lv inrclrto inst itttc tottitl c pre§tígio do Institrúo'

ll - Acatar c cumprlr as doc isÔL.ri dot orgàos diretilos do instittrto

Ill - Cumprir lic lmcnlLr () pr(]scntc E§tatuto c o Rc-g.itncnto tntcrno

Asscrnbleia Gcral e detnais <irgãos do Instituto:

V - I)cnunciar toda r-'Qualqgcr irregularidatlc ou Abuso que §t:ja do scu conhecintento.

que possâ eÍiJtâr a lmagem do lnstituttr

D.,\ SI'SPf,\SÃ0, EXCl.l'S.iO E t)[lItssio
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IV - oonvocar 0 Assgmblcla Ceral. mediante proPosta a§sinada por l/§ (um quinto) §

dos associados no minimo, e dirigida ao Presidente «lo Consolho de Administraçãtr
E
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I - fàltaÍ. injustifrcadamente, a 3 (três) Assembleias Cerais consecutivas'

ll - inttingir qualquer das disposiçÔcs prevlstas no Àúigol3 do presentc Estatuto.

lll - recusar-se. lnotivadamente, a panicipar das atividades para as quais Í'or

designado pelos órgãos diretivos do lnstituto, ressalvado o dircito de recusa por justa

causa.

lV - Praticar atoe ou valer-sc da imagcm do lnstituto para tirar proveito. de qualquer

es1Écie. inclusive palrimonial e pessoal, para si ou pam terccüos:

v - incorrer em atos, gritvcs ou não, c atitudcs incornpatívcis com os postulados pclo

Instituto

Vl - trvcr u(»n l)ot liulrcnl0 inc()lllpatlvÕis Com a diglnidadc c o tlccoro do Institttto.

Vtl - nâo acctur. süT lirndadas ràl-r'!os. cargos para os quüls tcnha stdo elcito otr

lirnçeics para as r,ptais tenha srdo inrliçado

;\rtigol{". scrá suspcnsa a .lualidade de i}§s{}§iado por qualqucr um dos motlros

rr..lacionados no ,\rtigo antcnol. lmpostA a penalidatJe por ç,.-riodo nàtl suJrcrior a I

(un]) ano- apris scr oportunrzitrlo o crcrcicio do drrr":tlo à ampla cielcsa c art

contraditórto

§ to -- No pcríodo em quc subsistir a penalidade, tlca ve<iado ao associad«l

I - votar e ser votado:

II - panicipar das reuniões cla Assembleia G:ral;

Ilí - o exercicro de cargo eletivo quc evcntualmentc csteja cxercendo no nstrtu[o
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§2o-ApenadesuspensãoserádecretadapcloConselhodeAdministração.

assegurado ao associado apresentar defesa. no prazo de 15 (quinne) dias, contaclos na

forma da legislação prccessual vigente.

§ 3o - I)a decisâo de suspcnsão. caberá rccurso à Asscrntrleia (ieral que podera scr

lntcrposto no mcsmo pra/r) para apresentação de defesa,

§ &r - As decisões da Asscmbleia ('ieral são rlcÍini(ivâs c terminatlvas

,\rtigot§.,- SIo consrderados rnotivos SrAveS pill'il urclusão tJo quadro soctltl. o

Irssor:iar,lo qut.

I rcincidir crrr rpualqrtcr um dos motivos qu§ sujeitc à susJxnsào dc dtrcttos-

Il causar prcjuizos ao lnstitttto por dolo ou culpa gravc

lll locuplctar-se. dtreta ou illdir*amentc. de qualqucr lrcnt tlo lnstttuttr

§ | " - A pcna dc exclusão ohedr,rceú ao disçrOStO tros paragrattrs scgundo e terccrro

do À rtigo tlttl.c:rior

§ 2 "- Na hrpótese <Je ocorrência dc qualqucr outro motivo consideÍado gravc e trãrr

prcvisto expÍessamentê neste Estatuto, poderâ O âssociâdo ser cxcluidos, afxis

tlel iberação fundamentada cm Assemblcia Geral cspeciahnente convocada paÍa cstc

t-nn, pela maioria absoluta dos associadr)s, iLssegurado o direito à ampla del'esa e o
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§ 3 " - Será automaticamente considerado cxcluÍdo do quadro social o associado que

se tomar civilmente incapaz ou falecer.

Aú19o16". Os associados podcrào Fredir demissâo do quadro associativo. atraves de

requerimento dirigido ao Consclho de Administraçâo, que será aceito sc o associado

demissionário estiver quite com as suas obrigaç{tes estatutáÍiírs

t)Â .{,D§ItNIS I R.r( ,\o

Àrtigol7" O instituto será aúninrstrado pelos seguintos órgâos

I - Assemblera (icral

ll - Conselho de Âriministração

lll.- I)irctoria. c

lV - Corrsclho Iiiscal

§ | " - F.cxpressamente vedada u cumulação ds cargos dos intcgrantes do Conselho

de Administraçâo com os do Conselho Fiscal.

§ 2 "- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a dirctoria rla entidade devem

renunciar ao assumircm funçõcs cxecutivas.
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€§ 3'- A possc dos membros do Consclho de Administração e Í;iscal dar-se-â na mesma

Âssembleia clue os elcger e se ausente algum dc scus membros. làr-se-á pcrantc os
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.Àrtigol8. - Os membros dos conselhos de Administraçào e Fiscal não rcccbcrão

qualquer rcmuneração ou vantagem pckrs scrviços que. nesta qualidade, pÍestarem ao

Instituto, Íessulvada a ajutla de custo J»r rcuniâo da qual purticipcm'

pardgrafo único: o Associado que assumir qualquer tipo dc tirnção opcracional n«t

ilstituto. torá. automalicamcnte. seus direitos dO Ass(}ciado suspcn§os ellquânto

psrdurar a ex§cuçâo da Íbnçâo adminrstrativa

l),\ .\SSlrlMBLl)l^ (;l'.R \1.

Ârtigo.19" - A Asscmhh:i (lcral e o ÓÍgão sob!'rôno do lnstltuto. ttos lcrmtrs dcstc

Irstítlut(), c constitu ir-sc-ii dos irssoCiadOS em pleno gozo dc scus dirctltls cslillutilrl()s

Artigo2o" - A Âsscrnhlcia (iural sc reunirâ. trdinarianrcntc. ttu pritüe iro qttadrintestrc

sr.tguinti: ilo Lrncerratnent() dc catla excrciclo social e . crtraordinitrtatn(;ntc. scmprc quc

os intercsscs soclals assllll exlglrcm.

Artigo2l" - A convocação da Assernblcia Gcrat scíá da competência do [)irctor

presidente ou" em - sua Íàlto ou ausência, por dois Diretores em conjunto, atraves de

edital aÍixarjo na sede do instituto ou por ürta ou endereço eletrônlco, com

antecedênciamÍnimadel0(dez)dias.quedeveraconstordatahorario,localea

781,
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Par{grafo único - Caso a Assembleia Geral nâo sc.ia convocadâ, nos termos do

presente Fstatuto, issBgura-se a l/5 (um quinto) dos associados o direito de convocá-

la.

Artigo22' - A Asscmbleia Geral instalar-se-á, ern primeira convocação. com a

imprcsr:indivel prcsença de 2/J (dois tcrços) de scus associados ou. em seguntla e

últirna convocaçâo, I (uma) hora dopois da primcira convocaçâo, com qualquer

númcro de associados.

Àrtigo2J" - ('orrrpr:tc à Assemble ra (icral

t - elegcr c dcstituir os rnqnbros úl (lonselho dc .Administraç:i'io.

ll -.tulgar os r('crtrs()s das sanções aplicatlas pelo Consclho dc AdlntnistÍaçi1o. n(xi

tennos d()s arÚgos l4 c l5 dqite lastâtuto.

III - dclihr.:rar sobro cxclusxo tle assoctalo, Nos tcrnros do ArtigolS. parágratir

scgundo dcstc. llst tut():

lV --- aprttvar pcdrdtr ele adntissilo dc nort associado c conceder titulo dú lsslciado

honorário.

V - alterar. total ou parcialrncntc. o l-lslatutr_r Srxill ckl instrtuto:

Vl - ilestituir os adnr inistradorcs

Vll - dccrJrr sobrc os casos ontiss()s.

Pa rágrafo único - [..m caso dc crnpatc. O Prcsidcntc tlo Consclho dc Adrnrnistra(:ào

terá v()to dc qualidade.
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Artigoz4" - A rcfonna dcste tistatuto, em quarq,cr tempo. só se trará por decisào <te

2/3 (dois terços) dos presentes à Assembreia Gerar cspcciarmente convocacla para esse
Íirn, não podcndo ela deliberar. em primeira convocação, sem a maioria absoluta dos
associad<ls, ou com mcnos de lll um terço) nas convocações seguintcs.

Artigo25' - lnstalada a Assembleia ceral. o seu presidente proccderá a lcitunr do
f'ldital de convocaçâo. declaranrJo, cm brcves tÊrmos, a finalidade da Assembleia c
ato continuo. dará início aos trabalhados obscrviurdo a or<Jem do dia.

Artigo2íf. ()s associados fiindaqiores c elbtivos. tlcsdt quc qurtcs eorl] suas obrrgirçr]cs

esÍatrt,rlíls. tcrão direito a l (um1 voto nu Asscrnhrcia. podendo. ncstcs Lrasos scrc.l
rcprcscntador por prrrurador legalmentc constituido panr tanto

l'anig*lir único - A rcprcsc.taçào prevrst, n. Artigo antcrior. rstá rimrtadu ao
nunrcro dc J (trôs) associatlos lxrr procrlrarJor

Ârtigo27" - As rcuniões da Assearbleia Gerrr serão lavradas em ÍüÀs, as quais

contcrâo obrigaroriamentc, as deliberaçõcs e os latos pertinentes, que scrâo
submetidas p§ro scu rcspectivo prqsidcntc a rcgistro no órgão oompctentc

DO CON§I:LHO Dt: ADjtIINtS't'RA(tÃ()

Artigo2S' - o conselho de Administraçâo e o órgâo dc deriberação supcrior «ro

lnstituto de Estudos e pcsquisas "Hurnaniza". composto por 7 (sete) conscllreiros
eleitos e destituiveis a quarquer momcnto pera Assembleia Gcrar. conr runçâo \v
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noítÍtallvil e llsçalizatlora. !r c\crcc a coordcnaçiio. 11 Contlolg c a avaliaçâo drt

lnstituto.

§1" - O Corrsclho dc Adminrstraçào do instituto scrá prcsldido l)or tlrn dc slrus

rncmtrros. cleito pela rnaioria. o qual tto ato da possc dcvcrá rndicar I (unr) mcmlrro

quc cxcr0críi â prcsidêncra nos casos dc ausÔncia ou iltlpcdlmcnto.

§ 2'- Podorio scr aercscenladt)s quantos tncml)ros sc-lam necessúrios ao (lotrsclho de

Âdrn inistrirçi1o. tndtcados ;xlo Podcr l!ühlico. visanrio atcndcr os l)erccnttlills

L'spcc l licos dc ertla lcgrslaçãrt

§J" - l: r'eiJado a rnr:nrbro tlc (lonselho c Dircrtorr's. cstatutiln()s ou nâo^ tlo lnstttuto tlc

lrstudos r' l)esquisas '[ [urnuniz.a' parúciparem da cstrutura dc mais dc uma cntidadc

qulliticuiia conlo organiznçào social pçlo mesmo snte tbdcrativo. à orccçilo lcita

pelos represcntanlcs do Prxler Fúblico, quc. ncssa condiçtro. d!'\'cm intcg,rllr o

( rrrrsclho dr i\dn l n rstraçajo.

^rtigo29" 
- Considcrando quc o Conselho de Âdrninistraçào clcve scr estruturatlo

rospertarrdo-sc us moltlcs prr:"' isl.os ua Lei l;cdcral n." 9íú7/911. o C'ousclho do lnst rtuto

scrit üstrulurad() tlu scgrrrntc ntiut!'iÍa:

A - 20 a .10'Zô lvintr.- a quarenta poÍ cento ) dc memtrtos natos rcprescntitntcs do l)odur

l)úblrco.

ll - 2ll J0-ozô (vint.r a trinta por ccnto) dc rncrrbros n tos rúprcsentilntcs dr'clltidâdcs

da socictliüe uvtl

C'- atc lOuá (dcz por ccnto). no caso dc associação ctvtl. de membros cleitos dcntrc

os rnemhros ()u os associatios

D - l0 a J0%, (dcz a trinta por ccntol de mcmbros clc-itos pelos dcrnars intcgrantcs do

Conselho. dentre pessoas de notória c

moral.

idade protissional e roconhecida itJonciriaddv )
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U - l0% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da

entidadc

l- Os rnembros cleitos p&rrr compor o Conselho dc Administração tcrâo rnandato de

04 (quatro) anos, admitida uma única reconduçâo.

ll - L vedada a participsçâo, no Conselho dc Administração e em diretorias da

entidade. de cônjuges, cornpanheiros ou parentcs, consanguírrç'os ol.r por afinidadc, atr,r

o 3" (tcrc.iro) grau. do Covcmador, Vicc-(iovernâdor. dos Secretários dc l-.stado.

Presidcntes dc autarquia ou lündação. Senadores. Deputados fcdcrars. Deputiüos

!'staduais, membros do Judiciário, Ministcrio Público, lribunais de Contas do l:stado

c dos Municipios c, ainda. dos intogranle*'do quadro dc dirr'ção de qu,aisquer outros

orgãos da AdministÍaçãôdrrçra e inditü& úe$fd comprcsndi&s as cmprcsas estatais.

no âmbikr dos Estados. LJniee, Ilistrito F'cderal e Muraictpios ondc sc.ja qualiÍicarta a

cntidadc

llt - 
() l)iretor Prcsir.lentc. dirigente Íoá:dmo do Instituto. dcvcrá participar das

reunirlcs do Conselho de Adrninistrasão, çsm direito a voz. mas não a voto.

lV - As deliberações do Conselho de A&rinfugação scrão tomadas peta maioria de

votos, present$ no minimo 5 (cinco) de seus membros, além do presidentc. porem

cstc. scm direito a voto;

V- Os rcpresentantes dc cntida«les pÍrvrstas na alinea "a" c "b" dcstc arligo devem

conesponder a mais de 50% do conselho.

Vl- O primeiro mandato da metade dos membros cleitos ou indicudos dcve ser tle 2

(dois) anos, segundo critérios estabclecidos no cstatuto.

§ l" - Em vista das possíveis variações da composição rcquerida pelos entes

lcderalivos. quando da qualilicaçâo como Organização Social, o Instituto podeú criar

um Conselho de Adminisnação Regional. scm prcjuiz.o da composição prevista na Lci

^ROUlvo
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Primeira Ilipótese

I - Até 55% (cinquentr e cinco por cento). no caso de associaçâo civil, de rnembros

r;leitm. denre os membros ou assoçiados,

ll - JS% (trinta e cinco por c€nto) de membros cleitos pelos demais integrantes do

conselho. dentre pessoas de notória capacidadc profissional e reconhecida idoneidarle

moral

lll - l0o,'i, (dcz por ccnto)dc rncmbros clutos 1rclos t:rúpregados da entirjade.

Scgundu hrpótcsc:

tu)l()".'ô (vinte p()r cento) a 40!.ó ((luarctltâ por ccnto)dc rnembros nalos fepr(:scntilntcs

tlo poder público. na lirnna delini<Ja pclo estatuto da cntidade:

b) 209ô (vintú por ccnto) a 30% (tmua por ssnto) de menrbros elcikrs pclos tjcnnrs

integrantcs do Cousclho. dcntre pcssoas dç rtolfu ia clpacidatlc prutissrortrI c

rcconhecitla idoncidadc nroral" conforme dcÍirrido í,ç*lo §:itatuto.

c) â10 l0orí (dcz por ccnto) dc mcmhros eleitos dentrc os nrcmbros ou asst,.-iados no

caso «lc associação crvil.

(l ) atc I 0o/ô (dcr por r:cnto ) dc rncrnbros nalos Í€pÍe scntotllr.rs de cnttdadcs da srrc ie:dat['

ç iv rl.

e) atú l0% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos na lbrma cstahelccitla

pclo cstatuto,

ParagraÍtr LJnico. os membros eleitos nos termos do itern "b" da segunda hrpótese de

constituição dcvcm scr indicudos denlrc os mcmbros da cornunida<te

§ 2o: O Conselho dc Administraçào Regional. com atuaçâo cspccifica cm

determinado local e vinculado a dcterminado projeto, devera obcdeccr a disposiçào

instituÍda na lcgislaçâo vigente no âmbito da

percentual de indicaçâo de representaçâo do
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§ J" - Ilavendo a criação do Consclho Rcgional. este tefti as Inesmas atribuiçtlcs e

obrigaçõcs previstas no Artigo32, com atuaçào restrita e proporcionar ao pro.jeto do

quais e vinçulado e suas decisões serão subordinadas ao Consclho principal.

prevalccendo as determinações deste em dctrimento ao outro. no caso dc conllito.

ArtigoJ0'- O Conselho dsvc reunir-se ordinariamcntc, no minimo.3 (três) vezes a

cadu lno c cxtraordinariamente, ssmpre quc os interesscs sociais assim exigirenr ou

arnda pnrr l/3 (um tcrço) dc seus mcmbros. c:om antectxlência mínrma de | 0 (dcz) dias.

I'arágrafo írnico - Âs rcuniôcs ordinárias, prei,isurs no caput. serào prccctlrdas clc

conVoeação do l)rcsidcntc do Consclho dc Administraçào. conr antrccdêrrcra rnrninra

rje l0 (dcz) d ras

,\rtigoJl" - As tlccisircs d«r (lonsclho de A&ninistraçào se darào. ctn l.otlos ()s Llsos"

por 2/J dos scus mcrnhros.

Artigo.l2" - Compcte privativamente ao Conselho de ÂdministraçÍlo.

I - tlxar o âmbito de atuaç:ão dâ entidade. ;nra consecução do seu trh.jero;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestâo da entidade, bem como os termos de

colaboraçâo e fomento e, lambém, os acordos de cooperaçâo:

lll - aprovar a proposta de orçamento da enridade e o programa de investimentos.

IV - designar e dtspensar os rnembros da diretorra;

V - tixar a rcmuneração dos membros da dirctoria, Aiourvo
los l.
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Vl -aprovar os estatutos, bem como suas alterações e a cxtinçâo da cntidadc, por

maioria, no mÍnimo. de 213 (dois terços ) de seus membr<x:

Vll - aprovar o regimento intemo da cntidade. que deve dispor, no minimo. sobre a

estrutura, lorma dc gercnciamento, os caÍgos e respectivas compctênciils,

Vlll - aprovar por maiona, no minimo. de dois terços de seus membros. cr regularnonto

pr(lprio contendo os procedirncntos qu!. dcve arlotar para a contratação de obras.

serviç«rs. compras c alienaçôes c o plano de cargos. salários c henclicros «los

empregados da cntidade:

lX - aprovar e cncaminhar. ao órgão superyisor da execuçâo do contrato de gestõo. os

relat(rrios gerenciais c dc atividades Oa çnfrage, claborados pcln dirctoria;

X - Í'iscalizar o cumpÍinrsfito das dirsriz.es e nêb defintdas c aprovar os

dcmonstrativos t-rnanceiros e çOuíábcisi'e as qmtâs atrtxtis <Ja cntidade. corn o auxilro

§ l " - (,'omplirá ainda uo Conse lho de Administraçào.

I-- r:oncluzrr a gcstiio cstralcgica, politica e Lxccutlla tio instituto. com vistas il

orrcntur a Diretoria no cur pnlnLlnto de suas rürieaçÕcrs:

ll ._ gcrir o patrimônio do lnstltuk):

lll - crmtrolar o cumprirrrcntu das llnalrdadt:s do rnstituto.

lV - nomcar os nrcmbros do ('onsclho l"isc:al.

V *- dcltherar sobre a suspcnsào c/ou cxclusàu dc associatlos.

Vl - pronunciar-se sobre assuntos tluc lhc. lirrun submctidos 1,"-ta Dirctoria do

Institulo.

\
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Vlll -.- clegcr 0 I)irctoria do lnstituto e scu Presidclltc.

lX - clecrdir sobrc a cxtinçào ou translbrnraçào do ltlslituto. na lbrtnu do Amrgtl .i I

deste [istatuto:

X - pronunciar-se sobrc denúnciu que lhc lor encaminhada 1,.-la sor:iedadc civtl cln

rclação à gestão rr aos sL.rviÇ{)s cxccutados pcrlo rnstituto. adotando as providrlncras

cabilcis.

Xl - .tlclibcrar quanto ao cumprirrrcnto. 1^-lir l)ircÍrrra. tios planos de trahalho c dos

c(»tratos d(' g(:sttlo. hcm como. a;xis rnanilcslaçiio do ('onselho ['rscal. sohrc os

rclatunos gcrcnciars c dc ativuladcs do Instrtuto. c rcspcctivas tlcrnonstraçr)cs

[lnancciras rç'lativas às ctlnlis anuais do instituto, as quals scrào cncanrinhadas aos

( )rgtos cornpetcntcs.

Xll .-- rnonitorar, com o auxilio do Clonselho Fiscal- o cumprimcnto dos dirctrrzcs .,

metas dctinrrJas nos contratos dc gcstllo que cventualnrcrrtc sr'jarn lirmados pclo

Irrstitr,rto.

Xlll - aprovar í proposta dc uhcraçâo eststutária e dc cxtu]çào do llstrtuto.

XIV - crccutar outras atividadcs corelatas

§ 2"- a fixaçáo da rcmuneraçâo dos rrernbros dadirctoria prevista no artigo-i2". Vlll,

deverá ot»dccer a valores compativeis com os de mcrcado ondc atuar 0 organlzaçâo

strcial. rlesdc que não superiores ao teto cstabelecido pelo art. 37. XI, da Constituiçâo

Fcdcral, ou ainda os tetos estahelecidos pelas Constituições F,staduais do Estado em

que seja qualiÍicada como Organizaçâo Social;

§ 3" - O regularnento próprio de quc trata o artigo32", Vlll deverá vcdar a organizaçâo

social de manter relacionamento comercial ou proÍissional com entrdarles privadas

cujos dirigentes, dirc'tores. sócios, gerentcs colaboradores e/ou equivalentes sejam

!o8 rf
agentcs públicos de poder, órgÂo txr cntidade da ad

ç 781-

l. trem
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assim com conjuge, companheiro ou parente consanguínco. adotivo ou aÍlm. cm linha

reta ou colateral, até o 30 grau, de dirigcntes e/ou equivalcntcs da organzt4âo social

os quais dctenham poder decisório.

§ 4'- A fixação das remuneraçôes no plano de cargos. bcnellcios e remuneração dos

cmpregados da entidade nâo poderá ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento)

da maior remuneraçâo paga aos membros da diretoria:

,\íigoJJ'- Ao Presidente drr Consclho t[' Adrnrnrstraçâo comp.-tü.

l- cumprir e lazer cumprir cstc lislatuto c as dr-'iihcraçõcs du z\sscnrhlera (icral c do

('onselho dc Adrninistraçào.

II - delcgar âtribulçôr's cm carátcÍ permanentc ou tmmitório. ()trVido o ( txrsclho r,ic

Adminrstr u(:ão.

I ll - corrvrrar e prcsidir as rcunit')cri do C'onsclho;

lV - rnctcar. Lrm conli)rmidi.rtjc corn o rlispusto rro ,\rtigo27. l)anigrafo único. tlcslc

llstatuto. seu Substitulo c\'orltual.

Artigo34' - Aos demais membros do Conselho dc Âdministraçâo compete

I - disuutir c voLar as matérias cm paula:

ll - assistir o Presitlente em suas ÍunÇôes

t)\ l)tRÊ.roru \

Artiga}S'- A Dirctona e o órgão oxccutivo c de rJr reçâo do Instituto. rncumbtdo de

{

promovcr os ohjetivos institucionais, zelar pela estabilr

xto '
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coopeÍar para ô presewação do patrimônio do instituto, a qual scú composta por 5

(cinco) associados, sendo um o Diretor l)residctttç. urn l)iretor Adrnhistrativo. utn

Dirctor Juridico' um Diretor F'inanceiro/F iscal c um Diretor de Projctos/'l écnico'

§ lo - O mandato da Diretoria será de 4 (quatro) anos, inexisúndo intpedimento para

recleições consecutivas.

§ 2o - { )s rnermbros elettos orr rndtcitdos pilril conlp(lr a l)iretoria rlo lnstiluto nãtt

podcrixr ser par0ntes c0nsanguineos ou alins alc o J" grau rle Senadorr:s. l)cptr[tiltrs

lrcdcrul 'LiovematJores. Vicc-govcrnadorui. Secretarros dc listado. [)cputatlos

l:statluais. (lonsclht:irtls- dos Í'rihunais dt: ('orttit-s. (lonlroladorcs. I)ttctorcs ilc

Agêncras Rcguladoras. l)relêitos, Vice-prelcitos. Secrclalios i.r Stttrscct'ctiirtos

N{unicrpais. Vcrctdores c dirtgentes du olttras organizlrçÕcs sociats. ottdc ltluar tr

rnstituto.

§ Jo - A Dirctoria deve reunir-se ordinariamente, no mitrimo. S (trui) vezcs a cadâ ano

c, extraordinariamentc. scmpre queog intercsses sor.:iais assim exigircm ou arnda por

l/3 (um terço) dc scus mcmbrtls, com antctL'd&rcia minrma dc l0 (dez) dius.

§ 4'- Os proÍissionais da Diretoria poderão, altenrativame nte, sL r contratados atmve§

de intermediação com pessoa jurÍdica. obseryadas as habilidadcs comprovadas. os

quais serào remunerados dc acordo com salários vigentcs no mercado e terâo suas

competências e deveres delinidos em rol próprro §riado por ocasião da aprovaçâo do

Quadro dc Cargos e Salários pelo Consclho dc Administracão r\
\
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§ 5" - Os drretores contratados poderão ainda ser remunerados por quolas de serviços

nos contrutos tirmad«xi pelo lnstituto de Esnrdos e Pesqursas "Humaniza".

.{rtlgoJó" - Conrpctc à l)irctona'

I - oricntar a politica patrimonial e llnanccira do Instituto.

ll - ,,'lutx-rrar o Rceimcnto lntt:mo. o l)lano dc eargos. Sallrurs c Bcncticios c as

nunnas dc rccrutamcnto e sclcçâo dC pcsso:rl. hrrnt conlo iis nonllas dc qualrrladc. rl.'

contriltaç:lio rjc obras e scrviços. dc complts c alicnaçircs do lnstrtuto.

lll pronuttcior'-sc. no (luc croubcr. sobre doaçôcs t;otn cnc rgos:

lV -- uprcsentar ao ('onsçllro dc Adnünistração rnanllbstaçào sohrc Rclatório Anual

c rr Llrrlirnço ( ir;ral tlo crcrcrcio antcrror.

V - propor ao ('onse lho dc ArJministração a rctirrma dostc I.statuto.

Vl - zclur pelo prestigio c hoa rmogcm do Instrtuto:

Vll - p«rvidcncrar a publicaçào- na imprensa Oticial dc cada Lrtltc politrco quc vcrrha

contratar corn o lnstrtuto e. quando a lci assim <lispuscr. cm ,lornal dc grantlc

circrrlação. cm cirratcr anual ou em rncnor pcriodo. de,sdc rlue haja crprcssa

dctcrnrinação lcgal. dos relatrlrios linancerros. devidamcntc auditados c clahorados

crn conÍirrrnitladc c()m os principros lttnclaurcntais dc Contahilidatlc. r: do rr'latório dc

cr,.:cuçÀo dos respc(:tlvos conratos de gcsti'to.

Vlll - Aprovar o programa anual dc atividudes c acompanhar sua realr;zação.

lX - I{clacionar-se com instituiÇÕes púhlicas e prrr.adas paril rnúlua colaboraçilo crn

atr v tdar[-s dc tntcrr:ssc comuln:

X - Âdtntnistrar os hcns c havcrcs da Associaçào corn rnoralidadt'. prohidadc. c
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XII - Decidir sobre cauçâo de titulos:

KII - Decidir sobrc operações de credito. inclusive bancário. cm làvor do lnstituto.

XIV - Con[atar e demitir t-unçionários, conformc conveniêncra institucional,

determinando para isso sewiços e remunerações.

XV - Cumprir c Íbzer cumprir o prescnte F.statuto bcm como o Regimento Intemo tla

[lstituição:

XVI - Propor à Assemblcia, Jrelo voto de 2/3 (doh Erço§) de seus membros, a

cassaçâo do mandatô do Diretor que dcrxar de cumprir com os devcres do scu cargo,

ou que no cumpnmento dclcs tiver agidc dc má-Íõ. privilegrando interesscs pcsstlais;

XVll - Elaborar e apree[tar. a AssornHoiri Geral { )rd ináriq relatório dc sua gcsLlto

ao tinal dc cada ano;

ÀrtignJT f'ompctc ixr l)rrclor l,rcsidentc:

| - corrr ocar c plcsrtiir as rcrrrrit)cs da l)irr"'tona:

ll - convocar as Asscmh[-rias (ierais.

Ill - r'eprcscntar o In§tituto. atrva & passivame[tc, ou provcr-lhc a r..]prcscntxÇil(]. cm

.yuizo ou lirra <jclc.

IV - partrcÍpar c lolnAr partc. srllr tlrrr.:ito a r'rro Nas lctrnrôcs tlo consr:llto c.lc.

Acinrrn istraçdo.

V -- cclcbrar contÍalos. convênios ou quats(lucr outros atos c rccebimento de

dorninur. possc. 'trcito, prcstaçõcs c ações de nattrrcza lcgal. após aprovaçào ilo

I)iretor.luridico.

vl -- constrtuir procuradores. mandatárros e prLrpostos coln Íins cspccilicos. enl n(!mc
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Vll - autorizar dcspesas, prontovcr o pagarnento tlc ohrigaçt1cs. asslnar chcclucs c

ordens de pagamcnto desrlc que r:om a anuônr:ia do [)irctor I tnancr:rro/Conlilb il

Vlll -- adrnitir. contratilÍ. dcsignar. promovcr c drspcnsur pcssoal. lixando-lhcs

atrihuiçõcs c salárros. tcndo crn contu ü cstruluru organrzacional. o l'iiuo dc Cargos.

SalÍrrios c Bcncllcios. as normâs para rcrrutamstrro c sclc§:ào de pcssoitl c o Regimento

lntcrno do ltrstittrto. com a anuôncra do Drrelor Àchninistratrrr.

lX ..- dr:signar. ünr L:arritL.r excepcÍonal tru na ünprssrbilrtladc tlc qualqucr «los

I ) i rctrlrcs ussurTl i r(:til. o selr sul»til uto cvcttt ua l -

X lrrcrccr os atos gcrcnc:tais de praxc.

,\ rtigo3S Cornpetc ao I) I ret()r I 
jinanceiro/Conlii 

lri I

l --- autorizlr tlespcsas, protnovcr o pagamcnto dc oLrriltaçõcs. iLssuut chcquos c

ordens dc pâgamünto, conr a devida anuência do [)iretor Prcsrdcntc.

ll - aurrliar o Í)rretor l)resrdentc no desempcflho ds suas llnçr)es. suhstitui-lo nas suas

ausôrrcias e im1^.-tlimcntos u c\ccutâr as f'unçôcs rluc lhc ltrrenr atribuidar.

III- adnrrnrstrar c zclar pclos lirndos e patrímônio do lnstirut()

lV - - clctuar a.r dcspcsas aulorrzadas,

V nranter sob sua guurda todos os rnlorcs^ docurnentos liscais conttihcis.

adntintslrativos c tle pc'ssoal. ohscrvando-sc ()s pritzos prc\, istos ern l!:i rlspcciÍlca

VI - clahorlr. mensalmrutc, à prcvisào tlc rcceilus e despcsas do in:titrrkr.

Vll-reprcscntar o lnstituto. ativü r. passi\arncnte. ()u provcr-lhc a rcprescntaçâ(). cn)

.1uizo ou f-ora dcle

N.
AROUIYO
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admitir. contratar, desigrrar, promover e dispensar pessoal. fixando-lhes

atribuiçôes e salários. tendo cm conta a estrutura organiiacional. o Piano de Cergos,

Salários e Beneficios, as normas paÍa recrutamento e seleção de pessoal e o Regimcnto

lntemo do lnstituto com a devida anuência do Dirctor Presidente:

ll - Designar, em c&ráter excepcional ou na impossibilidade de qualquer dos

Diretores assumirem, o seu substituto evcntual:

lll - cxcrccr os atos gcrenciais dc pra.xc.

IV- Reprcsentar o Institukr. ativa c passivalnenlc. (,u provr.r-lbc a rcprcscntüção. cm

juizo ou Ífira dclc.

Ârtigo40" - Ao l)irctor dc' Projetos ,,- 
'l'etnico cornpcte:

l- rüpÍcscnlar o lrrstituto. Ativa c passivamente. ou provtr-lhe rcprcscnlaçiio. cm

.;uízo ou lirru dcle.

ll --- organizar c divulgar programas e plonos dc açrtcs.

Ill- ucornpanhar a e\csução dos projetos:

IV - cstruturar o planc]amento das ativttlades do Instituto. inclusive proletos. -

V - cstatt'lcccr critctrios para nronitoram!'Ílto c avaliaç:ão dos rcsultudos dos prolclus

rrxtx'ulados J»lo instituto

V[- respondcr tocnicatncntc accrca dos projctos üxccutad()s pclo lnstituto

Àrtigo40"-A - Ao Diretor.juridico comlxte

I- rcpÍcse ntar o Instituto. Ativa e pansrvamcnte. ou prover-lhe a representação. em

.1uizo ou l'ora dclc: AROU rvo
líô
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Il- acompanhar a execução dos prolctos.
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III- celebrar contratos, convênios ou quaisquer outros atos e recebimento de domínio.

posse, "treito. prcstações e açôes de natureza legal". dcsde que com a devida anuência

do Diretor Presidente:

lV- h"mitir Pareceres legais;

V- Acompanhar o andamento.iurldico de todas as questôes legais do instituto;

V[ - contratar acompanhamento judicial. hem,como pareccres legais de .jurisas

cspecialisus no caso que entendcr necessário, desde quc com a previa autorizução do

Diretor Pruidcnte.

tx) ( o\stiLII() r,-rs( \r.

Àrtigo4l" - Â adtntntstração da entidade scra Í)scalizada. assrrlua c in rn gciosarnerntc.

por urn ('rxtscllro I"iscal. conslituído de no rninimo.l (lrês)nrcrnbros ul.:tn,os c rlc -i

(trôs ) suplüntüs. todos ir-ssocrados. clcrtos na lorma cstabclcc rdir pckl cstatuto. llara

rnarrdatos dc I (urn) ü -i (lrês) anos. prrmitida a r"-c[içào. p(]Í urlit unicl rcz. ric lil
(unl trrrço) clc scus crlmp«rncntcs.

I'arágrafo único - O nrandal() «il Consclho F-iscal sr..rá ctlincidcntc com o tn t)dato

tlo (lonsi:lho dc Adrnlnrstraçiiu. st:rrtJo prnritrda unrtl rccolrtJuçàrl

Arttgn42 Os membrm do Conselho F iscal náo reccbcrão rcmuneraçâo pelos scrvrços

quc, ncsta condição, prestaÍem ao Instituto, ressalvada a ajuda íJe custo por reunião da

qual parrrcipem.

§
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Ârtigo43 Compete ao Conselho Fiscal
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l- cxanrinar c cmitir pareccr sobrs os rclalónos c halancctcs do lnstituto:

II - supcn'rsronar â u\ccuçào linanr:eira c orçatncntaria ilo lnstituto. pr-rderulo. pura

tanto. erarninar livros. registros. docunrcntos ou quais«lucr oulros glcmentus. sctr

pru'luizo du làculdadc dc requisitur inlirrmaçr-res aos demais orgàos inlr;rnos:

lll - cxaminar c emitlr parcr:cr sobrt os rt'latórios gcrenciars e tic atilidadcs do

lnstttuto. rcspcctivas dclnonstriiç('lcs ljnancciras. r!-ilti\'os âs conta§ arruais orr dc

g(:stil()

lV - pronunr:iar-so sohrc it.ssuntos quc lhc f'orctn suhnrctidos pr:lo rirgíio dirctrvo orr

pcio órgirrr dcl iberutivo.

v - pronunciar-se sobre denúncia quc lhe for enslrninhada pclil socicdade, adoturrdo

as pror itlência-s cabilos:

VI - coordcnar antralmcnlc uma auditoria contábll. guc scra realizlrh p'r crnprcsir iJc

audrtorra indcJx:ndcntc.

Vll prcstar a xilio ao C onselho de Administraçilo no monttoramcnto do

(.'umpritncnto das dirctrizes ú mctas delinidas nos contrittos dc gosti'io (luc

r'\,cnt ua llnentc srriam tirnrados pclo I instituto,

Vlll -- crr'cutar outras attVidadcs correlatâs

Parágrafo úmico. As lünçÕr-'s dos ct»npoucntcs do ('orrsclho lriscll silo incornpittn cis

com as dc rncrmbro rlo Consclho dc Admrnistraçào ou da l)rretoriu

Artigo44'- Âplicam-se ao Consclho Fiscal as disposrçõe;, porvcntura. aplicáveis aos

membros rJo I Conselho de Administraçào. inclusivc as hiÍÉteses de impedimento.
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ArtigúS" - 0 Conselho se reunirá rmualmcnte ou (luando conll)cado por qualqucr

um dc seus membros. e a convocação se tàú por cscrito. com antc$edência minuna

de l0 (dez) dias

Artigo4ó" - O Conselho Fiscal deliberará pelu maioria de seus membros Ll as suas

rcuniõcs somcnte se instalarâo quando presente a maioria dos membnrs regularmente

lrrscntos

DAS t)rspo§r('Ô]-s rr}Ats lt I R^\§t't ÔRtÁs

.\rtigo.l7' - (.)ualtlucr cntidnde dtr cunho socral. podcrá. u.;uizo do ('onselho d,.:

Âdrlinistraçr1o ad 'rclcrcnr.lum da Asscrnblcia (ieral. incorporilr-sc i.ro lnstitut(,

§ | '-A cntidadc incorporada sc regcrir, ohrigatoriarrrentc, pclo prr'sente [:stÍrtr.rto

Sor:ial.

§ 2'- () patrrmônio da cntrdadc incorporatla passará l psrlcncL'r uo instituto

Àrtigod{l'- As altclirçÕcs realizatlas por via dcste l:slaluto Social nâo prr-'iudisürào

dircitos prccxistcntcs dos assrrciados. r1o t()eântc a srru permunôncta no quadro

assrrciativo «Jo institulo.

Ártigo4g'- O lnstituto não participará de qualqucr atividado ou tnovimsnto político-

partidario ou estaheleceni distrnção religiosa. c rJe discriminação racial. A rtigo55 -

lrste lrstatuto Social entrará em vigor na data de scu rcgistro no Cartório de Regis

Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Colina/SPl
AncÁ/tvB
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Àrt[o50'- Os primeiros mandatos do Consclho de Âdministração e Diretoria. agis

a criaçào do Instituto, terào duraçâo de 06 (scis) anos, c ainda em virtude da ausência

de intcrcssados. a primeira composiçâo do conselho de Âdmrnistração conlará ay,...*nas

com 02 membros, e ainda a prirneira Diretoria será clesignada pelos associados

e I'et i vos (Íündadores )

Parágrafo único - se agrs a tinalizaçâo do primciro man«lato rlos orgãos do lnstituro

ainda não houver membros suticlentcs pârB a cornposiçâo «losdois ôrgâos cm questão.

os membros ocupantes dos cargos na rcÍbrida data nelcs permanocerâo ate a rcalização

do nova clcição, quc <leverá scr promovida emreunrào com a prcscnça «los associados

clctivos. rcspritada a I'orma c prazo de convocoçâo prcvistos no Artigo.l0. parágnrÍo

único dcstc Fstatuto.

ES l'}] [S'l';\'l'tl l'O ].N l'R;t ].1.1 VI(;OR A PARTTR DI..S'I'.{ t)^'t.{

llarrr,,tr»,08 de agosto dc 2()22
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À'IA DE ASSEMBLI]IA CERAT,

Àos08(oito)tliasdoMêsdeagostode2022(DoisMilcl'irrteedois)'iisl8lr0(hrrineut
prilnciraçhamada,àslglr0Orninemseglrnrlachamada'rettniram.seconli>mtct]dllalde
Convocação crlitado para esse lim e lista de prcsença ancxa â presentc ata' no oudereço

situndo nu Rua cristóvâo colorntro. número 82, na cidarle de colina ,l'-statlo dc sào Paulo,

sotr a presidência tlo Sr Diretor Presidente do lflstituto de l:isnldos c Pesquisas "llunraniz-a"'

Vitorl.Ienriquell|acha«loGomes,oqu,alveííica<loqtt<,trum.convocouparalàzerpartcda
trrcsaeplxusqcretariarareuniàtraSru.AnâPaulaMartinsdeoliveiraDandoinioioaos
trabalhos. pnxedeu-se a lciturâ da ordem do dia: a; Alteração Estatutáriâ: b) I)emais a§suntos

pertincntes a as«rciação. Abeüo os trabalhos. o Prcstdente cxplicitou a necessidadr"' de

aheração rlo artig,o 5", §4"- O Presidenle expôs aos prcretltss a alteraçào' passando a vigorar

os clispositivos cotn as seguinlcs redaçÔes:
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§ í'- O lnstino de Esndos e Pesqrtisas "llurutniza" fará a incorynraÇfn integrul

do patrimônio, dos legados ou das doações que lhc foren destinados' pura exeatção

dos excedentes financeiros decon'entes de snas attv-idades em (aso de extinção ttu

desqualificação, ao patrimônio cle oúra Organização Sociol qualificada rut dmbiltt

do rmtnicipio do set,^iço prestado, tla mesn o área de atuaçtlo, ou ao Pati,ntlnio do

nünicípio, rw proporção dos rec rsos e hens por esle ente alocadex ft)§ tern'os do

('o trale de ( iestcio.

Ato eontítuo, o Ftesidentc propôs a §uspensão da reuniào para análisc pela Àssenrbleia <h

alteraçào aprêscntadâ, a quâl foi aceita por unanilrtidade. suspendetr-se a sessão das

lgh30rrrin às 20h30rnin. Retomados os trahalhos, o osstlnto foi colocado ern disotlssào e a

Âsscmblcia. çrrr unanimiclade aprovou as altcruçÕcs estatúárias, coflsolidando o estaluto' Por

ccmscguinte, cumprindo com o que foi veiculado no item "b" Edital de Àssentbleia Geral,

aberta a palawa paÍs tratar dos demais a§su[tos Í,etincntcs à issociaçào, nada foi proposto

pelos presentes. Por Íinr, não havendo qualquer outra ordem para delibcraçâo, cncoÍTott-se a

a (ieral e â prÊsettte ata linnâdâ plo l'residentc da Assembleia c, por ntimAss;rnblei

*'
(Anr PNuIE 1\larüns rle ()liveira) digrtada
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NÚruERO OÉ tNSCRtÇÀO

7-i150.03E/0001 -1 2
MATRIZ

COMPROVANTE OE INSCRIÇÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

t 9/í 012016

NOíI,iE EMPRESA,RIAL

INSTITUTO DE ESTUOOS E PESQUISAS HUMANIZA

TITULO OO ESTASELEqMÉNÍO {NOíI/E DE FANÍÁsIA)

o.s. HUttaNtza OEMAIS

cõo|co E o€6cRtÇÀo DA AÍlvtoADE Ecor{ôncA pRtNctpA!

66.60-7{0 - Atividadqs de apdo à gêsüro de sâúde

cootco E DÉscF[ÇÀô oAs 
^TtvtDur€s 

ÊcoNoíulc^s 6ÊcuNDlal^s
9t «18.00 - Alividâder do e65ocláçõ€s de ddêra dê direltos sociai.
g{gi}-6{X} - Ativided€s do orgalliz4ô6s âÉlociedve6 ligades à culturE ê à artê
E5.5O"3.02 - Atividades do âpolo à êduc4o, ercoto caira! êscolaÍe!
85.ít-2O0 - Educaéo inÍantil - clecrrr
87,íí§{í - Clínic.. e r€.idênci.. gcriátic..
8ô.90-9{}í - Atividadcs dc práü€ai intêgratfuâ. e €ornplêDent ê6 ênt salidc humlrls
8ô,1().í{l - Atividrdes de rtedirnento hoapltd€í, .xcrto FontDsocor.o ê unidadêg pd. abnditrcnto s uagàrcias
8ô.3O-S9 - Alividades dc ate çâo ambuldoÍid não espêcificad&s antrridmenG
86.30-S2 - Atividadê mârica ambulíorlal com r6cur.o. para rêsliz.çâo d6 exames complemcntarêr
86.1G'l{2 - AüvidadêB de atendimerto efi p,onlo.corro ê uridâder hospitdate6 p6la alsdiÍrênto a urÍÉlcles
86.3&H1 - Alividade lrúrlca smbulatorial com r$ur3oa psra realizaçáo dê pocêdimontos citúrgico3
85.32-5{0 - Educaçâo superbr - g.aduaçáo o É3-graduação
94.99-5.00 - Atividad.. a$ociadva3 nâo espêciíicadai ênt rlormêntc
t7.2O-149 - Aívid.d.! de.$l.tência psico..ocid ê à lrúde . porlrdorêr dc disttirbios pcíquicor, dêíiciaficiâ mênt l ê
depêtdanci. químlca ê grup6 tamihrcs nlo espcclrcâds anteÍioÍmentê
E6.22-1"$ - S.ryiço! dê remoçâg dc pacierllc!, ercelo oa seívlçc móvêls de atcndimcnto a urgências
E6.3&503 - Ativldadê ÍÉdicá ahbulíorid ,ê.úita a coMultâ.
E6.2164í - UTI mórd
86.21-642 - Sêrviço6 móvêis ds Eterdi.nento . utgêrlcla!, êxcato por UTI móvel
E7.31í.sg - Aüüdedes de assiltência locid prc.ldas oín rG.ldêndas cdelivas e pordcrllaíê3 náo e.pêcmcadá§
6nt€íiorm€nte
87.20{í - Attvidadê. dê cento. dê .cti.tência p.i€os.ocid

E otca
3994 - Associaçáo Privada
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíUCA

NilííERo oE lN§cRtÇÀo
2?.450.ma/om1-12
MATRIZ

cot{PRovANTE DE |NSCR|ÇÃO E DE STTUAÇÂO
CADASTRAL

DÂTA OE A8€RÍURA
í9rí 0t20í 6

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

E OAS AÍIVIOAO€S E

87,1í-5{}3 - Aüvidades dê as3lslÉncia a deíicientB Íisicü, lmunodêpllmldo3 ê convalescefltê3
8?,'lí-5{N - Cêntro. dc apoio a pacieitêr com câncÊr r com AIDS
86,/ÍL2{l - Laboratúio. de .natomia prtológica ê citokigica
86,40-2{2 - Laboratóri6 dinicos
E6,rlO-243 - Seíviços de diáliee c nêÍÍologia
t6.iÍ12{X - Sêrv|ç!. de lomogtaÍia
66./ÍL245 - SêlvlçG dê diagnósüco por imâgem oom u6o de ladiação iohlzante, excêto tomografia
E6.ll{l2.(E - Servaço! dê reBsoràrcla m.gháticã
86.t1G247 - SêÍvaços de dlagnôstico por imagiem sem uso dê radiaçâo idtizante, oxcêto Íersonância magn4icâ
86./ÍL2{E - Sêrviço. de diagn&tco por Íêglsto gráíco - ECG, EEG . 6rtÍos cxamc. análogo.
86./ÍL249 - Sêrviçor de diagnóstico poÍ mctodo! óplicoG - êÍldoscopia c ort'oc examcc anãogor
86.'lo-2-t0 - Sêrviço. dê quimlotêt.Íia
E6.'10.,2-11 - Seívlços de radioterapir
E6.40-2-12 - Sewtçor dê hêmoterarla
86.«L2-l 3 - Sêrvl@3 dê lltotlpcla
86.40-2-14 - Servl@3 dê b6rtcos d€ cáulas ê tecldqr humanoÊ
E6,il(L2'gg ' Arlvldadês de têryiç6 de comdêmêntado dlagnósticã e te.aÉutica náo olpeciticadas anteÍiormonte
86,ü)4-{X} - Serviçoe do as'siltÉncla social sem aloJarneÕto
86.504€9 - Atlvidadc. dê proÍisiorait da áÍêa de sâúdc náo êsp.ciíicadas anirrlormentê
86.30-546 - Seiviçoa de vacin.çáo c imunlz.çâo humana

EOE

3994 - Associaçáo Privada
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíUCA

NÚMERO DE INSCRIÇÀO

27.,150.03E/0(x)í .t 2
MÂTRIz

CoMPROVANTE DE INSCR|çÂO E DE S|TUAçÃO
CADASTRAL

DATA DE ÀEEETIJRÁ

t 9/t ol20í 6

INSTITUÍO DE ESTUDOS E PESOUISAS HUMANIZA

EO€ DÀ5 ATIVIDADEg E

86.50-041 - Alividad€s d€ ê'ríe.magcm
86.50{44 - Aívidad6 de íislot râde
E6.90-9§9 - OutÍas âtividâdea dê.tênção à aaúdê humana não clpcciÍicâdas ântêriormcrte

EDE

3994 - As5ociaçáo Píivada

LOGRAOOJRO

R CRISTOVAO COLOMBO

CEP

l/r.770{00
BAIRROTXSIRÍTO

CENTRO COLINA

ENDEREçO

coNTATO@WDCONTÂBtLtDADE.CO!r.BR (17)3321-r616

ENTE FEDERÁÍIVO (EFR)

ATIVA
OATA OÀ SITU'çÁO CADASIRÁL
19rí 0f20t6

MOTTVô OE

ESPEOÀT oÂta DA strlrÀÇÀo EsPEqÀr

a2

SP

27 t6t2023. 14.30 aboú Hânk

Aprovâdo pela lnstruÉo Normativa RFB no ,í.863, de 27 de dezêmbro de 2O1B

Emitido no diâ 2710612023 às 1lt27t0a (dats e hora dê Brasítia). Págana: 3/3
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Vla Ráplda Empresa - VRE

CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO

JUCESP . JUÍ{TA COMERCIAI DO ESTADO DE SÃO PAUIO
Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Êstado de São Paulo

Prefêitura do Município de Coline

É lmportrnte sabar que:

2, Somente as atividades econÔmicas contidas neste compÍovantê tem o Íuncionamento autorizado.

3. quaisquer alterações de dados e/ou de condiçóes que determinem a inscrição nos órgãos e exped

Governo do Estâdo de

ã{t t=t

1. Todos os dados e declarações constantes deste documento são de rêsponsabilidadê do proprietário do estabelecime

LrcrÍ
ição deste documento im

perda de sua validade e regularidade perante os órgãos, e obriga o empresáÍio e/ou empresa jurídica a revalidar as intormaçÕes e

renovar sua solicitação,

4. Os órgãos envolvidos poderão a qualquer momento fiscalizar ou notificar o interessado a comprovâr as restÍições e/ou condições
supramencionadas no documento, de Íorma que se não atendidas as notiÍicaçôes, podêrá têr início procedimento de apuração de
responsabilidades com eventual lmposlÉo dê multa, interdlção do lmóvel ou cassação do llcenclamento.

5, As taxas devidas de cada órgão deverão ser recolhidas diretamente com os envolvidos e mantidas válidas durante todo o perÍodo
de vigÊnciã do êstabelecimento, dê acordo com ãs regras definidas e especificadas pelo ó16ão.

6, Este documento fol expedido com base no Decreto Estadual 55,660, de 30 de março de 2010 e produz todos os efeitos legais para

a autorização do exercício das atividades econômicas nele contidas.

Y. Todas as licenças de funcionemento dos órgãos e entidades da AdministraÉo Oireta e lndireta, bem como do município, se

conveniado à REDESIM, estarão contidas neste Ceniticado. Portanto, não é necessária apÍesentação de Alvará complementaÍ a este
documento.

o

PROÍOCOTO/NÚMERO

5PM2030369599

DATA DA SoUCTTAçÃo

2110612023

DATÂ DE VAUDADE

o7lo7l2o24 '/

úMERo DA soucrrAçÃo

2516962
t=ttll tlJ

DADOS DA SOUCTTAçÃO E VALTDADE OÊSÍE DOCUMEÍ{TO:

DADOS DA EMPRESA

,{OME EMPRESARIAT

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS HUMANIZA

NÀÍI B7â ll rcíí'ÍaÂ

Associação Privada

A EMPNESA TEú ESTABEI,CCIMENTO?

Nâo

rORMA DE AIUAçÃO

ENDEREçO DO ESTABEI.ECIMENTO

RUA eRTSTOVAO eOTOMBO, 82

.cÀr'ro/1 a^li-. co aEo. í rrt^^Ívl

ÁREA Do EíABELEcIMENTo

CNPJ

27.450.038/0001-12

ln.,rl.a^ ir,'ál.lã.1

PÁ6|NA tIl DE t7F8
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(Mr)

ATtvtDAoEs EcoNôMtcAs ttcE ctADAs

oÂÂnraYl - ^|ir,!,{.r{À. 
.lô rÃ^iÀ à tâ.}ã^ áÀ caÍ'.1.

94308m - Ativldades de associações de defesa de direitos sociais

9493600 - Atividades de orSanizações associativas ligadas à cultura e à arte

8550302 - Atividades de âpolo à educação, exceto calxas escolares

851120o - Educação inÍantil - creche

8711501 - Clínicas e residências geriátricas

8690901 - Ativldades de práticas integrativas e complemêntares em saúde humana

8610101 - Atividades de ãtendimento hospitâlar, exceto pronto-socoÍro e unidades para atendlmento a uígências

8630599 - Atividades de atenção ambulatorial não especificadas anteriormente

t630502 - Atlvldade médlca ambulatorlal com recursos pârâ realização de exames complementâres

8610102 . Atividades de at€ndimEnto em pronto-socorro e unidades hospitalares parâ âtendimento a urBênciâs

8630501 - Atividade m4dicâ ambtr!ateria! câm reauÍsos para !.ea!!?ação de proaedimentos cltú!,giaos

8532500 - Educâção superior - gÍaduãção e pós-graduação

94995m - Atividades associativas não especificadas anteriorm€nte

8720499 - Atividades de asslstência pslcossocial e à saúde a portadores de dlstúrbios psíquicos, deficlência mental e dependênclâ
ouÍmica e 8ruDos similares não esDecificadas enteriormente

8622400 - Servlços dê remoção de pacientês, exceto os serviços móveis de âtendimento a urgências

8630503 - Atlvldade médica ambulatorlal restrlta a consultâs

8621601 - UTI móvel

t621bu2 - seryrços móvers de atenrirmento a urgéncras, exceto por u tt móvei

8730199 - Atividades de assistência social prestadâs em Íesidências coletivas ê particularês não especificadas anteriormente

E720401 - Ativldades de centros de asslstência psicossocial

8711503 - Atividades de assistêncla a deflcientes Íísicos, imunodeprimidos e convalescêntes

8711504 - Centros de apoio â pacientes com cáncer e com AIDS

8640201 - Laboratórlos de anatomlâ patolóEicâ e cltológica

8640202 - Laboratórlos clínicos

8640203 - Servicos de diálise e nefrolosia

8640204 - Serviços de tomogÍafiâ

86,40205 - Serviços de diagnóstico poÍ imagêm com uso de radiação ionizante, exceto tomograíia

8640206 - Serviços de ressonância magnética

864ú2ú7 - Serviços cie riiagnóstico por imagem sem uso rie raciiação ionizanie, exceto ressonância magnóiica

8640208 - Serviços dê diagnóstico por registro gráfico - ECG, EEG e outros exames análogos

8640209 - Servlços dê diagnóstico por métodos óptlcos - endoscopia e outros exames análogos

8640210 - Servlços de quimioterapia

8640211 - serviços de radioterapia

8640212 - Serviços de hemoterapia \

(rclÍ
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8640213 - servlços de litotripsla

8640214 - serviços de bancos de células e tecidos humanos

8640299 - Atividades de servlços de complementação dlagnóstlca e terapêutlca não especmcadas anteriormente

88006m - servlços de asslstência social sêm alojamento

E650099 - Atlvidades dê profissionais da área de saúde não especificadas anteriormente

8630506 - Servlços de vaclnação e lmunlzação humana

8650001 - Atividades de enfermagem

8650004 - Atividades de fisioterapia

8690999 - Outras atlvldâdês dê atênção à saúde humana não especiflcâdas antêflormêntê

Escrltório Administrãtivo

ANÁtISE DE VIABILIDAoE

PARECER DA PREFEITURA DO MUNICíPIO DE COTINA

!r4!!n.!!.4Er...'.-^r.l^...rr.r-r!'r!^^...Á.rr Ã.?rÃ.rr.r..t^.snr!ãe lrre.lrsrrr+ eÁi^ ú! aúiaarirÁii; a iitj<iÀni.n

TIPO DO IMóVEL: Número IPTU: 4612479303000

RESTRTçÕES AO EXERCíOO DÂ AT|V|DADE Í{O LOCAL |ND|CADO:

LICENCIAMENTO INIEGRADO

S.crêtaria de Estado da 5aúde / VlEilância Sanitária

Atividade licenciada pelo órgão de vigilância sanitária municipal.

DAÍA EMISSÃO PROTOCOLO DE BÂIXO RISCO

2910617023

FORAM ÂSSrÍ{ADÂs AS SE6UINTES DECTARAçÕES:

» Declaro enquadrar-me nã "lsenção Tipo l" do Corpo de Bombeiros, por ser prestâdor de serviços ou autônomo, e o endereço
foínecido é o de minha residência (unifamiliar ou apartamento em prédio exclusivamente resldencial), sendo o estabelecimento
considerado apenas para Íins legais ê tributários, não sendo exêrcide qualquer atividade empresarial no local, teis como
fabricação, manutenção, montagem, depósito, venda, atendimento ao cliente, e outros.

» Declaro estar ciente de que estou suieito à fiscali2ação do Corpo de Bombeiros e que, além da cassação da Licença, o registro de
lnformações lnverÍdicas pode acarretar ao declarantê o crime de faisidade ideológica, tipificâdo no Artigo 299 do Código penal,
.^m ^,ôr,i.4^ ÀÂ -6^.,tô ',m ' .i6.^.ã^. iô.ô.1,'.À^ ô m"ltá .âh á,ôi"í,^ áâ. ã'^ui,{Â^.i.. â.{õiài.}r.+n,r. â .i,ôi. ..hrr,Ài.Úv - ll;,i..,:-iii ii.

TIPO DE DOCUMÊNTO

ISENÍO

NÚMERo DE TICENçÂ

3095296

DATA EMISSÃO

27 /0612023

VATIDADE

INEXISTENTE

o

FORAM ASSINADÂS AS SEGUINIES DECTARAçôES:

» Atividades exercidas no local: 8660.7/00 - Atividades de apoio à gestão de sa úde

» Declaro que a atividade não será instalada e/ou realizada em ApM (Área de Proteção aos Mananciais) / APRM (Área de
rr urElcu c hELupcr dtau ur rvrcIollaici5r.

» Declaro que, para o exercíclo da atividade, não ocorrerá, sem môniÍestação específica da cfiEsB; 1,cone de

nÂnn( nÀ EiroPE(Â

(rclÍ4

LF

ATIVIDADES AUXII.IARES LICENCIAOAS

sâcrctaÍÍa dê Estado da Sêturança Públlce / Corpo de BombelÍos

Secreteria de Estâdo do Meio Ambiente / CEIESB

PÁG|NA t3l DE t7P0

Y
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CÂ.'À1.'ll ,{á E.+2á^ á^ Íl,Àl^ À6hi.nt. , rFÍE(R

isoladas; 2. Supressâo dê vegetação nativa; 3. lntervençâo em Áreas de Preservação Permânentê (APP); 4. Movlmentação de

terra acima de 1oo m3 (cem metros cúblcos); 5. lntervenção em Áreas de Vánea para flns agrícolas.

MANIFESTAçóES DO óR6ÃO:

» A atividade reallzada pela empresa no locale nas condlçôes informadas pelo interessâdo no
pedido não está su.ieita ao llcenciamento ambiental no âmbito dâ CETESB. Caso hajâ alteÍação
dessa situação, deveÍá haver nova solicitação.

sêcrêtaÍia da Agricultura / Coordenadoria dê oêfêsa Agropecuária

DATA EMISSÃO

2710612023

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO CNAÊ

Y

8s11-2/00
8532-5/oo
a55U-J/U2
861G1/01
867o-y02
8621-6/01
862L-61O2

862241OO

8630-s/02
8630-s/03
8630-s/06
8630-s/99
8640-2/01
8640-2/02
8640-2/03
8640-2104
8640-2lâs
8640-2106
864ç2107
8640-2/08
8640-21O9

8640-2/10
864G2lrL
8640-2h2
864ú2173
864U2114
8640-2/99
õo)u-u/ul
86So-o/04
E65G0/99
8660-200
869S9/01
869G9/99

8711-s/03
87fl-sl04
872c.!,lct
872c.4199
8730-1/99
8800-5,100

943C.8/oo
9493-6/00
9499-5/00 \

FORÂM A§SINÀDÂS À§ SE6UINÍES DECTARAçõES:

, ecL,o,u quE oà Élv,uauEs 9uç rEo".e poro c.rE prvrerurs Ê 6É5r.ú llu:'5!ÊIro eE UE ê

e Vegetal (GEDAVE) pela Coordenadoria de Defesa Agropecuárla (CDA) da Secretâria de AEricultura e Abasteclmento (SAA),

PÁG|NA [4] oE [7F1
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VIGIúNCIA SANITÁRIA

DAÍA EMISSÃO

2710612023

DATA EMISSÃO

2t 10612029

DATA EMIssÃO

27 /0612023

DATA EMISSÃO

2710612013

DATA EMISSÃO

DATA EMISSÃO

2710612023

,,oAT EM|SSÃO

27 /0611023

DATA EMISSÃO

2110612023

DATA EMISSÃO

2710612023

DATA EMISSÃO

2710612021

^^rr E.rr..Í^

2710612023

DATA EMISSÃO

2710612023

DATA EMI§SÃO

2710612023

DATA EMI§SÃO

2710612023

DAÍA EMISSÃO

2710612023

DATA EMISSÃO

DATA EMrssÃo

2710612023

DAra EMrssÃo

2't /06/2023

DATA EMI§SÂO

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

PROTOCOT.O DE BATXO R|SCO

PROTOCOTO DE BAIXO RTSCO

PROÍOCOLO DE BÂ|XO Rt§CO

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

PROÍOCO| O DE BATXO RISCO

PROTOCOTO DE BATXO RISCO

PROTOCOTO DE BÂtXO RTSCO

PROTOCOTO DE BArXO RTSCO

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

PROTOCOTO DE BArXO RTSCO

PROTOCOTO DE BArXO RrSCO

PROTOCOLO O€ BATXO RTSCO

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

PROÍOCOLO DE BA|XO RrSCO

PROÍOCOLO DE BÂlXO RtsCO

CNAE

866G7/00

CÍ{AE

9430-8/00

CNAE

9493-6/00

c AE

ssso-3/02

CNAE

CNAE

87rr-slol

CNAE

E6eo-9/01

CNAE

8610-1/01

CÍ{AE

863G.s/99

CNAE

8610-5lO2

8610-1/02

CNAE

8630-5/01

CI{AE

8532-5/00

CÍ{AE

9499-5/oO

CÍ{AE

E7ZG4l99

CNAE

CNAE

863Gs/03

C'{AE

8621-6/01

CÍ{AEPROTOCOTO DE EAtXO RTSCO

\

PÁGrNA t5l oE I7162

Draíaitrrrr r{a fnllar

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO



Dr.í.lh,7r rlá a^lln,

2710612023

DAÍA EMlsSÃO

27 /0612023

DATA EMISSÃO

2710612023

DATA EMISSÃO

2710612023

DATA EMISSÃO

27106/2023

DATA EMI55ÃO

DAIA EMISSÃO

27 /0612023

PATAEMESÀO

27 /0612023

DÂTÀ EMI§SÃO

2710612023

DATA EMI55ÂO

2710612023

DÂTÂ EMISSÃO
I

I zt loalzozt

D.ÀJ.À. E!|t!SS.a.O

2710612023

DATA EMtssÃo

all06l2023

DÂTA EMISSÃO

2710512023

DATA EMI§sÃo

2710612023

DAÍa EMtssÃo

2710612021

DATA EMtssÃo

21!06!2011

DAÍA EMIssÃo

2710612023

DATA EMIsSÃo

27 /0612023

DATA EMrssÂo

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

PROTOCOLO DE EArXO RISCO

PROTOCOTO DE BA|XO RISCO

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

pRoToeoto DE BA!xo RrSeo

PROTOCOTO DE EA|XO RTSCO

PROTOCOTO DE BÂlXO Rt§CO

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

PROTOCOTO DE BA|XO R|SCO

PROÍOCO| O DE BATXO RTSCO

oqatTriaar 
^ 

nE E^tY^ otaaô

PROÍOCOLO DE BATXO RI§CO

PROTOCOTO DE BÀtXO R|SCO

PROÍOCOLO DE BATXO RTSCO

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

PROTOCOTO DE EAIXO RTSCO

PROTOCOLO DE BÂIXO RiSCO

8621-6102

CÍ{AE

873G1/99

CNAE

872041OL

CNAE

8711-s/03

CNAE

8711-5lc4

CNAE

CNAE

8640-21O2

cÍ{ÂE

8640-2/03

cí'lAE

8640-2104

CNAE

8640-2/0s

CNAE

864G2/05

rtlÁE

8640-2107

CÍ{AE

864o-2/08

CÍ{AE

8640-21O9

CNAE

8640-2hO

CNAE

8640-2lLL

cÍitAE

864a-2!11

CNAE

8640-21L3

CNÀE

8640-2174

CNAÉ

!tctr

oE

FLS

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

rna Íol or tzl63

N
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2710612023

DATA EMISSÃO

2710612023

DATA EMISSÀO

2710612023

DATA EMISSÂO

2710612023

DATA EMISSÃO

27 /0612023

DATA EMI§SÃO

DATA EMISSÃO

2710612023

a EMtssÃo

2? 10612023

PRETEITURA

PROTOCOTO DE BAIXO RISCO

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

PROTOCOTO DE BÂtXO RTSCO

PROTOCOLO DE BAIXO RISCO

pRoTocoLo oÉ BArxo Rt§co

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

PROTOCOTO DE BATXO RTSCO

8640-2159

CNAE

8EoG6/00

CT{AE

86sG0/99

CNAE

8630-5/06

CNAE

8650-o/01

eÍ'lAE

9€50 0,,04

CNAE

869G9/99

cr{ÂE

Atlvidadels)
Auxilia(es)

Prersi!,ri: de C!!inr

(rctÍ

SLF

OATA EMI§SÃO

o710712023

NÚMERo DE LIcENçÂ

779017000

vÂuoADE

07 /0712024

s
d

PÁatrle lzl oi tzl6q
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CT'\[-CRM
Conselho }bderal e Regional de Medicina

coNsELHo REGIoNAL DE l/lEDlclNA Do EsÍADo oe sÃo paulo

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
oÉltriónrçÃo DE PEssoA JUR|DIcA

Razáo Soclal
INST DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

Nome Fantasia
INST DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

EndeYeço
R DR OSCAR GOES CONRADO 586

Municipio/UF
COLINÁJSP

lnscÍito 3ob CRÍÚ no

973995

zalÉrlo2! .8ÍS . ÍCAFOIISEC^

CIIPJ no
27.450.038/0001-12

lnscrição
1U0612017

Valldade
30106t2024

CEP
14770-000

I
t:

2
o

F,
ít

1
ú
c

7t
o

o

I
Ê

a

e

õ

Resoonrável Técnico
LUIZ CARLOS LORENZI ' CRM/SP n"l6926

Clartiftcaçào
ADMINISÍRACAO OE SERVICOS MEDICOS

Este certificado atB§ta a REGULARIDADE da lnscriçáo do estabsleciÍÍÉnto acima neste

ConsêlhoRegionaldeMedicina,êmcumpriÍnentoàLeino6'839de30/10/í980eàs
ResofuçÕes cFM no 997 de 23/05/í 980 e í.980 de 111O7t2011. Ressalvada a ocorrência de

alteraçáo nos dados acima, esle certificado ó válido até 3u06r2024. Este ceítificado deveÍá

ser aÍixado em local vioÍvel ao público e acessÍvel à íiscalizaçáo'

Sáo Paulo, 28 de Junho de2023

@///k I

DR. ANGELO VATTIMO
DTREToR 1' SEcRETÁRlo

d'

LrclÍ
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COi{SELHO REGIOI.IAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO
A SERVIçO DA AOMINI§TRAçÃO

CERTIDÃO DE REGISTRO

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO
CERTIFICA que empresa identificada no presente documento enconffa-se
REGISTRADA neste Regional.

Apresentação obrigatória de CNPJ e/ou Responsável Técnico no prazo de 30 dias
da data do regisro "caso não possua".

A presente çertidão não quita nem invalida quaisquer debitos ou infrações que,

posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste regisÍro.

A falsificação deste documento consütui-se em crime previsto no Código Penal,

sujeitando o autor à respectiva ação penal.

Emissão: SÂo PAULO, 27 de abril de2023. /
/

Vaf idade: 3111212023, desde que o registro permaneça em situação regular.

í\^-t:*^ ^ ^--+^-+:^;I^.I^ ^ ^ -^-,,1^-:Á^Á^ l^^+^ .l^^-----.^ -^ -Á-,;-..\-ulllltlllt al aatlll,Llll\,llLa(lrv t' íl rVÉtrrauruatuv \rl-ôLl tlultrllL\,utu u4 POBUIÔ
www.crasp.gov.brlcrasp/validacao, mediante número de controle a seguir:

CON'IROLE : d3789e8e-2a34-404e-Ma9-4eba 1 8ddÍ6Í1

-\

Rua Eslados Unkios 865/889 - Jd Âmáice - CE
Fone (11) 3087-3200 Fax í11)3087-32

01427.001 - São Paulb
*ww «asp gov br

o Social: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANZA
NDf .')., /<n 

^20/rrnnl 
ll

í- qniÍql Snoiol. O OO

tro PRINCIPAL-CRA/SP: 023305
ndereço: RUA CRISTOVÂO COLOMBO, N" 82 - CENTRO - COLINA -
P - CEP: 14770-000

Responsável(eis) Técnico(s)
DANILO FERNANDO MIGUEL

Registro(s)
079100

ô6
\

\rt
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tíCtÍ

frÉ

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
ProcuradoÍla-Geral da Fazends Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA OE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À O|VIDA
AÍIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
CNPJ: 27.450.03810001-12

Ressalvado o direito de â Fazenda Nacionâl cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujsito pessivo acima identiÍicado que vieíem a ser apuradas, é certiÍicado que
não constam pendências em seu nome, reletivas e créditos tributários administrados pela Secretaria
da Rêcêitá Faderal do Bresil (RFB) e â insc!.içôes em Dívida Ativa dâ Uniáo (DAU) junto à
Procuradoria-GeraÍ da Fazenda Nacionel (PGFN).

A aceitação desta certidáo está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternel, nos
endêreÇos <http://íb.gov.br ou <http;/ vww.pgfn.gov.br>.

certidáo emitida gratuitemente com bsse na portaíe conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2t10t2014.
Emitidâ às 01:03:58 do dia 09/03/2023 <hora e data de Brâsília>.
Vàlida até 05109t2023. ,/
Código de controle da éniaão: DEAF.5959.8A6í.CZC3
Quaiquer rasura ou emenda invaiicjará este cioanmento.

Esta cêrtidáo é válida pera o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente Íederativo, para
todos os órgáos e fundos públicos de administração dirate â ele vinculados. ReÍerê-so à situeÉo do
sujeito passivo no âmbito da RFB e dâ PGFN e abrangê inclusive as contribuiÉes sociais prsvistas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 'l'! de Lei no 8.212, de 24 dê julho da 1991.

'd67

ü
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de São Paulo

Débitos Tributiários Não lnscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Plôrejamento do Estado de São
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima
identificada, é certiÍicado que não consbm débltos declarados ou apurados
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/fi lial acima identificado.

Certidão no 230707%72e13

25lO7nO23 09:51:31

,/
6 (sels) meses,ántados da data de sua expedição.

Data e hora de êmissão

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento

A acêitaÇão dosta ceÍtidão êstá condicionada à veÍificâção de sua autenttcidade no sítio
ww.pf6.fazênde.sp, gov,br

s,

(,ctÍ

oÉ

FLS

Foha 1 de 1
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Prqfurhua, d,o- launíoíPb de CoJ,ína,
Ru .larôrlo Prllo dc lÍinrdr r' ló6 - Cr Po:ol .ll
Colirr - frmdo dc Sio Prulo - CfP: lf,?10-l)00

foúaJfrr (l7) 3J{l-9.145 - 33Il-91{J
!irG: àftp://srr.colilr.rp.gor.br t.rril: rct cirr Q tolire. rp.gor.ür

rlnn@colhr.rp3or.br 1 i:rqr icolür.rpgor,br / rribrlor Qcolire.rp.gor'lr
cl?J {§.:9t.:3$0001.7J IE 168.009,§l0.llJ

D@a.rfa.nc.nto-defr eoe,átaz

Certidão Negativa no

tlgJgi6ig; zoz: Validade A1('. zs I ne 1 ztzt /
1330

lntarG3sado [rl: Emissão de certidãô pelo atend Oata Eml$ão:

Flnelidtde....,: crnrtnões Númrro Autentlcldrdr,:

DAOOS DO CONTRIIUINÍE

26 / 01 /2027

29746150229746L

Nr. Contribuintc.,: r-5330

Contrlbuinte......: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISÀS HTJMÀNIZÀ

2?.450 - 038/ 0 001- 12cNPJ/CPF.....,.-.-:

Endercço..........:
8eirro.....,.....,....:

cRrsTovÀo coLoMBo
PRIMITIVO -ÀCTMA/ LINI{COI]INÀ

82
sP t-47?0000

CERTIFICAMOS, para os devidos Íins, que revendo o Cedastro Munrctpal, foi
constatado que o contribuinte inscrito sob o CNP/CPF acima descrito encontre-se QUITE para
com Êsta municipalidade em relação âos tributos municipeis dou outras rereites.

Fica ressalvado, no entanto, o direito que cabe de lançar e cobrar os tributos
municipais e demais receites que por venture seiem apurados Epós estâ data em processo
administratlvo.

Por ser verdade emita-se a Certidão expedida pela lntarnet.

1 Colina-SP.
26 de Julho de 2023

Número de Àutenticidade : 29146150229'1 461

d
69

lsento de Cobrança de texes e emolumentos com ese no artlgo 26 § 2s, da Lei complementar ne 173

,lla,

v\-



!r'4, ?retbí,turat do Lt mrrcfi ío' de c olíet^a,
Rur .btôrio Prnlo dc llln r r' {óó ^ Cr Portrl .ll
Colin - t:trdo dc Sio P.olo - CfP: l{.??G0ü}

Forctrrr 07) It{l-91,15 - 33Jl-9r{3
rirc: ànpJtrrr.colirr,rp.gor.br r-nril: rtttitr'!colirr.rp.gor.ür

rlrrn @coliu.rp3c.Lr / i!!q! a.olirr.rpgor.br ,' tribrtor I colin. rp,got.bt

cl?J r§191.$1n}001-7J E :68.009.§10.ll!

D@u,4-a,*ttc*tto-deRruíta,

ÍT

Certlclão Negativa no

Exercicio: 2023

1)29 /2023

validade até. 25 i 3a / 2023

CadaslÍo Fiscal Mobiliáno Munichal ít0 71eo17oo0

contribuinte: rNsrrruro DE EsrTJDos E pEseursÀs H,rtrANÍzÀ
CPFICNPJ no 21 .4s0.038/ 0001-12 RGll.E no

Endereço. eua cRrsrovÀo coLoMBo
g"it O. PRIMITIVO-ÀCIMÀ/IINHÀ FEPÀSÀ

Ativrdade ltlome Fantasia.
ÀTIVIDÀDES DE ÀPOIO À GESTÀO DE SÀI'DE

Sócios
VITOR HENRIQiiE MÀCHÀDO GOMES - PRESIDB{TE
ÀNÀ PÀIJLÀ MÀRTINS DE OI,IVEIRÀ CÀNTISÀNO . DIRETORA ÀDU - FINÀNCEIRÀ
ÀLESSÀNDRÀ CRIS?INÀ DE SOUZÀ PELOJÀ - DIRETORÀ DE PRO.]ETOS

Àtivo

no 82

Data Suspensão.

Data Encerramenlo
Categoria ÀssocrACÀo

Data Abertura: a2 / 06 / 2oL7

Dados do Veículo 6

0

Situação Cadastro

RequeÍente: }IT]MÀN I Z.\

CERTIFICA.SE. que até a píesênte dara NÂO COilSTAI, OÉAtfOS ÍêÍeÍente à
especificaçâo citada acima relíivos à lmposto SobÍe Seruiços de Qualquer Natureza. Taxa de Licençe de
Localizaçilo. outras Taxas e Muhas do epigrafado. qug lierom a ser aprradas e constituídas

CERTIFICA-SE OUTROSSIM que esta Cerlidâo nâo exrme a responsatilidade da
Declaraçâo EleÍônica do ISSQN dos se*tços píestados e tomãdos

Por ser verdade emita-se a Certidão expedida pela lnternet,

1
Colina'SP, 26/01/2a23

Número de ÀuEenticidade: 5 2'7'7'71-0 84527171

lsento de Cobrança de taxas e emolumentos com base no artigo 26 § 29, da Lei complementar ns L73

s

de 2t/LU2Ol2 "Códlgo Tributârlo do Munlcipio"

\J"

4
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CERTIDÃO NEGATIVÀ/DE DÉBITOS TRÀBÀLHISTÀS

E PESQUISAS HI]MAN] ZÀ (MATRIZ E FILIÀIS)Nome: INSTITUTO DE ESTUDOS

cNP,J: 2?.450. 038/0001-12
Certidão \" | 17049149 /2023
Expedição : 25 / o7 /2023 ,/. às
validade | 2L/or/2024/- teo
de srra expecli ção .

09:52:48
(cento e oitenta) diae, contadoE da data

Certifica-ge que IIÍSTITUIO DE E8IITDOB E PE§QIII8À8 lllrliÀtll ZÀ (lIÀTRIz E

IIÍJIÀIE), inscrito (a) no CNP.I sob o n" 27.{50.038/0001-12, }íÃo colrgTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedoree Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
dae Leie do TrabaLho, acrescentados peLas Leie ne.o :-2.440/2olr e

L3.467 /20r'1, e no AEo OL/2022 da CGiIT, de 21 de janelro de 2022,
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade doe
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurÍdica, a Certidão atesEa a êmpresa em relação
a tocios os Êer.rÊ estabelecimêni os , agências orr f i.l iais.
A aceitação desEa certi.dão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: //www.tst. jus.br) .

Cêrtidão emi-t i da gratuitamente.

TNFORT{ÀçÃO TUPORTàrfrE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistag constam os dadog
necessários à identificação das pesEoas naEurais e jurÍdicaa
inadimplentes peranEe a ilusEiça do Trabalho quanto àe obrigações
estabelecidas em senEença condenatória transitada em julgado ou em

acordoê judiciais trabalhistas, inclusive no concernent.e aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentog ou a recolhimentoE determinados em 1ei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição 1egal, cont.iver força execut.iva.

71
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G^rt'âLtllr'-*É

CertlÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscriçãol
Râzão

bocial:
I tnuereç,r.
I

27.450.038/0001-12

tNSTiILIIo DÉ ESTUDOS E PESQUISAS HUlt{At{lZÀ

RUÂ §R OSCAR GOES COi{RÂDO 58&l CEI{Trc I CotiâiÀ I 3P I 1+7?0-
000

A Calxa Econômlca Federal, no uso da atribulção que lhe confere o Art.
7, dõ Lei 8.036, de 11 dc maio dc 1990, ecftifiea que, Rcstô datã, a

emoresa acima ldentificada encontra-se em situação regular oerante o
Fundo de Garantia do Tempo de Sêruico - FGTS'

O presente certlficado não servirá de prova contra cobrança . de
quaisque!' débitos referentes a contrlbulções e/ou encargos devldos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

V.l7lt adat26 l 07 I 2023 a 24 1 OB l 2023

eeÊlfleação Í{úmoro: 202307260631 181 0593069

Informação obtlda em 3U0712023 18:35r43

A utilização deste Ceftlflcado para os fins previstos em L,ei esta
condicionada a verificação de autenticidade no slte da Calxa:
rrnrrw ralvl aarr hr

72
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

eedidão negativa eorreeional (CGU-PJ, eElS, eNEP e eEPlÍ\I)

Consuitado: iFiSTiTUTO DE EST{,iDOS E PESQTiISAS HUilíANIZA

CPF/CNPJ: 27.150.038i0001- t2

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-

Geral da União, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes relad',,as ao CNPJ/CPF consultado.

Destact-se que, nos temfls fu tegk@do vigente, os releddos ctdssÍtos consol hm lntonruções prcsladu pelos errleô

prlblicos, de ,odas os Poderes e eslerus de goverua

O Sistenu CGU-PI consolida os dsdos sobre o andarcnto dos prucessos odninislrúiws tlc rcsponsúiliaoçÃo de entes

privados no Podet Eterulivo Feded.

0 Cadastro Naaional de En presas Iniüneüs e SusÍ.ensos ICEISI cpruserrta o rclsçõo .le er?rpresus e pe.ssoas Írsicas que

sofrero* soaçõet que ixqlieeruw a re§içõo ile particip de lic eçnes ox de eelebrsr eontúos com a Ad*inlriação
Púbüca

0 Cadsstto Nocional de E rarresls Pr.n tas (CNEPI opretenfu s felaçiio de enryreses que solrenm qufuuer fus puniçnes

4rzrdstss na Lei n" 12.Uff2013 (Lei Áattcorrupçila).

O Cadasíro de Etidades Priwdas sem Fins Lucratiws Imoed lus (CEPIM'I t lnesenlu a rchçAo de entidtdet piwdas sem

íiis utct tiyos que estão inqeilidas de celebrut nows convênio§, corrfialos de rcpssse ou len ros de püceria com a

Administração Ptiblica Federu|, emÍunção de inegulatidtdes niio resohidq em convênios, conlralos de rcposse oa le tfrs
de prcerfu firuudos onlefio tpfiÍe.

Certidão emitida às 09:59:12 da dia2510712023 , com validade até o dia2410812023

Link para conzulta da verificação da certidâo https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidâo: u4tg2USsGO0EEMVz0ain

Qualquer rasura ou emenda invalidorá este docummÍo.

v
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TRIBI.INAL DE CONTAS DA T]I\IÉO

CERTIDÃO NEGATTVA

DE

LICITANTES IMDÔNEO§

Nome completo: INSTITUTO DE EST[IDOS f, PESQUISAS HUMANIZA

CPF/CMJ: 27.150.038/000 l-l 2

O Tribund de Contrs dr flnião CERTIFICA que, nâ presente deta, o (a) requererte
arira idrdfcafta) N.tO CONSTA da rclação dc rcspongrívcis ini*êncos para
participar de licitação nâ administração pública federal, por decisâo deste Tribunal, nor
termos do art. 46 da Lei n" 8.443192 (Lei Orgânica do TCI-I),

Nào constam da relaçào consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não

notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações teúam tido seu
prazo de ügência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão
de interposiçâo de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial.

Certrdão emitida às l0:l 1 : l5 do dia 2510712023, com validade de trinta dias a contar da
emissão.

A veraçidade das informaçôes aqui prestadas podem ser corfirmadas no sítio
https: //contas.tcu. gov. br/ords/f lp-INABILITADO : 5

Código de controle da certidâo: 57DX250723101I l5

Atençâo: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento

\
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Dívida Ativa

Certidão Negativa de Débitos Tributários
da

Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ Base; 27.450.038

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de São Paulo @brar ou inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade da pessoa jurídicaffísica acima idêntiÍicada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

,/
não constam débltos inscrlto6 Gm Díyld. Atiya de rusponsabilidâde do lntêrêssado(al.

Tratando-se de CRDA êmitida para pessoa.iurídica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
dê modo que a cêrtidão negativa abranEe todos os estabelecimentos do contribuintê, o.rja Íaiz do CNPJ seia
aquelâ acima inÍoÍmada.

§
,or^^a 1* /

Data ê hore da êmissão 2510712023 10:21:44

Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissáo.

E^l!tâ a /,1^ ,l

(hora de Brasília)

Certidão êmitida nos termos da Resolução Con,unta SF-PGE no 2, dê I dê maio de 2013

Quelquer resure ou emenda invalidará êste documênto.
A aceitaÉo desta certidão está condicionada à veriÍicaÉo de sua autenticidade no sÍtio
Irttp:/rcyww.dlvldaatlva.pge.sp.goy.br

UoÉ q
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TRIBUNÀL DE CONTAS DA UNIÃO

r tntrnÃo NEc.{TIvA DE

C]ONTAS JULGADAS IRREGT]LARES

l.lome completo: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUIS.{S HUMANIZA
CPF/CNPJ: 2?.4§0.03E/000 l-l 2

O Tribunrl de Contss da Uniâo CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do

interessrdo, que, nN presente date, em consulte ro§ §isteme§ iaformatizados do TCU'
considerados os julgados do Tribuna! c o cadastro àc rcspomát'cir pot contar iülgadac
irregulares, NÁO CONSTA nenhumr CONTA JIILGADA IRREGULAR em nome do

(À) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissào desta certidão considerou os processo§ nos quais o Tnbunal se

manifestou em decisão definitiva do Tribunal pelo julgamento de contâs irregulares desde a

data do respectrvo acórdâo condenatóno. Foram excluidos os lançamentos relativos a processôs

enr tramitaçâo que ainda nâo foram objeto de deliberação deste Tribunal, os arquivados por

decisào terminativa e aqueles cujas condenações foram tornadas insubsistentes por decisão
judicial ou por decisão definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado,

Cerudão emitida às 09:43:19 do dia2510712023, com validade de tnnta dras a contar da

em rssâo

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
htto : //contasirre qulares tcu.gov br, na opção "I'erificar certiüo emitida"

Código de controle da certidão: E10W250723094319

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

\

\r

4
78
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INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

CNPI : 27.450.038/0001-12
Eridei-eço; Ri.ia Ci-istóvão Coioi-,-,bo i-rc ô2, Coiii'ra -3P CEP: 14770-000
Telefone (17) 3102-0938 E-mail: contato@ institutohu man iza ' com, br

VITOR HENRIQUE MACHADO GOMES
Diretor Presidente RICARDO C. B. MONTEIRO DE

BARROS
Diretor lurÍdicoALESSANDR,A CR,ISTINA DE SOUZA

Diretora Financeira
LUIS CARLOS LORENZI
Diretor Técnico e ProjetosANA PAULA MARTTNS DE OLIVEIRA

Diretora Administrativa

EXPER,IENCIA

- Prefcitura Mtmicipal dc l.tontc Alto - SP (zAlOelzAL7) Contrato de Prestação de

Serviço 8212017 - Prestação de Serviços Multíprofissionais e Pronto Socorro Municipal e

Serviços Médicos de Especialidades Clínicas em Atenção Básica; vigência de 06 (seis)

meses;

- Prêfeitura Municipal de Jaborand[ - SP ([í/O9I2O17) Ata de Registro de Preços

OO9|2O1-/ - Pregão Presencial 035120fl - Pronto Atendimento Municipal; vigência 12
(doze) meses;

v - Prefeitura Municipal de Potirendaba - SP (L4lO3l2O1e) Contrato O27/20t8 -
Pregão 003/2018 Prestação de Serviços Médicos e não Médicos de Especialidades junto a
Secretaria Municipal de Saúde; vigência 06 (seis) rÍreses;

- Prefeitura Municipal de Valentim Gentil - SP (l3l04l2018) Contrato 056/2018 -
Pregão Presencial 023/2018 Prestação de Serviços Médicos de Urgência e Emeroência na

unidade Básica de Saúde de Valentim Gentil; vigência 12 (doze) meses;

I
80

vigência 12 (doze) meses;

§'

- Prefeitura Irlunicipal de Jaborandi - SP (2slO4l2ol8) contrato 018/2018 - Pregão
Presencial 008/2018 Serviços Médicos Ambulatorial na Estratégia da SaÚde da Família;
,.i-aÁ-i, r .t /.a^-^\ F---.vrgçrrl.ro az \uuAL/ rrrçsçr, 

. \__

- Prefeitura Municipal de Jaborandi - SP (23tO5t2018) Contrato O2l/2018 - Pregão\
Presencial 011/2018 Prestação de Serviços Médicos Presenciais - Esoecialidade pediatria;

3



- Prefeitura Municipal de são Benedito - cÉ (o2lLol2019) contrato de Gestão em

Saúde no 2o797oo2o}1/2019 Gestão operacionalização e Execução da .kidêdeielrc.ntq
Atendrmento - UPA; ró/iú/20i9 a u4iuLizuBi

- Prefeitura Municipal de Acaraú - CÉ, (Í16l,.2l2ol9) Contrato de Gestão em Saúde

nol6t2.02/20t9; Gestão Operacionalização e Execução da Unidade de Pronto Atendimento

- UPA 24h; L2/o6/2020 a L210612022;

- Prefeitura Municipal de Colina - sP (3tlgzl2o2o) Contrato de Gestão no 016/2020
Contrato de gestão, em caráter emergencial, de empresa para co-gerenciar e complementar
o atual quadro do oronto atendimento Municioal de Colina, considerando a crise da

pandemia da COVID -19; Vigência de 06 (seis) meses;

- Preíeatura Municipal de São Benedlto - CE (14lO5 l2O2O) Contrato de Gestão

001.14.05.2020; Gestão e Operacionalizãção e Execução dos Serviços de Saúde no Hosoital

de Campanha na Sede do Município de São Benedito-CE; Vigência de 03 (três) meses;

- Prefeitura Municipal de Colina - SP (O1I1O/2O2O) Contrato de Gestão n" 069/2020
Contrato de gestão, em caráter emergencial, de empresa para co-gerenciar e complementar
o atual quadro do pronto atendimento Municipal de Colina, considerando a crise da

pandemia da Ç0\4-9-:-1-L Vigência de 05 (seis) meses;

- Prefeitura Municipal de Aracaju - SE (25/03 l2O2L) Termo de Colaboração No

Ol/2021 - CAPS Jael Patricio - Celebra o Município de Aracajú, com a interveniência da

Secretaria Municipal da Saúde e o Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza. Gestão de

Leitos com suoorte ventilatório iunto aos leitos de retaguarda oara enfrentamento da Covid

!!. Vigência 06 (seis) meses;

- Prefeitura Municipal de Acaraú-CE (O7l04/2O21) Contrato de Gestâo no

2021.04,07,01Gestão e Operacionalização e Execução de Atendimento e Observação Lgils§
Ambulatoriais e Semi Intensivo Para Enfrentamento ao Covid-19 no Município de Acaraú-
CE, Vigência de 04 (quatro) meses;

- Preíeitura Municipal de Aracaju - SE (30/04 l2O2t) Termo de Colaboração No

O2i202i Hospital Santa isabei - Celebra o Município de Aracajú, com a interveniência da

Seíretài'ia P4unhipal da Saúde e o In3tituto de Estüdos e Pe3quisas Humaniza. Unidade de
Tratamento Resoiratório. Vigência 06 (seis) meses;

§
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- Prefeatura Municipal de Nossa Senhora do Socorro - SE (16/10/2019) Contrato
de Gestão em Saúde no 060/2019-Gestão Operacionalização e Execução da lJ-nldA-deile
Pronto Atendimento - UPA 24h; 202012A23 - Em Andamento;

,-,, - Prefeitura Municipal de Arapongas - PR (lt líJl l2O2L) Contrato de Gestão para

gerencia do Pronto Atendimento Municipal 24 horas - Alberto Esper Kallas; 2021/2023 '
Em andamento;

-PreÍeitura Municipal de Colina - SP (O5/O3l2021) Contrato de Gestão n" 015/2021
Operacion a lização e execução de serviços de saúde no Pronto Atendimento Municipal- PAM

24h;2O2L12023 - Em andamênto;

- Prefeitura Municipal de laboticabal - SP (lBl OS l2O22) Contrato de Gestão

no064/2022 manutenção, ope racionalização e execução das ações e serviços de saúde no

Centro de Esoecialidades Médicas e demais unidades de saúde; 2022/2023 - Em
anda mento;

- Prefeitura Municipal de laboticabal - SP (18/05 12022) Contrato de Gestão

noO65/2022 gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde
na Unidade de Pronto Atendimento - UPA I de laboticabal; 2022/2023 - Em andamento.

Colina, 08 de agosto de 2023

\
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- Prefeitura Municipat de Tianguá - CE (O2lOgl2O19) Contrato de Gestão em Saúde

n" 082901/2019, Gestão Operacionalização e Execução da Unidade de Pronto Atendimento

- UPA 24h; 2020/2023 - Em andamentoi

vn oR HFNRTeuF MAcHnoo lilililili,'ilTá 
drqrrirpor vnon

GoMES:3685e52080, 
;:lLlT,'ff1'J3,,0,.0,00,

vrToR HEi{RTQUE MACHADO GOMES
Direirrr PresiderÉ€

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
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ffi.loqffi PREFEITURA MUNICIPAL DE MOilTE ALTO

§ecretaria MuniciPol da Solúde

DE CAPACIDADerÉCNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova' aptidão de

desempenho e atestado de execução, que a empresa INSTITUTO DE ESTUDO E

PEsQusAsHUMAN|ZA,inscritanoCNPJsobn.o2T.450.03E/00,|-12'estabelecida
à Rua Dr. Oscar Goes Conrado, n.o 58ô, centro' na cidade de Colina' Estado de São

Paulo, prestou serviço à PRÉFEIÍURA OO MUN]CíPIo OE iIONTE ALTO' Estado de

são Paulo, oNPJ sob número 51.816.247 tOOOl-11 , para prestação de serviços

multiprofissionais de saúde no Pronto Socorro Municipal' mantendo coordenação

médicaedeenfermagem(médicoplantonistadiurnoenoturno'enfermeirodiurno'
enfermeiro noturno, técnico de enfermagem diurno e tecnico enfermagem noturno

em regime de plantão 24 (vinte e quatro) horas por dia' sem descontinuidade '

aúde.

processo Liciratório srytDL116/2017 - Contrato 87l2O1t - prazo de execução 180 dias

vaior do contrato RS 396'226,29/Mês.

Notas fiscais apÍesentadas : 20170000000006, 20170O00OO0010, 20170000000013,

2018000000@16.

Registramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referidos

apresentam bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprindo fielmente

com as suas obíigações, neda constando que a desabone técnica e comercialmente,

até a pÍesente data.

Monte Alto, 10 de janeiro de 2018

í'r''tr-ab1-\ 2;u

Sueli Regina Alv s de Melo
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PREFEITURA MUI{ICIPAL DE MOilTE ALTO

Secretaric Municípol da Saúde

ATESTADo DE cAPAcTDADE rÉct.trca
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Atestamos, a pedido da interessâda e para fins de prova, aptidão de

desempenho e atestado de execução, que a empresa INSTITUTO DE ESTUDO E

PESQUISAS HUilANIZA, inscrita no CNPJ sob n.0 27,450.038/001-12, estabelecida
à Rua Dr. Oscar Goes Conrado, n.o 5à6, centro, na cidade de Colina, Estado de São
Paulo, prestou serviço à PREFEITURA OO MUNTCíflO DE tf,ONTE ALTO, Estado de

São Paulo, CNPJ sob número 51.816.24710001-11 , para prestação de serviços

médicos de especialidades clínica em Atenção Básica, Pequenas cirurgias de pele,

curativo em feridas grau ll ou superior tecido subcutâneo e mucoso, atenção

especializada em: CaÍdiologia, Endocrinologia, Neurologia, Oftalmologia,

Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Reumatologia, Ortopedia, Urologia, Pediátrica,

Ginecologiã e Obstetrícia, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Pneumologia,

lnfectologia, Angiologia, Homeopatia, Atenção Básica para o fumante, e

Eletroencefalograma e outras que houver necessidade conforme a Programação

Anual de Saúde e demanda apresentada pelos profissionais da rede Municipal de

5aúde.

Processo Licitatório SA(DLLLí|2OIT - Contrato 82/2017 - prazo de execução 180 dias

Valor do contrato RS 206.130,00/Mês

Notas fiscais apresentadas: 20170000000007, 20170000000011,20170000000014,
20180000000018.

Registramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referidos
apresentam bom desempenho operacional, tendo a empÍesa cumprindo fielmente
com âs suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e comercialmente,
âté a presente dat

Monte AIto, 10 de janeiro de 2018
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Fr-§
vedovoto & spi

ODONTOLOGI.A E IúEDICiNA (rctÍ

CNPJ: 12. 021 .63210001- l0
Rua 24. N' 1020 - Centro - CtiP. I47tt0-000

Banetos - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atesto para os fins que se fizerenr necessários,

que o INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA, pessoa

iurÍdica de direito privado, inscrito no CNPJ 27.450.038/0001-12 com sede

na Rua Dr. Oscar Góes Conrado, no 586, município de Colina - SP, prestou

serviços de apoio a assistência nas açóes desenvolvidas especialmente

para atendimento de idosos e portadores de deflciências. O habalho

prestado pelo lnstituto de Estudos e Pesquisas Humaniza, consistiu em

dar atendimenlo médico, de enÍermagem e nutricionista aos pacientes

disponibilizando profissionais para realização de avaliação física, motora

e orientação aos familiares. As ações foram desenvolvidas no período de

agosto de 2017 a junho de 2018 em datas previamente estabelecidas e

divulgadas.

O INST]TUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS

HUMANIZA executou seus serviços com qualidade, cumprindo prazos

determinados, bem como lodas as suas responsabilidades, não Íestando

nada que o desabone

Barretos, 05 de junho de 2018

Dr. André Luh VÍrd0vato Jurior
tsle e fspeoal5:a êÍ lndai!&ntâ

cPr 327 310 2SS3
cRosr' 91 r8J

Ruá ?.1o" 1021 {€iq ãv ?5)

www. institutovcdovrtt)espinn.com.hr
f'onc: ( l7) 3325-7095
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABORANDI.SP

CNPJ: 52.382.7020001 -80

www.iaborandi.sp. gov.br

Rua Antonio Bruno na 466 - Csnfo . CEP 14.77m00
Foflo: (17) 3347-1434 / 3347.1483
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ANTOT{IO RIBEIRO NETO

Coordenador Administrativo e Operacional

Secretaria Municipal de Saúde de Jaborandi
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PREIEITURA MUNICIPAT DE POI]RENDABA
COORDENAOORIA MUNICIPAT DE SAÚDÊ Í

POTIRE

Ateslamos, para os devidos fins de prova, aptidão de desempenho e atestado de

execuÇáo, que a empresa INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA,

inscrita no CNPJ sob. N.o 27,450.038/0001- 12, estabelecida à Rua Dr. Oscar Goes de

Conrado, n.o 586, cenlro, na cidade de Colina. Estado de Sáo Paulo, prestou serviço à

PREFEITURA UUNICIPAL DE POTIRENDABA, Estado de São Paulo, CNPJ sob

número 45.034.901/0001-28, para a prestaçáo de serviços médicos e não médrcos de

especialidades. Ginecologia. Pediatria, Clinica Médica. Psiquiatria.
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Odontologia, Fisioterapia e Serviço Social, junto e Secretaria Municipal

arravés do PRocESso no 031/20't8. PREGÃO PRESENCTAL No

CONTRATO No 02712018, sendo a vigência do conlrato de 14 de margo de

de setembro de 2018, gue se prorrogou por 06 (seis) meses

Registramos ainda, que as prestações dos serviços acima

apresentam 1000/o de desempenho operacional, tendo a empresa cumprind

com as suas obrigações, nada contando que a desabone tecnicamente, até

dala

Potirendaba. 02 de Ab

Sarah Regina Bossolo

Coordenadora Municipal de Saúde

CENIRO DE SAÚDE "CESARINO EENTANI"
§\

Ruo CoÍmo lurono, 772 "Cênlro 'Polirendobo - 5P
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SICRETAITIA MTINI ll,AL l)1._ AI,DE DE VAL N tlI TI
Avenida Calal irn n" 733 - (lentlo - Valentim Gentil/Sp

Telettrne: ( l7) 3485-9030 e-mail: csvalentimgentil@

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de prova, aptidão de desempenho e atestad§
de execução. que a empresa rNSTrruro DE EsruDos E pEsoursA$
HUMANIZA, inscrita no cNpJ sob N'27.4s0.038/0001-í2. estaberecida à Rui
Dr cscar Goes da coni'ado, n'8g6, centro, na cidade de corina, Estado de sa#
Paulo. prestou serviço à PREFETTURA Do MuNrcíplo DE vALEMntÉ
GENTIL. Estado de sáo pauro, cNpJ sob número 46.s99.833/ooo1-11.q
através do Termo de Referência , do Edital do pregão presencial 023/20ít6
contrato n" 056/20í8, para a prestaçáo de serviços Médicos de urgência J,
Emergência na Unidade Básica de saúde de Valentim Gentil, sendo a vigênciá

É
do contrato por 12 (doze) meses. I
Registramos ainda, que as prestaçoes dos serviços acima referidos apresentamf
í00o/o de desempenho operacionar, tendo a empresa cumprindo fiermente comg
as suas obrigaçÕes, nada contando que a desabone tecnicamento, ate afr
presente data. à
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Valentim Gentit, 01 de Abril de 2019 !
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABOR.ANDI.SP

CNPJ: 52.382.702J000I €0
t w\rv.reborandi.sP. gov. br

Ru Antmb &uno nc 166 . C€írtÍo . CEP 11.n5{00
Fono: (17) 3Í|47.1134 / 3347.1483

ANTONIO RIBEIRO NETO

Coordenador Administrativo e Operacional

S€cretaria Municipal de Sâúde de Jaborandi

CPF nt 199.559.578 - 08

N()C
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médico - ambulatorial na Estratégia da Saúde da Família Oi (ESF-Oí) sito a Rrfi !
de Setembro, no '199 Bairro: São Benedito , no munícipio de Jaborandi, estaa@§
São Paulo de acordo com a Politica Nacional de Atenção Básica e diretrifle§
constantes da Portaria no 2.488 GM/MS de 2l de Outubro de 2011 e Sfi
conformidade com as demais portarias mínisteriais 

X A
flegistramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referifo§

apresentam 100% de desempenho operacional do objeto do contrato, tendo a emprEs§
cumprindo Íielmente com as suas obrigaçÕes, nada constando que a desabone técücã
e comercialmente, até a presente data, ã to!

9ó
9Í!c a\r

Éz
ssgE

Jaborandi, 09 de Janeiro de 2(g$
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Atestamos, a pedido da interessada e para frns de prova,

desempenho e atestado de execuçâo, que a empresa lnstituto de
Pesquisas Humaniza inscrita no CNPJ sob o no 27.450.038/0001-12,
Rua Dr. Oscar Goes Conrado no 578, Vila Junqueira, na cidade de Colina,
Sáo Paulo, vêm prestando serviÇo à Prefeitura liunicipal de Jaborandi,
52.382.70210001-80, atravês do Contrato n' 018/2018 , Pregão Presencial
pâra prestaçâo de serviços médicos, por um periodo de 12 meses contados a
de 25104120'|8 de médico clínico geral e/ou médico especialista em saúde
família, com cerga horária de 40 (quarenta) horas semanais para
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PREFEITURA MUNICTPAL
DE JABORANDI-SP

CNPJ: 52.382.7090001 -80
,,, riw,jaboÍandi,sp.govbÍ

Rua Antonio Bíuno ne 466 - Centro - CEp 14.II5{00
Fons: (14 3347.1434 / 3347- 1483

ATE DE CAP ACIDADE TÉCNICA

Jaborandi, 09 de Janeiro de 2019.
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Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidáo de
desempenho e atestado de execução, que a êmprese lnstituto de Estudos e
Pesquisas Humaniza inscrita no cNpJ sob o no 27.450.03g/0001-12, estabelecida na
Rua Dr. oscar Goes conrado no 57g, Vira Junqueira, na cidade de corina, Estado de
sáo Paulo, prestou serviço à prefeitura Municipar de Jaborandi, cNpJ no
52.382.70210001-80, atravás do contrato n, a21âo1g, pregão presencial ofino1g
vísando a contratação de empresa habilitada para o fomecimento da prêstação de
serviços médicos na especialista de pedlatria através de profissional médico,
devidamente regular junto ao conserho Regionar de Medicina do Estado de sâo
Paulo (CREMESP), para prestação de seruiços médicos presenciais na
especialidade de pediatria, por um periodo de 12 (doze) meses, perfazendo um
total máximo de Í2 horae semanais, ou 4g horas mensais no centro de saúde - ilr
, sito a Rua Atexandre de Ávila Borges, no 927 Centro, município de Jaborandi _
sP.

Registramos, ainda, que durante a vigência do objeto contratuar supracitado
as prestações dos serviços acima referidos apresentaram 100% de desempenho
operacional do objeto do contrato, tendo a contratante Prefeitura Muricipal de Jaborandi
solicitado em 30 de novembro de 2019 , Termo de Rescisão ou DistratoÀmigável , única
e exclusivamante pelo preenchimento da vaga disponÍvel no munÍcipio para médico
pediatra , através de provimento efetivo, que se deu através da convocação do
proÍissional aprovado no Concurso N" 00112017 : tendo o lnstituto de Estudos e
Pesquisas Humaniza no perrodo, cumprido Íiermente com as suas obrigaçÕes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.
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São Benedito

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNrcA

Atestamos para os devidos Íins, que o INSTITUTO DE ESTUDOS E

PESQUI§AS HUMANIZA, CNPJ 27.450,038/0001-12, situada na Rua

Cristóvão Colombo, no 82 - Centro - Colina - São Paulo, sendo uma entidade

de direito privado sem fins lucratrvos, qualificada como organização social na

área de atençáo em saúde, no âmbito do Município de São Benedito - Ceará,

executou o Contrato de Gestão n0 20191002001-Saúde, para a gestã0,

operacionalizaçâo e execuçâo dos serviços de saúde na Unidade de Pronto

Atendimento - UPA 24h - "Salustiano Costa', localizado na Avenida Tabajara,

s/no, baino Corrente, neste município, não havendo redamaçoes ou objeçôes
quanto a qualidade dos serviços junto a Seuetaria Municipal de Saúde.

Registramos ainda que os serviços acima referidos apresentam 100% de

desempenho operacional do objeto do contrato, tendo o lnstituto cumprido
fielmente suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente.

PerÍodo: 1 6/1 0/201 I até M10212023.

Colina, 05 de maio de 2023

LUIS CA ASCIMENTO,L

Secretário de Saúdb ddMunicípio de São Benedito

llormo Munlc[d dr slo Ecnaílto | Gáblnct do pr<l.ito
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Prefeitura Municipal de Colina

SMS - Secretaria Munlcipal de Saúde
R. (ilroocl Nr)Bucira. J2l IAltX I l7)3-i-tl.9.l:]0- l{7?0-rXXt (iírna \l'

Colina 30 de Novembro de 202 I .

^ 
IES IA lO DE CAPA(Ill)Al)l: l tl('Nl('A

Atesto para «rs tins que se Íizerem nccessários. que a Emprcsa lnstituto de

[']studos e Pesquisas Humaniza. inscrita no CNPJ 27.450.038i0001- l 2, situada

a Rua Cristóvào Colomkr. número E2, município de Colina - São l)aulo

prestou sen iços â Secretaria Municipal de Saride de Colina-SP através dos

contratos de gestão n' 0l ó/2020 e 069D020 pelo pcríodo de I I (onze) meses.

para gestão dc l0 (dez) leitos de retaguarda hospitalar, sendo 02 (dois) dc

suporte ventilatôrio.

Registramos, ainda que não há fatos supervenienles quc dcsaboncm sua

conduta técnica dentro dos padrôes de qualidade e desemJxnho. nem

tâmpouco reclamação quanto à qualidade dos serviços ate a prcsenle data.
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Atêstado de CooperaÉo Técnlca Operaclonal e GeÍênclal

A Associação Brasilelra de Apoio a Saúde, a Cultura e a Educação - AERASCE, entidade

da sociedade civll sem flns lucrativos, com sede na Avenida Eernardino de Campos,327

Conjunto 74, Paraiso - CEP 04004-906 - São paulo/SP, inscrlta no CNPJ sob ne

09.428.862/0001-94, atesta para os devidos flns que se Ílzerem necessários, que o
lNsTlTUTo DE ESTUOoS E PESqU§AS HUMAÍ{IZA, com sede na rua Cristóvão Colombo,

ne82, Bairro Centro, cidade de Colina-SP, inscrlto no CNPJ sob o Nc 27'450.038{W0t-tz'
presta, com excelência, serviços Bratuitos de Cooperação técnica operacional e gerencial

relativo ao termo de colaboração 0t/2020 do município de Casa Branca, tendo como objeto:

SERVIçO DE PROTEçÃO SOGTAL ESPECTAL OE AtrA COMPTEXIDADE - SERVIçO DE

ATENDIMENTO E ACOTHIMEÍÚTO PARA JOVENS COM OEFIoÊÍ{CIA, EM S,TI.,AçÃO DE

DEPENOÊNCIA, QUE t{ÃO DISPONHAM DE COÍ{DrcÕES OE AUTOSSUSTEÍ{TABIUDADE OU

DE RETAGUARDA FAMILIAR, RE$DÊNCIA IÍ{CLUSIVA.

- DOS SERV|çOS PRESTADOS:

A Residência lnclusiva é um serviço de acolhimento e abrlgamento iníitucional de jovens e adultos

com deficiência e dependência de culdados, que não disponham dc condlções de

autossustentabilldade ou de retaguarda íamiliar. O serviço fui inaugurado em 10 de janeiro de 2020
(do corrente ano), atendendo as polítlcas públicas concementes à ProteÉo Social Especial de Aha

Complexidade, refurenciada pela Diretoria de Promofro Social do MunicÍpío.
O trabalho é voltado para a deslnstltucionalizaÉo, ÍeinsêÍção e rcabllhação psicossocial dos

resldentes egressos de lnstituições dê longa permanêncla em sltuaÉo de wlnenbilidade social.

O objetivo da ResldÊncia lnclusiva é oíertar uma atenção quallflcada que promova a inclusão

dos residentes na vida comunltárla, garantlndo os benefícios assistenciais e que contribua
para a efetiveção das polÍtlcas públicas voltadas a esta clientela.

PERÍODO: JUÍI'HO DE 2O2O A JUNHO DE2022

Por ser expressão da verdade, flrmo o presente,

a r 08 de dezembro de 2022.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITLIRA MUNICIPAL DE ARÂCAJU'lEênrrnme 
MLINICIPAL oe snÚuu

ItEsriltrr Dr cnPlclolt>n tÉcxtce

Atcsumos a pedido da intcressnda e pura Íins de provo' apidâo de desempenho

e atestado de execução, que a EMPRESÀ INSTITUTO DE E§TtlIlOS n

PE§QUISA§ HUMANIZA, inscrita no CNPJ 27450'038/0001'12' sittrada a Rua

Cristovão Colombo. número 82' municipitr de Colina - Sâo Paulo' presta serviços'

presrou serviços à §ECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE' CNPJ tlo

11.718.406/0001- 20' atraves do Temro de Colaboração n'01/2021 para gestâo de 20

leitos com Suporte Ventilatório junto aos Leitos de Reuguarda CAPS JAEL PATRICIO

DE LIMA, com valor global de RS10'370'00'00 (dez- milhôes trezentos e setenta mil)'

no período de 0ó (seis) meses'

Regi§tramos' ainda' que nàÔ hâ lâIos supcrvenientes que desabonem suâ conduta

técnica denlro dos padrões de qualidadc e desempcúo' nem târnpollco reclamação

quanto à qualidade dos serviços até a prese e daul.

Aracaju, 28 de julho de 2021 '
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEI'I'L,IRA MT-rNICIPAt, DI' ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Atestamos a pedido da interessada e para fins de prova. aptidâo de <iesempenho

e atestado de execuçâo. que a EMpRESA INSTITUTO DE ESTUD0S E
PESQUI§AS HUMANIZA" inscrira no cNpJ 27.450.0ig/000r-r2, situada a Rua
cristrivão colombo' número 82. municÍpio de corina - são pauro. presta serviços.
prcstou serviços à SECRETARIA MUNICIPAL »f SaúOB. CNPJ no

11.718.406/0001- 20. através do Termo de colaboração n" 02/202r para gestão de 30
leitos tipo enfermaria, sendo l0 (dez) com suporte ventilatório, junto a UNIDADE DE
TRATAMENTO RtrSpIRATóruO Sexrn, ISABEL/AJU. com valor global de
R$12.939.00.00 (doze mirhôes novecentos e trinta e nove mil). no período de 0ó (seis)

meses.

Registramos. ainda. que não há fatos supervenientes que desabonem sua conduta
técnica dentro dos padrões de qualidade e desempenho, nem tampouco reclamaçâo
quanto à qualidade dos serviços até a presente data.

Aracaiu. 29 de novembro de 2021 .

(iilmars Barreto de Jesus Santos
Assessora Técnica
Matricula {32.6-3-1
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A Prefertura Municipal de Tianguá-CE, por intermédio da SECREIÁR/Á
MUNIC|PAL DE SAÚDE, com sede nesta cidade, inscrtta no CNpJ/ttF
sob o no 07,735.178/AAU-20, situado na Av. Maises Àlorta, no TBS.

fianguá-CE, nesre afo representado pelo Secretáic í/lunicipaloe Saúde
Rejatey Vieka de Lima, atesta para os deyidos fins, que o IrtISilfliIO
DE E§IUDOS E PESOU,SÁS HUMANIZA, inscrito no CNp.r
27,45A.fi8/0Aü-12, situada na Rua Doutor Oscar Goes Conrado, itc
586 - Centro - Colina - São Paulo, executa o Ccntrato de Gesfâo no
0829Un019 - Saúde, sendo uma entidade de direito privado seni frs
iitcrativas, quaiíficada como organizaÇãtc sociai na área de atenção en
saúde, no ânbito do hlunicípio de Tíanguá - Ceará, para a
operacionalização da gestáo e execução das atividades Ce saúes
oesenyo/v;dos na Unidade de Prcnto Atendimentc - LJ1A Z/,1
localizado na SDO, 03, Bairro For,:m, Tianguá-CE. nãa havçnaa
reclamações ou abjeçoes quanto a quaiidade dos senrçcs junio e

Secretaria Municipalde Saúde de fianguá - CE.

RegisÍramos ainda que o seliço prestado apresenta fiA% le
desernpenho operacionai do oojeto do contrato. tendo o jn_er,flrio

cumprida fielmente suas oôngaçoes, nada constando que a desabote
técnica e cometeialmente.

Periodo:0A09nUg até apresenfe d\.

Tianguá, 04 de n,
§^
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCMCA

O FUNDO NUNCIPAL DE SAÚDE DO NUN'CIPI/O DE 
'YOSSÁ 

SENHORA DO

SOCORRO, Estado de Seqipe, inacrita no CNPJ no 06.113.056/0001'39, com

endereço à Praça Vice Pre§idente Josó de Alencar, s/n, nesta cidade de Nossa

Senhora do Socono - SE, representado pelo Secretário de Saúde, o Senhor

ENOCK LUIZ RIBEIRO DA SILVA, CPF 195.752'895{7, at€sta para os devidc

fins, que o INSTITUTO DE ESTUDOS F PESQUISAS HUtAilIZA' CNPJ

27.450.038/0001-12, stuada na Rua Cristôvão Colombo, no 82 - Cento' Colina -
Sáo Paulo, sendo uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada

como organizaçáo social na área de atenção eÍn saúde, no âmbito do Município

de Nossa Senhora do Socono - Sergipe, detém qualificaçâo tácnica para

executar o Contrato de @stâo no 06020í9/SEMUSA Para a gestáo'

operacionalizaçáo e exêcuçâo dos serviços de saúde na unidade de Pronto

Atendimento - UPA 24h 6orte tl) 'Vercador Jairo Joaquim dos Santo§', náo

havendo reclamaçÕes ou obiêçôes quanto a qualidade dos serviços junto a

Secretaria MuniciPal de Satde.

Registramos que os serviços prestados atendêm nos§as expectativas, e que o

lnstituto vem cumprindo frelmente @m.sua§ obrigaçoes, nada constando que a

desebone têcnicamente.

Período: 16n0n019 até a presênte datra.

Noosa Senhora do Socono, 04 de maio de2023

Luiz da Si
Municipal de Saúde
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Sccrctarit Munici itl c Sa írrle

p, (rclÍ

Atcstamos para .s dc'idos rins. tluc o lNsrl-l't't'o DE Esrt'Dos [. p]:sel. lsAs
Ilt.'IíÂNlZ^. inscrito no ('Nl'.1 17..150.0i8,()tX)l-l:. situado na I(ua (lristrir.ào Colomho. n.,81
( cntr() ('olina - Sàro l'aulo. c\ccutil () ( oltral() dc (icstào para gcrcncia do l,runto Atcndimcnto
l{h "r\lhcno l;spcr Kallas". niur hlrr cndo rcclamirçrics ou obicçr)cs quant() a qualirJadc tlos scrr iços
.iunto a Sccrctaria lvlunicipal dc Satltlc.

Âtcstantos ainda. que o Instituto rcaliza os scniços cm atcndilncnto às cspccilicaçircs c
csigôncias de acordo com o proielo e nornras tscnicas de lirnna criteriosa c satisÍàtôria, a prestaçào
do scrviço acirna rcl'erido aprcscrlta rlcsernpenho opcracional satisÍàt(rrio do ohjeto d6 c6p1131,.,.
cu rn prinúr íiclmente sua s ohriga çôcs.

Pcriodo: ll/0lilOl I ató a prcscnlc dilta.

,,\rapongras. 0t) dt- ntaio tlc 2023

)loacir l'adulc lt untor
Sccrctário \ Iun ie ipal Sa (rtlc

Rôconhrco por SEMEL á(;) tirmâ(3)
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