
MUNICíPIO DE ARAPONGAS

pÍoveniente§ do Poder Público, procêdimêntos que g8ÍaÍltsm e rêspeitem os

princípios da 6conomicid8dê. da publicidad€, da isonoÍni8 o da moralidad€.

I Anualmênt€, ms ÍÍEbs dê publicaçào do Município e ofthísço €lemnico da

êntidada o do municlpio, c Íolelórirs snuais Ílsico-finan€iíos ê Í€letóÍio§ de

exôcrJçáo do Contrato Sociâ|, iuntaÍnonte Go{n o belanço pattimoflial da

êntidadâ.

CúUSULA XOIIA - TRÁfl3FERÊilCIA OO COIITRAÍO

Prógr.ío PÍhtaho. Ê permilido e ÍacrJtsdo a cs§sáo paÍcial ou totâl do contreb de

g€stão pols OÍgEnizâçâo Sochl de SarHa exdu§ivamontê nG casos do dBâo

êstâhrÉíie (l3 ooüdadê, d€vendo{€ obsoívâr:

I A nocessklsd€ de elÍoÍize@ úo Municípb psra ã csssão do corilrato de

gEstáo;

l, A devida qualificaçâo da nova êfitidado, d€corÍont6 da cbâo, coÍÍro

OÍganrza@ Socisl de Safue.

PârágEío S.guído. Nos casos de qualifrcaçào de entidade ondida considerarão

para fins de gualilicaçJo os requisitos cumpríros Pda eflüdâde origináÍh.

cúusurÂ oÉclxA- DA FISCAUZAçÀO OO CO}{TRATO

ParúgraÍo Prirneiro. O rocsbimonto d€ b€ns adquiridos por foíç8 do Contrato de

G€stão. a íiscalizaçpo do contrato, bom coíno svaliaÉo ds prestsçáo d€ conlas

trimostral. anual (consolidada) € para r€gessô íÍl€osal sêÍá oÍstt âda pot comissáo

de fiscâlização ê Íoc6um€nto dêsignada peh Porlaria N.'410 dê '18 de Dezombro

de 2020.

Plrâgr.Ío Scgundo. A Comhtâo dê Filc.lllaçào R.ctbhonto o Avellação de

Pro.t çâo de Conb3, no exoÍcicio dâ íiscaltssÉo:

l. Durante todo o período de execr.4âo do Contrato de Gestilo, eÍetuará visÍtas

poriódicas à Unklade de Proflto Atsndimento, a lim do veÍificâr a qualidadê

dos serviços prsstedos:
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ll. Fará, I sêr, cÍiléÍio, visitâs ôúbitâs no pÍoÍtlo stendimsnto 2tl horas - Albedo

Esper <le Arapongac/PR. om horários ospoÍádicos, E fim de anslissr, nos mais

diversos periodo ds atandimsnto e íunoonamonto. as demendas e a

quatidade dê pÍostaçáo do sôíviços no Ploob atarÉimento 24 hüas - AlbêÍb

Esper do Arapongâs/PR:

m. FaÉ, a seu critéÍio, analiso em lsínpo rêel no sisbma de ÍogistÍo d€ poítto

el€trüaico íomecido polo município à Oíganizaçào Soclel, a fins de analiEaÍ o

cumpÍimênto dos hoÉÍios poÍ paÍte dos Íuncionários da Oryanizâsão Social,

ou a pr@ria Organizaçáo Sociel contolârá, o que vier a scÍ acordado entre

as paÍtes;

N. Fará, I s€u cÍitárb. dil(Éncias no sdwarê ds g€slão eín ssúd€ dâ Sêcrêtaria

de Saride, íornecido á OÍgânizaÉo Social, a lim de verilicar a píodutividade

d, OÍg3ntraÉo Socid no qj]IpÍiíÍrêírto do obisto do Conrato de Gesláo;

V. FaÍá, peÍiúicaín€nt€. analise rp softuare de geslào em saúdâ a ftm de

veíficaÍ a fila de espera para âlendimênto no pronto etondimonto 24 horas -
Alberto Esper de Arapongas/PR, analisando o tempo e voluma de paciêntes

em espora:

Vl. FaÉ a ftscalizaçáo da estipdaçâo e cumpÍimento (hs trotocdos

aprsssntâdos no plano de fabalho d ou estabelecido6 pels SecÍêtaria

Municipal de Saúde, SêcÍetâÍlâ Estâduâl da Seudê o MinistéÍio ds Sslid€, êm

bmpo Íed 6 eFarós ôs rêhóÍio6 apeantadoo na docuÍnsntiçfu êxhidâ

pgra ropasso íromdi

Vll. Analisarâ os rêlatóÍios apresen!ôdos pela Organizaçào Social, conhonlando

com o soffrrare de gêsüio em sâúdê do munÉlpio, demais si6temas de saúde,

Prtgrrlo Tarccho. Os ÍêlslóÍlos do andise mensal, pr€€taÉâs dê coÍrla bimcsral

o a ual, lavrados pols CoÍÍtissáo de Fiscalização, Rocebimonto s Avalbçáo da

Presfa@ de Contss. ssrão subm€tidos ao SacÍêtário de Satlde pâra hoÍnolo§açáo

do r€passs de rêcursos subssquênle:

Par.gú.ío QuaÍto. O í€latóÍb de aúlise mcnsal lavrado pda Comissâo de

Fiscâlizaçáo, Recebimento e Ardiaçfu da PÍ€stação de Contas, sêrá subínetido ao
13
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Conselho Municipal de Saude d€ AÍepong83, para o ex€Íclcio do contÍolo sociâ|.

Prragraío (Mt!o. O Íal8tóÍio d6 análisê da pre§taçâo d€ ooílta€ ritÍlesH' lavrado

pela Comissào tlo Fiscalizaçáo, Roc€biínonto € Avdiaçáo <ta Prcsta@ dg Contas,

sêÍá subm€Éído ao Consclho lrÀrnirjpal d€ Satlds de fuapoÍlgas' pÊftt o êxoÍcício do

conÍole social, para a ConttcradoÍia Geral do MunicÍpio e CâmaÍa d€ Vstedoíss'

Par*gnÍo !)arto. O ÍêlatóÍb (to análisa tla prestaçâo de coota§ ãtual laÚedo pêlâ

Comissáo de FiscalizaÉo. Recêbimento e Aveliação da PÍe§ta@ de Conlas, será

subm€tk o ao Consêlho Municipal dê Saúde de Arapongas, para o exercício do

confol€ social, para a Contoladoria G€Ísl do Municlpb â Câmara do Vereadores'

ParâgnÍo sóürno. A Coínbsào do Fiscâlizaçâo' Rôceblm€nto 6 AvdiaÉo da

Píesta@ do Coíttas, s€ rouniÍá:

I Mensalínênb, p8re svdiar I documentaçáo Í€fuíeÍrb ao Íepâssê mensâ|,

conÍoímê disposto no item "3' do anexo ll:

I TrimosüdÍilêntB. paÍa avallâ@ da pÍêstaç& dê csltãs tíime§ud, mníorme

disposio no sutÍteín "4.3" do ânexo ll, e;

I AnuakneÍIt8, p6Ía aElisÉo da pí€§taçâo de coÍltras con6didâda' coníoÍme

disposto no subibír "tl./í" do anexo ll.

Perágrrúo Oltrvo. De a liacão dã docxín6ntacfo do Í9oas§e mên$l:

A comisstu s€ ÍEUnirá pare arft i8Í os documontos dÊscÍito§ no ,taít "3" do anorc

ll. vermcando, pÍincipalmonb, porám nâr exdusivamonte:

l. Se c gastos apíssontados íorarn deviÍamenle paglos' âttã\,ás do3

comprovsntos dê págâmento, obÍigatoÍiaíÍênto apresentados pela

Organizaçâo Soeirl iunbm€nto com cade nota fuci ;

§. Sê os gâstos apís§ôntado§ bram dêvidsrnento uülizados om pÍol do coíltrato

de gestão, baseandoss no obiêb das notas llscâi3 € ulÍÍzando como subsídio

os íÊlâtórios e movimenlaçáo de Gstoque, as ordens dc sewiços, 6chas dê

conlrde (rredetizaÉo, manutslçáo píBv€nti\ra, êtc.) 6 dsÍItstis &cr,íÍ16íltos
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MUNIC|PIO DE ARAPONGAS

sob p€na das sânçõos cebÍvois no conlÍalo dê ge§lào 6 dêÍnais

leglslaçôe€ adicá\,êis, b€m coÍto de dsnúncie aos óÍgáos de

ÍiscelizaÉo trabalhista, a exemplo o MinistéÍio do Tíabalho e Emprego;

e, Constatado o irdício d€ d€mas líÍêgulaÍidad€s q, Farrdas, os íal9s

serâo apurados o eflcaninhados pere procos§o administrati\o üsando

apurar os fatoe e aplicar 8s sançÕos câbíwB d€ acoÍdo coín õ bi§

aplicâvêis e o funfato dê G33tão, sem gejuízo dê denuncia aos

órgàos de Conrob.

Parágraío Í{ono. Da Avahecáo da Prestacão de Contas Trimestral:

A omissáo se ÍBunirá úimeôtaknenb peÍa âvaliaÍ os documgntos descritos no

srDrtD r, '13' b anêxo ll, bem como veíficaí, píncipslínentê, poÍÉm não

6xdusivamsnte:

I A execuçâo do conlÍeto ds gostâo, o armpíiÍnanto das molas 6 os rBsultados

alcançados p€la OÍgãnização Sociel 6 os cumpÍíÍIüEÍrto dos prszos

es0puledos:

I As infomaçoes cofitidas no Exfsto de Execução Flsico € Financeira do

período, cÍuzândo inbímaçôês @íÍr os sbtoÍnas. pÍE§t8çôês d€ conla§

mensais e demSis docrrmontos qu€ possam subsidiaÍ a analbe, a fim &
aí83taÍ irÍêgr.dâÍidsd€§ e aB.rÍ:tÍ s€ eg iníorÍneçÕeg apÍÊsôíiladas es6o

coretas:

I Se a Organização Socisl estâ em dia com os tributos deüdos. aravós de

oontimação de autsntbidedo das ceí6õ€3 apnEsêntadas confoímê ,Ilrn

"l.3"do anexo ll:

f. A saúdo finencsira da OÍganizaçáo Socid, aravés de 8ÍÉÍisê do bshncale

coÍrÉbil anelílico do p€ríodoi

V. O cumpÍimento do dbpGto no Artigo 3F do Oecreto Munrcipal no 02512020.

quânto à adicaçào dos rearrsos não uülizados no período dB 30 (tÍintã) dhs
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$ Cdtstalados indÍcios dÊ imguhÍk ade ou íraudê, boín co.no a íâtta de

compÍovaÉo de abüma natuÍêza, apó3 anali§€ da prs§t8fáo do @lta3

úim€§tral, a Coínissáo rÊgFtrstá ne atâ de ísunião de ís{6Íira pí€§taçáo tb
contas.

r. A Comisrão conrlocará a OígEnizaçâo Social pars pÍÊstaÉo dê

esdâÍêcimentos, sendo lavrada atâ dê tal Íeunião, podgíÉo a comíssõo

acataÍ oU nâo es devk as jusültcaüvas e/ou endemento de

hbmsçóês, Íeínotondo o caso ao SecÍetário Municípal d€ Saúde para

iulgeínêíüoi

b. Caso persistem 03 indícbs de iíêgulatidadss, o caso s€rá rêmetido à

Proeradorie Gsral do Munícípio para âboÍtura do processo

administrati\o parâ ewraçáo dos falos;

c. Constatada a insgulâÍidad€, a comissáo Í€moterá o ca§o pâra o

TÍibunal de Contas do Estado do Paraná e Minbtério Públho Estadual.

sam pr8juÍzo des sançõ€s cq ratusis da apura@ da imagutsridad€

atrâves do rehÍilo Êocesso administrativo.

PaÉgreío Nono. Da Avaliacáo da Prestâção de Contras Consolidada (anuall:

A comisíao s6 rouniÉ anudmêntg pârá av'aliar os docrm€nt6 dsscritos no gôlÍln
'í.a" do anexo ll, bem como wrifaar, pÍincipalmente, poréín não exdush/ement3:

I As infoÍmeçôos conüdas no Extrâto do Exea4áo Fist:co 6 Fínenceira do

período, cíuzando inbímaÉê§ com os siíomas, pÍ€&ç6ô3 de contâg

Ín€nsais e tÍimêstrais, bem coíno domais doüm€nlG quo po8§am subsidiaÍ

e analis€, a fim de aÍâstaÍ itr€gulaÍirede3 e âpuÍü §ê â3 intoÍmâçõ€§

aprBantadas esláo coÍÍetas;

!. O crmprimento das Íretss do Contrato de Gestâo e os resuhrdos dcançados

pola Otgânizaçâo Sociâll

l. Se a OrganizaÉo Social está êm dia cdÍr os tÍibutos dovidos, âtravás d€

confirmação de autenticidade das ÉÍtidôos apÍesêntsdBs coníome lÍam

'?.a"do anexolll
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aç\u

n . A sarirde financsira da OÍg€nirsÉo Sociel, atíâvás de ânálisc do belsnço

pâtÍiÍnoníal do poríodo:

V. O ormpÍimonto do disposto no Artigo 39 do D€croto Muniapa ao 025Í?,.2O,

quanto à aplicaÉo dc r€qrÍ3o6 não utiüzedos m porlodo d6 «) Ginta) dias

da sua libêração.

lÂ Constatad6 indicioe de iÍrogulaÍidade ou íraude, bom coíro a Íaltâ dê

compÍovafáo de alguma nStuÍ€zâ, aÉs anãlise da predaçâo de contas

am.nl, a Cornisúo registrará na ala da rêuniáo da Í€úeÍida pÍostaçào do

cofltas.

.. A Comissâô con\rocará a Oíg8niz.Éo Social psra prGstação d6

esdarocimefilo§, sêndo lavÍada ate de tal Íeüniào, podondo a combsáo

acatâr ou não as d€vidas justr'ficativas o/ou complamsnto de

informações, rÊmetendo o caso ao SacÍBtário Muniipal d€ Sarjd€ pâra

iulgam€nto.

b. Caso persbtam 6 indícios de iÍÍ€gLdaÍUades. o caso será ,€Ínetido à

Procuradoria Gêral do Município paÍa abêÍturâ (h processo

administratho paÍa apuraçâo dos Íatos.

c. CoÍstatada a iÍÍ€gulsík ade, a cornissáo rsÍn€torá o caso Frã o

TÍibunal dê Conlas do Estado do Paraná e Mhatófu Públho Estaduâ|,

sêm píejuízo das san@s contratuais da apuração dâ iÍÍêgulaííJade

através do rebÍido processo adminBtrativo.

CúUSULA OÉCITA PHTÚÊIRA - RESPOIISABIUDAOE DAS PARTES

O píâssnte Contrato de Gastão ê um instrum€nto de cdaàoraçáo mútua entre o

podêÍ público e â enúdade sem frns lucraliros, gualiíicada como Orgranizaçáo Social

de Saúde Municipal, t€ndo âmbos a mesma atividade fim: garanliÍ o aco6so à saúde

polo ciradão.

Prrlgffi Prünolro. Conslituem obrigçôes da Conffirnta:

L Efetuar o rcpasse aludado;
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[. Fiscalizaí as ãthrk ades da OQEíttsaÉo Socid;

H. EíÊtlar a Gôse dc sên iço3 3oô â ÍgspoÉatiHsdo da Oí0{ti:ração

Social;

U. EstíúaÍ as drufiízos pâra o bo(rl ôtêndirÍl€Ítto âo3 munhipÔs aa pí€ab@

dc saÍYiços da Org&ti4ão Sodali

V. PropoÍ m€ios fra soluck)nar evenürai6 púoblemas;

\4, Dar à OígadzaÉo Socid as cotÉiÉes neccsáÍhs a t€gt.daÍ ex€orçáo do

Conffio d€ Gêsiào.

VlL Foínâcimenb G rslógio§"poítto c acô§o e soÀíar€ do g€stto & ponto

dêmnico:

Itilt Fornecirnonb d€ acosso ao softtúo de g§tão êm saúdê do rumidç*r, bem

coÍ}o o dslrÍlo triÍlaínenlo;

[. ÂÍrsÍ corÍ! oô qrstoc do:

a. FoÍÍreciÍnenb de ágFra e $gpto;
b. FoÍÍtocíÍnonb do €o€ígia €lélrica;
c. Íelefionh fixa e pÍoo6siiÍnênto dê ddo§:
d. Col€tâ o d€Êcatto de rEslduoe sôlidos ho§dtala€,s;
e. Exam6 laborábdab. e;
f. Traosporle de paci{}otê8.

PrrágnÍo Segundo - CoÍtsüttnm oàíigaço€§ da Conlretrda:

t Toda € qualqusr comunkÉçâo €ntÍe a Organizat'o Socid d6 Sauds dotêírtoÍã

do coíltrato de go§tão ê o municípto doverá s6Í foÍÍnalizaóg atravás de

docrrm€fltos subscÍito§ pelos dêvidos Í@orcát €is;

a. Oualquer comunicação de caÍáteÍ urg€nte eíetuada íora de vias formais.
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,\'.\ MUNrcIPIO DE ARAPONGAS
Secretaria Municioal de Saúde

pertencente Íio quedrc da Og6nizaçáo.

I Comunixr expÍossaíÍlsnte ao Municlpio do fuapoÍrgtas, na quâllredo da

Secretaria de Sâúde, a quem comp€drá delib€Íar a rospeito, toda e qudgu8r

situâção anômah no d€coÍrar da execüção do Cootralo de G€stilo, que

possam ou não acaÍr€tar em pígiulzos, alrasos, não pr€stâção dos sêwiçoB,

êtc:

a. A Organização Social é a única responsâvd por qu3isgueÍ fâlhas nâ

pÍeslação do seÍviÇo d€corr€ntes {,o náo aviso píávio à S€cretaÍia de

Saúde.

U. Píssiar à Àdminislreçào, s€ípíe que nêcêssáÍbs, ssdaÍsdmêntos sobÍe as

atividades execuladas, toÍÍtêcêfldo toda ê $ralquer oriêntaçáo solkitada;

V. A Organiza@ Sociel dêveÉ indi{Br pêb mên6 um rasporsável que atJârá

na qualidade de diÍig€flte, sêÍdo íesponsável pelâ boâ adminisfaçáo do§

rêcuÍsos Íecobdos e execrrçáo das âtividadês oüioto do Conteto <b Gestilo:

\Â A Organização Socid devená Íomecer os dados e íacilitaÍ o cadastÍo d6 seu(§)

dirE€nts(s) ncs óÍgãos de fiscalização;

n Vissndo gaiantií um pâdráo hdnooàn€o de atêndimgnto dâ excoHncia, a

Oíganizagào Social d€ Sãúds dorrerá comp,oírnl6Í-s€ I alânder âs

nêcassúades apontarlas pela SecretaÍia Munlipal do Salide:

lf A OÍgaflização Social fica obíigâda a permitü o aossso da cffiiiscáo d€

ftscalização, a quâhu€Í tempo, para rBalizaçáo d6 ftscâlizâçáo, dil(7âncias,

entÍe cutÍos:

X, A Contratada serâ rasponsável por quaisquar danos, pâÍdas ou avanas a que

dêr cauôa, poÍ si êiou por seus empregados, prapostos dur contrãtrdq9 6m

instalaçõ€s, matsrbis, Gquipamêntos e/ou domais poÍtonoes da

Administração ou da têrceiÍos em deconôncia de dolo ql oIpa, seia por

imprudáncia, ne$igência ou imporícia, r€spondêndo pdo ressarcimento <los

pÍBiuízos apurados, vedaclo uso dê recur§os do conlrato dê g0§tão pâra tais

regseíclmsntosi
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I\.,r MUNrcIP|o DE ARAPONGAS A<tT

X Rsspomablizer-§€. civll € cÍimhalrnenta pGrente os paci€nt€6, por €ventual

indenizâÉo do danos Ínoraig d€coÍÍsntas de açâo. oÍÍlissáo, noglígênci8,

impoÍicis ou irnprudência, d@íÍsnt€s ds atos prâticados por profissionab,

prepostos o contratdG, suboídinados á Orgonização Social de Saúde:

I ResponsabtizaÍ-se por c\êntuais danos matêri8is e morâis oÍiundos dê a@s
poÍ eryolr rnádicG alóín tlacudês deoorÍBnte3 do desêílvdvimonto d€ suás

atividadG, ou Íela@s com tercêiÍos, como por exemy'o, bmecedores:

I A OígânizâÉo Socbl deverá aÍcaÍ com o ôírus dêcoíÍênl€ de ewntud

êquí\oco no dimensbmmênto dos quantitalivog dê sua pÍoposta. incjusive

quanto âos custos vaÍiáEis dscorrntas ds íatorss t turos.

n Responsabílizar-sê por quâhueÍ acidonte e suas consêquâncias dê que

possam ser víümas seus profissionaB no desempeflho dos s€Mços:

Err, A OÍganizaçâo Social doErá cumprir com todas as obÍbsçôês daÊ

l€gblaçõês dâ ANVISA - Agoncia Nacionâl de Vigilânciâ SanitáÍia,

píincipalÍÍrentÊ no qu€ tangE ao uso d€ medicamentos e sÍelato§, ulilizando

ssmpÍ€ produto6 qus 8t€n&m as noÍmaúves da AIWISA, principalm€ntê mais

náo €xdusrvamênt€ quanb ao uso de itsns Í€gisfados na ANVISA, quando

okigatóÍb, conlrâlaçào d€ empíBsâs lic€nciada3 o autoÍizedas por tral

âgâncía;

Xfr. A OQanização Social não podeÍá estEr suieíta a nenhum lipo de ÍêsúiÉo

legal que lncapecito sêu ütu|âÍ para fiímaÍ ê €I€srtaÍ o Contrato do G6tilo:

xl/l R$ponsabíizar-sê por todos os ônus, sncargos e obÍig€Éos comêÍciais,

fiscais, par+ltscais, sociais, tributárias, ou quaisquer ourâs pGvbtas na

legislaçáo em vEor;

Xl Ê vedado o pogaínênto de desp€sss com iuÍo6. multas, ahnlização Ínoo66rig

e qr8tãs d€ proto§to dê tltulo, por aüE§o do pagam€nto, coín rocursG do

contrato de gestão, sah/o quândo do€oírorem do straso de ÍWasse de

recursos pêb Poder Públk»;

Xlf, A Organizâção Social devsrá dispoí dâ surici€nte nível tácnico-assislencial,

21
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MUNICiPIO DE ARAPONGAS 15

câpacidade operecional e prdBsiílflal e condkÉes dB pt$traçâo de s6rvlços

quê p€rmitam o maioÍ nivel d€ qualidad€ nos ssrviço§ ofeÍtados paÍa a

população, confoíme a esp€cialidade e cer3cteÍísticas da demandai

U, A Orgenizâção Social dewrâ uliÍizaÍ e alim€nlar o sofrwara de ge3tâo em

saúde ÍoÍneci{ro pêla SêcÍelaria Municipal cb SaúrÍlê, dispoírdo dê pessoâl

com capacidadê para opeÉ{o apôs tÍeinaÍn€nto fomecido pdâ Sectetaía de

Saúde;

r. A utflizeçâo do rftryare d€ sâúda deverá ser etetusda pâr6 todc§ 6
s€rviços corno: acolhim€nto ê triagam, ateridimêoto í?Édico, presoição de

Ín€dicamênto§, assis€ncia sodâ|, enbrmagêm, ÍocepÉo, estquo do

Í*edicamenb§, execuçâo de exsmês e pÍoêadimaotos, ,ehlóÍios

çrenciaís, ent e outros.

b. Poderá, acorúado enfs as partes a utilizaçào ds so,ftíâre a ser

contratado pêla OSS, devendo ost€ sar aproyâdo pela Sâcí€tarta

Municipat de Saúda:

c. A o{ânização sociâl d€ sâúdc fará publicar na imprensa e no Diário

OÍicialdo MuniciFrio, no prazo máximo de 90 (norrenta) dias contados da

âssinâtuE do conlrato de gÊsláo, regulamento Fóprio contêndo os

procsdimeÍ os que adohrá pars a contrataçáo de obrss e sêÍviços. bêm

corno paÍa as cgnpras coÍn empÍelp de recursos provonientes do

Podêr Público, procedimontos qu8 garantam e Íssp€itêm os pÍincÍpios

dâ economicidadê, da publicidadê, ds isonomia o da moralidade, bem

como os princípios do futiSo 37 dâ Con§ituição Fedaral.

d. O regulamento de que tralã o inciso soma deverá estar disponlvel

pêrfiânentâmont€ no poÍtâl Bbt*ri6 dâ €ntidadê.

U, Utilizar, pâra ã contrataçáo de pessoal. critóÍbs exdusivâmênb tácnicos

indusivê SJanto ao gêreflciamento e coÍltrole de Íeanrsos humanos,

obsêrvando as noíynas l€g8is vigentês, em especial âs trebalhistâs e

pÍevidenciârias, pÍszando pelo principio de isonomiâ bom coíno íêalizsçâo do

pmca*so seletívo mêdiante formalizeção de sdibl e publicâçâo do íÍrosÍno em
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loínais ou sltios €letrônicG de gÍânde cirojação e aíastando quaisquêr meaos

d€ sel€Éo de pessoal qu6 pos$am qualquêr pêssoalidade ou possibilidads

d€ diíocionamonto de seleçáo de pessoal;

n Ê wdada a contrata@ dê soívidoÍ ativo dâ Admhistraçào PúHicâ Municipâl

para a furm4áo do quadÍo dê p€ssoat da Orgranização Socid, salvo nos

casos de co3são pÍsvisbs na L6i Munkipd no 4.831/2019:

n Subtituií o profrssiond gu€ não atender aos píotocolos do SUS, apresentaÍ

conduta ina@uada. não aEnder às impo'§içôes do contrab de 9ê3ü10' não

€letuaÍ o atendimênlo humanizado. aprssêíltaÍ má coÍduta pmfissbnal. nào

pÍozer pdc mâtêri8is e equipâmentos da admin6traçâo, apÍasêntraÍ

pendâncie coíÍt o cDns€lho íEgionsl dê srla câtêgorh, olJ dêímis coíÉúas

inadequadâs apúrâdas pola fiscdizâçáo do contrâto.

n Êfotuâr â imedhta Íeposkpo dos profissinnais fattant€s. gozando do período

de fêrias, Iicenças ou quaisquêr afastâmenlosi

a. Â Entidade fica sujeita a glosas no rêpssse mensal, ssín prejuízo das

sançôes pÍêvistrâ§ no ContÍato de Goíito, pela ÍÉo reposiçào do posto

de tÍabalho do pÍofissixtal ausente.

HL Fazer armpík, de bÍma inbgral, a caÍg6 horâÍia Êstiabehcida em contrato de

trabalho;

!. Apura&s quâisqueÍ inogrrJar*lattes quânto âo cumpíimoírto de carg

horáÍb &s fuÍrcknárlo6 atuantos no pÍoÍlto atsndkn€nto, a Enüdado

fica sujeita a glo§as no repâsse monsal, s€m píêluho dâs sânÉe§

previsbs no CofltÍab de Crêstáo, b€m coíro da obrlpção de

substruiÉo irneOí€tta & profissbnal.
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a. À Cornisseo de Fiscelizs{áo fica hclltado o direito de oxqií a

substituiÉo dos píofissionab que não alêndâm â9 nccoôsidadês ê

especificidades do seíviço no bcal do trabalho o ds populaçáo que

utilizô est6 soÍviço, m€diaÍ*e pedido foÍmal constando os Íatos que

levaram a Combsão a adotar tal medida.
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b, O controle e a fiscdizaÉo dc pleÍttibs, bem coíno do Crjmpriíneílto dos

horárbs estabelêcidos, serão íeitos dhriam€nte atravás de Í81ógio

poato olotónico e/ou fiscâlizâÉo pÍ€seocial e/ou atÍ8vé9 (b pÍontJáÍb

olotónico.

XfV. RêsponsebilizâÍ-sê integrálmentê p6h conúataçâo ê pagaínento do p€s§oal

noc€ssáÍio à exêflgáo dos ssÍrri(ios inoÍênbs âs atividados da OÍganizaçáo

Social dê Saúdê OÍgEnizaçâo Social. licando êsb cüno a única Íssponsávd

pelo pagámonto dos encargos socisB e obÍh8çÕss trsbâlhistas docoíBntês,

respoÍrdeírdo intsgral e exdusivamentê, em iuko ou Íora deh, isêntando o

municípb do quaisqueí obÍigsçõe§, pírsonles ou futurâr;

mJl Uma wz constateda e erisiêflcb de dêbitos píeyrdenoáÍiG, docoíÍentos da

êxscrrgão do pesente contreto, quê rs§ulle no aiuizamênto d€ dêmenda§

iudiciais, corn a indusâo do municÍpio de AÍapfig€s no @ pâssivo como

responsárel subsidiário. o município podsÉ Íêter, das parcelas voncidas, o

conêgpond€nte ao montante dos valores em cobrança, que sêÍâo

complamentâdos a quahuêr tempo com nova ÍBtençáo em caso d€

insuficiência;

m/l Os prof$ion:ús da OÍgânizâ@ Sochl deverâo íraÍmÍ sigilo e

responsabllidad€s étlcas reíe.entss aos atendimêntos preslâdos. estâÍdo a

Gganzaçáo Social rcsponsá\rel solidáÍia às conáÍa§ antiélícâs e quebras de

sigilo.

o m/l' Mantêr a id€ntiÍicáçáo e uniformizâçáo dos profissionais dê seu quadro;

m, PossibilitraÍ aos píofis6ionaís da enüdadê a participação om €ducaçôes

peflnanoÍües, fomecidas peb Municipio, Crovemo do Estado e domais ontê§

publicosl

m A OrganizaÉo Social de Saúde deverá psgaÍ o saláÍio mínimo de cada
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ffi. SupeMsionar e garanür a utilizaçpo de Equipâmentos de ProteÉo lndividud

- EPI's e respeito às nqrnss técnicâs de pÍoteÉo e segurança dos
tÍabalhadoíos €m €slaboleci m€ntos de saude, especÍficas do seNfrro obFto do
Contrato de G€tiioi
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MUNrcIPIO DE ARAPONGAS

catôgo a pÍofissionâl coríorme estivGr del6Íminâdo p€l3 cotwenÉo Golcliva

de trabâlho espÊcílica, bem como os demais banoficios preüstos:

nC Manter livm de rBgistÍos diáÍios de Íntercoríâncias dos serviços essist€nciais

visando subsidiar â fiscalizaçáo do contÍâto de gesUlo:

m Os profissionais atuantês na Organização Sociel de SaÚde deverão possuir

rsgrstro nos Íespectivos cons€lhos de classe dê sua categoriã. bêín como

estar em situeção Íegular para exercício de sua funçáo perante a tab

atribuiçôês de cadá cetegoíia/íunÉo pÍofiSsbnâl, elêncâdas no lt m 7.5 do
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conselhos ante do pagamsnto d€ traxas ê anúidade, bem como a regrÉo de §

atuação;

a ffií. SuFrvisionar a condutâ dos pÍofissiooah de seu quadro em atuaÉo no

F

c
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Conlrato de Gestáo:

m\r. AporaÍ e integrâr o complexo regulador da SecÍetaria Municipal de Saúdo de

p
t

Arapongias e lodas as demais inslânciasi õ

XqU ManteÍ controle dê riscos da aüvidade: uJ
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XUl. A OQ6nizeçâo Sociãl devêíó estBr eÍtiqjeda coín a Eslratôti8 SEt dê da

Família, Atenção Básica, SAMU 192, uniddes hospitalarss, unidades d€

apoio diagnóstico e bíaÉulico e com outroG E€Mç6 d€ at8nÉo à 8âúde.

seguindo os f,uxos de refurência e contra í6fuência dehidoo peb complexo

regulador da SecreteÍia de Eslado da Saúde do Paraú;

XL . Os funcioÍrádos sssist6nciab da OrgEnízaçáo Social dsrêrão adnpenhaÍ o

paci€nte em rÊmoçáo na smbulânciâ coíÍlum (branca) do município, Ítos casos

em quê a €quipê técnica âtuanb no PÍmtô atendirn€nto 24 hoÍas 'Alb€Íto

Esper' julgue lmposslvel âguaÍdâÍ a úegrada do SÂMU frara a devida

rêmoçâo.

o XLÍV. Garantir a coníU€nciâlidadê dos dados e iníonrn@s relativas aos paoentes.

XLV. Planeiar, d€s€írrclv€Í I píogran€Í âçôês paÍa coílsscuçao do objeto deste

contato d€ gostâo coín obi€ti\,o da obt€írção th qualktada coÍn

economicidâde e obs€ívância do cr.§to beneficio, úsândo o at6ndimento

humsnizado;

XLVI. Seguir as rormas c diretrizes da Politica Nsci{rnal de HuÍnanizâÉo:

XLUI. Caso a OÍgânizáÉo náo sprÊsentê em seu plano do trab€ho os Prolocolos

dê eçào olencados paÍa a pontuaÉo da pÍoposta, Íica ú(pada a acaitaí os

pÍotocolos âlaborâdos pela Secretiaria de Saude;

XLVlll. Os píotocolos apresertados no Plano do Trabalho, bem como c pÍEÉocolos

elaboÍadores pela SecÍehria de S8úd€, nos moldes do subitem anlenoÍ

deverão estar implanlados e em pleno funcionarnento om até 30 dias agós a

vigência do Contrato de Gêstilo, ou no prazo acodado ents as paÍles

XUX. No ca8o do não cumpriínenlo das meias c/ou protocdos eslâbelecidos no

prosente confab de gêstão, a OÍganização Social dÊ€rá @Íêsenlar um

dano constrardo as a9õos que s6Éo lomadas para o devido qlmpÍimsnto dos

prolocolrs e metâs;

mu' Â Oíganização Social dêvsrá garanür que. apôs abeÍtura do pÍDntuáÍio

elehÔnico na recepçlo, o pacienle seia tiâdc (dassificsçáo de risco) no tempo
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'\ "' FLSMUNrcíPIO DE ARAPONGAS

máximo do 10 (dsz) minutos;

Cumprir âs &mais obÍigÊço€s prÊsentas na lêgislaÉo do SUS, am especial

âs Lsi no 8.080/90, Loi6.259fr5 o domars âtos normativoe especlficot do SUS,

b6m @no a Lêi Municipãl no 4.831/ã)19, DecÍêto Íttrnicipel no 025/2020. ê

demais legislações aplitátreis.
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nl ContÍatraÍ ssÍviços de toÍcoitos para etividades âc8§sóía§ somprÊ que

necessário, rêsponssbíliza ndo-se pelos encaígos daí decoÍrêntos;

trl Adguirir mâteÍiais de consutm n€cêssáÍios ao bom fundonamento dâ

Unidâd€ do Pronto Àtondim€nto, re3ponsabilizsndo-se totalmente pêb suâ

falta;

[l Administrar e manter os bens íÉvêis e imóveis púUicos, o{o uso lhe seiã

permiüdo, em conÍormitlade com o disposlo nos rsspec{ivos têÍmos do

contrato até 3uâ Íestitui(Éo ao PodsÍ PúUico;

trir. A instalaçâo do bêns móveis ou imobillzados no equípamêí{o obieto da

permissáo de uso, assim como as bênldtoÍias redizâdas naqueles já

exbt€ntes serào incorporados .!o patÍimônio munkípal, s€ÍÍl po§sibiliJado dê

retençáo ou Íetíreda §êm práúa autoÍizeçâo do Poder Públho;

[v. Os equipeÍnantos e instÍumontBis necessários para a f3dizafáo dos sewiçm

cofltratados dowrão ser manlirÍos pêla OÍgsnizâçéo Social de Ssúda om

pedeilas condições:

x.Vf U$izsr 03 mâtetiiais necossá.ios paÍa sua atividade, zelândo pelo uso racional

e pGstando contas do $u uso à admintltrsÉo ptiblica municipali

[lll Os equiparnentos, tnstrumento§ e qraisquêí b€ns pêÍmanêntês' que

ponêntuÍa v€nhâm a s€í adquiÍiros coÍÍl íBqrrsos oÍiun&3 de3b prestação

de sêÍviças, sêráo aúomaticamêíne incoÍporados ao patrimônio do Município

- hipótosê em que a OíSaíizâÉo Social de Saúdê dêv6râ efltr€gâÍ ao

Munbípio a documêntâÉo neoossária ao píocêsso de incorporaçâo dos

rebritjoe bens;

[lll Faltando âté 60 dias Para o téÍmklo do Contrato dewrá ser íêalizada a
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\ MUNICIP|o DE ARAPONGAS

atualizaÉo cadestral (bs Equiparn€ntoÊ, lt/bbilÉrb e Matcriais Parmanentes,

âEarÉs ds um inventárb do todos os €quipaÍnsnlos €xistonlgs € em slstema

elelÍônico e 6specÍfico para conhol€ patrimofiisl, inÍormando sua locelizaçáo,

o nomo e tipo do eguipsmonto, assÍr @Íno sou núm€Ío de pãtÍíÍÍÚnioi

f,!(, Oeverá ser mantida na Unidad€ de Píonto AteodiÍr€nto uma ík*8 hi§tórica

com as intorvenfÉ€s sofrklas nos equipâmsntos ao longo do tempo,

especificarÉo o §oNiço êxêcutado € as p€ças §rb§tifutda§ sendo estes

também @êfldo sêr contÍolados poÍ sBtome ebtrônico especlfico;

Oeverão ser iírfoÍmados à futura Comíssáo Fiscalizedora do Contrato lodo§

e quaisquer d€slocâmêntos dos Equrpam€ntos, t\rouliátio e Mat€Íiais

Pêman€fltÊs para outros s€toÍas, a$im coíno deveÍá sêí shJalizada sua

localizaÉo na íi:he cadastral através do sisterna êlotrônico inÍormatizado para

asta íinalidado:

u Oisponibilizar a Coínissào de fiscãlizaÉo, dianamentê, a lish dos pacientss

qus Íoram transísriros do pÍonto atendimento 24 horas "ÂlbêÍto Espot' para a

rBd€ do atençào hospitalaÍ, contendo no mlnimo, nome do paciente, datâ de

nâscim€nb, ClD, local de desürÉ da tÍânsí€íÉncia:

u OBponibilizâr a Comissâo d€ fiscalize@, diariamente, a lida dos pacienEs

nâo ransÍeÍiros, aguardando Trânsíerênciâ na CenH dê L8itc Estâdual,

contendo no mínimo, noíÍle do paciente, dslra de nascimeÍrto, CID ê horário do

cadastram€nto.

CLÂUSULA DÉCI}IA TERCEIRA- OÂS SANÇÔES

As sençõ€s seíão apli.adas conbÍÍne as regras abêixo estabebcidas, às quais, em

caso de ornissâo. adicam-se as dbposkÉes da Lci Federal 8.086193, Lêi Municipal

no 4.831120í9, OocÍeto Municipal no 0252020 e demais noímas sdicáv€is.

Paágraío Prl,mlro. A inexêqJçâo parciâl ou totâl das obngaçôes assumúas, bem

clmo a êxecuçáo inegular ou com atraso inlustiÍicado, tem @mo cgrsêquànciã â

cominaçáo do sançÕes pêcuniàrias e Íesúitivas de direitos, a serem em

rj rus
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FLS c.,MUNICIPIO DE ARAPONGAS

coníoÍmidâde com as nornas @Íltidâs €m l€i e nêste Edital.

P.rógÍú Saguíldo - Constatada a inÍra@ contratual. o píoceaso administrathm

Íâspoitará o Flcodim€nto trindo no Deodo Municipal O2A2!.2O.

PrÉgrrto Trrcclro, Recebi<le à d€íôs8, a AutorÍiade derr€rá apÍasonLÍ

msniÍestâçâo motivada, acolh€ndo ou rei€itBndo es razÔos apÍrrs€í adas'

conduindo pêla imposição ou nào dâ ponalidade.

PaágEÍo Qu.lto. lnlimada de decjsâo pÍoíeÍida, â contratada torá o pÍazo de 05

(cinco) d*rs úteis, contadot dâ dsta ds intimsção. pera epÍêsontaÍ rêcurso 8

Autoíi(hs Superbr, selvo m caso da sanÉo de d€c'laraçâo de iniíoneiiade, na

qual o pÍazo para recurso será de 10 (d6z) dias úleis.

Parlgnaío OirlrÍo. Garanüdo o contraditóÍb ê a ampla doí8sa, a Âdmini§úeÉo

poderá âplicaÍ as sêguintas sançõ€s, de forma gradativa, recpeitada a

pÍoporcionaruadê e a razoabilk âde, têndo coÍno fundamento a gravidâde da aonduta

dâ confabda.

I Aórenência;

[. UhItB p€h inexecuçáo;

fl. Recisão 6iltaüJal e mune p€la r€cisâo:

lV. Suspemâo tempoÍffia de parthipaÉo em licitaçào e imPodimenb de

coÍ ratBr com a AdmirústÍação Munid@ po( p.azo nào superlot a dois anos;

V. Ooerâçào de inidonektade para licitraí ou conlÍataí coan e AÚninistr8çáo

Puuíca poí até 05 (cinao) anos, ou ensJaÍfio pêrduraÍBm o§ moli\os da

puniÉ, or 8t€ quê s6ia proínovida a rcabilitaçlo.

Vl. Dosqua[rhaÉo coÍno OÍgÊnizáçào Socid MunkÍpal'

Perágrrrío §oxto. A pena de eôrurtlncL sêÍá aplicada como m€dida do alarta para

â ed@o das nec$sárias medidas coÍÍ€tivas. no intuito d€ svilaÍ a eplicação de

sançô9s msis s€\reras, s€ÍnpÍe qu€ a contÍatada dêscumpÍiÍ quahueí dss dáusulas

contratueis ou dosat6ndêÍ deteÍminaÉo da autondade coínpotonto pafa
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FI.SMUNICIPiO DE ARAPONGAS ,556

adxnpanh6r a execuÉo do contrelo.

Prrâgrre{o Sáümo. A p6na de multa p.L ln rccução sâÍá adícada em qualquer

situaç& do nâo pÍaltaçao do aaÍviço, ou quâisquer etividados êsüguledas nêste

Contreto d€ Gêstáo, podondo sêr eplicedo oJmulialivãmentê com a tô[rtlncla' r
mutta pole Í.cl.io, t tu.Panaão ittnporáÍi. ou d.cteraçio d. lnldoflalded.'

sendo:

t, Mulla de 5% (cinco por cento) do valoí do repassê mênsâli

Parágr.ío Oit vo. A pena de mutia pah Í.c|.ão s€rá aflkxda am quahuêr

situaÉo d€ descumprimento da§ cláusulas contratuais ou êm situa@§ de atÍasos

iniustiíi€dos, quê ensêjêm, eÉs íinalizaÉo de processo adminisuativo instraurado,

na recisão do cs rato de gestâo, @ondo ser âplicado cumulativamente à

edwrlâncle, a multa do moÍt, e lurpcmáo tamporárle ou a drclançâo dc

lnldon.ldadc, sendo:

l. Mults de 15Yo (quinze por cento) sobre o valoÍ total do coílÚâtrc de gêstâo:

PaÉgr.lo ilono. A sançÉo descnta nos ilens turPan!âo temporâÍla . d.chraçáo

do lnldonald.d. aplicam-sê nas situaçÕes em que o pÍeiuízo ao interesse pÚblico e

o preiuizo poctrniáÍio ,usüficam a imposl;ào d€ penalklade que ulrapassem a mera

sançáo p€cuniáÍra, avaliando-sê lais Pr€iuÍzos em regular processo administrativo.

Parágnío Dóclmo. Â desqualifrcação como OÍgênizaÉo Social de Saúrds Municipal

será oíetuada quando do descumpÍimênto do contrato dê gpstiio € será pecedida

de pÍocesso adminBbativo, âssêgurado o diíeito dê ampla deíesa, Í6poÍdondo os

diÍigenles da oílEnização social de saudo, individuel € sdidaíiemento, pêlo§ danos

e pÍeiuizos decoÍÍênles de sua ação ou omissâo.

I A desqualiíicâçáo importará t€voÍsão dos b€ns permiüdoe e do sâldo

r€mânosc€nl€ dos reqtrsm financairos ontÍ€gu€s â utitizaçêo da orgânização

social ds saúde, som preluízo de outsas sançô€s cabÍvsis

PrÍágrt o Ortcimo PÍlm.lrc. Em csso da inadimplência da pênalidâde de muha no

prazo estipulado pola Administração, após r€gul8r pÍoce§so adíninistíEtivo' implicará

na inscriçáo em diüda a[va
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Prrógr.ío Oaclmo Scgundo. As sançÔes âqui p?BüstEs nào imp€dem a sdicsÉo

d€ sânçô6s s coíninâçôos quê sê fizerem nec€$árias, em esp€cial €m oaso de

perdalt e danos, danos materiais e moÍais, moslro quê náo êrpíe§sos no Edital.

CLÀUSULA DÉCIMA QUARTA - DO ENCERRAiIENTO E RESCISÁO

Parágraío Piimelro. O Municipío se íesêrva o direitio de rescindir o ConltEto

independentemenE de intarpelaÉo judirial. sem que á CONTRATADA caiba o

diÍeito de indBnlzaçáo de qualguêr ospécie, nos sêguintês casos:

L No caso de cisão ostiahrtáÍia da entidade. s6m que haia inteíes§ê do munlcípio

nã cgssâo do contrab paÍa novs ênüdada;

ll. Quaíúo howôr insuíbôncia na pÍosteÉo dos s€Íviços 80 municipê, d6sdc

qu€ hala píocesso dminislÍatiyo abeÍto com (hcisão para rêcisão do

contreto:

l[. Ouando houveÍ inadimdência de Cláusulas ou condiçôês conlratueis poÍ

parte da CONÍRATAOA € dêsobediéncia da determinação da fiscalizâçáoi

n . Nos casos de in€xecuçáo parci8l ou totâl do contrâtol

V. Nos casos do não atingimento das Metrs disp6tas no Anexo lll - lndicadoÍes

e Avaliaçáo, por pêÍíodos consecutir/o§, fiÍdâd3s as lentâtú8s do sdução por

m€io dâ íiscalizaçáo do contrato de gesláo e após instaura@ dê pÍocosso

administrstivo.

Prfgr.ro S.gpndo. A ÍÉci8áo ô Cofltrâb, quando Ínotiyada por quâlquor ôs
itens acims olacirnados, implicará a apuBçáo do pôídas e dano6, a pêtda da

garantis d€ exoqJçâo sqn smbargpÊ da aplieçâo dss dêÍn€is pênalidados legab

cabívêis.

Parâgnio TaÍcako. Ousndo da rocisáo ou encêírameírlo do 6ntreto sêrão

dsrrolvirÍos ao poder giblbo:

t Sddos llnancsiros ÍeínaÍBoontos, indusiyê os pmvanisntos das rscailas
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MUNICIP|o DE ARAPONGAS à66 FLS

obtides das apli6çôo3 finânceiras Íeslizadas e das anecadadas diÍêtamento

p€le OÍgsnizaÉo Social de Saúde em funçáo da oxistência do contÍato dê

gestão, no píazo da '120 (cento € ünt€) dias epós o tóímino das atividad€s,

sob pena de imdiâta iÉlBura@ de tomada d8 cofita3 osp€ciâl do 3 Ê
responsár/€1. pÍovidênsada pêlâ autoridde coÍnpêtenio da SêcíêtaÍie ã Ê
Municipal de Sar.rde 

ã ã
I Estoques dê Ín lÊÍlab dê consuÍno mêdicamento§, Ínédico+osPildaíês, i ;

óÍtesês e pÍólosês, mateÍiab e§pêciaís e ot tÍDs: 
§ §
R>

r B€ns e êquipamenbs ffiiadoo às &lanizaçõos SodaE de Sâútle, : Ê
âdquiÍldos coíÍr Íêcrrílos do contab do gesülo com o ÍvhnicÍpio ou edqulddos 

E §
dir€tamsnlê pola entirâdo om funçfu da axislúflcia do cotü8to th gestâo; 

Ê §
U, Bêm móvêis e Ínóvob dêstina&s às Oryaniza@es SocisÉ dê Saidê, t Ê

adquirkloo com í€cunrcs do conkato de çstáo lrfunicípo ou adquiririos E Ê

diÍ€taments pêlâ entidaÍr€ sm fr.nÉo ds exisEÍrcia do coírfato do gEstâo: 5. 
Ê

É;
V Servitlores público,§ codiros. H t *

9§B
PrÉgrdo Qrnrto. Dedarada a rescisáo do Contrato, a CONTRATADA sê obÍiga a ã t f
entregnr o obieb <tata coorato htairamontâ d66mbaraçedo. náo cÍhndo B E ã

dmqrUados de $âlqrêí natuÍsza. 
= 

E §

É:E
<R9

CLAI'SUIá DÉCITA q'ilTA . DA PRORROGAçTO, REXOYAçÃO E ã: E1119R^çÃo 
Êgi
ã!í!.r€

Prágrú Prlmdro. O Contrato de Gest& podeú ser píoÍÍogado ou alt3rado Ê R §

Mêdi3nto ÍeÍmo Aditirro, devldamonte iÍtsfuldo pda Sêcí€taíta de Saide e em 
E ? ê

coírJm ecoÍdo entÍe as psÍbs. E ã E

BàB
Prrágrrío S.$rndo, O(s) Tenro(s) Adititos(s) ao ContÍalo de Gestâo frcâÉ(âo) 

5 Ê E

limltado(s) a 50% (chquânta por cêoto) do Valor inidâl stuallzâdo do contato * $iÊ{ Ê
çstào, da,€ndo ser píecedido dê iusfiScativa do pod€Í puHico pâra arâ Íedizaçáo J E E ã

32
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Perdgraío Trcdrc. Somenb Podarb s€t rsalizados TeÍnros Aditivos com otriêlos I
quo mmponham o mesmo nÍwl do atênção ao do conraro do goslâo §

(tC tÍ

o

t O Obi€to do Presênt€ Cofllâto d€ Gêíáo, G8Íência da Unidado de Pronto

Alsndiín€nto, ostá carác{€Íizado como nível sêcundátb d€ atonção à seÚd6;

ll. Os termos aditivos praústo6 no § 3' lerão limitos d€ vdor oíÍl confuÍmdad€

com o dBpo6to no § 20. e não rêquoíerão no\os cfiamsm€nlos públi@s ou

coÍrcursos d€ pÍoietos.

P.rá$.ro Qu!Íto. Na hiÉtesê de aditarnento para pronognçáo da vigência' a3

paÍteã deverão definir as novas açÕes a metas, b€m como os novos ptazos â cu§tos

snvolvi(bs, com po§sibilidade do utilização de ssHo reÍnan€§canta, s6 hotJvoí, otl

realizaçáo d€ novos apoÍt€s.

Parágraro Qülnto. Para o cálculo do sâldo remsnescante, devem ser deduzidos os

valoÍes rEfeÍentas a todos o§ pÍovi§ionaÍnontos, indusr\r€ aquebs trabalhislas'

obÍ(ratorbments pÍ8visb§ em l6i. com 6 devidoÊ Íêndiínsntos docoÍrêot'es dê

aplha@s financairas dostes Íêcursos.

Perágraío S.Ío. As despesas pÍevistiâs no confato dê gEsláo I íeâlizada§ no

peÍíodo compíe€rdido enüo a data oíiginat dê Gn@Íramonto ê I íoÍmdizsçáo de

novâ datâ d€ tátmim sêrão coflddsradas como l8gÍtimas, dêsdê qre cobeÍtas pêli,

rÊspoctivo 6mp€nho.

cúusulA DÉcttA sExrA - LEGtttl-AçÂo APLJcÂvEL

Ao pÍgsênt€ Conhto, nos Gl§os oÍni§so§, aplicam'se as disgoôiçóos da Lei

Municipal no 4.8312019, Docreto MuniciPsl n.' 025n02f., Loi Fedoral no 9'637tr8, Lei

Federal no 8.666n93, Lei Federal n'8080/§), Lei Federal n0 8142190, dêmais normas

que noÍtsiam e rsgulamontam o funoonamentro do SUS, e domais disposiçoes

aplicáv€is as disposiçÕê§ do diÍ€ilo privado'

cúusur-l oÊcmA sÊflrA - TRANsrlSsAo oE oocureflTos

será Íeita aravés de pÍotocolo. ofícios e. em casos admitidos pelo podêr público,

etÍavés de e-mail
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS ,qi,l

CúUSULA DÊCIIA OTAVA - DOCUNEilToti II{ÍEGRANIES

São peÍtes integclnbs deste confato o Editel de ChamaÍneflto Públrco pare

Apíes€ntaÉo de Concurso & PÍoie(o6 No 00í/2020, da rBgubiçáo n.'9812020 e

todos seus anexos bem como o plano de trabdho pÍoposto e pela Organizaçáo

Social de Saúde Vencedora.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA GARA}ITIA DE EXECUçÁO

'19. PaÍa assoguÍaí o H qrmpÍims o das obtigâçóB pola Confstada, a

mesrna <tewÉ oíáí€oer, a tilub do garantla do conúelo, cúnbíno pí€coibâdo no

artigo 5ô ds Lei FedoÍal n.o E66dí993. o montantB dê 5% (ciÍEo poÍ coflto) do valoÍ

contsahJd. @êítdo oÉaÍ poÍ uma das sêguintes Ío.Ínas:

e) cauÉo êm dinheirc ou título da dÍYida publba;

b) fiança banc*i8;

c) següÍo gEÍanth.

19.1 So I caução br píostada em tíuilo da dlvkta g.tblica, dewrá a vencadora

spresontaÍ no ato, relâçâo do§ ínesÍÍtos.

19.2. A gsrantÉ prÊsbda 30Íá liborsda ou Í€§tituída após 15 (quanzo) dias dâ

eínissão do Tôím (to EncsÍrâmofltc do Contrato, msdiante a aprÉ6ôntiaçâo d€:

a) teÍÍno de rêcêbiÍnEnlo definiüt o;

b) csrtidão n€gotiw de dábito, exgodida pelo INSS, ÍBf6renlo às obras

conduÍdas:

c) Rehtórb FtÍlal de pí€slaçêo d€ coíltas apmvadoi

d) comprovantos, nos casos pÍsvistos, de li0açõê§ dofiniüv?s de ágüa dou

ênêígiâ elêtrba, entre outros.

19.3. DesÍdcada a garanüa PÍestâda pêla ,mp6içâo de mullss ou orrüo írotivo

dê diíeito, a Contratada sorá notTlcada. atrâvés ds coíÍÊspoÍtdÔncia slmphs' para' no

prazo de 02 (doB) di8s, compleínontar o vahr caucionedo'

19.3.1. A não aprasêntação da cobertura de g8rantiâ impoíltrá €ín re§cisão

contratrÍal, com a adicaçào des penalidades píevistas pare o dosctrmpÍíÍnonto total

okigaçâo.
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS 3ç6

cLÁUsuLA VIGÉSIHA ' AXNCORRUPçÀO E AilNFRAUDE
FRAUOULENTAS E OE CORRUPÇÀO

PRÁTICAS

I - O conhalado dsrr6 obseNaÍ e fazoÍ obssíva( por sêus íotrE@doÍ€s E subconu"tados,

§ê admitirã subconhalâÉo, o mais alto padrão de ética durante todo o Píooesso do

conmtaçáo e do exec1rçào do obj€to coíttrôtual. Para os píopó§ito§ destâ Cláusula,

dsfinêm-so as sêguiÍües práttcâ8:

á) 'prática coíÍupta': oúeÍêce( dar, tecêbêr ou soliitar, dircla ou indiÍêlBmêfito, quahueí

vantagem com o obietivo de inlluonciar a ação de s8rvidor puuico no pÍoca§§o de licitaçáo

o{, nâ exêcrrç& de conbato;

b)'prálica tÍarddentã': a fabificaÉ ou oínissão dos fato§, com o ot iotivB de inllu€Ílci8r

o pÍocoÊ§o de licitaçâo ou de ex€srção d€ contrâto:

c) 'prática cdusive': ê§qu€matizar ou a§ÊabolêcêÍ um a.oÍdo entrê dob ou mais licitanlês,

com ou sem o coírhêciÍnBnb do Íeprs6entiantes olr pÍspo§tos do órgão licitdoí, visândo

eslabelêceí píeços êm nlvêis artificiais e nào comp€tihos;

d)'prática cooícitiva': causaÍ daíro ou aÍneaçáÍ câusar dano, dirsh or iÍdirÊtaílente, às

pêssoas ou suâ propÍi€dade, üsândo infiJeflciaÍ sua pãíticipaçáo ern um pr@asso

licibtórb ou âfelâÍ a exect|@ do contrato;

s)'práticâ ob6tÍutiva': (i) dêstÍuir, ÍdsificâÍ, alteÍar ou oqrltâÍ provas em insp€9õ6§ ou Íâzêr

dedsraÉ6s íalsas aos repí§6nlente6 do oÍgEnisíno financoiro mutBâtoral, com o ob,etivo

de impodir materialmêílte a apureção de alega@s de prática praústÊ nâ dáusula Decima

TeÍceira d€sts edital; (ii) atos crria intençâo sâjâ irpedir materidmento o exsrcicio do

direito de o orgBnismo financêho mulühteral pÍoÍnover inspoÉo.

ll - i,ls hiÉlês€ de financiaÍnento, fraícial ou intrgral, por OÍganismo Fiflenceiro

mulülatsrâ|, mêdiante adi€ntaínemo ou reemboho. êde OÍganismo imPorá san@ sobÍe

uma êmpíosa ou p6soa fisica, indusive dedsran@a inêlêgívol, indefiniramont€ ou por

prazo dGbÍminado, para a díoígâ de contreto8 fnãnciâdos pelo otgonbíno s€' em

quahu€Í momento, mflstetâr o snvolvimonto da êÍtpÍ64, diÍotaÍnsnt3 o/ poÍ m€b d€ um

ag€nt€, êín prática§ coÍÍup!8s, frâudulentas, colusivas, coeÍcitivss ou ob6lÍuüYas ao

paítsipar da licitaçâo ou da execução um mntrato finânclado pêlo Ogânismo.

lll - Considerando os progôsitG das Cláusulas acima, o licitante wncedü, como condiçáo

peÍa â contratâÉo , dewrá concoÍüaÍ ê autotiza que. nâ hipótes8 de o ontrato úÍ s §êÍ

financiado, êm parte orJ int€galín€nle, por OÍgánisírb Financeim MuttletsÍsl' ít€diante

âdientemento oU reerrbolso, pennitirá que o Organismo Finâncsim êrou possoâs poÍ eh
35
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MUNICíP|o DE AR,APONGAS

formelmente indicâdas possâm insp€tronâr o local de êxêcuçâo do contrato e todos os

documentos, @ntâ6 e rÊgBtros relacionados â licitaçáo ê à exacugâo do Contrato.

CLAUSULAVIGÉSXA PRIIEIRÀ- DO FORO

Fica Blêito o Foro da Comarca de Arapongas/PR para diÍimir drhndss ou quêElões

oriundes do prssânt€ Coot.ato, reflunciando exprs3samêflte a qualqlr€Í oúío, poÍ

mais pÍivihgiâdo que ssja.

E, poÍ BsiaÍêíÍr iu$âs e conlretades, as paÍes as§nam o pÍesantr Contrato

de Gestllo. poÍ sêus rêpÍesêntanbs lêgais. em 02 (duas) vias de igud teor e forma

ê rubncardes pera lodos os fins de direito, na paos8nça das testêmunhãs abaixo.

Arapongas, eín 11 de ro de 2021 .

O)

Sérgio Pesquisã Humâniza
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1 JSo. *âo-.-
Moacir

SecÍêtaíio Saúde

2-
Lucia Helena Gomes Golon

SscíêtaÍia Municipal de Governo (SEGOV)
CPF: 386.9,48.51$87

-9-7

Monteiro de Banos
OSS

'360.032.358{2

36

a CPF: 008.038

CPF
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE ARAPONGAS I

EsÍADo oo PARANA {
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1.. TERMO AOITNO AO CONÍRAÍg_OUEffioe
ARAPONGAS E INSNÍUTO OE ÉSTUOOS E
PESQUI9A HUIITANIZA PARA GESÍÀO DA
UNIDADE DE PRONÍO ATENOIiIENTo "2'l
HORAS - ALBERTO ESPER'

cOtlÍRATÂNfE: fUIrclnO OE aRAPotaGAS, p63oa iurldica d€ direito publico int6rno, cqn sode na
Rus das Garça!, n'. 750. em Arapongar, Paraná. hlcíilo no CNPJruF sob o no.

76.958.966/000'l-08, nôsls âto íspÍEsentâdo p€b E (celon{samo Sr. 8ERGK)
ONOFRE DA S|LVÀ braeiloirc, rcdde6lc . domicillado nesta cldade. po.t dor da
C&dâ do ldoolidsdo Ciúl RG .ob n'. 3.438.98I1-íSSP-PR o imcdto no CPFruF n0

.177.900.099.í9, e,

no instÍuííento inlcial,
Adtuvo.

E poí sstarem jusbs e contratado§, fiÍmam o prsssnto ÍsÍmo 02 (duas) üaS dô igual leor e
validade, dlantê das tcstsmunhâs

27 tlo 2022

DE ANÂPONGAS
CONÍRÂTANTÊ

COI{TRATÂDA; |NSIÍ'UÍO DE E!ÍUOO§ E PEa(tUlSA HutíÁ tzÀ pe§!o. luÍÍdhâ Oo dmtto
píiyado 8em fins hrcrgürros. drvidemonlo quatifcâdq coíno Oígaizaçâo Social ds
Siúde Munldpal absvas do Decí€to no 18í2020. ítâ m Rus CÍi3tdúo Coloínbo. no
E2, Centío, CEP, 1,1.770-000, na cijado dc Colina Eslado de Sáo paub, inscÍita no
CNPJ/iIF 27.450.038/!@ l-12 no3te ab ÍrpíBssírbd. p€to S.nhôr Mto. H.n.huo
Mâdrâdo Cioín6, dEanhsío, dilroÍdado. ír€idí|to o domicliAdo na cidede do
Bsnstos. à Rua 26. n.2.2E1,8rino Fod,Bbzâ, poítsdor da Côduh de Hsnti.rade Civil
R.G. n'il39189@1 SSP/SP, ! CPFÂ|F 300.595208.00;

cúu3uu PR|IEIRA-m oBJEro

Coo3ütu! obi6b do prslgl{o rdilrw a pÍoíÍogoçâo do prazo do vigêncts do .onFáto com o obiotir,o dê
sdsquálo ao Plano ds Tíabalho apovado quando do lnlcio da contrataçâo.

cúusulA gEouNDA - oA pRoRRocAçÃo

Com fuôdâmonto no pÍocosto adminbbaüvo n.r 1919 da 25 do i8nciío óc 2022, Íic, dtcrad6 e clá!ütta
terc6i! do contrâto pârâ o fim d€ proí.ogrr o píam ds vl!áícia alé 2.1 ds msço de 2022.

cL^UsUtÁ rERCÊ|RA - O R ÍtFrcAçÃO

Ficam mantidas int€grdmsnte.s dêmais cláusulss e condiÉ€s
desdô qu6 náo coôradêm, impllcltr ou expllçitamgnte, 8§ píBüstas
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PREFEITURA DO MUNIC Iplo Or ARAPONGAS

2'. TERTTO AOIÍ|VO AO COI{TRATO OUE
ENTRE SI CELEBRAII O UÍ'IICIPIO OE

ARAPONGAS E INSTITUTO DE ESTUOOS
E PESOUISA HUTATIIZA PARA GES?ÀO
DA UTIIOADE OE PRONTO
ATENDIIIENÍO '2' HORAS - ALBERTO
ESPER"

GONTRÂTAi{TE: f,UltCiptO OE AR POIIGAS. pessoa ruridrca de dire(o público inlêÍno

coíÍl ssde na Rua das Garçat. n' 750 em ÂÍapongas. Peraná, rnscÍío no

CNPJ/MF sob o no 76 95E 966/000'l-06. nê§tê eto rêpréenlado pelo

Erceleotissrm. Sr SERGIO OTIOFRC DA SILVÀ brastlôro Íe§dente e

domrohado n6slâ lrdade porladoí da Códula da ldontdade CMI RG sob n'
3 438 964"5/SSp-PR e rnscnto no CPF/'[tiF n'477 960 099'49. e

COI{TRÂTADA: III§TÍTUTO DE ESTUDOS E P€TOUISA HUMAMZA' ÉS3O3 ,Uíidi;â dC

dueilo pÍryado sem tins lucÍatrYos. deYidamênte qualírcado6 cdílo
Orgaozação Soêial d€ Saúde Munlcipal atravês do Decrgo n' 1812020 s 4
na Ruâ Cnstovào Coloínbo. n" 82 CentÍo CEP 14 770{00. na ciia<le tte
Cotna Esledo de Sào Paulo. lnscÍ â no CNPJ/MF 27 'l5O 03EDm1-12 fle§le

do Íepíessfltadâ Pêlo SenhoÍ Vrtoí HÉnrque Machaú, GoÍnêr' en€Ênhâiro,

dryoíLiâdo. resd€nte ê domslrado na cidade de B6íÍelo5. à Rua 26. n 2 281

Balrro FoÍtalêza. poíâdoí dâ C&ula de ldettdade Crví R G n" 43918908-1

SSP/SP. e CPFruF 368 595 208-09

oaJETO: PRORROGACÃO OO PRAZO OE EXECUÇÁO E VIGÉI{C|A

CúUSULA PRIMEIRA: OA PRORROGAÇÀO

Com Íundam€nto no pÍocesso admrnÉtráruo n " 3510 dê 08 d€ reveÍeío ds 2022. e nos taÍmos

da cláusula lêícerâ do cí-,fltrãto, fÉa proúogado o pr3zo de erêcl4âo e vÍÉÍlciâ poí 12 (doue)

ín€es. a paítÍ dê 21 de março de 2022

cúusulA §EouxDA: oo vALoR E DorAÇÀo

O vsloí total Oara o peíiodo oblêto da proncaação é dê RS 6779853.58 isê§ míhóes

setécàÍltos e sdeírla 6 oove m,l. oíocentos e ciÍquenta e tíês Íêa§ ê onquenla c olo
cêfilavo§). sendo R§ 564 9E7.60 lqu,nhêntos e sessênta e guáro m . no\Íecêírtos e O{entâ e

s€tê raas ê oüentâ centav6) mensars qtÉ coííêÍào p6tas ÉêguintB rubÍEas oçâíncntána§
09 0í-í003010021 2 047/3 3 50 43 25 OO FoÍ e dc Reorrso 000'179 e 09'01-

100301002'l 2 047,j 3 3 50 43 25 o0"Fonle dê RecuÍso 303-1E0

cúusulA TERCE|RA: Do PLAro DE TRABALHo

Paía o p€dodo obF(o dá pÍoÍrogaÉo deYer:. sêí cumpírdo o Plano de TÍabetho tÍtdicâdo pr*a

S*raaiia Muncipal dê SaudJ que integí3 o Proctrso Admnistídryo no 351O22, Ci nô

24822. qtl3 nlegrâ este rnslÍumênlo pârá lodos os fm!

cL^usuLA oUARTA: DA GARANTTA oÊ ExÉcuqÀo

A gaÍantia de êxecuçáo rnrcElÍnenlê piestix,a casc nâo tenhã veldada aiâ enceÍranqno da
prorrogaçào píêustã na ciáus!,|â pÍmaÍa d€sle mslnÍnênlo dêrr€rà ser edcqud no prazo

màxíno de '10 (d€2, úas úteB contedo§ da data de aasrnatura
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cúusuLA oult{TA: DA RATIFEÀÇÂo

FiSmmantdasr{egÍalmênteasdema§cláusubsêcondçóese3tab6loci,.3nonglÍumêÍ(o
in*á O"aO" q* nd contÍariêm implicita ou explEitâmentê. as pÍevÉtar ncalê Târmo Adrtryo

r$
PREFEITURA DO MUNIC ipIO PC ARAPONGAS

E por estarêm Justos e contratádos. fiÍmãn o pÍesênte TêÍmo Adír/E, sm 02 (duaê) uâ3 de

iJual teo. e mldade. úantê das testemunhas ãbârxo

rapoflgas 21 dê óe 2022
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HENRIOUE

MÂCHADO
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PREFEITURA DO MUNIC IPIo DE ARAPONGAS

(

!'. ÍERiro aDnvo ao cot{ÍRAÍo ouE
EI{TRE SI CÊLEBRAI' O TIUIIICiPIO OE

ARAPONGAS E INSÍITUIO OE ESTUOOS
E PESOUISA HUÍAIIZA PARA GESÍÁO
DA UNIDAOE DE PROXÍO
AÍENOII{ENÍO "2' HORAS - ALBERTO
E8PER"

COI{TRATAI{TE: f,UillclPlo DE ÂRAFOitGAg, Fossoo iurídEa do dreúo püblÉo mrerno.
co.n sede na Rua das Gsrça3, n'. ?50. eín Aíapoogas, P aná. inscÍb no CNPJ/MF sobon"
76 958.966/0001-06, neste ato repíossntado poto ErcÉtentissimo Sr. SERGIO ONOFRE DÀ
SILVÀ, brasilêiro. rBsdsnlo s domrc*ado nesta õdads. portadoÍ da Cádula dq ldântdade Crvrl
RG 6ob n'. 3.43t1.984-íSSP-m I hscÍito no CPF/MF n 477.980.099-49. e, COI{TRATADA:
IiISTITUTO OE ESÍUOOS E PESQI ISA tiuL^lllzÀ possoa iürldica do diíeilo píivado ssm
ÍinslucÍalivos, devilamênta quâlillcados como OrganizaÇáo Sociat de SaúdB Municipal através
do oêcreto n§ 18í2020, site na Rua Cristóváo Colombo, no 82. C€ntÍo. CEP. 14 770-000. na
cidade d€ Colin8 Estado d€ São Paulo, inscritE no CNPJnúF 27.4m.0381D00'l-12 nsste alo
repíesontada P€lo S€nhor Vltor HenÍiquo Maciado Gomes, snsBnheko. divorciado, Íesidenlê
ê domiciliado na cidad€ do Barrotos, à Rua 2ô. n.2.281, BaiíÍo Fstaloza, poílâdor da Cédula
dê ldonlilads Civil R.G. n' 43918$8-1 SSPTSP. e CPFn F 3ô8.595.208{9, câlobram o
prc§ênle imtrum€nto nos scguintes têÍíllos:

CúUSULA PRIIEIR^. Do oB,ETo

Coostitui obreto dest€ aditlvo a Íavisão de vabes ê ecráscimo dê profissional médico, êm
coníormidade com os Íundamentos erpGtos no PÍocesso Admkústíatvo n.n 21cf,012022

CLAUSULA sEGur{DA - OA ALTERÂçÃo DE vALoREs

Em d€coírência do incrom€nlo dê cuslos com prestadoíes de serviços. slevaçáo do ên€Ígos
oriundos de Acordos e Convençóes Colâtivas dê Trebalho dss cstogoÍhs quo atuam na
exêcução do objeto, além do acrésomo de profissionais médicos, fica âcÍêscado, a partjÍ d€
dezembro de 2022, ao vâlor m€nsal do Íepasse a quantia de R$ 141.491,59 (cento e quarenta
s um mil, quâtÍoc3ntos € nowntâ e um Íeais ê cinquenla ê nove cenlavos).

PÂR^GR FO ÚtttCO - Ém decorência da slteração o valoí totâl do contrato alô o final da
vigência passaÉ de R$ 6.779.853,58 (s€h milhÕes, satocantos € sstenta e novc mil, oilocenlos
ê cinquantã ê ms Íoab s cinquonle e oito cont!\os) para R3 7.2O4.328,35 (sele milhões.
dtzentos e qustro mll, trezenloG q vlnte e oito reai§ e lrlnta e chco centtavos).

CúUSULÂ TERCEIRA - Ficaíá a câÍgo da SêcÍslâÍia Írlunicipal de Sâúde aiusts do Plâno de
Trâbâlho ne Íoímg e§tab€lêcir8 nesle inítumeoto.
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CLÂU§ULA AUARÍA - Ficam íat'íicâdas todâs as deínaB dáusulâs e aandiçõos do cútrato
o.iginal qu€ não colldam com o prêsgnte Íeímo Adítivo

E poÍ êstarcm jGtos e conlíatado§, Íiím8m o presonlê ÍeÍmo Adili\,o, em 02 (duas) viâs de
qual 160r € valiladê, dhnte das lestemunhas abalxo'

Arâpongss, 23 do r|ovombío d€ 2022.
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(rctÍ

ÊiffiHE
ARAFOI{GÀ§ E INSTTÍUTO D€ ESÍUOOS
E PE§AU§A XU AHIIA PARA OESTÃO
DA U}TDADÉ DE PRON'O
ATEITOI ENTO "?I HORÀ§ . ALBERTO
ESPÉR"

coltÍRÂÍa TE: iluilldÊO DE ARAPOilgAg, pcssoa luridica dê drrêito p:bhco rnlêmo

com s€dÊ na Ru, dâs Grí§âB. n' 750. om AÍ4ongsô Paí'nâ' i'iEcrito no

CNPJI,(F soo o n'. 76.S'58.96õ/00Ú1'06, noâte slo Íepíesentsóo pê13

Excslentissjmo Sí. SRGlo OfaQfRÉ O^ 8lLVÀ brâsdelro' rosidanie ê

domlciüedo nÊ§te cdâda, ponsdor da Cédtrla de ldênlidadê Crvil RG sob n"

3 438.9&4-5,ISSF.PR e rn§cÍito no CPFIMF n" 47? 980 099-49 e

ü8fTruIO OE EBTUDOS E PÉ8o[JI§A HUf§lEA. p€.coa luÍídrca d"
dir8ito Fíl'Íâdo !úm ant hrorlivos, devidâmsntc qualificadds como

Oganrzeçâo Soctrl dã Sãúds ltlut cipãl ãtÍâvÔ8 do Ory§19 n: !85Í2020. gtl'a

*-Ru. dristóváo ColÍnbo, n§ E2. Csntro. CEP. 14.77G«n' na cdade ds

cÕlin. Eslúo dâ São Psulo. inacÍ{â no cNPJ'tlF 27.450 03ry0(x)1'12 n€slê

Nto íapres€ídadâ Pêló Senhü VitôÍ Hcnrrque lúac,hado Gotnas, ,6õgoírhotro
div<rciado. ÍeddsÍâ 6 domkiliãdo na crdade da Barr?to§, á Rrlâ 26 n' 2.?81

Barno Fonabze, pdrádo. dá Ceduta oe ldsít$dêds C'vd RG n'43918ft1Ú'l
SSPISP. e CPFrl,lF S8 5S5.ã&09.

GONTRAÍÂOA

oBJETOT PRORROG^ÇÁO DO PRAZO OE EXECUÇÀO E Vl6ÊNCIA

cút Bt L^ PRmn :o PigRRooAçÃo

Cúr fundtÍncnb tlo trocallo edmnirüáÚro n.é 0383/2023. a nor tsímos da dâurub lêícaiÍâ

do co.ttÍlto, fcâ píoÍ.irgsdo o pra:o de eraurçáo s ü96nc{8 por 12 (doza) mssss, E parlr dB 2Í
d9 m.íçú ds m23.

cLAJqrLÀ sEqrflD& Do vÂl,oR € ooÍÀçAo

cLÁUSULA ÍERCEIRA: DO PLA,{O DE TRABALHO

O vÊl,Í totâl psÍâ o psiodo obiôlo de foíÍogâçáo Ô do R$ 8.,t77.752,6E (ottE úihá6r'
quEtÍoÉnt6 e sêtsnta B rat,3 mil 3ol€,côntor o cinqúntt 6 dolt Í68§ 6 ÊBcGÍ i e 60
iuntavos), sEíido Rl0 7o§-t179.39 (sêlecãrtlos B satr mÉ. quarocantoa B s€ianl'ô 6 novo rÊ8ia ê

lÍints 6 notro cgttaYos) monsals' qjo cortgrào pd8s É€gutnlê§ rubncas or9ãneríá'ÍáE 09'0t'
1003010021.2.047Í3.S.501f.25.00 Folrle da Râcrrr$ ggg'r70 a 09'01'
r0O3{r'1002r.2.1147/3.3.3.50.43.25.Oo-Fonlo d. Reftr8o 303-'180.
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Perâ o pcIíodo oqêlo dâ pro.rogâÉo dÉüará ser cumprÍlo o Plano dê Trabâtro iíÉlcâd

SâcíEt Íiâ Municiúl dc S8ú'{ra que §!t80ía o Pmceago Àdminismtvo n.§ S3EXi23. qu8 |

cats inrtÍumsnto psra todo6 06 fnrÉ

cl.^rrsrl-A qu^rÍA: DA olf,Arrl^ DE ExEcuçÁo

Â garsÍni8 dâ erccuçâo ínÍciaEn?nlo p!st8dâ' câôo nâo lênha vstdade slá BncarÍâmêfllo dã
pípírEg8çfu pr.üalr nB dáU3dâ Fim€irâ dscts itÉtrum€flto, dÔYoÉ seí odequsdâ no prazo

máxlno & 10 (dst) dirs útds eoít8doô da dale ds asainatuÍa.
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PREFEITURA DO MUNIC ípIo or ARAPONGAS

crÁugul^ or,l.Í& DA R TtncÂç^o

Ficsm ínsÍltii8s inbgraklrânlg a3 dâmãts cÉrEuhs ê dxri@s satsbdccdas Í!o insttumonto
ríicisl, Ôrdü quô n o coolrnGlll, mdídtâ ou erplictamsnE. a3 pflistrs ílasta Íêímo AdiIyo

E poÍ *taÍam iuíor o cddrBtsdG. lirmün o gros€ot8 TeÍmo Adiü\ro. sn 02 (úrs3) viãs d€
r!tual t6o s ya[de(h, diâflfo dn tcskflJÃhar Ebrho.

ngas. 2 màrÇo de 2023

INSTITUTO E PE§QUISA HUUANIZA
ADO
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coNrRArAÇÃo DE ENTIDADE un* § i
DrRErro PRlvADo sEM rlns§ I Ê

LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO € * 2
onclxrzlçÂo socIAL xn Ánun DE Í Ê H

nruaçÃo ns ernnÇÃo EM sAUDu, No: t S
ÂnilslrO oO uurtciplo DE counn'E E e

rARA A GEsrÃo, oPE,RAcloNALlzAÇÃo= § E

n, extcuçÃo DA uNIDADE un pnorlrofl ã E

ATENDTMENTO TJPA NA FORMA Eã : F

ôt

a!

- cEP '14770-000

PREFEITURA MUNIGIPAL DE COLINA
GNPJ t{o 45.291.23Á,looot'73

ulo de Miranda, 466 - Centro - Golina/SP

Fone: ( 17) 3 Y1-9444 (Pabx) - 3341'9448 (CompÍas e Licitaçóes

site: wrvrv'co lina.sp.gov.br - e-mail: licitacoes@colina.sp'gov'b

TIIRMOD CON't 't'o l)E(; AO

CHAMAMENTO PÚBLICO N.' OO9/2020

PROCESSO N.'50$/2020

CONTRATO DE GE,STÃO NO OI5/202I

Rua Antonio Pa

lOü.: 201, i 2020

uxuc q

SLt
t tctÍ

l{oara cÚrdt,
nossa laú la.

l)irctora Administrativa. a Senhora ANA PAI'jLA MARTINS

Cédula de tdentidade R(i n' 28.076.170-SSP/SP e do CPF

residente c domiciliado à Rua Dr. Oscar Goes Conrado.

CEP: 14770-000. doravante denominado CONTRA'I'ADO. resolvem celebrar o

CON'[RA'I'O DE GESTÃO, paÍa A CONTRATAÇÀO DE F,NTIDADE DE

PRIVADO StrM FINS LUCRA'[]VOS. QUALIFICADA COMO ORGANIT.AÇÃO

NA ÁRr.rA D^ ATENÇÀo r.u sAtiDE. oBJL'IO No ÂMBITo Do MtlNtciPlo
COLINA.SP PARA A GESrÃO. 0PERACIONAI.IZAÇÃo E EXECtiÇÀo

SERVIÇOS DE SAÚDE NO PRONTO ATENDIMENTO M(JNICIPAI,
contrato vinculado ao

a

ã
€
I

o
a
t-o2
uo
os
J
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MUNICIPI0 DE Corn$t-sP. ficando o cumprimento deste

ato que o auloÍizou e à pfoposta da conratada. e seus anexos'

/1 --/ \v-\/
os quais constituem

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
CIiIPJ 1{o 45.291.23,41000í'73

lo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP

instrumento, independentementc de sua transcrição'

CLÁUSULA PRIMI'IRA - DO FI]NDAMENTO LT:GAI,

- cEP 14770-000 "i
Rua Antonio Pau

Fone: (17) 3Y1-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitações) §t

site: www.coline.sp.gov.br - e-mril: licitacoes(a)colina.sP. gov.b

lDlr. ml2 r 2020Hffi '-!

à91

Éi
3:

I

pelos preceitos do direito público.
I .l .0 presente CONTRATO DE GESTÃO rege-se por toda a legislação aplicável' notadamente

nas noÍmas do Sistema tjnico de Saúde, na Lei 8'080/90
!!

(St.rS), Lei 8.142190 (Gestão do SUS), Portaria GM/MS n'.2.567, de 25 de novembro de 2016

(parricipação complementar da iniciativa privada na execução de ações e serviços de saúde e o

o

Federal no 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal no. 3409, de 2l de novembro de 2019

E

Ê

credenciamento de prestadores de serviços de saúde no Sistema Unico de Saúdc - SUS)' Í,ei € ôi

Suprimentos, inserido nos autos do Processo Administrativo n." 5030/2020, e ainda. no

Decreto n.o 4247. de 04 de Junho de 2020' que qualificou o CON'IRATADO como

organização Social para os fins ora colimados

CLÁUSULA SEGUNDA. DO OBJETO E DA FINALIDADE

3.1 .1. Prestar, à população usuária do sistema tjnico de saúde - sus. os serviços de saúde

amento das atividades assistenciais de infiormações sobre

ã

te alterações posteriores e do Decreto Municipal n' 4188 de 03 de dezembru de 2019.

1.2. Considerando o Edital de Chamamento Público n.'009/2020 e o correspondcnte Ato de !

zo

Homologação publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Materiais e §

tlto a
Lr.l

É.
õ
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ry

N

z
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E.g
õq

estâo especificados no ANEXo II - DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS;

3.1.2 Dar atendimento exclusivo aos usuários do sistema ljnico de saúde - sus, nos termos

o-o:
F
(!

o

?

legislação vigente;

endereço de residência pacientes que lhe forem referenciados para

a
f-oz E

3.1.3. Dispor, por

registrando o municíPio de
ulo
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE GOLINA
GNPJ No 45.2S1.23Á|OOOi-73 I

lo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CÉP 14770'

o

Rua Antonio Pau
!

loü.r 2017 r 2020

site: nrrrv.colins.§P.gov
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitações)

.br - e-mril: Iicitacoes(a)colina.sp.gov.b

HEM
3. I .4. Responsabilizar-se pela indenização de danos deconentes de ação ou omissão vo a
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ou de negligência" imperícia ou imprudência, que sua equipe cal§ar a pacientes' aos órgãosdo

Sistcma []nico dc Saúde SUS e terceiros a estes vinculados. bem como aos bens públicos

móvei§ e imóveis objetos de permissão de uso, assegurando-se o direito de regresso contÍa o

responsável nos casos de dolo ou culpa, sem prejuízo da aplicação das dcmais sanções

cabíveis;

3.2. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por

falhas relativas à prestação de serviços, nos termos do artigo 14 da Lei n.' 8.078, de I I de

setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

3.3. Zelar pelos bens móveis, imóveis, equipamentos e instalações em conformidade com o

disposto nos respectivos Termos de Permissão de tjso. até §ua restituiçào ao Poder Público'

assim como aplicar os ltcllrsos Íinanceiros que lhe forem repassados exclusivamcnte com o

pÍoÉsito de atender as definições constantes no I'ermo de RefeÉncia e dos ANEXOS e

LtctÍ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
GNPJ No 45.291.2341OOOí'73

Rua Antonio Paulo de Miranda' 466 - Centro - ColinaiSP - CEP 1477

Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (ComPras € LicitaÉes

site: www.colina.sP.gov.br - c-meil: licitacoes(aJcolioa.sp.gov.b
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3.l2.Manterospacientesinformadossobreseusdireitosesobreassuntospertinente§aos
serviços prestados;

salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigação legal:

cizadas:
t

o
9

N

E

E

3.13'Respeiuradccisãodopacienteaocons€ntiroungcusaÍprestaçãodeserviçosdesaúde.

3.14. Garantir a confidencialidade dos dados e informações relativas aos pacientes;
c!
C.J

3.15. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por f
ministro representante de qualquer culto religioso; N

ôl

3.16. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela CON'|RATANTE' !

visando a.ssegurar a uniformi2tação e integração das atividades ora publi

3.17. Elaborar e submeter à aprovação do Conselho de Administração da Organização Social e ã
z
o

z

_§

É

encaminhar à CoNTRATANTE os Relatorios Gerenciais de Atividades, na lorma e prazos pírr

esta estabelecidos;

3.18. Disponibilizar à coNl'RA',tANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informações

necessarlas ao monitoramerto das tireas, objeto do CONTRATO DL GESTÃOi

CONTRATANTE assim o determi nar, Relatório de Gestâo pertinente à execução do presente

l.tl

a
ul
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ao
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ZN
F

3.19. Aprcsentar, ao término de cada exerclcio ou a qualquer momento, quando a
z

F

CONTRATO DE GE,STÃO, contendo comparat rvos espec íficos.las me18s pÍopostas com osÍ

resultados alcançados e iniciativas desenvolvidas pela CON'IRATADA;
ulô

3.20. Aplicar os recursos t'rnanceiros que lhe forem repassados em estrita obediência àsB $

disposições deste CONTRATO DE GESTÃO e mediante aprovação do Conselho deã §

aAdminislração do MunicíPio;

3.2lApresentaràCoNTRATANTE'porocasiãodasolicitaçãodeparcelamensal
cronograma de desembolso, a comprovação da exccuçâo fisica das metasl

3.22. Cumprir as obrigações trabalhislas e previdenciárias, a§segufimdo a guarda dos órgãos

contmle, sendo sua regularidade, condição para a liberação de parcela do cronograma

desembolso caminha«los para aprovação do Conselho de Administração' e disponibilizá-

sempre que solicitado à CONTRATANTE e aos órgãos de contÍole;

3.24. Apresentar trimestralÍneDte, à CONTRATANTF), para fins de análise da Comissãoe

do=. EE,A
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prevista no caput da cláusula Décima, relatório p8Ícial pertinente à execuç ão tlo presen teÊ

resultados alcançados;

casos de não exercuçãof,

do disposto na Clá E
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3.26. Àbrir conta banciiria específica, em banco da rede oÍicial, pala tin§ de movimento dos

recuÍsos oriundos deste CONTRATO Dll GESTÃO, os quais somente poderão ser

movimentados psra pagamento das despesas pertinentes às metas e atividades pÍevistas neste

3-8Éí
=ao:
9ã
ô-einstrumcntoi

3.27. Disponibilizar à g9N'1RATANTE o acesso aos projetos relativos a experiências §

inovadoras e ex itosas de gestâo com vistas a intercâmbio de coúecimentos e boas prálicas'

3.28. providenciar. periodicamente, PESQUISA DE SATISFAÇÃO com pacientes atendidos
N

Panigrafo Unico O CONTRATADO deverá definir Plano de Ação específico para
t

cumprimento dessas obrigações, assim como manter documentos com probatórios de seu

tuários, relatórios e/ou banco de dados, aplicando, quando coub€rem,

!cumprimento na forma de atas, formulários, documentos fiscais, páginas eletrônicas, 2o
pron ln formações

compardt ivas em séries históricas para possibilitar parametrização e evoluçâo das ações.

CLÁUSULA QUARTA. DAS OBRI(;AÇÔES

4.1. Com üstas ao cumprimento deste instrumento, compete à CONTRATAN'I-Ij:

CONTRATADO, relativas à execução das metas deste CONTRATO DE GESTÀ0, bcm como
o
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I . Designar, por meio dc portaria. um gestor do CON'I'RATO para orientar a CONTRATADA.

o desenvolvimento das suas atividades, segundo progmÍna, objetivos e metas g

É
c

acolnpanhando

definidos no CONTRATO DE GESTÃO e garantindo todo o suporte politico'institucional,f,

como representante do Municlpio, na execução e supervisão destc CON'I'RATO DE GES'I'ÃO; L!ô

2. Monitorar mensalmente e fiscalizar' nos termos da legislaçào pertinente, as atividades dol

veriÍicar a manutenção da capacidade e das condições enquanto entidade qualificada como

Organização Social de Saúde, para confirmar, mediante emissão de atestado. se a mesma E

continua a dispor de suficiente capacidade jurídica e nÍvel técnico-assistencial para a execuçáo

do objeto contratual;

3. OrientaÍ, sempre que necesúrio às açôes a seÍem desenvolvidas, emitindo notas técnicasE

durante a sua execução e paÍeceÍ conclusivo, sobre o cumprimento da prestação dos serviços

previstos neste CON'IRATO DE GESTAO;

4. Pmgramar, nos elementos Íinanceiros específicos do orçamento do Município. os recursosf,

PAGAMEN tO sonforme ANEXO ll;
necesúrios paÍa custear a execução do objeto contratual, de acordo com a SIS'IEMÁICA Dtj€

dos recursos financeiros, pac$ado e coostante deste CONI'RÂ'IO DE GESTAO;
5. Assegurar, mediante prévio acompanhamcnlo o cumprimento do cronograma de desembo

e Avaliação, composta Por repre§en
!
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e das ações relacionadas a este CONTRATO conforme ANEXO III - SIS'I'EMÁTICA DE

AVALhÇÃol

7. Invcntariar e avaliar as condições dos bens móveis e imóveis, que para execução desse

contrato de GesüIo. seja objeto de permissão de direito de uso pelo coNTRA'.l'ADO;

8. Prover o CONTRATADO dos recursos materiais pennanentes e de mfraestrutura

necessários à consecução das açõevmetas dehnidas ncste coNTRAl'O DE CESTÀO'

inclusive aqueles indispenúveis à manutenção e guarda dos bens móveis e imóveis permitidos

em uso

9, Arcar com todos os encaÍgos e multas, de qualquer natuÍeza, seja de natureza tributriria'

previdenciária, trabalhista, administrativas, judiciais e outÍas que venham a incidir sobre o

CON'IRATADO em virtude de atra§o. nas parc€las deste CONTRATO DE GESTÀo

10. Dmitir o Termo de lrncerramento do Contrato. atestando o cumprimento das condições

repassados ao CON'I'RATADO, ser revertidos exclusivamente aos objetivos d

s a ele vincul8das, estando sujeitos às mes

estc6

mas6
E

<t>

F
oz É

CONTRAI'O DE GESTÃO, ou 0

condiçõcs de prestação rle contas exigi LIJo

zo

§

contratuais, pela Comissão de Acompanhamento e Âvaliação ; E 3
parágrafo primeiro - o gestor ou comissão gestora indicada pela coN-I'RATANTE E § g

rcsponsabilizar-se-á pelos esclarecimentos e informações soliciradas p<)r óÍgãos controladores. ffi ; §

Parágrafo Segundo - A CONTRA'I'ANTE devera encamiúar para o CONTRATADO .3 ! §
cronograrna de reuniôes trimestais da Comissâo de Acompanhamento e Avaliaçeo a serem E t €

realizadas durante a execução deste CONTRATO DE GESTÀo. 
H § §

CLÁUSULAQUINTA-DOSRECURSOSFINANCEIROS ã § E

5.1. Pela prestação dos serviços objeto desre CON'I'RATO DE GES'[ÃO, especificados *3H;
Anexo I - DESCRIÇÃ0 DoS §ERvlÇOS, a CoNTRA'I'ANTE repassara ao CONTRATADO'E I §
no pftrzo e condições constantes neste instrumento, e de acoÍdo como ANEXO tl -E= É E

SISTEMÁTICA DE PAGAMENTO, a importância global de R$ 7.20E.552§2 lsete milhÔes,f E §
duzentos e oito mil, quiúentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e dois centavos). 

E a" Ê

Parfurafo Primeiro - A alteraçâo do montante constante no "capuf'desta Cláusula implicará *!rg--=
revisito do programa de trabalho e cronograma de desembolso e devenÁ ser firmada ..:ã f, E

competente Termo Aditivo. : Ê ;

Parágrafo Segundo - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTÂO corÍerão *g ê E
ç6n1s rbs seguintes Lrotâções Orçamentárias: 33.90.39 - Outros Serviços de I'erceiros Pessoa§ $ §

Jurídica - Tesouro - Fundo Municipal de Saúde, ã É E
õ o.

oParágrafo Te tcelro Os resultados de aplicações no mcrcado Íinanceiro, dos recurso$-

9!
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Panigralb Quarto - A CONTRAT ANTD poderá suspender os rep&sses dos recurso§

A CSIE CON'TRATO DE GESTÃO, caso sejam constatados, por ocasião dos tra

custeio das despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

e pelo prazo de vigência do presente.

balhos cle

3E
89F<
ã:
cÊ
ô.c

avaliaçâo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, inegularidades ou desvios na

aplicaiao dos recurrcs na forma do que determina o artigo 116. panigrafo 3o da lei n.o

8.666193 e suas alterações. § $
paragrat'o euinto - Além dos recuÍsos financeims repassados pela CONTRÂTANTE para.a ! f
cxecução do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO, outros poderâo ser obtidos através E P

de receitas auferidas por serviços que possam ser prestados sem prejuízo da assistência à saúde' $ *
doações e contribuições de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicações'. Ê 'à

financeiras da Organização Social de Saúde e de outro que por ventura es§am disponí*:- 
E i I

hcandoJhe, ainda, fecultado contrair empréstimos com organismos nacionais e intemacionais, f ! 2

desde que com a devida apmvação do Conselho de Administração da Organi:zação Social. í t §
cLÁusuLAsExTA-DASCONDIÇÕESDEPAGAMENTO É Ê E

6.1 . O Montsnte global mencionado no caput da Cláusula Quinta deveni ser destinado ao o
';
À

Parágrafo Primeiro O valor de R$ 7.208.552.52 (sete milhões. duzentos e oito mil'
u.i
É.

quinhentos e cinqusnta e dois reals c clnquenta e dois centavos), de que trata a Cláusula§ zr
Quinta do presente CONTRATO DE GIISTÃO, será repassado ao CONTRÂTADO mediantek

TL

zôr

L]Jô

a liberação de 12 (doze) Parcelas mensals. conÍ'orme detalhado no ANBXO II -S oF

SISTEMÁTICA DE PAGAMENTO, qUC integra o presente CONTRATO DE GES'|ÃO'
8€

Panlgrafo Segundo - As parcelas mensais dos rccursos §erão pagas âté o 50 (quinto) dia útil def, §

cada mês, sendo a primeira parcela a ser paga l0 dias antes do inicio das atividades dos! §
serviços contratados e as demais con§ecutivamente nos meses subsequentes' § Éoa
cLÁusuLA §ÉTIMA - DOS RECURSOS HUMANO§ ; 3

7.1. Os gastos com remuneração, encargos trabalhistss e vantagens de qualquer n"tur"- aoSã §
dirigentes e empregados do CONTRATADO, com exceção dos serviços terceirizados* G
vinculados a este CONTRATO DE GESTÀO, não poderão ultrapassar 70olo (setenta por c€nto)É í
das despesas de custeio previstas neste CONI'RATO DII GESTÃO, salvo no§ casos em queãf

haja aprovaçiio em Plano de Trabalho, em condição diversa, por paÍe do CONI'RA'rANTE' E Z
Po-

cLÁusuLA OITAVA - DA PERJITISSÃO DO DlRElrO DE USO E DAÊ 3
ADMTNTSTRAÇÃo Do§ BENS PÚBLICOS I É

8.1. Os bens móveis e imóveis, equipamentos e instalações deverão scr objeto de ln""n,ario É frEO
avaliação por parte da CON'IRAI' I'E, para que, mediante formalizaçâo de contrat@ õ

f-

E

E

p
!

específico a ser assinado, possam s ao (IONTRATADO, a titulo de permissào de us(É o
Ê
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CoNTRATO DE GESTÃO, câbendo ao peÍmissionário mantê-los em perfeito estado de

conservação e usá-los exclusivÍrmente para os fins previstos neste instrument0

Parágrafo Primeiro - Os bens móveis, instalações e equipamentos cedidos ou que 
'enham 

a §

ser ce{idos na forma prevista no caput desta Cláusula, bem como aqueles adquiridos pelo §

CoNTRATADO poderão. mediante pÉvia avaliaçâo e manifesta autorização 
. 
da §

CoNI.RATANTE,seralienadosesubstituídosporoutro§deigualtrumaiorvalor.g
condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doação !
expresso. o patrimônio do Município, soú administração da CONTRA'I'ANTE' §!
perÁgrefo segundo - com vistas ao cumprimento desra cláusula, cabeú à g9NTRA'1'ANTE: !

q

I . Comunicar ao coNTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais pua o 
Ê

controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta cláusula; í
2. Manter, através do CoNTRATADO sistema inlbrmatizado para o controle dos bens p

patrimoniais citados no caPut desta Cláusula; âo
3. Comunicar ao GoNTRA'I'ADO, em tempo hábil para o cumprimento, os prazos deH

realização e encaminhamento do inventiírio de bens móveis e imóveis; 
U

4. F'acultado adquirir os bens móveis e imóveis e, também, realizar as reformas que uenham a!
ser necessário à execução «leste contrato de Gestão, podendo ser facultado ao coNTRATADOf,

adquirir os bens móveis e imóveis e realizar reformas quando não impactarem prejuízo a[
execução do CONTRA'IO DE GESTÃO e cumprimentos de suas metas' 

ã

Perágrafo Terceiro - com vistas ao cumprimento desta cláusula, cabera, ainda. ao?
á

CONTRATADO: Ê

l. controlar a distribuiçâo, a localização e o remanejamento de bens enfie suâs unidades; ão€
2. Utilizar e manter sistema informatiz:do de controle de bens pahimoniaisl

3. Encaminhar ao gestor ou a comissão gestora do CONTRATO DE CESTÃO, antes da

reunião da Comissão de Acompanhamento e Avaliaçâo, relatório do

cedidos e dos adquiridos com recumos do CONTRATO DE GES'I ÃO'
inventário dos

CLÁUSUI,A NONA . DA FISCALIZAÇÃO' DO ACOMPANHAME,NTO E DAE

É
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Parógrafo Primeiro - A Comissâo de que rata esta Cláusula reunir-se-â trimestralmente. a

frm de proceder ao acompanhamento e às avaliações parciais e final do cumprimento das metas

estabelecidas neste CONTRATO DE GESTÃO.

Prrígrafo §egundo - Os critérios paÍa avaliaçeo dos resultados a §elem utilizados pela

Comissão de Avaliação estilo contidos no ANIiXo lll - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO'
podendo ao longo da execução do presente CONTRATO DE GESI'ÀO, ser adicionados e/ou

modificados os criterios, observando a consonância com os objetivos supracitados.

Perágrefo Tercciro - Os valores correspondentes às metas executadas parcialmente, segundo

a avaliaçâo de desempcúo realizada pela Comisúo de Avaliação, deverão ser liberados pela

CONTRATANTE, conforme a pmporcionalidade deÍlnida no ANEXO lll - SISTEMÁTICA

DE AVALIAÇÂO, onde deÍine avaliaçâo e valoração dos desvios nas quantidades das

atividades desenvolvidas.

Perágrefo Querto - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato,

emitido pela Comissâo de Avaliaçâo. os saldos íinanceiros remanescenles poderâo ser

utilizados pela CONTRATAN'IE em beneÍIcio das unidades geridas.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA PRE§TAÇÃO »P COTTMS DO CONTRATADO

l0.l . Elaboraná e apresentani, à CONTRATANTE, relatórios circunstanciados, trimestralmente

ou a qualquer momento, sempre que solicitado, de execução deste CONTRATO DL, GESTÃO.

comparando as metas propostas com os resultados alcançados, acompanhados dos

demonstrativos financeiros da adequada utilização dos recursos públicos, da avaliação da

execuçâo do CONTRATO DE GES1 ÃO, das análises gerenciais cabíveis e de parecer tecnico

conclusivo sobre o período em questâo.

Prrúgrafo Primeiro - A CONTRA'IANTE podeni exigir, a qualquer tempo. que o
CONTR TADO fomeça informações complementares e apresente o detalhamento de tópícos

constantes dos relatórios.
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Parágrafo Segundo - Cabeni ao CON-I'RATADO encaminhar à CONTRÂT
mensalÍnente. o relatório de atendimentos ambulatorial e hospitalar realizados pard atual

do Sistema dc Informagões Hospitalares e Ambulatoriais (SltI-SUS, SIASUS,).

ANTEf(

E

CI,ÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA DA VIGÊNCIA E DA§ ALTERAÇÔES
CONTRA'IO O presente CONTRATO

I I .1. 'Ierá vigência a partir de 07 de Março de 2021 e se estendeÉ por 12 (doz.e) hCS€S.5

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, em conformidade com os limites daE

lei, mediante justificativa do interesse público, e modificado em confomridade com as!

condições previstas na Cláusula
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CLÁUSULA DÉCIMA §EGUNDA . DA RESCISÃO E DAS

SANÇÔESADI\ilNI§TRATIVAS

12.1. 0 prcsente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser rescindido mediante acordo entre as

partes ou, administrativamente, sem prejuízo das medidas legais cabíveis, nas scguintes

hipóteses:

l. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cláusulas. do programa, dos objetivos e

das metas, deconente da má gestito. culpa, dolo ou violação de lei ou Estatuto Social do

CONI'RATADO;

2. Nâo atendimento às recomendações da fiscalização, na forma da Cláusula Décima;

3 Se forem praticados atos nâo justificados que ponham em risco a fiel cxecução do objeto, o

alcance dos objetivos, a consecução dos resultados e o cumprimento de metas dcfinidas neste

CONTRA'IO DE CESTÃO;

4. Se houver alterações do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em modificaçôes nas

condições de sua qualifrcação como organizaçâo social ou na execução do presente

CONTRATO DE GESTÃO;

5. Se a utilização dos recursos, oriundos deste CONTRA'IO, estiver em de§acordo com os

objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTÃO;

6. Pela superveniência de norma legal que o tome formal ou materialmente inexequível' E

z
Parígrrfo Prlmeiro - A rcscisâo adminisEstiva será precedida de proccsso administrativo,$

assegurando o contraditório e a ampla defesa, com vistas à promoção da desqualificação daf,

Organização Social E
Eã

Parúgrafo Segundo - No caso de rcscisão administrativa e/ou extinção, o CONTRATADO§

devera de imediato: Ê

l. Devolver ao Patrimônio do Município os bens cujo uso lhe foi permitido de acordo com aP

Cláusula Nona; i
:õ

2. Entregar a CONTRATANTE os móveis, utensilios e cquipamentos adquiridos com os!

necursos financeiros Íepassados aüaves deste CON'I'RÂTO DE GEST'Ão;

3. Devolver a CONTRATANTE os valores referentes à parte do objeto não executado.

Paúgrafo Terceiro - A rcscisão deste CONTRATO DE GtjSTÂO pcla inexecução

obrigações estipuladas sujeita a parte inadimplente à indenização por perdas e danos

Parágrafo Quarto Pela inexecução total ou parcial do CONTRAI'O DE GESTÃO,

É
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a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIilA
GNPJ No 45.291.2341000í'73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 4ô6 - Centro - Colina/SP - CEP 1477

Fone: (17) 3341-9444 (Pabx )- 3341-9448 (ComPras e

site: www.colint.sP.gov.br - e-mril: licitacocs(@colinn.sp.gov'

com os custos relativos à disPen

o

ADM.: 2017 i m20
'É

azom
descontada sobre o cÍédito imedialamentc posterior a identificação da irregularidadc cometida

de 2l dejunho de 1993'

Parágrafo Quinto Em caso de rescisão unilateral por parte da CONTRA1'AN1'E' que não õ

sem prejuízo da aPlicaçâo de outras sançôes administrativas preüstas no Art' 87 da I-ei 8'6óó.

sa do pessoal contratado pela organizaçâo para execução do
ct

F.

=(f

É

à

decorra de má gestiio, culPa ou «lolo da CONTRAI'ADA' o Municipio de CIOLINA'SP arcara

objeto deste contrato' independen tcmente de indenização a que CONTRAI ADA faça jus'

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA. DA PUBLICIDADE

CLÁT,SULA DÉCIMA QUARTA. DA DIVULGAÇÃO

nos seguintes locais:

l. Placas de identificação do PRONTO ATENDIMFINTO

patn

evidenciando. nos veículos, o uso exclusivo em serviço' e;

de pessoal. quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTÃO.

! E

z
O

l3.l. O presente instrumento seni publicado pela CONTRATAN'I'E'' em exEato' no Diario
Í

Oficial do Município. dentro do pram previsto na legislação em vigor. §

14.1. Em razâo do Presente instrumento, o CONTRATADO obriga-se a fazer constar i!

identi ficações da Prefeitura Mun icipal de COI,INA'SP- Secretaria Municipal da Saúdc - SMS' Jo

!
!

ç!
§

't
I

lo
uJ

o)

o-

E ! z
F2. CaÍtazes e/ou outros meios de divulgação do CONTRÀ'IADO;

3. Bens moniais adquiridos ou prodwidos com r€cursos deste CONTRATO DE cESTÃo E

t!ô

z
o

4. Material didritico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por seu quadro

15

,§

t

t-

.i3

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. DAS PRERROGATIV,A'S

l5.l . No caso de haver Paralisação das atividades do CONTRATADO, sob qualquer hipótese'€

E

-9
E

a Prefeitura Municipal de COLINA-SP conservatá a làculdade de ass

PROCRAMA DE TRABAI.H0, nas seguintes modalidades:

saúde;

mediante 'l'ermo Aditivo e dc comum

umir a execução do

õ
ó

,l'
E1

!l

aI . Através da CONTRA'IANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestação dos serviços de

2.Pormeiodosórgãoscompetentes'comointuitodereatizarafiscalizaçâofisicofinan (I
a

das atividades deste CIONTRA'IO D[ GIlSl'ÀO'

E
ceirá€

e
EÍt
(-)

o
CLÁUSULA DÚ,CIMA SEXTA - DA MODIFICAÇÂO E DA RENOVAÇÃO

!
'õ

l6.l . Com exceç ão do seu objeto. este CONTRA-I'O DE GESTÃO poderá ser modific
'a

ado em!
acordoi

quaisquer das suas cláusu

entre as Partes contratante

f-

dasB
z

sse seja previamente maniÍ'estado por uma l1lo
E

90tr<
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las e og-d\sposições,
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pâíes, por escrito, em tempo hábit para tramitação do rcferido Termo, obedecendo à validade

dcste Instrumento.

Perág'refo primeiro - A rcpactuação, parcial ou totâl deste CON'l'l{A IO DE G}lS'fÃO,
lormalizada mediante'Iermo Aditivo é. necessariamente, precedida de justilicativa da

CONTRATANTE e poderá ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigência do contrato, pâra:

L Adequação do PROGRAMA DE TRABALHO às demandas do sistema de sa(rde, como

decorrência de avaliações específicas de resultados obtidos em sua execução;

2. Adequaçâo da Lei Oryamenuíria Anual I

3. Ajuste das metas resultantes de relatórios, paneceres e reuniões das paÍtes através de

Coordenadoria Supervisora da Organização Social e a Comissão de Acompaúamento e

Avaliação. segundo trata o Paragrafo Primeim da Cláusula D'ecima;

4. Adequação das condições contratuais às novas politicas de govemo que possam inviabilizar
a execução do CONTRATO DE CESTÃO nas condiçôes originalmente pactuadas;

5. Cumprimento dos dissídios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de

serviços essenciais e corpo funcional da instituiçâo;

6. Cumprimento dos reajustes de preço das contas públicas, dos serviços e dos materiais
necessários à execução deste CONI'RA'I'0 DE GES'[ÃO.

Prúgrefo Scgundo: O prcsente, quando da suâ renovaçso anual, solleni sua correção de
acordo com o indice IGP-M

cLÁusuLA DúCIMA SÉTIMA - DAS DlspostÇôrs rnrals
l. É vedada a cobrança por serviços médicos ou outros complementares da assistência devida
ao paciente;

2. Sem prejuízo do acompanhamento. da fiscalização e da normatividade suplementar exercida
pela CONTRATANTE sobre a execução do presente CONTRATO DE GESTÀO;

3. O CONTRATADO recoúece prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direção nacional do Sistema Único de Saúde - SUS, de,corrente da Lei n.o 8080. dc 19 d
setembro de 1990 (l-ei Orgânica da Saúde). ficando certo que a alteraçâo deconente de
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competências normativas será objao de termo aditivo ou de notificação dirigida ao

CONTRATADO,

CLÁ[ISULA DÉCIMA OITAV^ . Do FoRo
§\

18.1. t ica eleito o foro de CO
solucionar questôes qtre nâo

de logo, a qualquer outro. por mais

, Estado SÃO PAIJLO, para dirimir quaisquer dúvi
ser rexrl vidas adm inistrativamente. renunciando as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
GXPJ No 45.291.23{,10(xtí.73

Rua Antonio Paulo de Miranda. 466 - Centro - Colina/SP - CEP 1477
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitaçôes
site: www.colina.sp.gov,br - e'meil: licitacocs(â)colina.sp.gov,b

AOM.: 2017 , 2020

[ftffim z

E por estaÍem assim justas e acordadas. lirmam, as partes. o presente CONTRATO DII
GESTÃO em 04 (qualro) vias de igual teor c forma c para os mesmos fins de direit«r e que.

depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partcs e pclas tcstemunhas abaixo, para

que produiza seus elbitos jurídicos e legais.

Colina (SP). 05 de Março de 2021 .
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PR.TEJAo r.,,r,§*"nr' - RECT.LE \r

TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO N'OOI AO

coNTRAT() N" 015/2021

CONTRATÂDA. solvcrn as nancs utravós do pre'scntc. PITORRO(iAR o f.ern,r,

0lI com lündamcnto no Ar1. 57. II. da I.ei l:ederal n" 8. wi93. em

Pelo presente termo de alteração ao Contrato n' 015/2021. ltrmado entre as partes à j
hentc qualilicadas. quc tcm por objctivo â contratação «le entidadc de tlireito pri" §

sem fins lucrativos. quatiÍicada como organização social na área da atenção ..'t--i r E

objeto no âmbito do município de C,rliurr-SP. pâra a gestão. operac iorraiiz-aç.,,, , i
d

execução dos serviços de saúde no pronlo atendimento ntunicipal 24h. SAMU|92. e g

possíveis pandetnias (covid-19. dengue. c1c)- nestc municipio de Colina-SP. ,.r. ,"*n, f,o
e condições estabelecidas no CHAMAMÍiNTO PUBLICO N'009i2020. dc um lado a p

d
PREFET'I'URA MUNICIPAL DE COLINA. tirgão pirblico murricipal localizado ri t
Rua Antonio Paulo dc Miranda. n" 466. nesta cidatle de Colina. t'-slado de São Par, ts

CNPJ n' 45.291 .234ru00l -73, rteste ato represL'ntada pelo Senhor I'refcito Municipai §z
DIAB TAHA. brasileiro. casado. comcrciante. portador da Cédula tle ldentidade RG n' E

e
14.874.734 e do CPF n" 046.-143.668-03. resir.lente c domiciliado a Rua Cristóvõo t
Colombo. n" 56. Centro. Colina.,SP. doravante denominado CONTRATANTE. e. de E

3
outro lado. a emprcsa INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HtIMAN'" f

.E

pessoa juridica. inscrita no C.N.P.J. sob n" 27.450.038/0001-12. conr \(,ir ê

Cristovâo Col«rmbo. n'82. Bairro Ccntro. ncsta cidade de Colina. l]stado de. São Pauio. .E

neste ato representada por sua l)irctora Administrativa. a Senhora ANA PAULA 3
B

MARTINS DE OLMIRA. poíadora da Cédula de ldentidade R(; n" 2t1.076. lTtt- §
SSP/SP e do Cl'}l'n'303.966.71t8-13. hrasiicira. resitlcnte c dorniciliado à Rua Ll, f
Oscar Goes (--onrado. n" 586. Ccnlro. Colina/Sl). dora..,anlc denominir r

E

N
ôt

dt
zo
ôt

§

's
ê
o-

z

F

!

E

E
9

E

õ
!
I

o

lloara êlalréa,
rloa3a l'tnllit-

u \
SLF

(rclÍ

Contraton"0l5

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
345

e/y'on

PROCESSO N'775/2022

CHAIV1AMENTO PUBLICO N" OO9/2020



nosla llmllla.

condições estabelecidas no Ctontrato n. 0l 5/202 I .
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Púlo dê MiÍüú., {66 . FoíiúqÀBXr (í7} 3341.9{a4 , «!tÍ

F!* (17) 33l1,Saaíl . Cr Po.i.t 4t - CEP larro{m - &,Íh . Eri. & Sao
Sitêr §wYí.cdine.sp.gov.0í - E-,nr{: OsifletcocoÍn5 sp.gfi.bÍ

sua redação atual. combinado conr o Itcnr 17 do Edital do Chamamen«r l)úhlicr. ,

0lJ9/2o20. mediante as cláusulas e condiçôes seguintcs. que mútua c rcciprocamentc

aceitam e se obrigam. a satrer:

CLAUSI.JLA I'.
^ 

CONTRATADA sc ohriga por lirrça

do presente instrumento particular dc coN'l-RA'l'o I)E GESTÀO. prorroga a cxecur.:

do obieto do chamarnento Público n" 009/2020. que tem prr obieto a opcracionali.

da gestllo e execuçâo. pelo coNl'RÂ'l'ADo. das atividadcs e serviços de saúde a
serem desenvolvidos no PRoNTo ATENDIMENI'C) MUNICIPAL DE coLINA-sp/
SAMUl92. e possíveis pandemias (covid-19. dengue. etc). nesrc município de colina-
SP. pelo pcríodo de l2 (doze) nreses.

CLAUSU LA2"- I)crmancccnr inaltcratlas as demais

E. por estarem de comum acordo com o presente Termo
Aditivo. assinam o mesmo em 04 (quatro) vias de iguar te.r e val.r. na prescnça de 02
(duas) testemunhas a tudo presente.

Colina (Sp). 07 de Março de lr,__.
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DIAB TAHA
Prefeito Municipal de Cotina
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IN§TITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
ANA PAULA MARTINS DE OLMIRÁ - Diretora Adrninisrrariva

CPF n" 103.966.78ti-2-3
Contratarlo
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Ruâ Amonio Paülo ah MrÍânds. 466 - FoôeJfàBX. (1n $41'9444 ' 33.1
Fax: (t 7) 3lL1-914ii - Cr. Po6lsi 4l - CEP 1170{0 - Colins - Eí. de Sào

Sdó: rírí$r.cotía.3p.gr^/.bl. E-msilr gobnetoOcdha.sp.gov.bÍ

TERMO ADITIVO CONTRATUAL DE VALORES N'OO2

CoNTRATO N'015/2021

PROCESSO N " 115t2022

MAMEN'I'O PUBLICO N' OO9/2020

Pelo prcscnte termo dc altcração ao Contrato n" 015/2021. Íirmado entre as pancs:1

Íiente qualificadas. que tem por objetivo a contratação de entidade de dircito privado

sem fins lucrativos. qualilicada como organização stlcial na área da atenção em saúde.

objeto no âmbito do município dc Colina-SP. para a Eestâo. operacionalização e

execução dos serviços de saÍrde no pronto atendintento municipal 24h. SAMtl192. r

possíveis pandcmias (covid-19, denguc. ctc). neste município de Colina-SP. nos tennos

e condiçõcs cstabelecidas no CtIAMAMI:NT0 PLitll.lCO N" 009/2020. de um lado.,

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA. órgão público municipal localizado à

Rua Antonio Paulo de Miranda. n".166. nesta cidatle tlc Colina. [,stado dc São Paulo.

CNPJ n' 45.291.234/0001-73. neste ato representada pelo Senhor PreÍL'ito Municipal

DIAB TAHA. brasileiro. casado. corncrciantc. poíador da Ccdula de ldcntidadc RC n"

14.8'74.734 e do CPI; n" 046.443.661t-03. resirlente e tlomiciliado a Rua Cristór'it:

Colombo. n" 56. ('entro. Colina/Sl'. doravantc tlcnominadtt CONTRATANTE. e. de

outro lado. a empresa INSTITTITO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA'

pessoa iurídica. inscrita no C.N.I'.J. sob n" 27.450.038/0001-12. com sede à Rua

Cristovão Colombo. no 82. Bairro Ccntro. nesta cidadc de Colina- Estado de São lr:r'r

nestc ato representada por sua l)iretora Âdrninistrativa. a Senhora ANA PA I i

MARTINS DE OLIVEIRA. poíadora da Cédula de klcntidade RG n" lS.(17ó:-

SSPiSP e do CP[: n' 303.966.78t1-23. brasitcila. rcsidcnle e domiciliado à Rua Dr.

no 586. Centro. Colina/SP. doravantc dcnominatla
i

resolvem as partes atravis do presente. ADt-l'ÂR o o de'
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l{or§. Gldad.,
í0§6â ílrtdir.

condiça)es estahclccidas no Contrâto n" 0l 5/2021 .

Aditivo. assinam

COLINA. CAPITAL NACIONAL DO C o

o
d!

/"o
Rus Ântooio Pôub do lirkândâ, a66' Fo.l€3m6xr il7) 331'94'l... ' 3:x1

Fer: (!7) 3341.94411 - CI. Posiel4l . c€P 1ar,0{0 - coilno " Eí. do §ào
Silô ür,*.colil1a-!p.rov.br - €'ínâjl: 9suíLlêOcoe{lâ.6p 9ô', b.

C-'ontrat() n" 015/202 l. cont Íündarnento n() 
^rt. 

57. II. da l.ei ltcdcral n" [t.666i9 . cnl

sua redação atual. combinado com o ltcrn 17 do Edital do Chamamenm Püblico n'

009/2020, mediante as cláusula§ e condiçÔes seguintcs. que mútua e reciprocamür i.

aceitam e se obrigam. a saber:

CLÁUSULA l'- A CoNTRATADA se ohriga por lbrça

do presente instrumento particular de C()N'I'RA'['O DE GtlS fÀO. prorroga a cxecução

do objeto do Chamamento Público n" 009/2020. quc tem por otÍeto a operacionali'- '-

da gesüio e cxecução. pelo CON'IRÂT'ADO. das atividadcs e serviços dc sautt,: -,

serem desenvolvidos no PRON'I'O A'l'lrNDlMI'.N'['O MLjNICIPAL DE COl.INA'SP/

SAML I 192. e possíveis pandemias (covid- I 9. dcngue. ctc. neste município dc Colina-

SP. pelo período de l2 (doze) meses.

cl,ÁUsULA 2' - o \alor roral d() prescnte Tcntt,'

Aditivo será de R$ 7.929.407Jó (scte milhões. novecentos c vintc c nove tni[,

quatrocentos e sete reais e trinta e seis centavos). sendo: 24 (t'inte e quatro) dias de

março de 2022. no valor de R$ 528.627.12 (quinhentos e vinte e oito rnil. sciscentos e

vinte e sete reais e doze centavos). e de Abril de 2022 à Dezemhro de 2022. no valor

total de R$ 5.947.055.tt2 (cinco milhões. novecentos e quarenta e sete nril. cinquertt:

cinco reais e oitentâ e drris centavos): e para o exercício de janeiro à 06 ,-l.

2023. no valor de RS 1.453.724.82 (urn milhào. quatroccntos e cinquenta e três mil.

setecentos e vinte e quatro reais c oitenta c dois centavos). para paganlento nrensal.

CL.AUSULA 3o - Permancccm inalteradas as demair;
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(duas) testemunhas a tudo presenle.

Colina (Sl)).07 dc Março dc 2022.

DIAB TAHA
Prefcito Municipal dc Colina

Contrâtânte

i'<v'E'

INSTITUTO DE ESTT]DOS E PESQUISAS HUMANIZA
A,NA PAULA MARTINS DE OLIVEIRA'- I)iretora Âdministratira

C'PIr n" -103.t)ó6.788-2i
Contratado
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GNPJ No 45.291.2?4l000l -73

Rua Antonio Paulo de Miranda. 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770'
Fone (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitaçóes)

sitc: nrrrr'.colina.sp.gov.br - c-mril: licitacocsía'colina.sp.gor.hr
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TERMO.{DITIVO CONTRATI-IAL DE VALORES N'OO.I A0

CoNTRATO N" 015i2021

PR(X'tlSSO :',{.' I 3l)0/202.1

CHAMAMENTO PUBLICO N" OO9i2O2O

Pelo presente termo de alteraçâo ao Conrato n' 0l 5i202 I . tirmado L-ntrc i.rs pirrlü) rl

frente qualil'icadas. quc tem por objctivo a contralação de entidadc de dircitrr prir adr,

sem fins lucrativos. qualiticada como organizaçào stxial na área da atunçii() ittt *ríui,:.

objeto no âmbito do município de Colina-S['. para a geslâo. opcnte iot..uliz:re r-r,' c

execução dos serviços dc saúdc no pronto atendimcnlo mrrnicipal 2.1h. Si\ lll t I 91. t
possír.eis pandemias (covid-19. dengue. elc). neste município dc Colina-S['. n()r lcnrlits

c condições estabelecidas no CIIAMAMENI'O PÚBt.lco N" ü)9.1()20. dc trnr !rrrl,, u

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA. órgâo público municipal hlclli./it(l(! ü

Rua Antonio Paulo de Miranda n" 46ó. nesta cidade de Colina. I stad,r de Sr-rrr l).iiri.'.

CNPJ n' .15.291.234/0001-73. nestc ato representada pelo Stnhor l)rcll'ito \lrrnirip.rl

DIAB TAHA. hrasileiro. casado. comerciante. portador da (:édula dc Identidldç ll(; n''

14.87.1.734 e do CPF'n'046.443.ó68-03. residcntc c tlorniciliatltr a l(tru r-r:.t'\:rt,

C'olombo. n" 56. Centro. Colina./SP. doravantc dcnorninado CONTRA'IAN'[8. ., .iu

ouro lado. a empresa INSTITT,TO DE ESTLÍDOS E PESQTIISAS HtÍ\|.{NIZA.
pessoa jurídica. insrita no C.N.P.J. sob nu 27.450.038/0001-12. corn scdc a ll.uu

Cristovào Colombo. n" 82. Bairro Centro. nesta cidads'Ce ('olina. I;stado rlc Si,, l,airiii.

ncste ato reprcsentada por sua Diretora Âdnrinistratira. a Scrrhora A\r\ P.\t [,..\

MARTINS DE OLMIRA. ponadora da Cédula de ldentidade RC rL fti.(,7h.1?r)-

SSPiSP e do CPF n" 303.966.788-2J. hrasileira. residente c dorniciliado:i llua l)r.
Oscar Coes Conrado. no 58ó, Centro. Colina/SP. doravlntc tle rrour irrl<.la

vés do prescntu. AI)l IAR o icnur, (lc

ú
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

CNPJ No 45.291.234tOO0í -73

Rua Antonio Paulo de Miranda,466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitâçóes)
site: w'nr*'.colinr,sp,gov.hr - e-mril: licitscoesúi colina.sp.gor'.hr
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ÀDM 2021 2024

Contrato nn0t5/2021, com lündamento no Art.57. II. da I.ci Ietleral n" 8.(16(1 9-1. crrr

sua redaçâo atual. combinado com o ltcrn l7 do Edital do ('harrranrcnto I'úhlico n"

009/2020. mediante as cláusulas c condiçr*ts scguintcs. quc mútua c rceipr.canicntç

aceitam e se obrigam. a saber:

('L UST]LA t' - As partes se rrbrigarn ptrr iirrç;r tlrr

presente instrumento particular de CONTRÂ1'O Dt-: GESI'ÃO. cm dccorrôncia rlir

prorrogação do objeto do Chamamento Público n" 009t2020. quc rr:rrrr tlu

operacionalizaçào da gcstão c execução. pelo CONTRATADO. tlas arir.itlatlcs c

serviços de saúde a serem desenvolvidos no PRONT0 A I'l-NI)lMI:N I ( )

MtTNICIPAL DE COLINA-SP/ SAMLí192. e possíveis pandctnias (covid-lt). tlcnguc.

etc. neste município de Colina-SP. cujo Termo Aditivo passa a r igorar c()nt () \ ll()r tiliirl

dc R$ 8.E22..1 95,08 (oito milhôes. oitoccntos c vinte e dois rnil. trcrentos s rl()\ i!lrü c

cinco reais c oito ccntavos). sendo: 24 (vinte e quatro) dias tle março dc 202.1. no r uk,r I
de R$ 58E.199.59 (quinhcntos c oitenta e oito mil. cento c noventa r. nrrrc r-clis c, E

cinquenta e nove centavos). e de Abril de 2023 à Dezemhro de 2023. no val,)r roral tlc Xz
R$ 6.616.796.31 (seis milhôes. seiscentos e dc'zesseis mil. scteccntos c no\cnrir e scis g

rcais e oitcnta e dois centavos): e para o excrcicio de .janciroilO2-t à ()ó tlc ntlrç(r (li e]

2024. no valor de RS 1.617.439.17 (um milhâo. seiscentos c dczessctc nril. quatroccnlrs Êo
e trinta e nove reais e dezessetc centavos). para pagamcnto mcnsat. ;

CLAUSULA 3" - Pennancccm inaltcriitlas l\ (lct'lt:ri\
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE COLINA
PREFEIÍUf,A DÉ
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GNPJ No 45.291.234/000í'73

Rue Antonio Paulo de Miranda, 466 - Cenko - Colina/SP ' ÇÉP 1477O'o- 
Fone: (1713341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e LrcitaçÕes)

sitc: wr,rrt.colinn'sp.gor'.br - e-mail: licitacoesra colinr'sp'gor'br
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Colina (SP). 0ó tlc Mlr-co tlc lt tl i

\''.-l: "''-

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
ANA PAULA MARTINS DE OLIVEIRA l)iretora Adntini';tratii;r

Cl'F n" 303.966'78E-2.i
Contrâtado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
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Rua Anlonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-
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TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÂO

CONTRATANTE. PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

CONTRATADO:IN§TITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

TERMO ADITIVO NO OO4 AO CONTRATO NO 015/2021

OBJETO: Termo Aditivo de Valores na contrataÉo de entidade de direrto prrvado

sem fins lucrativos, qualiÍicada como oÍganização social na área da atenção em
saúde, objeto no âmbito do municipio de Colina-SP para a gestão. operacionalizaçáo
e execução dos serviços de saúde no pronto atendimento municipal 24h, SAMU192
e possíveis pandemias (covid-l9, dengue, etc), neste município de Colina-SP

E-mail : jurídico@colina.sp.gov. br

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identiÍicados:
1. Eetamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido, seus adltamentos, bem como o acompanhameí-,to de
sua execuçâo contÍatual, estarâo Sujeitos a análise e julgamento pelo lfibunal de
Contas do Estado de São Paulo, cujo trámite processual ocorrerá peio srstema
elêtrônico;
b) poderemos ter acesso eo proeesso, tendo vista e extÍaindo copias das
manifeslaçôes de interesse, Despachos e Decisóes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrônico, em consonância com o estabelecido na
Resoluçâo no 01/201'l do TCESP;
c) além de disponíveis no proc€sso eletrônico, todos os Despachos e DecrsÕes
que vierem a ser tomados, reletivamente ao aludido processo. sêrão publjcados no
Diário oÍicial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do 'l-ribunal de contas
do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo g0 da Lei Comptementar no
709, de 14 de janeiÍo de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos
processuais, conÍorme regras do Código de Processo Civil;
d) as informaçôes pessoais dos responsáveis pela contretente estão cadasiÍa,..ias rc
módulo eletrônico do "Cadastro
previstos no Artigo 20 das lnst
AtualizaÉo Cadastral" anexa (s),

rativo TCESP - CadTCESP', nos tr-.i-r'rr.s

nool 12020, conforme'Declaraçàr:1oes1
Co

§'

HFFEH

ADVOGADO. Eduardo Mariguela Polizelli - OAB/SP n.o 274 764

J
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PREFEITUiA OE

coLlllÂ

ADlt.:2021 m24

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
GNPJ t{" 45.29í.234/OOOí -73

Rua Anlonio Pauto de Miranda,466 - Cenlro ' Colina/SP - CEP 14770-0

Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3U1-U48 (Compres e Licitações)

sitc: wnrr.colinr.sp.gov.hr - e-meil: licittcoesíá'colina.sp.gor.br

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manteÍ seus dados sempre

atualizados.
2. Damo-nog por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo atê seu julgamento final e

consequente publicaçáo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que meis couber

Colina (SP), 06 de ilarço de 2023.

AUTORIDADE MÁXIMA DO ORGÃO'ENTIDADE:
Nome: DIAB TAHA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 046.it43.668-03

SPONSAVEIS PELA HOM L A Â T FICA Ão on
NEXIGIBILIDADE DE

Nome: DIAB TAHA

/o)Cargo: PREFEITO MUNICIPA
CPF: 046,443.668-03
Assinatura:

sPo VEIS o
Pelo contratante:
Nome: DIAB TAHA
Cargo:PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 046.443.668-03
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: ANA PAULA MARTINS DE üLIVEIRA

E

Ln-

Cargo: Diretora Adm
CPF: 303.966.788-23
Assinatura:

inistrativa

r'1Yf 
"Ja't 

I

DE DESP T TE:

Nome: DIAB TAHA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 046.443.668-03
Assínatura:
(*) Facultativo. lndicar quando já constituido, informando. inclu

(<-

E CAnr.rGIHú,*

eletrônico.
SIV o êndereço
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

dvcoNTRATo DE GEsrÃo N" t2022

CHAMAMENTO PURLICO N' OI IzO2I

Processo n" 7 469-1 12021

coNTRATo or crsrÃo coMnARTILHADA EM ExECUÇÃo un lçoes r
sE,RvIÇos DE sAÚDE, QUE ENTRF, SI CELEBRAM A PREFETTURA

MUNTCIrAL DE JABoTICABÂL E A oRclxznÇÃo soctAI. INSTITUTo

DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA.

CONTRATADA: INSTIRJTO DE ESTIJDOS Ii PESQUISAS I{UMANIZA. inscrita

no CNPJ sob n." 27.450.038/0001- 12, sediada na Rua Cristóvão Colombo no 82. Centro,

na cidade de Colina, Estado de São Paulo. C-'EP 14.770-000. Fone (17) 3102-0938,

doravante designada CONTRATAD^, neste ato representada por ALHSSANDRA

CRISTINA DE SOUZA PELOJA, portador(a) do R.G. sob n." 26.729.302-l e do C.P.F.

sob n.o 141.165.248-75', têm enlre si justo e contratado, com inteira sujeição à Lei

Federal n" 8.666/93. a execução dos serviços descritos na Cláusula lo do prcscntc

contÍato. em razão do Procçso Licitatório Chamamcnto Público n" 0l l/2021.

conforme Processo Administrativo n' 1469-lB02l e mediante as cláusulas e

condições a seguir enunciadas.

GESTOR DO CONTRATO

Nome: ADELIA DE ALMEIDA R-EINATO PIILICANO

Cargo: Gerente de Unidade de Saúde

CPF: 302.990.508-07

Página I de44
Contrâto Chamamento Público no 11/202í - lrctituto de Estudos € Pesquisãa Humaniza
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Esplanada do Lago -CaÍlos Rodrigues Seíía", 160 cNPJ 50.387.844/0001
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CONTRATANTE: PREFEITURA MIJNICIPAI. IIE JABOTICABAL, Pcssoa

Jurídica de direito público intemo, CNPJ n" 50.387.844/0001-05. com sede à Esplanada

do Lago "Carlos Rodrigues Scrra" n' 160, em Jaboticabal/SP, neste ato representâda por

seu Prefcito Municipal, EMERSON IIODRIGO CAMARGO.
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P ref e itu ra MuniciPal de Jabotic

clÁusut-l 1'- Do oBJETo

'1.1. Constitui-se objeto clo prcsente Conüato de Gestâo parr execuçâo de ações e

serviços de saúde de formr complerBentar' objetivando o desenvolvimento'

manutençio, operacionalização e execuçáo das ações e serviços de srúde e dos

equipamentos vinculados aos atendimentos no Centro de Especialidrdes Médicas e

dcmsis unidade§ de saúde, observados os termos da Lei Municipal n" 4'823' de 10 de

abril de 2.017, regulamentada pelo Decreto Municipat n" 6'690' de 04 de Julho de 2017'

e todas as alterações subsequentes, bem conro

CHAMAMENTo PÚBLICO llÍ2021 e s€us ânexos'

o constante do Ildital de

1.2. O presente Contrato de Gcsüio discrimina os serviços' as atividades' as meta§ e os

objetivos a §eÍem alcançados nos prllzos pactuados' os criterios de desembolso

financeiroeosmecanismosdeavaliaçãoderesultadosdasatividadesdaorganização

social. conforme ancxos.

í.3. Os objeüvos, as metas e os critérios de desembolso dos recursos previ§tos no

orçamento, em cada excrcício. estâo definidos em anexo especíÍico a este Contrato de

Gestào. conforme detalhamento constante na Proposta de Trabalho e Valor Econômico

aprovada.

CLÁUSULA 2'- DA FORMALIZAÇ Áo E vtcÊxclA Do coNTRATo DE

GESTÀO

2.1. O Contrato de Gestão será formalizado com lundamento no inc' XXIV do Art' 24

da Lci Federal n" 8.666191, pela Lei trederal 9'637' de 15 de maio de 1998' peta l"'ei

Municipat n'4823. de 10 de abril de 2017, regulamenta pelo Deereto Municipal no

6.690/201"1, de 04 de julho de 2017 '
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Lei.

2.3. O Contrato de Gestão firmado terá validade de 12 (doze) meses, contld

da data de sua aprovação e assinatura.

2.4, O Contrato de Gestão podeni ser renovado por períodos sucessivos, a critério da

autoridade supervimra. condicionado à demonstração do cumprimento de seus termos e

suas condições.

2,6, A recusa injustificada em assinar o Contrato de Gestâo no prazo e nas condições

estabelecidas caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida, sujeitando-a às

penalidades legais para execuçâo e gestào de contratos administrativos e indicadas no

presente Edital.

2.7. A Contratada fica obrigada a aceitar os acrescimos e suprcssôcs que se fizerem no

objeto adjudicado, até 25o/o (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato. mediante tcrmo de aditamento ao Contrato.

cúusuLA 3! - DA ExECUÇÃo Do ozuETo CoNTRATLIAL
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2.2. A Contratada deverá cumpriÍ com requisitos, apresentação de documentos e prazos

estabelecidos no edital de chamamento público para celebração do Contrato de Gestão,

sob pena de decair do direito à conuataçâo. sem prejuím da aplicação das sanções

prcvistas na l,ci Fcdcral n." 8.666/93, aplicando-seJhc as sanções e multa prcvistas cm

2.5. O Contrato de Gestão podení ser renovado com redução de valor ou de objeto,

observado o disposro no Art. l6 do Decreto Federal n' 9. I 90/l 7.

\'
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IPrefeitura MuniciPal de Jabotica

3.1, A execução do contrato de gcstâo celebrado por Organizaçâo Social

fiscalizada pelo secretário Municipal responsável pelo órgão ou entidade supcrvisora da

áreadeatuaçâocorrespondenteàativirladetbmentadaepeloGestordoContrato'

mediante auxílio da Comissão de Avaliação e Acompaúamento'

3,2. Seni elaborado cronograma de lmplantação imcdiatamente após assinatura deste

Contnrto de Gestão pclas partes. O cronograma seni elaborado pela Secretaria

Municipal de Saúde e apres€ntado à Comissão de Avaliação e Acompanhamento para

aprcciaçâo e. posteriormente. à Contratada.

3.3. A Contratada tem prazo máximo de 30 (trintr) dias, contados a paflir da

assinatura do contrato de Gestão. para conclusâo da implantação do sistema de gestão.

conforme detalhamento do cronograma de lmplantação elaborado pela setretaria

Municipal de Saúde.

3.4, Os resultados atingidos com a execução deste Contrato de Gestão devem ser

analisados periodicamente pela Comissâo de Âvaliação e Acompaúamento' a qual

encaminhaÍá à autoridade supervisora relatório conclusivo sobre a avaliação procedida.

3,5. Fica assegurada a participaçâo do Conselho Municipal correlato na fiscalização da

execução do Contrato de Gestâo.

3.6. É vedada a ccssào toral ou parcial do Contrato de Cestão pcla Organização Social.

3.7. Scrá anexado I este Contrato de Gcstão:

Relação do corpo clínico e demais proÍissionais da saúde, acompanhada da ficha

cadastral dos respectivos profissionais;

Relaçâo nominal atualizada dos dirigentes da os - de acordo com o estatuto *

com endereço, telefone. endereço de corrtio eletrÔnico" número e órgão

expedidor da carteira de identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas

Físicas (CPl') de cada um delesi

Registro(s) do(s) Responsável(is) I'ccnico(s) em Âssociaçõo ou Consel

profissional competente. relativo às áreas tc,cnicas dc medicina e enlbrmagem.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Dados bancários de contâ-corrente paÍa procedimentos de repasse financeiro

vinculado ao objeto conratual.

Plano de'Irabalho estipulando as meta§ a §eltm atingidas e os respectivos

prazos de execução, quando for Í'ertinente' bem como previsão cxpressa dos

critérios objetivos de avaliação de rlescmpeúo a sercm utilizados' mediante

indicadores de qualidade e produtividade;

A estipulação dos limites e critérios para despesa com rcmuneração e vantagens
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de qualquer natureza a senem percebidas pelos d

Organizações Sociais. no exercício de suas funções'

Planilha de Custo

irigentes c emPÍE das

4.1, Os repasses financeiros para as despesas decorrentes da parceria Íirmada correrão

por conta da dotação própria consignada no Orçamento Geral do Município' relativo ao

exercício financeiro 'Je 
2022, a seguir:

02.00.00 - Prefeitura Municipal de Jaboticabal; 02'07'00 - Secretaria Municipal
i

de Saúde; 02.07.03 - Departamcnto de Assistência em Saúdel 3'3'90'39'00 -
outros serv. Terc. Pes. Jurídica; 10.301.0011.2.051 -- Prevcnçtio e Assistência

em Saúde; Vínculo: 01.310.00 / 02.310'00 / 05'310'00'

4.2. O valor total de recursos disponibilizados será de Rl§592'395B6 (quiúentos e

noventa e dois mil. trezentos e novenu e cinco rcais e noventa e seis centavos) mensais'

para o Periodo de 12 meses.

r1.3, Havendo contralo com vigência plurianual ou firmado em exercício Íinanceiro

seguinte ao da seleção, a previsão dos cÉditos necessários paÍa gâÍantir a execução da

parceria seni indicada nos oçamcntos dos exercícios seguintes'
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic

4.il'olimitemáximodeorçamentopÍevistoreferenteaoperíodode12(doze)meses

devigênciaédeRl§7.108.751'32(setemilhões'centoeoitomil.setecentosecinquenta

e um reais e tÍinta e dois centavos)'

4.S.Ovaloracimaapontadoret'ere-seaoeusteiodasatividadesdegerenciamento'

operacionalizaçãoeexecuçãodasaçõcscserviçosdesaúdc'relacionadosaoobjetode

Contrato de Gesülo com a Organização Social selecionada' com base nos estudos

tecnicos realizados pela Secretaria gestora'

4,6. O exato valor a ser repassado seni deÍinido no Contrato de gestÀo' otrservada a

proposta apÍesentada pela oryanização Social selecionada'

rl.?. Caso a Contratadq apos 30 (rinta) dias da notificação' não cumpra as metas e

indicadorcs, o município realizani a glosa do valor variável de 30% (trinta por cento) do

valor global do contrato.

r1.8. As liberações dc recursos obedeceêo aos critérios de desembolso estabelecidos

nos Anexos lll e IV do lidital, que guardará consonância com as metas da parceria'

4.g.AperdadaqualificaçâocomoOrganizaçâoSocialacarretaraaimediatarescisãodo

contrato de gestão flrmado com o Poder Público Municipal e a reversão dos bens cujo

uso lenha sido permitido pelo município e do saldo remanescente de recur§os

financeiros entregues à utilização da organização social, sem prejuizo de outras

sanções contratuais penais e civis aplicáveis à espécie'

5.í'APreÍbituraMunicipaltleJaboticabalcfetuaráorepassefinancciroreferenteà

execução do objero por ordem bancária ou extÍaordinariamente pela Tesouraria' no l5o

(decimo qúnto) dia do mês vigentc.

ü §\V
Pâgina 6 de 4'l
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic

5.2. O rcpasse mensal dc recursos será realizado scgundo a Proposta 'l'ercnica de

Trabalho e Valor Econômico aprovada. conÍbrme disposto no clontrato de Gestão a ser

Iirmado.

5.3. O Relatório de Prestação de contas devcrá ser entregue diretamentc à comissão de

Avaliação e Acompanhamento do contrato de Gestão, para os procedimentos de

avaliação e aprovação, conforme disposição dos ArLs. 35 ao 40 do Decreto Municipal no

6.69512.017.

I - Relatório anual tle exccução de atividadcs. contendo especificamente rclatório sobre

a execução do objeto do contrato de cestiio e comparativo entre as metas propo§tas e os

resultados alcançados;

ll - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execução do objeto.

oriundos dos rccursos recehidos do Parceiro Público, bem como. se for o caso.

demonstrativo de igual teor dos recuros originados da própria organizaçâo social e

referentes ao objeto deste contrato de Gestão, assinados pelo contabilista e pclo

responsável da Organização Sociall

Ill - Extrato de execução fisica e financeira publicado na imprensa oficial do

Municipio. de acordo com modelo constânte do Anexo ll do Decreto no 3.100. de 30 de

juúo de 1999;

lV - Demonstração de resultados do exercicio:

V - Balanço Patrimonial;

VI - Documentos comprobatórios das despesas' originais e cópia' para conl'erência'

devidamente carimbados com o númenr do Conrato de Gestão e o Município

Contratarlte.

vll -' Demonstração das mutaçiles do patrimônio social;

VIll - Notas explicativas das demonstrações contábeis' caso necessário:
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal ] ÊôlrF. d,

IX - Parecer e relalôrio de aud

deste Contrato dc Gestilo.

X - Outros documentos que se

5.6. Havendo erro no Relató

itoria independente sobre a aplicação dos recu

fiz.erem necessários. solicilados pelo Parce

rio de Prestação de (lontas ou outra circuns

desaprove o repassc da despesa do mês subsequente, os documentos serão tlevolvidos

para correçào seguindo as normativas constantes na Lei Municipal n'4.823/17. Nesta

hipótese, os procedimentos paÍa a regularizagão da situação ou reapresentação do

documento nâo acanetará qualquer tipo de tinus para a Prefeitura de Jaboticabal'

5.5. Caso hajam documentos obrigatórios faltantes ou incorretos. notificaçâo intema de

pendências. irregularidades quanto à execução dos serviços ou determinações dos

órgâos superiores de f,rscalização. podera seÍ suspensa a contagem do prazo para o

próximo repasse financeiro mensal.

6.1. São assegurados à Contratada os créditos previstos no orçamento e as respectivas

liberações financeiras, de acordo com os critérios de desembolso previsto neste Contrato

de Gestão.

6.2, Havendo alterações co ratuais ou aditivos, podeÉ ser adicionada aos creditos

orçamentários, dc$inados ao custeio do Contrato de Gestão, parcela de recursos paÍa

lins do disposto na Lei orçamentaria, clesde que haja justificativa expressa da

necessidade pela Prefeitura Municipal de Juboticabal.

6.3. Fica facultado ao Poder Executivo a cessâo especial de servidor público municipal

para Contratada, com ônus para a origcm. durante a vigência deste Contrato de Gestào.
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W" prefeitura Municipal de Jaboticabal

6.5, O servidor público que cumule cargos na Íbrma do artigo 37' XVI' da Constituição

F ederal podeni ser cedido à Organização Social cm relação a apenas um dos cargos'

desde que haja compatibilidade dc horários'

6.6, Não seni permitido o pagamento de vantagem pecuniá'ria pennanentc por

Organização Social a servidor cedi«lo com recursos provenientes do Contrato de Gestão'

ressalvadaahipótesedeadicionalrelativoaoexercíciodefunçãotemporifuiadedireçào

e assessona.

6.?. O servidor público cedido poderá ter sua cessão revogada

próprio ou manitestação da Organização Social'

Página 9 do 'l'l
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mediante req t()

7.'1. A Contratada sera rcsponsavel pelos danos causados diretamente à Contratante ou

a terteiros' decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execuçâo dos serviços. não

excluindoourcduzindoessaresponsabilidade.atiscalizaçãoouoacompaúamento

pe la Contratante.

7.2. A Conuatatla sení responsável por quaisquer danos causados diretamente aos

equipamentos c a outros bens de propriedade da PreÍ'eitura de Jaboticabal' quando esses

teúam sido ocasionados por seus agentes durantc a prestação dos sen'iços ou por tàlha

nos equipamentos sob sua responsabilidade a qualquer momento'

7.3. A Contratada lará pubticar. no prazo máximo de 90 (noventa) dias contados tla

assinatura deste conrato dc cestão. reguramcnto próprio contend«r os procedimentos

que adotani pâra a contratação de obras e scrviços' bem como para compms com

emprego de recursos provcnientes do Poder I'úblico e nccessários à execução

Contrato de Gestãtr

É
de Estudos e PesquisaE liumaniza

§\§ E

(]ON'tRATADA
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Prefeitura Municipal de Jabotic

7.4. Caberá ao reprcscntante da Contratada a responsabilidade por:

Garantir o cumprimento das atividades. de acordo com as diretrizes

estabc lers idrrs pam sua realizaçãol

Repoíar-se à Comissào de Avaliação c Acompanhumento quando necessiirio.

adotando as providências pertincntcs para a correçào das falhas detectadas.

CúUSULA 8I . DOS DIRE,ITOS E DAS RESPONSABILIDADE,S DA

CONTRATANTE

8.í. Para o liel cumprimento do presente. a l'ret'eitura. obrigar-se-á:

E.l.l. Prestar à CONTRATADA todos os esclarecimcntos necessários para a

execução do contrato.

8.1.2. lndicar o responúvcl pela liscalização e acompanhamcnto deste Contralo.

8.1.3. Hferuar os pagamentos devidos cnr dia. ressalvada a hipótese de sustaçâo

de pagamento conforme disposto na cláusula sexta'

8.1.4, Cumprir as demais obrigações conslantes no edital que pas§a a fazer parte

integrante deste instrumento como s€ neles estivessem transcritos.

Página l(i de {.1
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

8.2. Ficam exprs;samente rcscrvados à C0N'IRATAN'I E. as prerrogativas que lhe são

conferidas pelos artigos 5tl e 59 da l.ei 8.6ó6193. no que tange âs alteraçôes contratuais

rescisão nas hipóteses elencadas no inciso I do art. 79. fiscalização da ex

aplicação das sançõcs previstas'

8.3. Cabeni à CONTRA'| AN'l'l'., atraves da nomeada Comissào de Avali

Acompanhamento do Contrato de Gestão, acompanhar a execução deste Contrato de

Gestâo.

8.4, Os responsáveis pcla fiscalização da execução contratual. ao tomarem

conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utiliiração de recursos ou

bens de origem pública por organização social, dela darão ciência aos órgâos superiores.

sob pena de responsabilidade solidrfuia.

8.5. A Comissão de Avaliaçâo e Acompanhamento deveni:

r) receber e analisar os relatórios gerenciais e financeiros mensais emitidos pela

oryanização social:

b) avaliar a execução orçamenúria do conüato;

c) realizar a supervisão dos serviços prestados pela entidade contratada;

d) rcalizar a análise tecnica dos relatórios trimestrais aprcsentados pela

contratada sobre os resultados atingidos com a execução do contrirto de gestâo e

emissão de parecer conclusivol

e) realizar a análise dos pedidos de alteração contratual e todas âs medidas

administrativas necesúrias ao desenvolvimento do contrato de gestilo celebrado.

W,
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9.1. 0 não cumPn mento ou cumprimento irregular das obrigações constante§ no tal

sujeitarâo o inirator às sanções constantes neste instrumento e às demais previstas nos

arts. 86 a 88 da Lei Federal n' 8'ó66/93'

9.2. A ocorrência de qualquer tipo de ina«linrplência nâo abrangida neste instrumento

sujeita a contÍatâda às multas e penalidades previstas na legislação vigente'

9.3. O pagamento das multas não exime a Contratada da reparação dos eventuais

danos. perdas ou prejuízos que s€u ato punível l'enha acarretar à Administração'

podendo ser aplicadas cumulativamentc com as demais sançôes previshs neste

Instrumcnto. q

9.4. 0 valor da multa seú descontado dos eventuais créditos devidos pela 
É

Administração, ou ainda. cobrado administrativa ou judicialmente' ã
ts

g,5. As sanções são indcpendentes' A aplicação de uma não exclui a das outras 
Pd

9.6.h.icaÍaimpedidadelicitarecontratarcomaPrefeituradeJaboticabalpeloprazodeÉt-

determinado por Lei ou enquânto perdurarem os motivos determinantes da punição' a Í
ô

Jressoa 
jurídica. que praticar quaisquer atos previstos nos Arts' 86 e 87 da Lei Federal no i

8
8.666/e3. E

g.T.oPoderBxecutivopoderáprocederàdesqualificaçãodaentidadecomo

organização social. quando constatado o descumprimento das disposições contidas no

confiato de Gestão, contbrme disrrõe o art. l9 da Lei Municipal n" 4'823/17'

g.S.Adesqualilicaçãoseráprecedi<ladeprocessoadministrativo'asseguradoodireito

de ampla defesa respondendo os tlirigentes da organização social' individual e

solidariamente' pelos danos ou prejuízos decorrentes de sua ação ou omissão'

9.9. A desqualificação imprtara reversão dos bens permitidos e dos valores entr€gues

à utilização da orgânização social' scm prcjuizo de outras sançÔes cabíveis'
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

9.Í0. No caso de aplicação tlas penalidades previstali. caberá apresentação de recurso

no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da intimação do ato sendo aberta vista do

processo aos interessados tanto paÍa o pftl7.o de recurso como para o prazo de defesa

prevla.
t)tltÂO q

tLs

CúUSULA 10'. DO FORO

10.1. Para as questõ€s decOrrentes da execução dcste instrumento que nâo possam ser

dirimidas administrativamente, fica eleilo o foro da Comarca de Jaboticabal/SP, com

renúncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja-

cúusulA i't' - DA DESQUALII'ICAÇÃO

cr-Áusuu 12a - DAs DlsPoslÇogs FINAIS

12,1, A execução do contrato. bem como os casos nele omissos' regular-se-Ào pelas

cláusulas contratuais e pelos pr«:eitos de direito público. aplicando-se-lhe

Página 13 de í4
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tí.t. o Poder Executivo poderá proceder à desqualificaçâo da entidade como

organização social. quando constatado o descumprimento das disposições contides neste

Contrato dc Gestão.

Í í.2. A desqualificação seni precedida de processo administrativo. Í§segur8do o direito

de ampta defesa. respontlendo os dirigcntes da organização social, individual e

solidariamente, pelos danos ou prejuízos decorrentes de sua ação ou omissão'

1t,3. A desqualihcação importani reversão dos bens permitidos e dos valores enlregues

à utilização da organização social. §em prejuizo de outras sanções cabíveis'
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supletivamente. os princípios de teoria geral dos contftltos e as disposições dc di
I

rct o

§
c

.ê

.o

q

q
à

,9

.s

:

iNEaXEI(Jt

E2rDo
ào
rR
!o
E"c9€
6õ

õà
EÀ

tz
-9 6)

o,g
*5
,tg F-,ie
Rãr§
§9
5ã
ã€
.P
E3

8?
!o)
aP
aa)
ar, 9-):
Eg<ã(.)o
<EoE
s:
ão
urEôõ
o€{e
IIõt8Fal

privado. na Íbrma da Lei n' 8.6ó6193'

l2.2.AContratadadevcraconsiderarnesteL-ontratodeGestão'quantoaoatendimento

da comunidade, os princípios do SistemB Único de Saúde' expressos no ârt' 198 da

Constituição Federal e no art. 7'da t.ei n'8'080' de 19 dc setembnr de 1990'

í2,3. t- por estarem assim justas e acordadas' assinam o pÍesente instrumento cm 04

(quatro) vias de igual teor e único efei«r'
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Prefeitura MuniciPal de Ja boticabal

TERMo pn clÊxctl E DE NorIFlcAÇÃo

(coNTRAT()S)

CONTRATANTE: PRtrFEITURA MUNICIPAL DE, JABOTICABAL

CONTRATADO: INS.TITUTO DE ESTTJDOS E PESQUISAS HUMANIZA

coNTRATo n' ( t/ ,ror2 - chamamento Público n' 11/2021

OBJETO: Celebraçâo de parceria para gestão oompartithada em execução de ações e

serviços de saúde de forma complenrentar, objetivando o desenvolvimento. manutenção.

opcracionalização e cxecução das açôes e serviços de saúde e dos equipamentos

vinculados aos atendimentos no centro de especialidades medicas e demais unidades de

saúde.

Pelo presente 'IERMO, nós, abaixo identificados:

l. Estamos CIENTE§ de que:

a)oajusteacimareferido.seusaditamentos.bemcomooacompanhamentodesua

execuçâo conratual, estarâo sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do

EstadodeSãoPaulo,cujotrâmiteprocessualocorrerápelosistemaeletrônicol

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das

manifestaçôes de intere§se, Despachos e Decisôes. mediante rcgular cadastramento no

sistema de Processo Eletrônico. em consorúncia com o estabelecido na Resolução no

0l /201 I do TCESPI

e) além de disponiveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que

vierem a ser tomados. relativamente ao aludido processo. serão publicados no Dirírio

oficial rlo Estado, cademo do Podcr Lcgislativo. parte do 
-l'ribunal de contas do Estado

de são Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei complementar no 709, de 14 de

janeiro de 1993, inicianrlo-se, a partir de cntiio' a contagem dos prazos processuais'

conforme regras do Código de Procesvl Civil;
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
d) as informações pessoais dos responsáveis pcla contratante e interessados estão

cadastradas no módulo eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - Cad'l'(llrSl"'. nos

termos previstos no Aíigo 2o das lnstruçires n'01i2020. conÍbnne "Declanrção(

Atualização Cadastral" anexa (s);

e) é tle exclusiva responsabilidadc do contratado mantcr seus dados scm

atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

r) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicação:

b) Se for o caso e de nosso interesse. nos pÍazos e nas fbrmas legais e regimentais.

exencer o direito de defesa interpor recursos e o que mais couber.

hn^o de2022.

AUTORTDADE MÁXI MA DO ÓRGÃO/ENTIDADE,:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO

Cargo: Pret-eito de Jaboticabal

CPF:218.870.108-90

RESPONSÁVEIS PEI,A }IOMOLOGAÇÃO NO CERTAM ll
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RATTFICAÇÃO DA DISPE,NSA/i NIiXIGII}ILIDADE DE LI

Nomc: I-.MF.RSON ROI)RI(iO (:AMAR(;o

Cargo : Prefeito de Jatxrticabal /

TAÇAO:

E
CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

C
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al de Jabotica

Pclo contratantc:

Nomc: EMERSON RODRIG0 MARGo

Carg<l : Prclli«r de .laboticabal

C'l'l-: 2l tt.870. I 08-90

Assinatura:

Pela contrateda

Nornc: AI-FlS DRA CRIS'|INA, DTJ SOUZA PELOJA

Caryo: Diretora lrinanceira 
, .

CPh': l4l.ló5.248-75

Assinatura:

ORDI.]NADOR Df, DESPESAS DA CONTRATÁNTE:

Nome: IiMI'lRS( )1..\r RODRI(iO ('AMAIIGO
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Cargo: Prcf'eito <Ie Jahoticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

GEST0R(ES) D() T():C

MEIDA RI.]INAI'O PEI-ICANo

Cargo: (ierente dc Linidade dc Saúdc

CPF: 302.990.508-07

Assinatura: i,/*1"
,//.

DEMAIS RESPONSÁVEIS:

Secretaria solicitantc:

Nomc: ANI)Rt.l l.tilZ IX)Ml IJIiS

Cargo: Sccreüirio Munici SaúrJq

CPF: 277.I 36.088-85

Assinatura:
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,§g*, Prefeitura Municipal de Jaboticabal

PLANO OPI]RATIVO DI'] TRABALHO E TERMo un nnmnÊxc

CHÀMAMENTO PUBI,ICO N'OI I/202I

l. oti.lut()

t.l - O presente Termo tem como objeto a gestão compartilhada dos serviços de saúde

de forma complementar para o pleno funcionamento da Atençâo l'specializada no

âmbito do Município de jaboticabal. objetivando o desenvolvimento, manutenção.

operacionaliiração e execução das ações e sen'iços de saúde e dos equipamentos

vinculadosaosatendimentosnoCentrodeEspecialidadesMédicasedemaisUnidades

de Saúde. com o progrcs§ivo aprimoramento da capacidade técnica opcracional do

sistema de saúde do municíPio.

2. JUSTIt'lCATlvA

2.1 . .tendo em vista que o Município de JabtlticaballsP, tem um grande número de

pacientcs que procuram o atendimento no âmbito do SUS na Atenção Especializada c

que. periodicamente. necessium de consuhas. exames' medicamcntos' atendimento «lc

cnÍ'ermagem e tratamentos de doenças crônicas no município' e ainda' tendo cm vi§ta o

crescimento da demanda nos serviços de saúrlc. o aumento da expectativa de vida. o alto

indice de doenças e cnfermidades - o quc vem ocasionando urDa dcÍiciência do serviço

iá presta<lo -, este projeto de complementação toma-se imprescindível para arcnder os

municipes com maior eticiência. desempenho e humaniz'nção'
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

3.1 - O objetivo proposto compreende a ampliação e a melhoria do serviço da saúde e

mais agilidade nos atendimentos especializados' uma vez que as vagas existentes do

Convênio com o Sistema tjnico de Saúde (SllS). em diversas espccialidades'

corresponde a uma quantidade insuÍiciente que não supre a dcmanda cxistente'

3.2.Aimplantaçãodeumsistemaquecontempleauniversalizaçàotlaassistôncia.

incluindo desde o acolhimcnto. a proteção e a promoção

usuiirios do S(JS residentes no município de Jaboticabal'

da saúde. até o diagnóstico aos

4. O&IE'I'IVO ESPECIFICO

4.1 - () objetivo específico é a gesülo compartilhada do Centro de Especialidades

Médicas .'Dr. Albertino Affonso". suprindo o dc.ficit na Atençâo Especializada e

Atenção Básica do município de Jaboticabal.

5. PROJETO

5.1 - O Plano de t'rabalho se constitui em l(um) Projeto' a saber:

Projetol_AçõesComplementaresnoAmbulatóriodeEspecialidades.como

objetivo do atendimento de retbrência de nível secundário especializado para usuários

do SLIS nas diversas especialidadcs.

-,''
.,
-r..-

. Atender a demanda rePrimidal

. Humanizirr o atendimento desses pacientr:s com Íàci ltaçào do conhecimento dos

proÍissionais envolvidos. com atendimento de refer€ncia de nívcl secun&irio

especializado para usuri'rios do SUS nas especialidades em ortopedia'

ginecologia. psiquiatria cardiologia. neurologia, entÍe outros, atraves de

agendamento realizado pela unidade de agendamento SAEC (Serv'iço de

Agendamento de Exames e Consultas). localiizado no Centro de Especialidades

Médicas..AlbertinoAtTonso..(CSl)eoutrosproflssionaisnaAtençilg

Pâgina le de 4l
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Prefeitura MuniciPal de Jabo tica ba I

Ir,specializada e Atenção l}isica do municipio de Jaboticabal

6. DAS Fi,sPEClrlclÇÕr:s l)o cEn*TRo DE' t'sPF:'(rtALlDnugs NlÉ DI

6.1-oCentrodeEspecialidadesMédicasestálocalizadoàAv.ceneralGlicério.n"

823, na rírea central do municipio de Jaboticabal'

possui aproximadamentc 1.719,3ó m? de construção c e composto por piso inferior e

superior.

A equipe é formada por proÍissionais médicos. enfermeiros. tecnic.os de enfermagem,

administrativos e auxiliares de limpeza.

É conhecido como Posto de Saúde ou Centm de Saúde l'

Presta atendimenlos referenciados da Atenção Brísica e Ambulatôrios Ilspecializados da

rede stJS do Municipio nas especialidades de: cardiologia, ncurologia,

otorrinolaringologia. pneumologia. urologia, endocrinologia, ortopedia' fisioterapia e

outros.

possui estrutr.ra complexa abrigando: sala de raio-X e equipamentos médico'hospitalar,

Central de Agendamentos e Serviço de Transportes de Pacientes'

Reatiza a média mensal de:

. exafites de raio-X: ll00 (mil e cem);

. ultrassonograÍia: 600 (§eiscentos):

. eletrocaÍdiogamas: 1420 (mil quatroccntos e vintc)l e

. eletroencefalograma: 140 (cento e quarenta).
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Esplánada do Lago "C8dor RodÍigueE Serre" 160 CNPJ 50 387.

A media de atendimentos nas especialidades médicas mensal é dc 6.000 (seis mil)

consultas.

A media de atendimentos de enfermagcm é de 1.010 (mil e dez) mensais'

Ainda. sua estruture Íisica no piso inferior agrega a Unidade de Saúde da Mulher, na.s

especialidades de: ginecologia. ultrassonogratia (com 2 aparelhos próprios)'

fonoaudiologia" lisioterapia pelvica.

A média mensal do Centro de Saúde I concsponde a I l.ó00 (onze mil e seiscentos)

atendimentos. 
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6.2 - Abaixo demonstÍamos a estru tura fisica do cenrro de espccialidades mé

Serviço de Agendamcnto de Consultas e Exanles

Elcvador

Á.*u.*1"*u para abrigo dos pacientcs (Atualmente func iona a recepção / sala de

espera )

Cozinha

Lavanderia - Área limpa e contaminada (Sccadora' máquina dc lavar. mesa. Prateleira

de pedra- armrfuio dc E'P.l) . Obs.: l-ava rouPas de todas as unidades de saúde.
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Recepção

cSa
ararnl oc )ad ra.foutadoC n]Sn u tacotleil ( ppre

Sala exclusiva de Otorrinolaringologia (computador. ntaca. cadeira específica)

clicspec olllo iaSoho S paraadcc ra.Mesa.tno a parcova lial\ su (Sa a og
Srcladu ocil t11co )n'lra pcM sa.IcOSOSII éd (lllnsu tt'l )Qto (C

Sala de procedimentos fisioterapêuticos (Sala com 3

fisioterapia)

divisorias e equiPamentos da

srl(l tco ra lildTAst 1 vo )mad n pusoa P
^fa

l-() s o raten (0o Sn u p

.Sutu O" pequenas cirurgias (maca. mesB. cadeira' armários' compu

cirúrgico)

tador c foctl

biS I a()lTlo )esso unça()sa da p7.açcosto oltomcnd rocedla pedSa p

Sala de RX (l recepção com mcsâ c cadeiÍa' I sala para

Sala de Eletro (Clomputador, Apnrelho de Eletrocardiograma'

Sala de curativo (maca. arrnário. me;a auxiliar)

laudos com computador,

cadeira e nlesa, I apaÍe lho de raio x c I reveladora digital)

2 macas. AParelho de

lilctroencefalograma c Pia)

Banheiros c/acessibilidade (Qt. 2 )

CENTRO DE §A(ID[ I ALBARTNO AFONSO

Estrutura Fisica

Esplsnedâ do Lago "Cãrlos Rodrigues SeÍra", 160 cNPJ 50.387

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

PISO INFERIOR

balançal'ncszl.

)

cadci

(

Banheiros sociais (Qt. 4)

N
\
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic al

Banhciros c/ acessibilidade (Qt' 2)

Banheiros Privativos (Qt' 2)

Arquivo (3 salas. contendo mesas' cadeiras" estantes para prontuários e armanos

embutidos)
es (2 salas. 5 comPutadores' 05

Serviço de Agendamento de Consultas e Exam

cadeiras, 05 mesas e 0l irnpressora)

N

LrClÍ ç

Sala de Agendamento de 'l ransporte (armários. mesas. cadeiras' comP

longarina) Possuinrlo l2 veículos (3 Van' I micro-ônibus. 4 carros e 4

Sala de Administraç ão (aparelho de ar condicionado. mesa e cadeira)

utadores.

ambulâncias)
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S
afaâ1 c )nadr'r pmn1ax coo (prdala

rea limpa mcsa de inox,2 autÔclave§'
Sala de Central de material dc L,sterili zâção (á

área contaminada com Pratelcira e Pia)
E,RLHMtjl)E, AAl)DUNIDtl [,ASED't'oPo ()sxANE

Ilanheiros ci acessibilidadc (Qt' 2)

Sorr ao o cncclatteraol,de co pn() SUC

Rcccpção

Banheiros sociais (Qt. 2)

Lavanderia

Sala de Exame tJltrassom (2 aParelhos de Ulfiassonografia)

Sa
st)c abeon du a ()nlhdeuccdea stoq

Sala rccePção (orientação a gestante)

Consuttório de F'onoaudiologia(Qt' 2)
Consultório de Ginecologia

Sala de ambulatório de f)iabetes

Sala tle ExPurgo

PISO SI.]PERIOR

Í'enntó c() csaml'alt'll ln]ccn (g()n dulS a8oC l'l

catleira c comPutador)
Sala de Pré consulta (computador. mesa balança' armário)

Cnnsultórios medicos (Qt. 3) (mesa' macâ'

I

listrulura Físita
inx'rn«r DE, sÁ[]l)E I \LBEKTINO ATONSO
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,&, Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Sala de espera (exclusiva pam espec iatidadc dc pneumologia. cadeira)

PABX (Sistema digital de PAIIX)

Cozinha/ CoPa

7. oI]TRAS T]STRU'I'URAS F ist<'as I.t Rtict jl{sos HtJMAN0S oFIi

PI]LO MI"JNICiPIO

Rcccpção

Sala de pré e pós consulta

Sala de enfermagem

Sala de curalivo

Sala de vacina

('onsultório medir:tr

Clonsultório ginecológico com banhcim privativo

Cozinha

Arquivo

Cozinha
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,

Llanheiros - feminino e masculino para população

Banheiro privativo para funcioniiLritls

Arquivo

Reccpção

Consultórios medicos (Qt. 8)

Irarmácia

Sala de mcdicação

Sala de pré e pós consulta

Sala de enl'ennagem

{MBI.ILATÓRIO DE SAI,IDÍ] MENT.AI

Etplsnrde do Lego "CaÍlos RodÍiguss Serra", í60 cNPJ 50.387

CENTRO DE SAiIDE I ALBERTINO ÂFONSO

Estruturu Física

I,]NIDADES BÁSICA§ I}E SAUDE
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l,avanderia

Banheiros Privativos (Qt. 2)

Recepr;ão

Consuttório Médico

Sala de Vacina

Sala rle Pró c Pós Consulta

Arquivo

Banheiros sociais (Qt. 2)

Agente Administrativo

Auxiliar de Sen'iços Gerais

s Humâniza

Atendente de farmácia ( I )

Auxiliar dc serviços gerais ( I )

Técnicos de enlbrmagem (2)

EnÍ'crmeiro ( I )

Psiquialras ( I )

Psicólogos (4)

I erapeuta ocuPacional ( I )

Farmacêutica(l)

Sala de EnÍ'ermagem

Sala dc Reuniões

RECI]RSOS HI.]MANOS

Páoinâ2+de44 N
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Banhciro social

RECUR§OS HtIMANOS

AMITU I-ATÓRIO DE INFE('TOLOG I,'I

Consultririo Ginecológico
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I Prefeitura MuniciPal de Jab oticabal

[:nl'emrciro

Médico Inl'ectologista

Médico Ginecologista

()BS:.ttxlasasl.JnidadesdcSaú«lecstâocquipadascommesas,cadciras.computadores.

macas e equipamentos especilicos para atendimento da demanda'

8. DIMENSIONAMENTO DE PROFISSIONAIS E Rf,CURSOS HT]MANOS

NECESSÁRIOS PARA O ATENDILIENTO DO PROJETO

AUDITOR(MÉDICO

AUDITOR)
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20

CARDIOI-OGIA

ECOCARDIOCRATJIA

PEQI.'ENAS ('IRI]RGIAS

CIRURGIÃO

V ASC I. J LAPJANGI OLOG I A

Ct,ÍNICO GERAI.

DERMATOT,OGIA

TJNDOCRINOLO('iIS I'A

l0
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05

HORAS/SL:MANAIS

20
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Pâglna 25 de .l.l
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Prefeitura MuniciPal de Jaboti

8.1 - Atribuiçôes Por c&tcgorrr

a) Médicos Especialistas - Ãtuar como profissional médico em ambulatório

de especialidadcs atendendo pacientes referenciados da atenção básica na sua

árca especifica. Avaliar as condiçCles fisico funcionsis do paciente' realizar

diagnóstico e tratar aÍêcções agudas' crônicas ou traumáticas' dentro da§ suas

especialidades. valendo-se dc meios clínicos para promover' recupeftf ou

rcabilitar a saúde do paciente. Ser apoio de capacitaçâo na sua área especiÍica'

quando necesúrio'

Médico Auditor - f)esenvolvcr auditoria em todo sistema ambulatorial e

hospiular no Sistema SUS. analisando despesas e custos com tratamentos a

pacientes e autorização de procedimentos' a tim de garantir o colTeto

aproveitamento e evitar irregularidades'

b) Serviço cm Radiologia e Diagnóstico por lmagcm (l magenologista) -
Realizar cxames de ultrassonograíia' emitir laudos dos examcs cfetuados e

drc
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demais atividades inerentes à

Morfológico, Do P P I e r\ -

lunçào. tJltrassonografia (1'ransfontancla.

l

c) Supervisora de Enfermegem- Supcrvisionar os trabalhos realizados no

departamento, coordenar, planejar e organizar os serviços de enfermagem e

cquipe, e outras atividades correlatas'

d) Enfermcira - Realizar cuitlados direlos de cnÍêrmagem nos

atcndimentos. fazendo indicação para continuidade da assistência prestada;

realizar consulta de enÍbrmagem' transcÍever medicações conforme protocolo'

planejar, gerenciar' c«rordenar. executar e avaliar as atividades do ambulatório de

cspecialidades metlicas.
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e)

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Assistente §ocial Analisar. claborar. coordenar e executar planos.
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pnogmmas e pro.ietos para viabilizar os direitos da população e seu

pollticas sociais. como a saúde. a educação. a previdência social. a

assistência social e a cultura.

f) Fisioterapeutr - Atender e tratar os pacientes encami

profissional medico da rede tlo Sistema Único dc Saúde (SUS), aplicando

tecnicas específicas para obter o máximo dc recuperação funcional dos órgãos

al'etailos.

g) Fonoaudiólogo - Atendimento Individual. triagem, avaliaçâo e

orientação aos pais. 'l'em como obietivo de estudo a comunicaÇão humana" no

que se reÍbre ao seu desenvolvimento. aperfeiçoamento, distúrbios e diferenças.

em relação aos aspectos envolvidos na fünção auditiva periférica e central. na

função vestibular e na função cognitiva do ser humano.

h) Técnico de Enfermagem / Auxüiar de Enfermagem - Realizar

procedimentos de enfermagem dentro de suas competências tecnicas e legais.

preparaÍ os usuários; realiz.er pre e pós-consultas médica auxiliando o

proÍissional médico, orientando quanto aos encaminhamentos e prcscrições de

exames e medicamentos: realiz:rr as ações dc vigilância epidemiológica. como:

imunização. busca ativa de casos de tuherculose, hanseníase e demais doenças

dc notificaçãol zelar pela limpeia e ordcm do material' cquipamento nas

dependências da unidade de saúde. garantindo o contÍole de infecção.

i) Atendente Administrativo Rcalizar atcndimento ao público para

agendamento de consultas. cntrega de resultados dc exames. arquivo de

prontuários, conlinnação de consultas alravés do sistcma de informaçâo e

cadastro de paciente.
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Prefeitura MuniciPal de Jaboti

i) Auriliar de Serviços Gcrris - Manter os amhientes da unidade limpos'

bem como coletar o lixo colrtum e rcciclável. l-avar e guardar os materiais

utilizados. realizar a entÍega de alimcntos' quando necessario' entre outras

atividadcs.

k) Controlador de Acesso - Responsável pelo controle do ingresso e sai«la

rle pessoas, veículos e corrcspontlências no edificio' isto e, limita-se a observar e

monitorar a enrada. não scn<lo responsável pela segurança do patrimônio'

!)Telefonista'operaequipamentosdetelefonia.realizaatendimento

teleflônico e estabclece ligaçôes internas e extema§. cargos Relacionados.

Recepcionista.

9. DO FUNCIONAME,NTO

9.1 - os atenrlimentos serâo realizados de segunda a sexta feir& no horário das 07h00 às

17h00 nas Unidarles Brisicas de Saúdc do Município dc Jaboticabal, sendo: Ambulatório

de lnfectologia. Ambulatório de saúde Mental, cAPS (Centro de Atendimento

psicossocial)l e no centro de saúde I. de segunda a sexta feira das 07h00 às l9hü).

Íicando a critério da administração a distribuição dos horários'

IO. DAS ESPECIFICA(:ÕES DOS ATENDIMENIOS

l0.l - Os alentlimentos nas especialidadcs serão organizados da seguinte tbrma:

. CLÍNICA MÍJDICA. PI.]t)IATRIA IJ GINTiCÔI-OGIA: AtCNdiMCNIOS

Llnidades Básicas de Saúde;

. PSIQUIA'I'RIÀ: Ambulatório de Saúdc Mental e CAPS:

. INFECIOLOGIA: Ambulatório de lnfectologia:

. DEMAIS ESPECIALID^DFIS: Cenro tlc Saúde l "Albertino Afonso"l

nas
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I I. DOS RECTIRSOS T'INANCT]IROS trcrÍ

I 1.1 - O Pagamento seni realizado com rccursos:

. PAB (PISO DA ATE,NÇÃO BÁSICA)

Especialidades: ('linico (ieral. Ginecologia e Pcdiatria.

. MAC UÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE):

Especialidades: Cardiologia/Ecocardiografia. Cirurgia Ceral 1'riagem.

Cirurgiào Cabeça e Pescoço. Dermatologia, Endocrinologia.

Gastrocnterologia. lnÍêctologia" Mastologia. Nefrologia, Neurologia.

Oftalmologia. Oíopedia. Otorrinolaringologia. Pediatria. Psiquiatria.

Proctologi4 Radiologia. Rcumatologia. UltrassonograÍia- Urologia e Vascular.

. RECURso PRÓPRIo: Administração.

12. DA AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DOS ATE,NDIMENTOS

MÉDICOS

l2.l - A avaliação ocorrerá por meio da conlerência dos agen«lamentos. assim como o

número de atendimentos realizados pelo profissional, respeitando o estabelecido de:

. 4 atendimentos por hora

. 20 horas semanais

. média mínima semanal de 15 minutos por atendimento.

Os agendamentos serão monitorados conÍ'orme carga honiria conespondente a

quantidade de atendimentos, obedecendo o limite estabelecido, por meio dos registros

do sistema de informaçâo da Secretaria Municipal de Saúde.

O desempenho dos demais proÍissionais scrá avaliado por meio de formukírio de

avaliação.

PáginelldeJ.l
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Prefeitura Municipal de Jaboti

lr. ounrc.lçôEs E RESpoNsABtr,rDADf,s DA coNTRATADA

l3.l - Garantir o atendimento à populaçâo por profissionais qualificados conÍ'orme

descrito no quadro acima com quantitativo informado.

13.2 - Praticar remuneração compatível com os níveis dc mercado. no pagamento de

sakírios e de vantagens de qualquer naturezâ aos funcionários. garantindo o

funcionamento inintemrpto da unidade.

133 - contratar e pagar o pessoal necessário à execução dos serviços inerentes às

atividades.

13.3.1 - Observação. na prestação dos serviços:

a) Atender os clientes do SUS com dignidade e respeito. de modo universal e

igualitário, mantendo a qualidade na execuçâo dos serviços;

b) Manutenção da qualidadc na prestação dos serviços;

c) Garantia do sigilo dos dados e informações relativas aos usuáriosl e

d) Esclarecimento dos direitos aos usuários, quanto aos serviços ofcrecidos.

13.4 - Utilizar critérios tecnicos para a contratação de pcssoal, inclusive quanto ao

gerenciamento e conúole de recursos humanos. observando as nornas legais vigentes,

em especial as lrabalhistas c previdenciárias.

13.5 - Substituir o proÍissional que não esteja em conformidade com as noÍnâs e

procedimentos legais e éticos. ocasião que scni solicitado oficialmente pela secretaria

da Saúde.

13.ó - Garantir os serviços para atividades acessorias e de apoio. sempÍe que necesúrio,

responsabilizando-sc pelos encargos daí decorrentes.

13.7 - Responsabilizar-se. civil e criminalmentc perante os usuários. por eventual

indenização de danos materiais e/ou morais decorrentes de açâo, omissâo. negligência

imperícia ou imprudência. decorrentcs de atos pÍaticados por pnrfissionais.

subordinados à entidade. no desenvolvimento de suas atividades.

l3.E - Manter controle dc riscos da atividade c seguÍo de responsabilidade civil nos

casos pertinentes.

13.9 - Adotar o símbolo e o nome designativo da unidade dc saúde cu.io uso lhe

(\s
conúaro charyramênto púbrico no , i;3l"-','"3firt: a" a"*o) l ,"*ris€E Humaniza
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Prefeitura Municipal de Jabotic
permitido, devendo afixar aviso em lugar visível, assim como da gratuidade dos

serviços prestados nessa corrdição.

13,10 - Ádministrar. manter e rcparar os bcns móveis e imóveis públicos, cujo uso lhe

scja permitido. em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato ale

sua restituição à Secretaria de Saúde.

l3.ll - Mantcr em perfeitas condições os equipamcntos e instrumentais cedidos pela

Contratante. c, caso seja neccsvírio. aprescntar à Contratante estudo financeiro para

substiruiçÍio por ouros do mesmo padrâo tecnico, de firrma a realizar as atividades

contratadas (Manutenção Preditiva. Preventiva e Conetiva).

13.12 - Manter uma ficha histórica com as intervençõcs rcalizadas nos equipamentos ao

longo do tempo. especificando o serviço executado e Í§ peçâs substiruídas.

13.13 - Disponibilizar permanentemente toda c qualqucr documentaçâo ou base de

dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Público.

13.14 - Responsabililrar-se por todos os ônus, encargos e obrigaçôes comerciais, fiscais,

sociais, tribuuirias ou quaisqucr outras previstas na lcgislação em vigor, bem como com

todos os gastos e encargos com materiais e concessionárias.

13.15 - t)tilizar os sistemas inÍbrmatizados de gestâo de medicamentos e correlatos e de

operação de logística no almoxariÍàdo, gestão de pessoal. e os demais sistemas

indicados ou disponibilizados pela Secretaria de Saúde c alimentá-los continuamente

com as intbrmações requeridas. sob pena de inviabilizan a apuraçâo de produçào e nào

comprovação do atingimento das metas contratada-s.

13.16 - lmplantar o Prontuário Eletrônico do Paciente (PlrP). qu€ constitui em um banco

de dados dc informações sohre a história clínica do pacicntc. tendo como objetivo

permitir o arnüzenamento e a recuperação de eventos clinicos do individuo. de forma

que todos os profissionais de saúde possam ter acesso, possibilitando assim uma melhor

assistência.

13.17 - Prescrever medicamenlos conforme listagem padronizada na RIMUMI:

(Relaçào Municipal de Medicamentos l'.ssenciais) de nosso município. ocasiào que

poderão ser substituídos a criterio m&ico. caso não compatíveis com a nccessidade do

caso clínico do paciente.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
l3.lt - Prescrever medicamentos em receituário próprio do município. disponibiliiado

pela redc pública de saúde.

13.19 - Fornecer uniftrrme no padrâo estabelecido pcla Secretaria de

colaboradores lotados no Centro de Saúde l.

13.20 - Zelar pela limpeza predial.

13.21 - Dar conhecimento imediato à Contratante de todos e qualquer Íato que altere de

modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato. ou que. de algum modo

interrompa a correta prestação do atendimento aos usuários do Centro de Saúde l.

13.22 - Apresentar à Contratante mensalmente:

. Relação dos valores financeiros repassados;

. Relatório Consolidado da Produção Contratada x Produção Realizada;

. Rclatório Consolidado do alcance das metas de qualidade (lndicadores)

13.23 - Apresentar à Contratante. no prâzo por ela cstabelecido. informações adicionais

ou complementares que esta vcnha formalmcnte a solicitar.

13.24 - Apresentar relatório com informações detalhadas, a.lém dos relatórios trimestrais

previstos, de acordo com regulamentação da Contratante e na periodicidade por ela

estabeleddq especialmente sobrc:

. Listagem com identiÍicação dos atcndimentos realizados, devidamente

segmentados pela sua naturei a:

. Quaisqucr outras inÍtrrmações que a Contratante julgar relevantes sobre as

prestaçôes do serviço e sobre as condições financeiras da Contratada.

13.25 - Aprcsentar à (]ON'I'RA'I'ANTI-1. mensalmentc, rclatório contendo todos o§

procedimentos realizados. bcm como toda a documcntaçâo cxigida, nos teÍmos

indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de lnformação Ambulatorial

(srA-sus).

13,2ó - Alimentar e atualizar os sistemas de informação disponibilizados pelo

Depaíamento de Ínformática do SUS (DATASIIS) e pela Contrante com as

informações completas acerca dos serv iços prestados e prrrcedimentos realizados, de

forma a evitar glosas do Sistcma Nacional de Audi«rria do S(JS.

13.27 - Apresenulr à Contratante, mensalmente, f,olha de pagamenlo de salaírios, em q
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Prefeitura Municipal de Jabotic

constem os pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo. além de

comprovantes de quitação de suas obrigações tmbalhistas e previdenciárias relativas aos

empregados que pnrstam ou prestaram serviços no ânrbito deste Contrato de Gestâo.

13.28 - Apresentar à Ouvidoria da Contratante. trimestralmente. relatório com as

reclamações dos usúrios, bcm como as rcspostas c a adoçào das providôncias.

13.29 - F'omecer os relatórios, «locumentos e informações previstos. de lbrma a permitir

sua integraçiio em bancos de dados. em base eletrônica. conforme padrào determinado

pela Contratante.

13.30 - Arquivar na sede da Contratada vias originais dos relatórios previstos após

analisadas e aprovadas pela Conlratante. devendo mantê-las em arquivo. conforme

legislação vigente.

13.31 - Elaborar Estatisticas mensais dos atendimentos.

13,32 - Realizar investimentos e Adequaçôcs.

t333 - A Contratada deverá observar as Legislações pertinentes. executar as seguintes

adequações:

Sistema dc Gestão

I4. METAS ESTRATEGICAS $\
l4.l - A CONTR^TADA deverá implantar no Centro de Saúde I atc 3 (tÉs
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Arnhiência: Pintura c manutenção do PrédioAdequaçties Prediais

Suprir a necessidade de computadores

impress«:ras do Centro de Saúde I

L'

Informática

lmplantar Sistema de Segurança por CâmerasMonitoramcnto

lmplantaçâo de Sistemas de gestão com a

possibilidade de acesso em tempo real de

controle de atendimentos e regulação de

pacientes,
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Prefeitura Municipal de Jabotic
assinatura do Contrato:

r) Comissão de Revisão de Pronturirios;

b) Serviço de Atendimento ao Usuário, implanução de Ouvidoria l)róp

c) Apresentação das providências tomadas a partir das reclamaçõeísugestôes

dos ustuirios:

d) Apresentação do cronograma anual de eventos de Educaçâo Permanente (em

conformidade com a Contratânte). realizando-os com a equipe atuante no local. a

Íim de promover a capacitação técnica pmgressiva. alem da melhora na

humanização do atendimento.

15. tNDtcAt)oREs PARA AVAt,tAÇAO DOS SERVIÇOS

l5.l - Melas Qaantilativos

A avaliaçâo da Contratada quânto ao alcance de metas quantitativas seú Gita com base

na Produçào Mensal de Atendimentos no Centro de Especialidades e demais unidades

de saúde. prumovendo prugramas de l-ormação e educaçào continuada na forma de

treinamento em serviço, a fim de atender ao conjunto de necessidades diagnosticadas.

com fundamento no modclo pedagógico na problematização de situaçôes.

02
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20 pontos
i

0l
Menor que

80o/o
I0 Jxrntos

Atendimento de 100%

dos pacientes agendados

por especialidade

20 pontos
IJxecuçâo de 100% dos

atendimentos agendados

pelos demais profi ssionais

e procedimentos não

médicos

Agenda

eletónica/Número

de pacientes

atendidos dia/mês

Agenda

eletrônica/Númeru

de procedi mentos

dia/mês
I 0 pontos

I

Menor que

80o/o

?ô

INDICADORES VARIAÇÃO
PON'r'r-rAÇÃO

MES
tl.DNt \llit't'AS

Maior ou

igual 80%

Maior ou

igual 80%
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15.2 - Metas Qualilativas

Os indicadores de Desempcnho serão avaliados mensalmente dc forma d

(cumpriu a metá./não cumpriu a metâ) c pontuado§ conlormc o quadro ahaixo:

lcot tn ca

o
oI
9F
o
a
N
ôôl
N

!

(t

,g

.É

t
ar

E
ú

o
ulô
ot!
É,
E

=tr
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UJô
sz
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.E

.9t

'õ

ó

E

p

Número de usuírios

satisfcitos/ Total de

usuá,rios) X 100

'l'otal de prontúrios

médicos corretamente

finalizados apos o

atendimento / Total dc

atendimento) X 100

Pacientes contra

rel'erenciado até 120 dias

no mês / pelo total de

pacientes contra

referenciados no mês *

100

Lventos ocorridos / pelos

eventos plancjados * 100

15.3 - A avaliação qualitativa mensal da contratada será realiTâda a partir do mês 3.

pela somB dos pontos obtidos no mês, conÍbrme ltem 14.

153.1 - Considerando o ÍrÍ'à7n de 2 (dois) mcscs parâ implantação das

comissões de Revisão de Prontuiirios e serviço dc Âtendimento aos usuiirios e 3

(três) meses para avaliaçâo do índice de porcentagcm dc pacientes cont
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finalizados apos

atendimento

l0>: 50yo
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t0100%{
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Permanentc
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ret'ercnciados. a OS receberá, nestcs mese§' os pontos lotais- referentes aos

indicadores I e 2, passando a ser grntuada pclo atingimento desitas meta§

contÍatadas após o 3' (terceiro) mês de vigência do Contralo'

15.4 - A cada mês, o Oentro «lc Saúdc I terá seu desempenho qualitativo avaliado e' caso

osomatóriodepontossejainfcrioraT0'aContratarlareceberánotificaçàoemitidapcla

C]ontratantepaÍaaaplesentaçãodeiustiticativascrcpactuaçãodoC-.ontratodeGestão

no que conceme o Centro de saúde. além da adequação do pagamento por parte da

Contratada, conforme tabela abaixo'

I5.4.1 - Caso as justificativas não sejam acolhidas ou a Contratada nào cumpra a

repactuação. a ContÍatânte podera rescindir o Contrato de Gestão e instaurar

processo de desqualificação, conÍbrmc previsto em lei'

PONTUÀÇÃO OBTIDA E PERCENTI.IAL CORRESPONDE,NTT:

DO RECURSO FINANCEIROS

15.4.2 - Seni nomeada uma Comissão de Avaliação e Acompanhamento do

Contrato a ser celebrado cntre as paíes' Tal comissâo seni composta por

membro nomeado pela Secn:taria de Saúde' Secretaria de F'azenda e Conselho

Municipal de Saúde c <leverá ter acesso às int'ormações que vierem a ser

necessárias pâra a coÍÍets fiscalizaçâo das contas e o alcance das metas

mencionadas acima' sendo csta detemlinante para a execução dos pagamentos'

15.5 - A criterio da Secretaria de Saúde' os indicadores e as mctÀ§ estabelecidas para

'\\ 
catla indicador poderão ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o intere
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Prefeitura Municipal de Jabotic
público. de lorma a mclhor relletir o desempcnho desejado para o Centro de Saúdc

Ió. RESPONSABILIDADf, DA OR(;ANIZAÇÃO SOCIAL PELOS ATOS DE

SET}S EMPREGADO§ f, DE TERCEIRO POR ELA CON'I'RATADOS

ló.1 - Os profissionais responsáveis pelos scrviços médicos deverào ter formação em

curso de Medicina de nível superior, por instituição recoúecida pelo Ministério dâ

Educação, e deverão, ain<.14 estar registrados no respectivo Conselho Pr«rlissional'

16,2 - Os prolissionais responúveis pelos serviços de enfermagem. fisioterapia,

Íbnoaudiologia- deverão teÍ formação em cunio de nível superior, por instituição

reconhecida pelo Ministério da Educação, e deverão. ainda estar registados no

respectivo consclho profissional. exceto os'lécnicos de Enl'ermagem. que deveÍão ter

formaçâo em curso técnico específico para'fécnico de lJnfermagem e deverão ainda,

estaÍ registÍados no respectivo conselho profissional.

ló.2.1 - Fica vedada a contrataçâo de Auxiliares de lJnfermagcm.

163 - Os profissionais responsáveis pelos serviços de assistência social deverão ter

formação em cuÍso de Assistência social de nível superior. por instituição reconhecida

pelo Ministério da Educação. e cleverão. ainda. estaÍ registrados no resp€ctivo conselho

profissional.

1ó.4 - Os demais profissionais envolvidos dirctamente na prestação dos serviços de

atenção à saúde deverão estaÍ registrados no respectivo conselho profissional e atender

às suas normas e requisitos, conforme a regulamentaçào do Ministério da Saúdc (MS)'

16.5 - A Contratante p«Jera solicitar. a qualquer tempo' informações sobre a

contratação de terceiros para a execução dos serviços do Contrato. inclusive para Íins de

comprovação das condições de capacitação técnica e financeira.

16.ó - A seleção de pessoal pela Conratada deve ser conduzida de lbrma p

Páginâ 39 de -U
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic IcrÍ

objetiva e impessoal' nos termos do regulamento próprio a ser cditado em conformidade

com a Conratante

16,1-AContratadadeverádispordetnecanismospaÍapÍontasubstituiçâodeseus

pmÍissionais em caso de làltas para não interromper ou prejudicar os serviços prestados

à população.

17. coNslDERAÇÔES FINAtS

l7.l - Os sen'iços a serem complemcntados proporcionarão um mclhor atendimento à

população. ofeíanrlo serviçtls ambulatoriais em consultas medicas na atençâo básica'

especialidades requeridas, exames necessários aos egressos' em conjunto com o

aten«Iimento humanizado, gamntindo a integralidade da continuidade imcdiata da

assistência, com base no tratamento em linha dc cuidados em saúde'

11.2 - h sccrctaria Municipal de saúde reconhece a importância da implantaçâo do

serviço, o qual contribuiní com o atendimento da demanda' bem como' gamntir melhor

Ílccsso âos pmcedimentos de caráter eletivo' regutados e agendados no próprio

município.
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