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Prefeitura MuniciPal de Jabotica

TERMO DB APOSTILAMENTO N" 64'0I/2022

Ilstado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, cm conformidade com o art' 65'

:E
2s()Y

CONTRATADA: INSTI]'UTO DLI HS'IUDOS E PESQUISAS HUMANIZ
N

CONTRATO ADMINISTRA'I'IVO

fl12021

N' 64.01/2022 - CHAMAMENT0 PÚBLICO 
É

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABO.IICABAL
A

operacionalização e execução das açôes e serviços de saúde e dos equipamentos vinculados

É

ôJ

1i

OBJETO: Celebração de parceria para gestão comParti lhada em execução de ações c

Eserviços de saúde de forma conrpletnenl ar, objetivando o desenvolvimento' manutenção'
!

!

ut

-g

zoaos atendimentos no c€ntro dc especialidades médicas e demais unidades de saúde'
t

EMERSON RODRIGO CAMARGO' Preleito do Município de 'laboticabal' õ

E

§8". da Lei 8.666/93, e suas alterações posteríores' cientifica que o Município procede, t
o

Í! r{neste ato. com o APOS'| [LAMEN'I'O, com base nos documentos acostados ao u..l o-

CHAMAMENTO PÚBLICO fiNIJ2I, para correção do valor clo limite máxi znro de g !

orçamento Previsto, tendo em vista a ocorrênoia de erro formal na descrição do valor
ulo

coÍLstante na Subcláusula 4 4, fazendo-se âssim constar, conforme valor da Planilha de

Ect

oa f-

Custo:

ttm retús, e cinquenla e rlois ccnlavos)''

Prefeitura Municipal de'Jaboticabal, aos 19 de rnaip <le 2022'
I

\ ôl

.a
"O limile máximo de orçctmenlo previsto rafereníe ao período de 12 (doze) ,,la'.§c.§ É iz

de vigência é de Rt7.t08'751,52 (sete milhões' cento e oito mil' seleccnlos e ctnqucnlu ea
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l)RIGO CAMARGO

l'refcito MuniciPal
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Prefeitura Municip al de Jabotica

,tERMO DE ADITAMENTO N.,64.0212022

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE, A

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E A f,MPRE§A INSTITUTO DE

ES'I'iJDOS E PESQUISAS HI-IMANIZA.

l)AS P^R'I'US

CONTRATANTE: PREFEITLTRA MTTNICIPAL DE JABOTICABAI-. Pessoa Juridica de

direito público intemo, CNPJ n" 50.387.844/0001-05, com sede à Esplanada do l-ago "Carlos

Rodrigues Serra" no 160, em Jaboticabal, estado de São Paulo, neste ato representada por scu

Prefeito EMERSON RODRIGO CAMARGO.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA, inscrita no

CNPJ/MIr 27.450.038/0001- 12, sediada na Rua Cristóvão Colombo n" 82, Centro. na cidade

de Colina" Estado de São Paulo, CEP 14.770-000, Fone (17) 3102-0938, nestc ato

representada por ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA PEJOI,A, portadora do R.G. n.

26.729.302-1, e do C.P.F. n' 141.165.248-75.
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Aditarncnto ao contrato celebrado para o gerencianrento. operacionalizaçào ,.. : E

88
execuçâo de açôes e serviços ds saude de foÍna complanrentar, objetivando o desenvolvimena f ã
manutençâo, operacionali:a$o e exr:cuçâo das ações e servips de saúde e dos rxluipamcnr". E i

i vinculados aos atendimentos no CentÍo de fispecialidades Medicas e demais unidades dc
À
o

a
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

observados os termos da Lei Municipal n'4.826 dc l0 dc abril dc 2017, regulamentada pelo Dccrcto

Municipal n" 6.695, de 27 dejulho de 2017 e «das as alteraçôes $bsequentes, bem

do Fdital de Charnanrento Púlico I l/2021 e seus anexos.

JI.iSTIF'I(:ATIVA

Considerando o constante do OF. SMS n" '71312022, que relata a necessidade'

de atender a solicitação da Instiruiçâo quanto à nccessidade de contratação de mais 0l

profissional médico ginecologista e 0l infecrologista.

Assim, observada a permissão legal e a ausência de prejuizo ao interesse

público, a Adminisfiação resolvc dc comum acordo com o confiatado, aditar o contrato

celebrado entre as paftes, tudo em conformidade com o intcrcsse público e nos termos das

cláusulas aditivas que abaixo seguem:

()B.l [:'l'() D() At)t'rAM t]NT()

As paÍes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse público. aditar o

contÍato pactuado em l8 de maio de 2022, para que dele conste as seguintes alteraç<ies:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O presenre Termo de Aditamento consrilui-se no

acréscimo de 4,04o/o do objeto licitado, ou seja, R$287.§20,(X) (duzentos e oitenra e sere mil,

quinhentos e vinte reais) nâs mesmâs condições inicialmente pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - Continuam a viger as demais cláusulas do ct0

original, que nâo conflilcm com este termo.

\$
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Prefeitura Municipal de Jabot

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presentc tcrmo de

aditamento contratual, em quatro vias de igual teor, prometendo cumpriJo e respeitá-lo, por si

e por seus suces§ores.

Jaboticabal, aos 20 de julho de 2022.

CO

Prefeito Municipal
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A DE SOUZA PELOJA

de Estudos e Pesquisas Humaniza
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TERMO DE ADI'TAMENTO N" «.0312022

TER}ÍO DE ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITI]RA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E A EMPRESA INSTITUTO DE

ESTUDOS E PE§QUI§AS IIUMANIZA.

DAS PARTES

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAB0TICABAL, pessoa Juridica

de direito público interno, GNPJ no 50.387.8.14lü)01-05, com sede à Esplanada do Lago

"carlos Rodrigues sera" no 160, em Jaboticabal, estado de são paulo, neste ato

representada por seu Pretbito EMERSON RODRIGo CAMARGo.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESeUISAS HUMÂNIZA, inscrita no

CNPJ ,IF 27.450.038/0001-12, sediada na Rua Cristóvão Colombo no g2, Centro, na

cidade de colin4 Estado de são Paulo, cEP 14.770{00, Fone (17) 3102-0938, neste ato

represenrada por seu Diretor presidente VÍTOR HENRIeUE MACIIADO GOMES.

FUNDAMENTOLEGAL

cução de *U., " ,"*rço. d$
saúde de forma somplementar, objetivando o desenvolvimento, manutengão,

operacionalização e cxecução rlas açôes e serviços de saúde e dos equipamentos vinculados

aos atendimentos no centro de Especialidades Médicas e demais unidades de saúde,

observados os teÍmos da Lei Municipal no 4.823, de l0 dc abril dc 2.017, regulamentada

pelo Decreto Municipal n' 6.690, dc 04 de Julho de 2017, e todas an alterações

subsequentcs, bem como o constante do Edital de chemrmento públlco lll2021 e seus

ancxos
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& Prefeitura Municipal de Jaboticabal

JUSTIFICATIVA

Considerando o constante do OF. SMS n" 105112022, e Processo

Administrativo n' 9670-912022 onde relata a necessidade de remanejamento de 40

horas/mês, da especialidade de Dermatologia para as cspccialidades de Audior (Médico

Auditor) e Serviço de Radiologia e Diagnóstico por ImagemÂJlkassonografia.

Assim, obsen'ada a permissâo legal e a ausência de prejuízo ao interesse

público, a Adminisfação resolve de comum acordo com o contratado, aditar o contrato

celebrado entÍe as partes, tudo em conformidade com o interesse público e nos tsrmos dâs

cláusulas aditivas que abaixo seguem:

OBJETO DO ADITAMENTO

As panes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse púbüco, aditar

o contÍato pactuado em I 8 de rnaio de 2022, pzlra- que dele conste as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Aditâmento constitui

no remanejamento de especialidades médic4 de acordo com a tabela abaixo.
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ITEM TOTAL HORA
CONTRATO

QUANTIDAI'E DE
HORA

REMANEJAIIA

TOTALCOM
REMÂNEJAMENTO

DERMATOI,OGIA 160 HORAS 40 HORAS 120 HORAS

AUDITOR(MÉDICO AUDTTOR) 48 HORAS 17 HORAS 65 HORAS

sERVrçO DE RADIOLOGIA E
DI.AGNÓST]CO POR
IMÁGEIÚULTRASSONOCRAFIA

240 HORAS 23 HORAS 263 HORAS
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lP Prefeitura Municipat de Jaboticabal
E por estarem assim, justas e contratadas, as pâÍes assinam o pÍese[te teÍmo

de aditamento contratu , em quatro vias de igual teor, prometendo cumpriJo e respeitáJo,

por si e por seus sucessores.

Jaboticabal, aos I I de janeiro de 2023.

!oí EMERSON
2! 8€r0r c8gc

RODRI
OU=ó771244100018§,

a6PF 43. Ôt:
RSON

CAMA 21647010ô90
o rulo. ô.1 d@nt.nlo

1? 06106 3€43!0
Vlflao. 11:.1

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

VffOR HENRIQUI : Assinado de forma digital

YlclADo illtloÂxeuanue
GOMES:36859520809 coues,iossgszoaos

vÍToR HENRIQUE MACHADo GoMEs

Instituto de Estudos e Pesquiser Humaniza

q

TESTEMUNHAS:

I 4 1x
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Prefeitura MuniciPal de .labotic

'l Í.Ít\l() Dl, \i)l1 AlllllN l () \' (r{.0{/2,021

TIIRIIIO DE .{DITÂMENTO AO (-ONTR:\'|'O ( tll'IiBRADO F'NTRE \
PREF'EtTUR^ Ml;t\il('lP.tl, Du J^BOI l(:ABAl, E' INS'l'l'l'l:'l-o l)!: EsTulx)s

F. PESQIrlsÀS Htl§l..lNlzÀ

Aos viute dias do nrês de abril do turo dc dois uril e vinte e unr, de unl lado I

conrr.aralre PREFEITTIRA IlItrllICtPAl. Dr, J^BOTI(1.{BAL, Pessoa Jurídroa tle

Dircito Púhlico lnrenro, cNPJ n' 50.3tt7.844i0001-05, sorn scdc à Esplanada do Lago

..carlos Rodrrgues serra" n,, 160, vila Serra, em Jabotrcúal/sP, neste ato represcnBda

por seu Prel'cito Municipal trMIrRsoN RODRIGO C^M^ltGO e de outro lado a

conúarada INSTITtITO DE EST[IDOS E Pf,SQtlIS.{'S HUMANTZA' inscrita no

CNPJ,MF 27.450.038/0001- l l. sediada ua Rua Cristóvào Colontho n" 82, Ccntlo' nr

cidade de cohna, I.lstado dc sào Paulo, clrP 14.770-000, F one ( I 7 ) 1l 02.093Í1, ncstc ato

representada por ALESSANI)RA CRIS'IINA DI: SOU7.A PL'IJOLA. portadora do R G

n' 16 719.-1(J2-1. c do C.P.F n" 141.165.24E-75. tênr cntrc si justos c avcnçarlo o

pÍescotc termtr de alteraçâo contrâtual, que reciprocatnente outorgam c aceitam'

f tlNl);\\í['.Nl O l.t.(;,\l-

Aditamento ao co o ato çelcbrado em ltl de nraio de 2022, vinculath ao

Chamamcnto Público no t ln02l, conr suporte na [,ei Fcderal n" 8.ôó619] e demars

altcrações postenormcnte iutroduzidas.

.flrs'ilr'l( {1-t\,\

Cousiderardo que t) aditamento se fa:z necessário paÍa çorreçàu dc erros Íbtmats

rdenti{lcados no Aditamento n" 61.O2i2O22;

I'ágiru I dc 3
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Prefeitura Municipal de .Iatloticabal o
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Considcranelo que o valor incluso no Íernro de a(litanlento deveria ser calculado

sobre o tenrpo rcstante de controto. s nào sobÍe o todo o periodo de vigência.

Il obscrvada a pennissào legal c a ausência de pre.yuizo ao interqrssc pÍtbhco. rurs

tennos rllts cláusulas atlitrvas qur.'abai\o s('Bucnr

oB.tt..to IX) \t)1.1. \t\tI::{1.o

^s 
paícs rcsolvcm, dc comum acoÍdo e respertatlo o lnl,eresse púbhco, corrrgrr o

'lcrmo dc Aditamento n" 64.02i?022, par que dclc constenr &s scguinres alterações:

('LÀUSLII-A PRIMEIRÂ - Altera-sc a Clírusula Primcira, para que dela passe a

vrgorar cum a segurntc redaçào

"( ) prc,stntt 'l'crnn de ÁLltlrtfirenlo L'onn'lrlttt-.fa tu) uLrisct,tru da 3,033o" do ,thlctrt

ti(tl{t<úo, ou se1u. R8215.6,40,1N (d Zenft)s e quinze mll, seiscenlos e q arcnlü rcais) nus

c,\ntu.\ con.ltçiteÍ n ctolmc»Ie poctttodus

(lLÁI I§UL.{ §EGI.INDA - Corrigc-sc a dâta de assinarura tlo tcrmo de

aditamentô. para que dela pirsse a vigorar cÍ)rn â seguintc rcdaçâo:

",Juhottcttbul. uas 23 de ugosío dc 2()22.'

CLÁIrSULA '[ER('EIRA - Continuam a li8eÍ as dernais cláusulas tlo pacto

original. que nào oonfli(enr conl estÉ têmro.

l'ágiru 2 dc 3

Adiumcrrto Chamsmento I l-1022 - IIUMANIZA - Eno Formal.doc
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

['or estarertt, assinr, lustas e contratarlas, as parles assinant o presenlc ternto tle

aditarucnto. cm quatÍD vras tlc rgual teor. prometendo cumpri-lo c respeitáJo, por si e por
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Prefeitura Municip al de Jaboticab

TERN{O DE ADITAMENTO N'64.0512022

TERTÍO DE ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E INSTITUTO DE ESTUDOS E
PESQUISAS HUMANIZA.

DAS PARTES

CONTRATAME: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, pessoa Jurídica
de direito público intemo, cNPJ no s0.387.g,t4l0001-0s, com sede à Esplanada do Lago

"carlos Rodrigues sena" no 160, em Jaboticabal, estado de São paulo, neste ato representada

por seu Prefeito EMER§ON RODRIGO CAMARGO,

CONTRATADA: INSTITUTO DE EsruDos E pEseutsAs HUMANIZA, inscrira no

CNPJ/M!- 27.450,03E/0001- 12, sediada na Rua cristóvão crolombo no g2, centro, na cidade

de colina, Estado de são Paulo, cEp 14.770-000, Fone (17) 3102-093g, neste aro

representada por ALESSANDRA CRISTINA DE souzA pEJoLA, portadora do R.G. nô

26.729.302-1, e do C.P.F. n" 14l.ló5.248-75.

FUNDAMf,NTO LEGAL

Aditamento ao contrato cerebrado em lg de maio de 2022, vinculado ao

chamamento Público no 1112022, com suporte na Lei Federal n" g.666/93 e demais alterações

posteriormente introduzidas, para execução de ações e manutenção, operacionali:ação e

execução das ações e serviços de saúde e dos equipamentos vinculados aos atendimentos no

Centro de Especialidades Médicas e demais unidades de saúde.
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Prefeitura Municip al de Jaboticabal

JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratada vem realizando a pÍestaçâo de serviços com

zelo e eficiência, atendendo plenamente aos interesses da Administração;

Considerando o constante do Processo Adminisúativo n" 4871-2/2023, que

trata sobre a necessidade de alteraçào do Plano de Trabalho para melhor atendimento às

necessidades da municipalidade;

E obseruada a permissão legal e a ausência de prejuízo ao interesse público, a

Administraçâo resolve de comum acordo com o contratado, aditar o contrato celebrado entre

as partes, tudo em conformidade oom o interesse público e nos termos das cláusulas aditivas

que abaixo seguem:

OBJETO DO ADITAMENTO

As partes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse público, aditar o

contrato pactuado em I 8 de maio de 2022, pan que dele conste as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigência do contrato fica prorrogado

por mais Í)4 (quatro) meses, a panir 18 de maio de 2023, ou seja, até 17 de setembro de

2023.

CLÁUSULA SEGLJNDA: O valor global do presente termo de aditamento é

de R$2.465.423,76 (dois milhões, quatrocentos e sessentâ e cinco mil. quatrocentos e vinte e

três reais e setentâ e seis centavos), sendo R§616.355,94 (seiscentos e dezesseis mil, trezentos

e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA - O Plano de Trabalho vigorará de acordo com a

Proposta Técnica anexada ao Processo Administrativo no 4871-2/2023.
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Prefeitura Municipal de Jaboti

Ct,ÁUSUle QUARTA - Continuam a viger as demais cláusulas do pacto

original, que não conflitem com este termo.

E por estaran assim, justas e contratadas, as paÍtes assinam o presente terrno

de aditamento contratual, em quatro vias de igual teor, prometendo cumpri'lo e respeitáJo,

por si e por seuli sucessoÍes.

Jaboticabal, aos l7 de maio de 2023.
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CRISTINA DE SOUZA PELOJA

lnstituto de Es$rdos e Pesquisas Humaniza

TESTEMTJNHAS:
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Prefeitura Municipal de Jabotic al

CONTRÀTO DE GESTÃO N ' (, { OO"

o
.;

,p
NQ

(!E

9eõc
üE
:i5to;
çE
ô.9N.)

83Nõ

sl

Chamamento Público n' 0102021

Processo n' 7 467 -512021

COI{TRATO DE GESTÃO DE PARCERIA PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE AÇÓES E SERVIÇOS EM SAÚDE N,{
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO - UPA I, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL
IN§TITUTO DE E§TUDOS E PESQUISA§ HUMANIZA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Pessoa Jurídica de

direito público interno, CNPJ n'50.387.844/0001-05, com sede à Esplanada do Lago "Carlos

Rodrigues Sêna" no 160, em Jaboticabal/SP, neste ato representada por seu Prefeito

Municipal, Sr. EMERSON RODRIGO CAMARGO.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA, inscrita no

CNPJ sob n," 27.450.038/0001- 12, sediada na Rua Cristóvão Colombo no E2, Centro, na

cidade de Colina, Estado de São Paulo, CEP 14,770-000, Fone (17) 3102-0938, doravante

designada CONTRATADA, neste ato representoda por ALESSANDRA CRISTINA DE

SOUZA PELOJA, portado(a) do R.G. sob n." 26.729.302-1 e do C.P.F. sob n." l4l.ló5.248-

75; têm entre si justo e contntado, com inteira sujeigão à Lei Federal n'8.ó6ó193, a execução

dos serviços descritos na Cláusula lô do presente contrato, em razão do Processo Licitatório

Chrmamento Público n" 0102021, conforme Pmcerro Administrrtfuo a" 7467-St202l e

mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas,

GE§TOR DO CONTRATO

Nome: NARACY ZMANI DIAS

Cargo: Administrador da UPA

CPF: 109.088.608.03
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Prefeitura Municipal de Jaboti

í,í. Constitui-se objeto do prcsente Contrato de Gestão, o gerenciemento,

operecionalizaçlo e execuçâo de açõer e rerrlços em raüde na Unidrde Pronto

Atendimento - UPA I de Jrboticebrl, obscrvados os termos da Lei Municipal no 4.826 de

l0 de abril de 2.017, regulamentada pelo Decreto Municipal n" 6.695, de 27 de Julho de 2017,

e todas as alterações subsequentes, bem como o coÍlstante do Edital de Chamamento Público

l0/2021 e seus anexos.

1,2, O prcsente Contrato de Gestão discrimina os serviços, as atividades, as metas e os

objetivos a serem alcançados nos pÍazos pactuados, os critérios de desembolso financeiro e os

mecanismos de avaliação de resultados das atividades da organização social, conforme

anexos.

1.3. Os objetivos, as metas e os critérios de desembolso dos recursos previstos no orçamento,

em cada exsrclcio, estão deÍinidos em anexo específico a este Contrato de Gestâo, conforme

detalhamento constante na Proposta de Trabalho e Valor Econômico aprovada.

É
O. c.r

CLÁUSULA í' . DO OBJETO

(tctí

LS
q

F

z

2,í. O Contrato de Gestão será formalizado com fundamento no inc. XXIV do Art. 24 da Lei
LIJo

Federal no 8.666tg3,pela Lei Federal 9.637, de 15 de maio de 1998, pela Lei Municipal n" á
E

4823, de l0 de abril de 2017, regulamenta pelo Decreto Municipal n" 6.69012017, de M de â
julhode2ol7. \r-,E
2.2. A C.ontratada deverá cumprir com requisitos, epresentação de documentos e pÍazos 3
estabelecidos no edital de chamamento público para celebração do Contrato de Gestão, *OSã
pena de decair do direito à confiatação, sem prejuízo da aplicaçâo das sanções previstas na 

E
Lei Fedenl n.o 8,666/93, aplicando-se-lhe a!, sançôes e multa previstas em Lei. í
2.3. O Contrato de Gestão firmado terá validade de 12 (doze) meresr conlrdos r prrtir da E

F

io.

I

E

Ê

E

ot
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2.a. Este Contrato de Gestão podeni ser renovado por períodos sucessivos, a critério da :E
F.
o-

o
autoridade supervisora, condicionado à demonstração do cumprimento de seus termos e suas o

condições,
E

a

datr da sua rprovação e assinatura.
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2.6, O Conüato de Oestão podeni ser rcnovado com redução de valor ou de objeto, o

o disposto no Art. ló do Decreto Federal n" 9.190/17.

2.6. A recusa injustificada em assinar o Contrato de Geíão no prazo e nas condições

estabelecidas caracteriza o descumprimento total da obrigagão assumida, sujeitando-a às

penalidades legais para execução e gestão de contratos administrativos e indicadas no

presente Edital.

2.7. A Contratrada fica obrigada a aceitar os acrÉscimos e supressões que se fizerem no objeto

adjudicado, alé 25o/o (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, mediante

termo de aditamento ao Contrato.
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3.6. E vedada a cessão total ou parcial do Contrato de Gestâo pela Organização Social.
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Prefeitura Municipal de Jabot

3.7. Seni anexado a este Contrato de GestÍio:

Relação do corpo clínico e demais proÍissionais da saúde, acompanhada

cadastral dos rcspectivos profissionais;

Planilha de Custo
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Relação nominal atualizada dos dirigentes da OS - de acordo com o estatuto - com

endereço, telcfone, endereço de corrcio eletrônico, número e órgão expedidor da

carteira de identidade e número de rcgistro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de

cada um delcs;

Registro(s) do(s) Responsável(is) Técnico(s) em Associação ou Conselho Profissional

competentc, relativo às áreas técnicas de medicina e enfermagem.

Dados bancários de conta-corrente pafa procedimentos de repasse financeiro

vinculado ao objeto contÍatuâ!.

Plano de Trabalho estipulando as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de

execução, quando for pertinente, bem como previsão expressa dos critérios objetivos

de avaliação de desempenho a serem uülizados, mediante indicadorcs de qualidade e

produtividadc;

A estipulaçâo dos limites e critérios para despesa com remuneraçâo e vantagens de

qualquer natur€za a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizações

Sociais, no exercicio de suas funções.
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CLÁUSULA 4t . DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA REPASSE

r1.1. Os repasses Íinanceiros para as despesas dccorÍentes da parceria firmada conerão por

conta da dotação própria consignada no Orçamento Geral do Município, relativo ao exercício

fi nanceiro de 2022, a seguir:

02.00.00 - Prefeitura Municipal de Jaboticabal; 02.07.00 - Secretaria Municipal de

Saúde; 02.07.05 - Unidade de Pronto Atendimento; 3,0.00.00.00 - Despesas
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oPrefeitura Municipal de Jaboti
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.3.90.3e.00 Outros Serv, Terc. Pessoa Jurídica; 10.302.00.13..197 Conlrato

Gestão da UPA; Vlnculos: 0 1.3 I 0.00 i 05.3 I 0.00.

4.2. O valor total de recurcos disponibilizados seú de R$ 1.209.193,28 (um milhio,

duzentos e nove mll, cento c novcntr e tr€r rmls e vinte e oito centrvo!) mensais para o

exercício de 2022,

4.3, Havendo contrato com vigência plurianual ou firmado em exercicio financeiro seguinte

ao da seleção, a previsão dos créditos necessários para garantir a execução da parceria será

indicada nos orçamentos dos exercícios següntes.
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Prefeitura Municip al de Jaboticabal

5.í. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal efetuará o repssse financeiro rcferente à execuçâo

do objeto por ordem bancária ou extraordinariamente pela Tesouraria, no l5o (décimo quinto)

dia do mês vigente.

5,2, O repasse mensal de necursos será realizado segundo a Proposta Técnica de Trabalho e

Valor Econômico aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestâo a ser firmado.

5,3. O Relatório de Prestação de Contas deverá ser entregue diretamente à Comissão de

Avaliação e Acompanhamento do Contrato de Gestão, para os procedimentos de avaliação e

aprovação, conforme disposição dos Arts. 35 ao 40 do Dccreto Municipal n' 6.69512.017.

I - Relatório anual de execução de atividades, contendo especificamente relatório sobre a

execução do objeto do Contrato de Gestâo e comparativo entre as metas propostas e os

resultados alcançados;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execuçâo do objeto, oriundos

dos recursos recebidos do Parceiro Público, bem como, sc for o caso, demonstrativo de igual

teor dos recuros originados da própria Organização Social e referentes ao objeto deste

Contrato de Gestão, assinados pelo contabilista e pelo responúvel da Organizaçâo Social;

III - Extrato de execução Ílsica e financeira publicado na imprensa oficial do Município, de

acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto no 3.100, de 30 dc juúo de 1999;

IV - Demonstraçâo de rcsultados do exercÍcio;

V - Balanço Patrimonial;

VI - Documentos comprobatórios das despesas, originais e cópia, para conferência,

devidamente carimbados com o número do Contrato de Gestão e o Município Contratante.

Vll - Demonstração das mutações do patrimônio social;

VIII - Notas explicativas das demonstrações contábeis, caso necessário;
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

IX - Parecer e relatório de auditoria independente sobre a aplicação dos recursos objeto deste

Contrato de Gestâo.

X - Outros documentos que se fizerem necessários, solicitados pelo Parceiro.

5.4, Havendo eno no Relatório de Prcstação de Contas ou outa circunstância que desaprove

o Í€passe da despesa do mês subsequente, os documentos serão devolvidos para correçâo

seguindo as nonnativas constantes na Lei Municipal n" 4.823/17. Nesta hipótese, os

procedimentos para a regularização da situaçâo ou reapresentsção do documento não

acarrctará qualquer üpo de ônüs para a Prcfeitura de Jaboticabal.

5.5. Caso hajam documentos obrigatórios faltantes ou incorretos, notificação intema de

pendências, irregularidades quanto à execução dos serviços ou determinações dos órgâos

superiores de fiscalização, poderá ser suspensa I contagem do prazo para o próximo repasse

financeiro mensal.

CúUSULA 6.. Do FoMENTo Às ATIVIDADES soCIAIs

6.1, São assegurados à Contratada os créditos previstos no orçamento e as respectivas

liberações Íinanceiras, de acordo com os critérios de desembolso previsto neste Contraro de

Gestão,

6.2. Havendo allerações conüatuais ou aditivo$ poderá ser adicionada aos créditos

orçamenüírios, destinados ao custeio do Contrato de Gestão, parcela de tecrrrsos para Íins do

disposto na Lei Orçamentáriq de.sde que haja justiÍicativa expressa da necessidade pela

Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

6.3, Fica facultado ao Poder Executivo a cessâo especial de servidor público municipal para

Contratada, com ônus para a origem, durante a vigência deste Contrato de Gestâo,

6.4. O servidor público cedido perceberá as vantâgens do cargo/emprego a que fizer jus no

órgão de origem.
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Prefeitura Municipal de Jabot

6.5. O servidor público que cumule cargos ns forma do artigo 37, XVL da Constituição

Federal poderá ser cedido à Organizaçào Social em relaçâo a aponas um dos cargos, desde

que haja compatibilidade de horários.

6.6. Não será permitido o pagamento de vantagem pecuniária permanente por Organização

Social a servidor çcdido çom reçursos provenientes do Contrato de Gestão, ressalvada a

hipótese de adicional relativo ao exercicio de função temporária de direção e assessoria.

6.7. O servidor público cedido poderá ter sua cessão revogada mediante requerimento próprio

ou manifestação da Organização Social.

7.1. A contratada será responsável pelos danos causados diretamente à contratante ou a

terceiros, deconentes de sua culpa ou dolo, durante a execução dos serviços' não excluindo ou

reduzindo essa responsabilidadc, a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante'

7.2. A Conratada será responúvel por quaisquer danos causados diretamente aos

equipamentos e a outÍos bens de propriedade da Prefeitura de Jaboticabal, quando esses

tenham sido ocasionados por scus agÇntes durante a pÍ€stação dos serviços ou por falha nos

equipamentos sob sua responsabilidade a qualquer momento'

7'3'Acontratadsfarápublicar,noprazomáximode90(noventa)diascontadosda

assinatura deste contrato de Gestão, rcgulamento próprio contendo os procedimentos que

adotani para a contÍataçgo de obras e serviços, bem como pam comPras com emprego de

recursos provenientes do Poder Público e necesúrios à execuçâo do Contrato de GesüIo'

7.4. Caberá ao repÍ€sentante da Contratada a responsabilidade por:

. Garantir o cumprlmento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para

sua realizaçâo;

. Reportar-se à comissão de Avaliação e Acompanhamento quando necessário'

adoundoasprovidênciaspertinentespaÍaacorreçãodasfalhasdetectadas.iV
\
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

8.í. Para o fiel cumprimento do presente, a Prefeitura, obrigar-se-á:

8.í.í, Prestar à CONTRATADA todos os csclartcimentos neccssários para

do contrato.

8.í,2. Indicar o responsável pela Íiscalização e acompaúamento deste Contrato.

8.1.3. Efotuar os pagamentos devidos em dia, rcssalvada a hipótese de sustação de

pagamento conforme disposto na cláusula s€xta.

8,1.tf. Cumprir as demais obrigações constantes no edital que passa a fazer parte

integrante deste instrumento como se neles estivessem transcritos.

8.2. Ficam expressâmente reservados à CONTRATANTE, as prerrogativas que lhe são

conferidas pelos artigos 58 e 59 da Lei 8,666i93, no que tânge às alterações contratuais

rescisão nas hipóteses elencadas no inciso I do art. 79, fiscalização da execução e aplicação

das sanções previstas.

8.3. Caberá à CONTRATANTE, através da nomeada Comissão de Avaliação e

Acompaúamento do Contrato de Gestão, acompanhar a execução deste ContrBto de Gestão.

8.1. Os responsáveis pela fiscalização da execugão contratual, ao tomaÍem coúecimento de

qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilização de recursos ou bcns de origem pública por

organização social, dela darâo ciência aos órgãos superiores, sob pena de responsabilidade

solidária.

8.5. A Comissão de Avaliação e Acompanhamento deverá:

r) receber e analisar os relatórios gerrnciais e frnanceiros mensais emitidos pela

organização social;

b) avaliar a execução orçamentária do contrato; \r
c) realizar a supervisão dos serviços prcstados pela entidade contratadg
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

d) realizar a análise técnica dos relatórios úimestrais apresentados pela contratada

sobre os resultados atingidos com a execução do contrato de gestão e emissão de

parecer conclusivo;

e) realizar a análise dos pedidos de alteração contratual e todas as medidas

tivas necessárias ao desenvolvimento do contrato de gestÀo celebrado.

9.í. O não cumprlmento ou cumprimento inegular das obrigações constantes no Edital

sujeitarão o infrator às sançôes constantes neste instrumento e às demais previstas nos arts. 86

a 8E da Lei Federal n'8.666i93.

9.2. A ocorrência de qualquer tipo de inadimplência não abrangida neste instrumento sujeita

a Contratada as multas e penalidades previstas na legislação vigente.

9.3. O pagamento das multas não exime a Contratada da reparação dos eventuais danos,

perdas ou prejuÍzos que sêu ato punível venha acarretar à Administração, podendo ser

aplicadas cumulativamente com as demais sanções previstas neste lnstrumenlo.

9.4, O valor da multa será descontado dos eventuais crtditos devidos pela Administração, ou

ainda, cobrado administrativa ou judicialmente.

9,5, As sanções são independentes. A aplicação de uma não exclui a das outras.

9.6. Ficará impedida de licitar e contratr com a Prefeitura de Jaboticabal pelo prazo de

determinado por Lei ou enquatrto perdurarcm os motivos detaminantes da punigão, a pessoa

jurídica, que praticar quaisquer atos previstos nos Arts. 86 e 87 da Lei Fedçral no E.666193.

9.7. O Poder Executivo podaú proceder à desqualificação da entidade como organização

social, quando constatado o descumprimento das disposições contidas no Contrato de Gestão,

conforme dispõe o art. 19 da Lei Municipal n' 4.E21117.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

9.8. A desqualificação seú pwedida de processo administrativo, assegurado o direito de

ampla defesa, respondendo os dirigentes da organização social, individual e solidariamente,

pelos danos ou prejuízos decorrentes de sua ação ou omissão.

o

N!
N
arl

-i
Qô
6é

E
9.9. A desqualificação importará reversão dos bens permitidos e dos valores entregues à $

utilização da organização social, sem prejuím de outras sanções cabíveis.

!

I,
,9

-e
N

Nõ

!g

9.í0. No caso de aplicação das penalidades previstas, caberá aprescntação de recurso no

prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da intimaçào do ato sendo aberta vista do processo aos

interessados tanto paÍa o prazo de recurso como pâÍa o prazo de defesa previa, UNtÀ0 q

LS
;§r

e2oro
ào
*E
!o

F

dirimidas administrativamente, fica eleito o loro da Comarca de Jaboticabal/SP, com renúncia

expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja,

GúUSULA 11I . DA DESQUALIFICAÇÃo

íí.'t, O Poder Executivo poderá proceder à desqualificação da entidade como organização

social, quando constatado o descumprimento das disposições contidas neste Contrato de

Cestão.

11.2. A desqualificação será precedida de processo administrativo, assegurado o direito de

ampla defesa respondendo os dirigentes da organização social, individual e solidariamente,

pelos danos ou prejuízos deconentes de suâ ação ou omissâo,

11.3. A desqualificaçâo importad reversão dos bens permitidos e dos valores entregues à

utilização da organização social, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
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Prefeitura MuniciP al de Jaboti

í 2.1. A execução do contrato, bern como os cssos nele omissos, regular'se'ão pel
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contratuais e pelos preceitos de dircito público, aplicando-se-lhes, supletivamente, os

princípios de teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado, na forma da Lei no

8.666/93.

12.2, A Contratada deverá considerar neste contrato de Ge§tão, quanto ao atendimento da

comunidade, os princípios do sistema Único de saúde, expressos no art. 198 d8 constituição

Federal e no art. 7o da Lei no 8.080, dc 19 de setembm de 1990.

12,3. E por cstar€m assim justas e rcordadas, assinam o pÍ€s€nte in§trumento cm 04 (quatro)

vias de igual teor e único efeito.
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TERMO DE CrÊNCrA E DE NOTIFTCAÇÃO

coNTRATos ou ATos JuRÍorcos lxÁlocos

CONTRÁTANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

CONTRATADA: IN§TITUTO DE ESTUDO§ E pEseUIsAS HUMANTZA

tí
CONTRATO trt. !]AOZZ - Chemomento público n" l0t202l

oBJETo: celebnçlo de parceria prra gertnciemento, operecionarização e exccuçro de
ações e seruiços em saúde na unidrde pronto Atendimento - upA I de Jrboticabat

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identiÍicados:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua

execução conEanral, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de contas do
Estado de são Paulo, cujo t1âmite proceszual oconerá pe lo sistema eletrônico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de

interesse, Despachos e Decisôcs, mediante regular cadastramento no sistema de processo

Eletrônico, em consonância com o estabetecido na Resolução no 0l/201I do TCE/sp;

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serâo publicados no Diário

oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de contas do Estado de

são Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei complementar no 709, de 14 de

janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais,

conforme regras do Código de Processo Civil;
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Prefeitura Municipat de Jaboticabal

d) as informações pessoais dos responsáveis pela contratante cstão cadastradas no módulo
eletrônico do "cadastro corporativo Tcusp - cadrcEsp., nos termos previstos no
Artigo 2o das lmtuções n" 012020, conforme "Declaração(ões) de Atualizaçâo cadastral,'
anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do conhatado manter seus dados sempre atualizados.

2. Drmo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhaÍnento dos atos do processo até seu jurgamento final e consequente
publicação;

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
cxercer o direito de dcfesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jaboticabal, aos lrn hM)
de2022.de

ÂUTORIDADE MÁXIMA DO ÓNCÃOIET.ITTNA,ON:

Nome: EMERSON RODRICO CAMARGO

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF:218.870,108.90

RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOCAÇÃO Di' CERTAME OU RATIFICAÇÃO DA
DI§PEN§A/INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃo!

Nome: EMERSON RoDRIGô CAMARGo
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Cargo: Prefeito de Jaboti

CPF: 218.870.108-90

Assinatura: /ilh..
/

I
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Prefeitura Municipal de Jabot al

nuspolsÁvels euc ASsTNARAM o
Pelo contrutrnte:

Nome: EMERSON RODRIGO C

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF:218.870.t0t-90

Assinatura:

Pcla contrrtada:

Nome: ALESSA

Caryo: Diretora Financeira
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CPF:141.165.248-75 ,

Assinatura:

OR.DENADOR DE DESPESA§ DA ÇÚNTRATANTE:
Nome: EMERSoN RoDRIGo CAyíARGo

Cargo: Prefeito de Jaboticabal /'
CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CO TO:

CPF: 109.088.608-03

Assinatural

Cargo: Sec

CPF:217,1

Assinatura:

retário Mun

36.088-85

«J

e Saúde
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DEMAIS RESPONSÁ S:

Secretaria solicitante:

NOME; ANDRÉ LUIZ DOMINGUES
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CRISTINA DE SOUZA PELOJA

Nome: NARACYZMANI DIAS

Cargo: Adminishador da UpA
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PLANO OPBRATIVO DE TRABALHO E TERMO DE REFE,REN

a!

Fôl

i
o)

t. oB.lETO

o presente TERMO busca a seleção de organização social qualificada visando a cel

t-
E
o

g:i

=I

de parceria para gerenciamento, operacionalizaçâo e execução de ações e serviços em saÍrd

na Unidade Pronto Atendimento - UPA I de Jaboticabal. § g

o projeto tem como função o atendimento na área de saúde do Municipio sob a gesüto da € i
Gerência Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Jaboticabal/SP, coordenado p.t $;
Comissão Especial. j. 

ê

O TERMO DE COLABORAÇÃO com as Organizações Sociais (OS's), a ser adotado ,t- Ê ;
gestão e execução dos serviços de saúde envolvendo o desenvolvimento de cESTÂo E 

E E
EXECUÇÃO DE AÇÔES E SERVIÇOS DE SAÚDE NA UNIDADE DE PRONTO E :
ATENDIMENTO (UpA 24h), incluindo o fomecimento de recursos humanos para a UsA É Ê

(unidade de suporte Avançado), buscando a modemidade, eÍiciência " ."onori" no oâ §

gerenciamento de recursos públicos e a melhoria quantitativa dos resultados e da qualidade do fl ,ã

atendimentoàpopulação. Ê §

O presente Plano Operativo de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais pao o É ÊEE
efetivo acolhimento, atendimento e assistência aos pacientes SUS, dentro da lógica de I A

constmção da rede de assistência, interagindo e articulando-s€ atraves de pactuações e da É i
regulação com a atenção básica, com atenção especializada e com a rede hospitalar. ? §
O desenvolvimento de todas as ações assistenciais de urgência e emergência serão executados f, §EZ
através da pactuaçâo por Confrto de Gestão, pala o gcÍ€nciamento e execução de atividades e § §

scrviços de saúde para a Unidade de Pronto Atendimento "Dr. Avelino Geraldo Martins f §

Neto", doravante denominada simplesmente UPA de Jaboticabat, garantindo assistência E §

adequadg contínua, integral e humanizada aos pacientes, com consequente e organizada §

referência para os diversos níveis de stenção. §§
Têm por objeto o gerenciamento, a operacionalização e a execuçâo das ações e serviços dê§

Pronto Atendimento da UPA, em consonância com as Pollticas de Saúde do SUS e diretrizes f
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da Secretaria da Saúde do municipio de Jaboticabal/SP, objctivando a assistência integral aos

usuários, nas situações de urgência e emergência em geral, sdultos e pediátrico, envol
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal _9

complexidade ou de acompanhamento nâ Atenção Básica.

2. OTIJETtVO

necessírio encamiúar o paciente a um hospital ou mantê-lo em observação por até 24h.

o

F-
N

acolhimento, classificação de risco, pmcedimentos diagnósticos e terapêuticos, bem como

garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento de maior 2s

§t

t-
=

c!

2

o

i
ã

z

munlclpro.
E

Além de visar garantir saúde de qualidade, criando e realizando ações que possibilitem a crl

Este projeto deve ofertar serviços de atendimento às urgências e emergências à população do3

-É
melhoria dos serviços sociais e que resultem no Íesgate da cidadania da população

culminando na melhoria da qualidade de vida dos munícipes de Jaboticabal/SP por intermédio
t

õ

É

t

E

2

de cooperação, Realizar ações nas demais pastas do municipio que permitam inÍluenciar

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) funciona 24 horas por dia, sete dias por I
E

positivamente o bem-estar da população local. É.
LIJ

o

o
fiJ

t
a

À

2

semana, e pode resolver gfande parte das urgências, ernergências e atendimento aos casos de o
ul

COVID-19. A UPA inova ao oferecer estrutura simplificad4 com Raio-X, eletrocardiografia, o,

exames laboratoriais e leitos de observação. Quando o paciente chega às unidades, os médicos f:

prestam socoÍTo, controlam o problema e detalham o diagnóstico. Eles analisam se é UJo

ZN

çN
E

F

.!

8€

2.1 - Objctivos Espccificos:

agilidade;

fatores de Íisco das doenças;

Garantir acesso à população aos exanles complementares e

especial izados de rastÍeamerto;

Realizar o levantamento dos problemas dc saúde, localizando os pon

Melhorar o atendimento nas unidades de saúde, com quantidade, qualidade e

É

Ê

Fortalecer as relações intersetoriais e interinstitucionais de ações de prevenção aos

S6_E!
'5É

atendimentos 9 ã

'w
b0)

tos crlticos aE àr)F

serem atacados, em maior ou menor incidência, das doenças da população;

. Elaboru e executaÍ progamalt e projetos especisis, objetivando a erradicação do
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

pmblemas sanitários e de proÍilaxia das doenças transmissíveis;

Desenvolver ações na rirea da saúde, ofereçendo à população, melhores serviços;

Realizar atendimentos dos casos de COVID'I9 enquanto perdurar a

3. JUSTIFICATIVAS

As unidades de Pronto Atendimcnto (uPA 24h) são serviços públicos de saúde que integram

as redes de urgência e emergência. Constituem o componente pré hospitalar fixo e estão

implantadas em locais estratégicos'

sobrecarga das unidades hospitalares.

sobre saúde, concementes ao atendimento do público em geral. As estruturas Íisicas e lógicas'

vinculação à metas quantitativas e indicadores de desempeúo. Neste momento, é necessano

reorientar o modelo de gerenciamento dos serviços de saúde' buscando atingrr novos

patamaÍes de prestação dos serviços para proporcionar otimização do uso dos

o
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3.1 Política Nacional de AtençIo às Urgências: As Unidades de Pronto Atendimento -
upA 24h têm como objetivo atender a população com pronto atendimento e exames §

conelatos o que reduz o tempo de espera para realização dos mesmos, evita o deslocamento g
t'õ

desnecessário e excessivo dos ustuírios, melhora o atendimento assistencial e diminui a
E

o
uto

UI

UJ o_

F

E

(! ôr

zsão e§truturas de compleúdade intermediária, situando-se entre as unidades basicas de saúde

e os serviços de emergência hospitalares, com acolhimento e classificação de risco em todas E

as unidades, tendo como atividsde-fim' o atendimento ao usuário quanto aos cuidados de B

saúde, Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo' são necessárias ações de ã

loglstica e abastecimento específicos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informações

bem como os processos, são interligsda§ de forma que o funcionamento de um componente .9

A gestão e operação das unidades de Pncnto Atendimento (uPA 24h) foram concebidas

interfere em todo o conjunto e no resultado Íinal da prestação do serviço'

,§

!

E

õ

forma a implantrr um novo modelo de pÍ€§ta9ão de serviços, jô nos moldes da Política
E

ó

Nacional de Humanização do Sistema Único de Saúde (HUMANIZA SUS)' com a E

{

públicos e economia nos processos de trabalho associados à elevada satisfação do usuário.

Página l8 de 4ó

recursos

i. êEA E

EÉ 3
õdg:< õ

ã<ato-E:?I
Eo ç.Z Z

€ts E.goõ
EH Ê

§3 §

430

CHAMAMENTO PÚBLICO O10-2021 'Gcstlo operocionalda UPA 'SMS

t

Esplanadr do Lago "Carlor Rodrigucs ScÍrs"' 16{) CNPJ 50.]t7 5

Y



Prefeitura MuniciPal de Jab
F.

d

Para atingir este objetivo, o Municipio propõe a construção de um modelo orgânico : §

institusional tle co-gestão que possibilite descentralizar e qualificar o desempeúo gerencial 6 !
na prestação de serviços públicos de saúde, para os objAivos propostos, com maior agilidade, § Eiã
maior alcance e, pois, maior utilidade social, através de entidades públicas não estatais ã I

competitivas, autônomas e flexíveis e que disponham de uma organização intema qualiíicadn 
-§ f

responsável e com condições de fiscalização e auditorias próprias, sem prejuizo do constante § !
Nõ

controle e fiscalização estatal' ! Ê
Esse modelo foi identiÍicado como sendo o de parceria com as Organizações Sociais (OS's)' ã Ê

visando garantir, durante esse periodo, a continuidade e regularidade dos serviços públicos O- 
§ E f

forma ótimq bem como levantar e assim contar com indicação precisa de indicadores . § E 
'€

metas. Por suÍr vez, o futuro instrumento de celebração do ajuste - o Contrato de Gestão - 
Ê t e

com formato voltado para o foco em resultados, aliado aos instrumentos e cláusulas ã § R

contratuais típicos da Administração Pública, uma vez que não se confunde com os convêniot É Ê E

tradicionais, certamente trará condições de otimizar os quesitos de transparência e efetividade !o
tão desejados por esta Administração Municipal. I
Diante disso, faz-se necessário implantar processo§ de trabalho a Íim de gamntir o $

À

atendimento eficiente, humanizado e digno, atenuando a pressão do desabastecimento, bem §
F

como padrOnizar consumo, reduzir e otimizar estoque§, melhorar as formas de armazenagem, Í
garantir dados quantitativos e qualitativos confiáveis ao Setor de Compras e, principalmente, !z
economizar Um importante valor em custos diÍetos de pessoal, materiais e sistemas, e fl

B

indiretos de compras equivocadas, desperdicio, annazenagem inade4uada' dentÍe outros. 
Ê

Por tudo que foi exposto, esse modelo deveÉ atender as necessidades programadas, além das !
condições e manutenção predial, gestão de Íluxo de medicamento§ e corrÊlatos e de operação §

de logística nos almoxarifados, farmácias e de equipamentos, assim como a gestão da ã

qualidade dos serviços, que serio acompuhâdos pela comissão de Acompanhamento e !
'-ô)

Avaliação do contrato de gestão a ser cclebrado. E
E

A OS, através da absorçâo da gestão e execução dessas atividades, terá como proÉsito obter 3

a economicidade, a vantajosidade e a sua efetividade para o Município, promovendo a i
pÍ€stação de serviços elegidos pela municipalidade, regulamentada pelo D€creto Municipal
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Prefeitura MuniciPal de Jabo

ESTRUTURA E POPULAÇÃo BENBTICIADA

O,
4. II{FORMAÇÕE§ SOBRE A UPA DE JABOTICABAL: DA LOCALIZAç az

.?

o q

f-

=o4.1 Serviços Os serviços de saúde deverão ser prestados nas Unidades de Pronto

Atendimento (UPA 24h) e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) nos exatos

ialmente o disPosto

,

na Lei no 8.080 de I 9 de setembro de 1990, na Portaria n' l'020 de 13 de maio de 2009' na p
termos da legislação pertinente ao SU§ - Sistema Único de Saúde' espec

Portaria no 2.648 de 7 de novembro de 201 I e legislação aplicâvel' com observância dos €

princÍpios veiculados:

a) Universalidade de acesso aos serviços de saúde;

asst

Cónego Rico e Luzitânia'

E

!

'õ

b) Gratuidade de st&rcia, sendo vedada a cobrança em face de usuários ou seus

t

É

z
(-)

ÉÍ€pÍesentantes' resPonsabilizando-se a CONTRATADA por cobrança indevida feita

por seu emPregado ou Prepostol

c) Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuários em atendimento - mediante

rl) Direito de informação às pcssoas assistidas, sobre sua saúde;

utilização Pelo usuário;

servlços

de modo adequado e efrcaz'

§

a

l!

prescrição do Profissional médico responsável pelo atendimento em questão -' ã
Eúo a

ú
o-

À

igualdade da assistôncia à saúde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
tll o-

z

e) Diwlgação de quanto ao Potenciâl dos servtços de saúde e a sua F
nformações

LI,Jo .9õ

f) Prestação dos comquatidadeeeficiência'utilizando-sedosequipamentos
zo

àg
f-

EZ
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€

Carocleríslica EsPecífrca da hesloção de Semiços nas llnidades ile Pronto

{,2

Atendimento (UPA 21h): Unidade de saúde que prÊsta sêrviços 24 horas por dia' em todos os a

dias do ano, com obÍigaçâo deacolhereatenderatodososusuáriosquebuscaremassistência,
€

I
Ê

4i - PoPulação:17 '263 habitantes'

4.3.1 A poPulação referenciada é a do municipio de Jaboticabal e Distritos de

E

F

4.4, Endereço:Avenida 7 de Setembro' no' 750 - Cenuo JabotiçabaVSP' - CEP

-JaboticabaUSP V
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4.6, Área de Conslrução do IIPÁz Yide Anero XI'

4'7,Descriçõodal]nidadedePronloAtendimenlol]PÁ2lhorasdeJabollcabawP:

ATIVIDADE
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QUANTIDADES / DESCRTÇÃO

02 guichêsRegistro

Adulto/ CriançaSala de Espera

0lClassificação de Risco

03Consultório Médico

0lConsultório Cinecológico

04 leitos, com berçosSala de observação Pediátrica

04 leitos, com Poltrona Para

acomPanhanteSala de observação Adulto Feminino

04 leitos, com poluona Para

acomPanhanteSala de observação Adulto Masculino

03 leitosSala Vermelha

02 leitosSala Amarela

0lSala de Procedimentos

0lSala de Sutura

0lSala da Assistência Social

02Sala de descanso médico

0lSala de descanso enfermagem

02Sala de espera pré consulta

0lSala de espera pós consulta

0lSala de curativo

04 leitos (poltronas)Sala de inalação

0lSala de medicação infantil

0l

433

Sala dc medicação adultoJ
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CHAMAMENTo PÚSLrco otO'Zo2t 'Gestào operacionalda UPA ' sMS lr.to

E

F

5.1 A Unidade de Pronto Atendimento de Porte I UPA IABOTICABAI, realizará os
.E

procedimentos com ênfase no atendiment'o de Urgência e Emergência em todos os ciclos da

vida. A UPAJABoTICABALdisponibilizaraosatendimentosdeUrgência24horaspordia'

inintemrPtamente' considerados como tais os atendimentos não programados. será unidade
Àa

F
d
o

õ

o Ê

atendimento por demanda espontânea e referenciada'

5.2 - A UPA deveÉ manter pacientes em observaçâo' por perÍodo de até 24 (vinte e

UANTIDADES / DESCRIÇÃOaATIVIDADE
0l

Sala de eletro

0l
Posto de cnfermagem

0t
Sala coordenação de enfermagem

02 (01 masc. / 0l fem.)
Banheiros funcionários

0l
Área Farmácia Satélite

0l
Refeitório

0l

0l
Sala de RePouso da EquiPe

02 (01 masc. / 0l fem.)
Banheiros Para os usuários

0l
Morgue

02 (materiais e farmácia)
Área de Almoxari fado

01
Área de RouParia

0l
Sala de Descontaminação

01
Sala de Raio-X

0l
Á,rea da Central de Cases Medicinais

0l
to de Material de LimPeza (DML)Depósi

0l
Depósito de RouPa Suja

0l
Deposito de Resíduos (lixo)

tr
cNPJ 50.3t7. .01

í 4U

Área Administrativa

5. pos §ERVIÇOS

Esplanado do Lryo'Culos Rodrlgues §Ém"' 160
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horas, para elucidação diagnóstica dou estabilização clÍnica, aÉs isso' deverá

diariamente, os profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal médico: 0

vinte) horas de plantilo médico por mês.
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o

para intemação em serviços hospitalares de refeÉncia, por meio das centrais reguladoras ou

í
9

az

outros fluxos estabelecidos pela secretaria Municipal de saúde, não sendo caracterizado

(\

2013, alterada pela Portaria n" 104/GM/MS de l5/01/2014, a Resolução cFM no 2.079 de 14

como local adequado para intemação hospitalar'
t
É(,

5.3 A Proposta deverá contemplar os dispositivos da Portaria MS/GM 342 de março de
I

matéria.

atendimentos mensals atendendo os municípios de Jaboticabal, Monte Alto, Guariba e

deagostode2014edemaisnormativasvigentesàépocadacontrataçãoepertinentesà !

E!

zo

5.4 para o Pronto Atendimento deverão estar disponibilizados mínima e diariamente os

proÍissionais relacionados no dimensionamento de pessoal médico: 04 (quatro) médicos !

diumos e 03 (tÉs) médicos noturnos, que deverâo atendeÍ lodos os ciclos de vida, conforme
E

exigência deste Edital e noÍmativa vigente, totalizando aproximadamente 3.240 (três mil'

duzentos e quarenta) horas dc plrntão médico por mês'

t.f, A USA (Unidade de suporte Avançado) realiza atendimento pÉ-hospitalat contando o
ô

com equipe multiprofissional de alta complexidade. Realizq em média, 120 (cento e vinte) g

'6

;
À

io

pradópolis. sua equipe esta atualmente situada junto ao sAMU de Jaboticabal.
z

ÀN

tr

nlma e
illo

5.6 . Para a usA (unidade de suporte Avançado) deverão estar disponibilizados' mí

I (um) B o t-

§
EZ

médico diumo e 0l (um) médico notumo, que deverão atender todas as exigências necessilÍias

dos ciclos de vida, devidamente capacitados com os cursos de ACLS e ATLS' conforme

exigência deste Edital e normativa vigente, totalizando aproximadamente 720 (setecentos e 'ô:

s
E

õ

É

E
E

6. PERtr'IL DA A§§ISTÊNCIA

6.1 - Conceituação dos Atendimentos Assistenc lats:

o) Acolhimenlo

Ação assistencial e tecnica feita por enfermeiro que recepciona o usuári
tr
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse §ua§ pÍeocupações.

angústias, e ao mesmo tempo, colocando os limites necesúrios, garantindo atenção

resolutiva. A partir do acolhimento, após registrar o nome do usuário no sistema

informatizado, o usuário é encamiúado à área da recepçAo onde aguardani a chamada

para hnalizar o rcgistro. Por ser um enfermeiro, é capaz de recoúecer agravos da

saúdc quc coloquem a vida do usuário em risco permitindo maior
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b) Classi/icação dc Risco

Alteração na lógica do atendimento, permitindo que o critério de pri

atenção ao usuário seja o agravo à saúde e/ou grau de sofrimento e não mais a ordem

de chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza os protocolos técnicos, o qual

identifica os usúrios que necessitam tratamento imediato, considerando o potencial de

risco, agravo À saúde ou grau de sofrimento e providência de forma ágil o atendimento

adequado pam cada caso.

c) Atcndimcnto Médlco

Oferecido para adultos e crianças dc acordo com a classificaçâo de risco. Poderão estar

compreendidos no atendimento médico qualquer outro exame complementar,

procedimento ou observação clinica. A produção média estimada pela UPA 24h de

JaboticabaVSP é de aproximadamente ó.824 atendimentos mês, com tolerância de 25Vo

abaixo ou acima da média.

d) Procedlmcntos $
Realizados após atendimento médico, tais como administração de medicação,

nebulização, oxigenioterapia por cateter nasal, máscara e apadho§ de Íluxos,

aspiração das vias aéreas superiores, Iavagem gástrica, sutura simples, inserção de

sondas e tubos, curativos, punçõ€s venosas, drenagens, etc. realizados em usuirios

atendidos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h). A produção média estimada

pela UPA 24h de JaboticabaUSP é de aproximadamente 20.824 procedi mes

com tolerância de 25% abaixo ou acima da média.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Q Exames

São realizados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) exames radiológicos

simples sem contraste' exames laboratoriais, incluindo: gasometria aíerial'

eletrocardiogramas e exames Para detecção da COVID 19 - como Swab rapido e/ou

Igg-lgm. Os exames são solicitado

Àtendimento - UPA 24h'

s aos usuários, pelos médicos da Unidade de Pronto

!) C uidado MulliPro;ftssional

Para todo e qualquer usuário da UPA 24 tr" quando necessário;

{,
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Para disPensação de Medicamentos;

Para tratamento domiciliar do agravo à saúde' prescnto pelo médico Para o

usuário que foi atendido na UPA 24h:

Para administração de Medicação;

em observação na sala amarela e para os

Para os usuários qu€ se encontram

a vermelha na UPA 24h' prescritos pelo
ç
E

N

?".lrl

o

que aguardam trans feÉncia na sal

1

EXEC

os usuários classificados como risco verde t!
o

médico da UPA 24h' TamEm Para

que necessitem de medicação durante o pronto atcndimento'

e) Gestão e loglstlca de sup menlos larmacêullcos e hospinlares

Gerenc

viabilização de recursos para garanüa da assistência a saúde'

UTADAS NA UPA PELA CONTRATADA
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iar os fluxos de material dentÍo de serviço§ de saúde' no que tÍurge, aoseuBS

de consumo e, particularmente a redução de custos unida ao aumento do nivel

E cpadêo

de serviço, evitando desabastecimento' fomecendo ainda subsidios Para a estruturação
z

intema do serviço de saúde do Municl o, assim como caracterizar em instrumento de
pr

$) oE

ESPECIFICAÇÔES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM E
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?.1 - Diante do exposto, o Município de Jaboticabal' nestc ato representado pela Secretaria

Municipal de Saúde, vem, através da Unidade de Pronto

assegurar o alcance dos seguintes requisitos basicos pela

Atendimento Porte I - UPA Po

contratada:
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Prefeitura Municipal de Jabot

Garantir qualidade na execução dos serviços de saúde e pronto atendimento à

populaçâo;

Melhorar o serviço ofertado ao usuririo do sistema único de saúde com assistência

humanizada;

Implantar um modelo de gerência voltado para resultados;

Evitar o êxodo do usuário para a Atençâo Hospitalar em busca de serviços da

assistência à saúde de melhor qualidade e garantir a assistência mais rápida, evitando

complicações do quadm clÍnico e o desconforto do deslocamento dos usuários;

Garantir que o pnocesso de trabalho hanscorra de forma organizada e sistematizada;

oferecer crachás e uniformes específicos para cada categoria proÍissional, nos moldes

e exigências do MANUAL DE IDENTIDADE vIsuAL DA upA, disponibilizado no

sÍtio eletrônico:

hup://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicqcoes/manual_identidade _visuat _upa_2ed.pdf
bem como EPI's de acordo com a exigência da categoria;

Executsr as ações de Í€crutamento, atÍavés de pmcesso seletivo, para seleção e
avaliação de desempeúo das equipes de trabalho da UpA;
Responsabilizar-se integralmente poÍ todos os compromissos assumidos no contrato

de gesüto;

Manter registros atualizados de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer

momento ao GONTRATANTE e auditorias do sus, as fichas e prontuários da

clientela' assim como os demais documentos que compÍovem a confrabilidade e

segurança dos serviços prestados nas Unidades;

Providenciar e manter atualizadas todas as licenças e alvarás junto às repartiçôes

competentes, necessiírias à execuçlo dos serviços objetos do pÍesente contrato,

executando pontualmente todos os pagamentos de tâxas e impostos, incluindo o
pagamento drs taxu de água, esgoto, energia elérica, coleta de resíduos, telefonia e

internet que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do município de

JABOTICABAL;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejulzo, de qualquer naturez& causado

CONTRATANTE e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequência de

ao

* J imperlcia, imprudência e ou negligência pópria ou de auxiliares que estejam sob
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. Manter em peÍfeitâs condições de higiene e conservação as áreas fisicas e instalações

utilizadas, de propriedade do municipio de JABOTICABAL, zelando delas como se

suas fossem solicitando manulenções preventivas e,/ou conetivas periodicamente;

. Receber os bens e mantêJos sob sua guardq devidamentc inventariados, devolvendo-

os ao CONTRATANTE aÉs o término do Contrato de Gestâo, (áreas, equipamentos,

instalações e utensílios) em perfeitas condições de uso, substituindo aqueles que nâo

mais suportaÍ€m recuperação, quando não comprovada que a depreciação foi

incompativel com a vida útil garanüda pelo fabricantg dos itens conforme Anexo VII;

o

responsabilidade na execuçâo dos serviços contratados;
9e(JY
-a

ô!l

Ei

ô-9

8SNõ
.trc

Ee
N
ôt

Implantar um sistema de pesquisa de satisfação pós-atendimento e manter um serviço E Ê

õ
P

de atendimento ao usuário, no prazo de 30 (trinta) dias contados a paíir da data de z
e

Eassinatura do CONTRATO DE GESTÀO, devendo o inquerito / questionário ser
o

É.
Lll

!
ô

o
UJ

s gq

E
previamente submetido e aprovado pelo Administrador da UPA nomeado pelo

Prefeito e pela SECRETARIA MI-TNICIPAL DE SAUDE, emitindo os respectivos

relatórios mensais, a partir do mês de vigência do Contrato de Gestâo;

e statísticos e avaliaçôes fundamentadas;

Eô a
ÀulNão adotar nenhuma medida unilateral de mudanças nos planos de trabalhos sem É.

o-

prévio relatório à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e aprovação expÍessa g z

pela mesma;
É

luô
Realizar os ajustes necessários quanto à oferta e à demanda de serviços de acordo com

z
as necessidades da população usuária do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor 8€

da Saúde Municipal, de acordo com a demonstração e comprovações de dado
9À

F

E z

Desenvolver as atividades de vigilância em saúde, de acordo com as noÍÍnas,
15

,9

€legislação e diretrizes em vigor;

Garantir o acesso aos s9rviços prestados de forma integral e contínua dentro das

pactuadas e pr€ceitos SUS;

da qualiÍicaçâo gercncial, pÍofissional e educação continuada além do enfrÊntamento

N
metas'J E

9
E

E

E

,9Utilizar fenamentas gerenciais que facilitem um acompanhamento mensal da gestão E

o

das questôes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliação de d
o

custos e das informações gerenclars;

Guantir transparência do processo mensalmente da gestão administrativo'fi
\- !
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Prefeitura Municipal de Jabo

com abertura de planilhas financeiras, de custos e balanços con

acompanhamento das partes;

Alimentar regularmente os sistemas de informações vigentes ou novos que venham a

ser implementados em substituição ou em complementaridade aos atuais;

Desenvolver ações de Educaçâo Permanente para os trabalhadores das unidades,

objetivando o trabalho. interdisciplinar, a diminuição da segmentação do trabalho e a

implantação do cuidado integral;

Promover ambiência acolhedora à comunidade intema e extema dos serviços;

Disponibilizar Ambulância devidamente equipada, para transportrar os pacientes

usuários da UPA, como Altas, Realizações de Exames, Avaliações de Médicos

Especialistas da Retaguarda, assim como outras solicitações necessárias;

Responsabilizar-se pela indenização de dano decorrente de ação ou omissão

voluntária, ou de negligênciq imperícia ou imprudência, que seus agentes, nessa

qualidade, causarem a paciente, aos órgâos do SUS e a terceiros a estes vinculados,

bem como aos bens públicos móveis e imóveis sob a su guarda, assegurando-se o

direito de defesa e aplicação de punição contra o responsável nos casos de dolo ou

culpa, sem prejuízo da aplicaçâo das demais sanções cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificação, ao Poder Público, o saldo dos recursos líquidos

resultantes dos valores dele recebidos;

Prestar esclarecimentos a secretaria Municipal de saúde por escrito sobre eventuais

atos ou fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA,

independentemente de solicitação;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitário,

mantendo.se sempre a qualidade na prestação dos serviços contratados;

Notificar a Secretaria Municipal de Saúde de eventual alteração de sua razão social ou

de mudança em sua diretoriq ou estatuto, enviando-lhç no prazo de 30 (trinta) dias

contados a partir da data do registro de alteração, acompaúado de cópia autenticada

da Certidâo da Junta Comercial ou do Cartório de Registro Civil das Pessoas Jurídicas;

Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extinção da

ENTIDADE CONTRATADA, o patrimônio, os legados ou doaçÕes que lhe fo

destinados, bem como os excedentes financeiros deconentes da prestação servlços
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Prefeitura Municipal de Jabo

de assistência à saúde, cujo uso lhe fora permitido.

Praticar remuneraçâo compatível com os níveis de mertado, no pagamento de salários

e de vantagens de qualquer natu.za aos funcionÉrios, garantindo o funcionamento

ininterrupto da unidade.

contratar e pagar o pessoal necesúrio à execuçâo dos serviços inerentes às atividades.
Observar, na pÍ€staçâo dos serviços:

- Respeito aos direitos dos usuários, atendendo-os com dignidade de modo universal c
igualitário;

- Manutcnçeo da qualidadc na pÍestação dos serviços;

- Respeito à decisão do usuário em rclação ao consentimento ou rccusa na prestaçào de
serviços de saúde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigação legal;
- Garantia do sigilo dos dados e informações relativas aos usuários;
- Garantia que o usuário será atendido no AcolhimentoiclassiÍicação de Risco apenas

o
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pelo profissional de saúde (enfermeiro) para toda e qualquer informação; 5
o- Esclarecimento dos direitos aos usuários, quanto aos serviços oferecidos; E
a- Responsabilidade civil e *iminal pelo risco de sua atividade; lnserçâo obrigatória da fr,

ograde dos medicamentos dispensados estabelecidos pera secretaria de saúde. ÉF' utilizar para â contratação de pessoar, critérios técnicos inclusive quanto ao E
ul

gercnciamento e controle de Íecursos humanos, observando as normas regais vigentes, Êz
em especial as trabalhistas e previdenciárias. 

?
' Garantir os serviços para atividades acessórias e apoio, ssmpÍ€ que necessário, ã

responsabilizando-se pelos encargos daí deconentes. €'6
' Responsabilizar-se. civil e criminalmente perante os usuirios, por eventual ã

indenização de danos materiais e/ou morais deconentes de ação, omissão, negligência" ã

imperícia ou imprudência, deconentes de atos praticados por proÍissionais, Ê
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subordinados à entidadç, no desenvolvimento de suas ativídades.

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos

pertinentes.

Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saúde cujo uso lhe for
permitido' devendo aÍixar aviso, em lugar visível, assim como da gratuidade dos

serviços prcstados nessa condição.
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. Administrar, manter e rcparaÍ os bens móveis e imóveis públicos, cujo

permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do
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o

Conüato até

sua ÍestituiçAo à Secretaria de Saúde. u I
. Manter em perfeitas condições os equipamentos e instrumentais cedidos pttt ã :

CONTRATÀNTE, caso seja nccesúrio, apresentar a CONTRATANTE estudo p f
financeiro para substituindo por outÍos do mesmo padrão técnico, de forma a realizar § I
as atividsdes contratadas (Manutenção Preditiva, Preventiva e corretiva). r *

. Manter uma Íicha histórica com as intervcnções realizadas nos equipamcntos ao longo ! Ê

do tempo, especificando o serviço executado e as peças substituidas' § EoÊ
. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentação ou base de dados para g §

acesso inestrito e./ou auditoria do Poder Público. * t
. Responsabilizar-se por todos os ônus, encaryos e obrigaçôes comerciais, nscais, I §

sociais, tributárias, ou quaisquer outras previstss na legislação em vigor, u., .o*o i Ê

com todos os gasto§ e encârgos com materiais e concessionárias' 
= 

E

. Utilizar, os sistemas informatizados de gestão de medicamentos e correlatos e de 
fr ã

operação de loglstica no almoxarifado, gestâo de pessoal, e os demais sistemas p 5

indicados ou disponibilizados pela Secretaria de Saúde e alimentâJos continuamente g g

com as informações rcqueridas, sob pena de inviabilizar a apuração da produção e nao E 
-â

comprovação do atingimento das metas contratadas. ! :ZN
. Realizar procedimento de curativos de média complexidade apenas nos feriados, finais I €

xó
de semana e pontos facullativos. g fl61

. Fomecer Gases Medicinais; Vigilância e Controle de Acesso; Coleta, transporte e § f
tratamento de resíduos; Enxoval l-lospitalar como: lengol, fronhas, cobertores e § â

travesseiros para os pacientet ã §cx
. Arcar com Ís despesas das Concessionárias: Água e Esgoto, Energia Elétrica { [

Tclefone c Internet, Gases Medicinais, Gás Natural, mantendg 08 p1gamentos em dia e 
ã

.N:
evitar intenupção no fomecimento. \

. Responsabilizar-se pela pÍestação de serviços de assistência em casos de calamidades, 5
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surtos, epidemias e calastrofes. Ne§tes casos, será possivel a repactuÍtção do Contra

de Gestão, visando o equilibrio econômico-Íinanceiro, se houver necessidade.

. Manter controle do ponto biométrico de todos os proftssionais em serviço na Uni
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

de Pronto Atendimento - UPA 24h, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado

dc gestão disponibilizado pela CONTRATADA.

Emitir o cartiio de cadastro do usuario da Unidade de Pronto Atendimento - LJpA 24h.

Dar conhecimento imediato à CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de

modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, dc algum modo

intenompa a correta prestação do atendimento aos usufuios da Unidade de pronto

Atendimento * UPA 24h.

Apresentar À CONTRATANTE mensalmente:

- Relação dos valores financeiros repassados, com indicação da Fonte de

- Relatório Consolidado da Produção Contratada x Produção Realizada;

- Relatório Consolidado do alcance da,s metas de qualidade (lndicadores).

Aprcsentar à CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informações adicionais

ou complementares que esta veúa formalmente a solicitar,

Apresentü relatório com informações detalhadas, além dos relatórios trimestrais

previstos, de acordo com regulamentação da CONTRATANTE e na periodicidade por

ela estabelecida, especialmente sobre:

- Listagem com identihcagão dos atendimentos realizados, devidamente segmentados

pela sua natureza;

EstatÍsticas de óbitos. Interação com a rede pública de atençâo à saúde e com os

complexos reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas

envolvendo remoção e transferência de usuários;

. Relação dos profissionais da Unidade de Pronto Atendimento - UpA 24 h,

responsáveis pela prestação dos serviços, incluindo sua formagão s titulação;

- Quaisquer outras informaçôes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as

prçstaçôes do serviço e sobre as condições frnanceiras da CONTRA'IADA,

Aprcsentar à CONTRATANTE, mensalmente, rclatório contendo todos o

procedimentos realizados, bem como toda a documentação exigida" nos temos

indicados e segundo a metodologia adotada pelo §istema de Informação Ambulatorial

-slA-sus. \V
Alimentar e atualizar os sistemas de informação disponibilizados pelo Departamento

de Informática do SUS (DATASUS) e pela CONTRATANTE com as

. Prlgina 3l de 46
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completas acerca dos serviços prestdos e procedimentos realizados,

glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Alimentrr e atualizar os sistemas de informação adotado.

OÉ êt

Apresentar à CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de
l-rcrÍ

quc

constem os pagamentos aos proÍissionais estabelecidos nestc Anexo, comprovantes de

quitaçâo de suas obrigações trabalhistas e previdenciárias relativas aos empregados

que prestam ou prcstaram serviços no âmbito deste Contrato de Gestão.

Apresentar à ouvidoria do CONTRATANTE, trimeshalmente, relatório com as

reclamações dos usuários, bem como as respostas fomecidas, as providências adotadas

em cada caso e o tempo de rcsposta e de doção das providências.

Fornecer os relatórios, documentos e informações previstos, de forma a permitir sua

integração em bancos de dados, em base eretónica, conforme padrão determinado
pela CONTRATANTE.

Arquivar vias originais dos relatórios previstos, após anarisadas e aprovadas pela

CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA, que deverá mantê-las em arquivo,
conforme legislação vigente.

Elaborar cstaüsticas mensais dos atendimentos.

Realizar investimentos e Adequa@es,

7.2 - os profissionais contratados pela ENTIDADE CONTRATADA terão seus salários

registrados conforme Iegislaçâo vigente da categoria.

g
73 - A Gestão dos serviços de saude do município de JABOICABAL bem como a atuação ã
da ENTIDADE CONTRATADA, seú constantemente acompaúada e avaliad4 por uma ã

comissão de avaliação designada pela sMS/JABOTICABAL, através de instrumentos Ê
,Ppróprios; 

Srã
7.4 - o modelo gerencial proposto deverá obedecer aos princípios e diretrizes do sistema

Único de saúde; Ministério da saúde, secretaria Estadual de saúde de são paulo, DRS XIII
(Ribeirão PÍeto) e SetÍ€taria Municipal de Saúde de Jaboticabal.
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Prefeitura Municipal de Jabo

7'5 - A CONTRATADA deverá instituir a composição visuar da classificação
forma clara e objetiva para orientação aos usuários.

7'6 - A os contratada devera garantir o atendimento à popuração por profissionais
qualificados para alender adurtos e crianças nos casos de urgência e emergênciq com perÍil de
atendimento em Atçndimento pré Hospitarar e Transporte de urgência e Emergência, de
forma a oferecer aos usúrios scrvigos assistcnciais de excelência.

7'7 ' A Contratada deveni. observando as Legisrações e Regurações pertinentes, executar as
seguintes adequações:

7.8 ' A CONTRATADA será responsáver pera execução dos serviços de atçndimento de
urgência/emergência, para atender uma demanda de média aproximada de 7.000 (sete Mir)
rtendlmentor mensrir. tal como definido no con[ato de Gestã0, nas seguintes fueas:

7.8'1 ' serviço de rdentificrçâo: os profissionais rotados na upa, uereJü
permanecer neste local de trabalho dumnte seu expediente, devendo estar afrxado em
quadro com lista nominar nos setores conespondentes, bem como escala de trabalho
confeccionada pela GONTRATADA, deverão, ainda" estar devidamente identificados
com crachá e uniformes fomecidos pera C0NTRATADA nos mordes e exi
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§ERVrÇo DESCRIÇÃO

Adequações Prediais Ambiência: Pintura e manutenção do prédio

Informática
Suprir a necessidade de computadores e

impressoras da UpA

Monitoramento Implantar sistema de segurança por câmeras

Implantação de sistema de gestâo com a

possibilidade de acesso cm tempo real de controle

de atendimentos e regulação de pacientes

(

Esplonsdâ do Lrgo "Crrlos Rodrlgues Scna", 160 cNPJ 50.3t7.
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Prefeitura Municipal de Jab

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL DA UpA, disponibilizado no sttioelctrôn lco:

http://bvsms,saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual-identidade_visua!_upa_2ed.pdf,

7.8.1.1 . As escalas de trabalho dos profissionais da UpA deverão ser

fomecidas à CONTRATANTE com s (cinco) dias úteis anteriores a vigência

do mês do serviço.

7'8.2 - §enlço de AlimentaçÍo e Nutriçõo: A CONTRATADA devení dispor direta

ou indirctamente de serviço de alimentação disponibilizando café da manhã, almoço,

café da tarde e jantar.aos usuários que estiverem em leitos de observação por um
período superior de 4 horas.

7.8.3 - Senlços de Lrvanderir, Colete de Reslduo e Limpeza: A CONTRATADA

deveni disponibilizar rouparia (lençóis, froúas, travesseiros e outros) e serviços de

lavanderia, coleta de residuos e higiene predial dentro dos parâmetms e rotinas

estabelecidos pelas normas ügentes utilizando produtos e materiais, inclusive sacos

plásticos para acondicionamento de resíduos químicos (cor laranja) e lixo hospitalar

(cor branca). conforme RDc 306/2004 - ANvIsA/Ms em conjunto com a Resolução

358/05 - coNAMA, utensítios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia

adequadas para boa execuçâo dos serviços, com observância as rccomendações aceitas

pela boa técnica, normas e legislações vigentes, em especial a NR32: Segurança e

saúde no Trabalho em serviços de saúde. serviços de lavanderia, bem como materiais

de higiene necessários deverão estar em conformidade com as exigências sanitárias

para o desempeúo das atiüdades da UpA;
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§
7.8.4 ' servlçor de mrnutençío de equipementos e mobillários: Fica a cargo da

contratada a manutenção preventiva e conetiva dos equipamentos médico-

hospitatares, equipamentos de enfermagem, equipamentos radiológicos e outros, bem

como de mobiliários comuns da UPA JAB0ICABAL, incluindo-s€ nestes todos os

equipamentos e mobiliários patrimoniados pelo município;
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Prefeitura Municipal de Jab

7.E.5 - Serviços de manutenção predial: Fica a cargo da Contratada am

conservação e reformas da estrutura fisica da UPA JABOTICABAL. A

CONTRATADA devcrá manter em condição operante, durante toda a vigência

conúatual, a mesma estrutura flsica contida na planta ÍIsica da UPA JABOTICABAL

- PORTE I, salvo os casos acordados com a SMS de Jaboticabal.

7.8.6 - §orviços de Erterilizrçlo dc Materiais e Equiprmentos: Fica a cargo da

Contratada as despesas com produtos, materiais e pessoal para esterilizaçâo de

materiais e equipaúentos utilizados na UPA JABOTICABAL, conforme

especiÍicações técnicas da ANVISA e recomendações da vISA (vigilância sanitária)

de Jaboticabal;

7.8.7 - §ervlço Social: A CONTRATADA deverá manter em seu quadro funcional,

profissional assistente social, de acordo com a caÍga horária da categoria com

cobertura para atendimento da demanda de segunda a sexta-feira" dias úteis, das

07h00min às l9h00miu

7.E.8 - §eniço de Controlrdor de Acesso: A CONTRATADA deverÉ manter em seu

quadro funcional, profissionais devidamente capacitados e/ou habilitados para

orientação, scgurança e fiscalização da portaria da UPA, em regime de plantão, 24 h

por dia" todos os dias da semana;

N
7.8.9 - §erviços de Recepçlo: A CONTRATADA deverá manter em seu quadro

funcional. profissionais administrativos devidamente capacitados para execução do

serviço de reccpção, com quantitativo compatÍvel para o perfil da unidade e os

serviços a serem prestados;

7.8.10 - §erviços de Enfermagem: A CONTRATADA deverá manteÍ em q
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Prefeitura Municipal de Jab

funcional, profissionais Enfermeiros e Técnicos de enfermagem

capacitados e habilitados no conselho de classe para execução dos serviços de
enfermagem, em quantitativo compatÍvel com o dimensionamento exigido pelo
coren/cofen e de acordo com o perÍI da unidade de pronto Atendimento (upA-
JABOTICABAL) e mais 02 (dois) Enfermeims devidamente capacitados psra prestaÍ
serviço na unidade de suporte Avançado (USA-JAB0TCABAL) em regime de
escalas plantões I 2/36;

7'8.11 - §ervlços Médicor c[nicoc ptantonirras (upA)r A GONTRATADA deverá i
contratar, proÍissionais devidamente capacitados e habilirados no conselho Regional t
de Medicina (Resoluçâo CFM n. l$4nl}2)para execução do serviço de medicina, 5
em quantirativo compatívcr para o perfil da unidade de pronto Atendimento (upA), :

É.como também deverá manter um controle eretrônico de frequência dos profissionais. §
Pelo menos I dos Médicos, no prantão Diumo e Notumo, deverá estar devidamente íocapacihdo com ACLS e ATLS, para atendimento de Sala Vermelha; tr
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7.8.12 - §erviços Médrcos crinicos ptanúonister (usA)r A CONTRÂTADA deveni
contratar proÍissionais devidamente capacitados e hab itados no conselho Regional

ode Medicina (ResoluçÍro cFM no. 1634?002) para execução do serviço de medicina,«r\ I
em quaotitativo compatível para o perfil da Unidade de Serviço Avançado (USA)\),§

Econforme Anexo X, bem como deverá manter um controle eletrônico de frequência 
=.

dos profissionais. o profissional Médico, no plantâo Diumo e Noturno, deverá estar
devidamente capacitado com ACLS e ATLS para atendimento em Ambulância tipo

ulô
z

Avançada; clc\ ó
À\\-, E

\:

7.8.13 - Assistôncia Farmrcêuticr: (Farmócia pan dispensaçío e abrstecimento
dos serviços internos): A CONTRATADA deveni garantir o fornecimento e

dispensação de materiais e medicamentos necessários pam os atendimentos de

urgência/emergências realizadas na UpA, devendo ter equipe composta por
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

farmacêuticos e auxiliar em farmácia devidamente capacitados e habilitados no

(Y
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.ll.l4 - Assistôncia Frrmacêutica: (Formácia de dispensaçâo aos pa A
CONTRATADA deverá garantir a dispensação de medicamentos aos pacienres

atendidos na UPA para finalização, em casa, dos tratamentos completos prescritos
pelos médicos da uPA. Na eventualidade em que sê fizer necessário o uso contínuo de
um medicamento, este deveú ser fomecido em quantidade suficiente para dez dias de
üatamento e o paciente deverá ser encamiúado para sua unidade básica dc referência.
A dispensaçâo de medicamentos de urgência será realizada 24 horas diárias e
ininterÍuptas. os medicamentos dispensados nesta farmácia serão fomecidos pela
contratante e deverâo constar na Relação Municipal de Medicamentos Essencial
(REMUME)' obedecendo todos os protocolos de dispensação institurdos pela

Secretaria Municipal da Saúde e Serviço Municipal de Farmácia;

7'E.15 ' serulço dc Infomrítica: A CONTRATADA deveni manrer à disposição,
quando necessário, profissional técnico de informética, devidamente capacitado para

execuçro do serviço, o sistema de informática utilizado pela CONTRATADA para a

operacionalização e gertnciamento da upA Jaboticabal ficani a cargo da

CONTRÂTADA o custo com o fomecimento de software e tÍ€inamento. Devendo

integrar com o software da CONTRATANTE, havendo necessidade;

?.8.16 - §erviço de Radiologir: A CONTRATADA deverá fomeççr equipamento de

Raio-X, com digitalizaçâo de imagem, permitindo reatizar radiograÍias de qânio,

tórax, coluna, abdômen e extrcmidades, com o paciente deitado ou em pe no buclcy ou

mural, que comporte a realização de exames de pacientes obesos, material de

consumo' mão de obra especializada, técnico em radiologia devidamente capacitados e

--j habilitados no conselho de classe para execugão do serviço, com quantitativo

compativel para o perÍil da unidade e os serviços a sercm prestados,

Página 37 de 46

cHAMAMENToPÚBLlcool0.2o2l.G$ltoopcncionrldsUPA.SMs

Erplanadr do Lago *Cados Rodrigue Scna,, ló0 CNPJ j0.lE7

7

o
rí?
N

ô
a!ô
a{

!

d

!

Í
tr

=o
ulo
u,
lr.l
É,

=F

uJô
zoa

NÊrlÊ

ú

E

a

'-os í/

FL§ o

lrcrÍ

resul

o

ôt
arl

ot
2
(-)
o(\l
N

o
d

z

l--

.9

'õ
Ê

õ

E

t

o
f
!

-9

Conselho de Classe, em númorc suÍiciente para atender a

descrição.



cÉ q

Prefeitura Municipal de Jabo

armazenamcnto destes em mldia digital, demais bens e produtos q

o
d

(lctÍs9

tre se zerenl

N
NN
N

o

E

q

í
.9
I
-9

necessários para execução do serviço de radiologia 24 h por dia, todos os dias da
ô2
o

semana. Deveni ter licença de funcionamento bem como laudo técnico. 
=9F
ã

7'8.17 ' §erviço de Logística e de Exames Laboratoriais: a coNTRA'l ADA deverá §o
fomecer o serviço de Laboratório em Anátises clrnicas, com equipamentos §

os os insumos necessários !
o

(reagentes para todas as reações, corantes, contrcles, calibradores, tubos a vácuo, E
agulhas para coletas a vácuo e papeis para impressão dos resurtados) para realizaçao f

o

dos exames de urgência e emergência para pacientes atendidos na upA de Jaboticabar.

E

I

obedecendo as nonnas de Anrilises crínicas. Devená dispor de profissionais como: 2

-e

classe para a execução do serviço como responsável técnico dos laudos riberados por

Biomédico ou Farmacêutico BioquÍmico devidamente habilitados no Conselho de 5

o

0í
ul

I
IIJ

esta unidade, e técnicos em análises clínicas responsavei s pela realização de exames, ã
devidamente capacitados. Ter funcionririos suficientes para a realização dos plantões

E

no período de 24h inintemrptamente, todos os dias da semana. euando necessário e a

U)t!
d o-

F

-9
E

pedido do paciente deverão ser impressos os resultados realizados. o laboratório
-q

Í! (\

F

§l

contratado deveni utilizar o prcgrama existente no município (viwer sistemas) para
TL

liberação dos resultados, deveni cadastrar os pacientes e liberar os resultados
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7.8.18 Serviço de Logistica de Transpoúe (UpA): A CONTRATADA

Página 3E de 46

fomecer o serviço de transporte com 0l ambulância tipo básica, devidamente equipada
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seguindo as direhizes do sAMU Regional Ribeirão preto/Jaboticabal, motorista que

teúa o curso de socorrista e técnico de enfermagem quando necesúrio para:

a) remoção de pacientes de alta: idosos, gestantes, cadcirantes e acamados;

especialidades junto ao Hospital Matemidade santa Isabel, ou qualquer outra

Àa
b) remoçâo de paciente para avaliação da retaguarda com médicos das

unidade de saúde que pertença ao Município de Jaboticabal; E
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Hospital Matemidade Santa Isabel,

7.8.19 - Scrviço de Logísticr de Tranrportc (USA): A CONTRATADA devera

8, DA GESTÃO

conselho de classe, nomeado pela Contratada.
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=(cinco) condutor/socorristas, em regime de escalas ptantões 12136, devidament" cupu"itado, H ,9

e habilitados conforme nonnativas do sAMU Regional de Ribeirão prcto, Base
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Descenralizada sAMUrusA JABorlcABAL, para atendimentos de urgêncialemergencia, § $
§ocorros, rcmoções e transfer€ncias intcr-hospitalar e intermunicipal de pacientes de alta ! i'a9complexirla.le. ã i
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8,1 - Gestão: Tendo em vista que a unidade de pronto Atendimento porte I - upA É
JABOTICABAL funcionará com o perfil descrito no Contrato e dirctrizes do Ministério da !
saúde, cabendo à secretaria Municipal de saúde, acompanhar os indicadorcs po. 

"tu E
definidos para avaliação da gestito, determina-se:

8.t.1 - A CONTRÂTADA deve dispor de recursos humanos quarificados, com

habilitaçáo técnica e legal, com quantitativo comprtível para o perÍil da unidade e os

serviços a seÍem prestados. Deverá obedecer às Normas do Ministério da saúde - MS,

do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma

Regulamentadora de segurança e saúde no Trabalho em Estabelecimentos de

Assistência à saúde, assim como as Resoluçôes dos conselhos profrssionais.

8.1.2 - A unidade deverá possuir:

' 0l Diretor clÍnico (Médico), com registro no respectivo conselho de classe,

Funcionário Público Municipal de caneira" nomeado pela secretária

Municipal dc Saúde;

' 0l Fiscal do contrato, Funcionário púbrico Municipal de caneira, nomeado

pela Secrctária Municipal de Saúde;

. 0l Gerente Administrativo, nomeado pela Contratada;s . 0l Responsável Técnico (RT) de Enfermagem, com registso no respecti
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. 0l Responsável Técnico (RT) de Farmácia, com registro no lvo

conselho de classe, nomeado pela Contratada.

8.I3 ' A unidade deverá possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos

assistenciais e de atendimento, impressos, atualizados e assinados pelo

Diretor/Responsável récnico, As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos

na assislência' que contemplem desde os asp€ctos organizacionais, operacionais e

técnicos;

8.r.4 ' A unidade deverá ümazenaÍ de forma organizada e sistematizada todas as

informações contidas na ficha de atendimento dos usúrios da upA, contendo,

minimamente, dados cadastrais do usúrio, quadro clinico e sua evolução,

intervenções e exames realizados, todos devidamente escritos de forma legível e
completa' datados, assinados e carimbados pelo proÍissional rcsponsáver pelo

atendimento (médico, equipe de enfermagem, serviço social e demais profissionais de

saúde que o assistam). As Íichas de atendimento deverão estar devidamente ordenadas

no serviço de Arquivo da upA JABorlcABAL. caso venha utilizar sistema de
prontuário eletónico, as medidas de segurança, validade juridica" guarda das

informações e custeio deverão ser adotadas em acordo coma as Leis vigentes para

Prontuários Eletrônicos;

8.1.5 ' A unidade deveÉ utilizar os serviços de informática de forma conjunta,

fomecidos pela GONTRÂTANTE e pela CONTRATADA com sistema para gesüto e

informações de saúde, sendo essa base para os serviços de apoio e rrlatórios

gercnciais, bem como o encamiúamento dos relatórios mensais à secretaria

Municipal de §aúde, que permitam a acessar e que atendam aos indicadores e

informaçõe s especiÍicados no Contrato;

8.1.6 - A unidade deverá atender a todas as diretrizes da portaria no 342 do Ministério

da Saúde, de 04 de março de 2013 com as alterações vigentes;

8.1.7 - A unidade deverá desenvolver uma politica de cestito de recursos humanos,

atendendo às Normas da consolidação das Leis Trabalhistas - cLT/lvÍTE, assim como

deverá implantar e desenvolver uma política de segurança do Trabatho e prevenção de

Acidentcs, em conformidade com a NR - 322005 do MTE; §/
8.I.8 ' Deverá apresentil cÍonogmma de atividades de educagão permanentf
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Esplanada do Lrgo ,'Carlos 
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saúde, responúvel pela manutenção dos equipamentos de forma direta ou por meio * § Ê o
contratação de rede de assistência autorizada do fabricante; ; E €8'1'll - A unidade de pronto Atendimenro (upA) devení dispor de serviços de E $;
Classificação de Risco; 

É Ê H
8'I'12 ' o rol de Leis e Normas sanitárias nas quais a ger€ncia da upA deveú se ; § Ê
apoiar, dentre outras, observando suas atualizações, são: : E :

I - Lei 8.080/90 - Lei Orgânica da Saúde; i E E;õ iII - Lei 8'142/90-DefineFormas de Financiamento e controre sociar do sus; 
H É tIII - NASS - programa Nacional de Avaliação dos Serviços de Saúde que 
= 

t ã
define critérios e parâmetros de caracteres qualitativos; E g 

Ê

IV - PT cIwMS 67 de 2rt02^9ts - define uso e condições sobre o uso de H § §
saneantes e domissanitririos (esta sofreu várias alteraçôes e inclusões a*avés É i Ê9é:das Portarias: N " 0l/DISAD-27l06tgS;N " 607-23/0g/g5; N o l5À4s/SVS 

ã * E23108188; N " 05-13/ll/89;1,,1"122_29llI/93;N%53/SNVS/DTN_*E Í E1l/09/e6;No843Ms/SVS-26/10/98); \E E {
v - RDC 30lt0Z rye complemenra a RDC 50/2002 _ Estabelece normas ã Ê Ê
destinadas ao exame e aprovação dos projetos FÍsicos de Estaberecimentos de Ê i Ê

.9o ãAssistenciais de saúde; ã É E

8.1.9'A gestão da unidade de pronto Atendimento - upA deverá respeitar a
Legíslação Ambiental e possuir toda a documentação exigida Deverá possuir plano de
Gerenciamento de Resíduos (pGRss) da unidade e noÍrnas de coreta e transpoÍe dos
serviços locais de limpeza urbana;

8'l'10 - A unidade deverá dispor de um Núcleo de Manutenção Geral (NMG) que
contemple as árcas de manutenção preventiva e co.etiva, de mobiliários, predial,
hidráuliça e elétrica, assim como um serviço de gerenciamenro de equipamentos de

VI - PT Glví/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003 _ insritui o componente pré-

hospitalar móvel da porítica Nacional de Atençâo às urgências por intermedio
da implantaçâo do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência _ SAMU 192;

VII - PT GM ,ÍS 2.048 de 5 de novembro de 2002_ regulamento Tecnico dos

Sistemas Estaduais de Urgência e Emergência;
$ v
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VIII - PT GM/I,IS 1.559 de Io de agosto de 2008 que instituiu a política

Nacional de Regulação do Sistema Único de Saúde --SUS;

IX - PT SVSA4§ 453 - 0l/06/1998 - Aprova o Rcgulamenro Técnico que

estabelece as diretrizes básicas de proteção radiológica em rádio diagnóstico

médico e odontológico, que dispõe sobre o uso dos raios-X diagnósticos em

todo tenitório nacional e dá outras providências;

X - PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a

implantação, desenvolvimento, sustentaçâo e avaliaçâo de iniciativas de

humanização nos hospitais do Sistema único de Saúde;

XI . PT MS/GM 1600 de 07 de julho de20l l;
XII . PT MS/GM 342 de 04 de março de 2013, alterada pela pRT no

1O4/Otvl/MS de l5/01/2014;

XIII - PT MSGM de Consolidação no 6, de 28 de setembro de20l7;
XIV - Resolução RDC no 63 de 25 de Novembro <te 201 l;
XV - Resolução CFM n" 2.079 de 14 de Agosto de 2014.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

Quadro de recursos humanos para execução do projeto, conforme especllicaçõcs contidas no

An*o X deste Edital.

a) Regime de Contrrtaçto, S
o regime de conhatação deverá ser regido pela cLT, e devcrá asseguÍaÍ todos os

beneÍicios acordados em dissídio da categoria da nossa região, ou quando a legislação

permitir, através de Pessoa Jurídica.

b) Propostr Sintética:

Quadro com proposta contendo todos os serviços de: pessoal, Material de consumo,

custos Fixos, Gestão e Auditoria, serviço de Apoio a Diagnose e Afins, Manutenções

e Prestação de Serviços Terceirizados,
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10. RESroNSABILTDADE DA oRcANIzAÇÃ O SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS

!yPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

l0.l ' Os profissionais responsáveis pelos serviços médicos deverão ter formação em curso de

Medicina" em nível superior, por instituiçâo reconhecida pelo Ministério da Educação, e
deverão, aindq estar registrados no respectivo conselho Pro{issional e preferencialmente ter
experiência comprovada nas áreas de urgência e emergência e Atenção pré Hospitalar.

10.2 - os profissionais responsáveis pelos serviços de enfermagem: os enfermeiros deverão

ter lormagão em curso de Enfermagem, em nível superior, por instituição recoúecida pelo

Ministério da Educação, e deverão, ainda, estar registrados no resp€ctivo conselho
proÍissional; os Técnicos de Enfermagem deverilo ter formação em curso técnico específico
para Técnico de Enfermagem, e deverão, aind4 estar rcgishados no respectivo conselho
profissional, Fica vedada a contrâtação de Auxiliares de Enfermagem.

l0'3 - os profissionais responsáveis pelos serviços de assistência social deverão ter formação
em curso de Assistência social, em nível superior, por instituição recoúecida pclo Ministério
da Educação, e deverão, aindq estar registrados no respectivo conserho proÍissional.

10.4 - os proÍissionais responsáveis pelos serviços de farmricia deverão ter formação em
curso de Farmacêutico, em nível superior, por instituição recoúecida pelo Ministério da
Educação, e deverâo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

10'5 - os demais pnrfissionais envolvidos diretamente na prestação dos serviços dc atenção à

saúde deverão estar rcgistrados no respectivo conselho proÍissional e atender às normas e
requisitos próprios, conforme a regutamentação do Ministério da saúde (MS). 

Bs
10.6 ' A CONTRATANTE poderá solicitar, a quarquer tempo, informações .obre N
contratação de terceiros para a execução dos serviços do contrato, inclusive para fins de

comprovação das condições de capacitação técnica e Íinanceira.

10.7 ' A seleção de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma púbüc4

objetiva e impessoal, nos teÍmos do regulamento póprio a ser editado em conformidade com

a CONTRATANTE.

I0.8 ' A CONTRATADA deveú dispor de mecanismos para pÍonta substituição de seus

profissionais em caso de faltas, de forma a não intenomper ou prejudicar os serviços
prestados à população.
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I l.l - O principal resultado será a promoção saúde, garantia de saúde de quali na

dos serviços, melhor qualidade de vida aos munÍcipes e a avaliaçâo do impacto «la cobertura

deste projeto de SAÚDE, e a avaliação por equipe permitirá a identiÍicação das áreas onde a

estratégia está sendo menos eÍiciente dou deticitrá,ria. Il.2 - A partir dos resultados espeÍa-sc
que seja estimulado e buscado o correto atendimento, normatizando e implantando um
eficiente sistema de qualidade.

A RÉ DOIVTINGUES

Secrctário Municipal dc Saúdc

/c
ALESSANDRÁ, DE SOUZÂ PELO.,A

Institutd de Estu{s e Pesquisas Humaniza
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al de Jaboticabal

TERIT{O DE ADITAMENTO N'ó5.012022

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO CELEB

PREtr'EITURA MUNICTPAL DE JABOTICABAL E A EMPRESA INSTITUTO DE

ESTUDOS E PESQUISA§ HUMANI2IA.

DAS

RADO E, A

o
(,

(\§
q3

a;
õc
oc
di !l
9;t-<>B

ôo
Nõ

!E:

a

oz

PARTES

--l_

orI
direito público interno, CNPJ n" 50.387.8,t4l0001-05, com sede à Esplanâda do Lago "Carlos ]. §

Rodrigues Serra" n' 160, em Jaboticabal, estado de SÍ1,0 Paulo, neste ato representada po, t"u $ §
€*

Prefeito EMERSON RODRIGO CAMARGO. 3 g

E;

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA. inr".itu no * E>b
CNPJ/MF 27.450.038/0001- 12, sediada na Rua Cristóvão Colombo no 82, Centro, na cidade d E

tll 6

de Colinq Estado de São Paulo, CEP 14.770-000, Fone (17) 3102-0938, neste ato fi iEB
representada por ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA PEJOLA, portadora do R.G. n' ft t
26.729.302-1, e do C.P.F. n" 141.165.248-75. E E

üá!Í
FUNDAMENTOLEGAL ã }

Aditamento ao contrato celebrado para o geÍenci&nento, operacionalizaçao e à §gq

execução de ações e serviços em saúde na Unidade de honto AtendiÍnento - LIPA I de Jaboti."b"t, E :
§.s

observados os termos da tri Municipal no 4.826 de l0 de abril de 2017, rcgulamentada pelo DecÍeto 3 E
€ã

Municipal n" 6.695, de 27 de julho de 20 I 7 e todas as alterações subsequentes, bern como o constante g 
"o

doEditaldeChamamentoPúblico 10/2021 eseusanexos. 
§ te;àP

JU§TIFICATIVA E T38
Considerando o constante do OF. SMS n"'tl2/2022, onde relata a necessidade 3 j

i'O
de atender a solicitação da Instituição quanto à insuficiência de equipamentos de informátied§^ ]/ ;E
aparelhos de ar condicionado, mobiliários e de mais um profissional médico plantonist( g Í\ to

CONTRATÂNTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Pessoa Jurídica de

\.

Página I de 2
Adita Chamame o Público 10-2021 - HUMANIZA' Valor

Esplanadr do Lago "Carlos RodriBues Sen6'. ló0 CNPJ 50.3t7.&4410001-05
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Prefeitura Municipal de Jaboticaba
Assim, observada a permissâo legal e a ausência de prejuizo ao in

público, a Administração resolve de comum acordo com o contratado, aditar o contrato

celebrado enlre as paÍtes, tudo em conformidade com o interesse público e nos termos das

cláusulas aditivas que abaixo seguem:

ADI EN'TO

As partes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse público, aditar o
contrato pactuado em 18 de maio de 2022, para que dele conste as seguintes alteraçôes:

cLÁusuLA PRTMEIRA - O presente Termo de Aditamenro constitui-se no
acréscimo de 10,09% do objeto licitado, ou seja, Rrsl.464.rxX),0o (um milhão, quatrocentos e
sessenta e quatro mil reais) nas mesma.s condições inicialmente pactuadas.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de
aditamento contratuÂI, em quatro vias de iguar teor, prometendo cumpri-lo e rcspeitáJo, por si
e por seus sucessorcs.

Jaboticabal, aos 20 de julho de 2022.

@
E,MERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA PELOJA

Institüto de Estudos e Pesquisas Humaniza

N

\r

Piágina 2 de 2 ''1r1: '
Adita Chamamento público 10-2021 - HUMANTZA - Valor

EsplanldÉ do Ingo "Cartos Rodrigues Senâ", 160 CNPJ jO.3E?,g441000 t-05
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TER§IO DE ADITAMENTO :i' ó5.02/2022

TERMO DE ADITAMENTO AO COI{TRATo CELEBRADO E:\-TRE A
PREFEITURA MUNTCIPAL DE JABOTICABAL E A EMPN.E§A INSTITUTO DE

ESTUDOS E PESQTTISAS HUMANIZA.

I}AS PARTES

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNtctpAL DE JABortcABAL. pessoa Jurídica de

direito púlico intemo, CNPJ n" 50.18?.844/0001{5. com de à Esplanada do Lago'..carlos

Rodrigues seÍÍa" no 160, em rabotiebal, esado de são paulo, neste aro represeahda por seu

Prefeito EMERSON RODR|GO CÂMARGO.

CONTRÂTADA: tNSTtruro DE EsruDos E pEseulsAs HUMANIZ.A, inscrira no
CNPJ,MF 27.450.038i0001-12, sediada na Rua crisróvão colombo no g2. certro, na cidade

de Colina" Esrado de Sâo Paulo, CEp 14.770-m0, Fone (17) 3102_093Ít, nesre aro

reprcsortada por ALESSANDRÂ cRlsrINÂ DE souzA pEJoLA. porradora do R.c. no

26.729.302-1, edoC.P.F. n" 14t.t65.248-75.

FUNDA}TENTO LECAL

Aditamento ao consato celebrado para o gffiacirmeÍlto, operacionalizaçâo e

execuÉo de açôes e serviços cÍn saide na Unidade dc Prsrto Atendirnenro - LrpA I de Jaboticabal.

obar'nndos os termos da t ei Muicipal no 4.826 de l0 de abril de 2017, regulanrnrada pelo Dwrto

P{ina I dc 3

Adha Cbanraeoro Púbtiço lO-202 t - HUMANIZA - \,thr 2.doc
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Municipal n'6.695. de 27 dejulho de 201? e todas as altet"ç:ôes suk€quentes. bem como o constante

& Edital de CtumarBnto Publico 10/202 I e seu urexos.

JUSTIFICATIvA

Considerando o constante do Processo Adminisuativo n" 7997-92022. onde

relata o aumento de atendirnentos na UPA devido ao encerramênto das atividades do Cenno

de Atendimento ao Coronavinrs - CAC, que justifica a necessidade de contrataçào de mais

médicos para suprir as novas demandas.

Assim. observada a permissão legal e a ausência de prejuízo ao interesse

püblico. a Adminis$açào resolve dc comum acordo com o contratado, aditar o contrato

celebrado entre as paíes, tudo em conformidade com o interesse público e nos termos das

cláusulas aditivas que abaixo seguem:

As paíes rcsolvem de comum acordo e respeitado o intercsse público. aditar o

contrato pactuado em l8 de maio de 2022, para que dele conste as seguintes alterações:

CLÁU§ULA PRIMEIRA - O presente Termo de Aditamento consrirui-se no

ecréscimo de l2J6% do Velor Mcnrel para prestação do objeto licirado. ou se,ja.

R$149.4t1í5 (cento e qüareotr e nove mit, qurtroceotoi e oitenta e um relis e quar€nt

e cinco centrvos) nas mesmas condições inicialmente pactuadas.

Btgim 2 de 3

Adita Chamsmcnlo Püblico lO'!021 . HUMANIZA . \àlor l,doc
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

E por estarem assim. justas e contrtada§, as partes assinam o prc§enle termo de

aditamento contratual. em quatro üas de igual teor. prometendo cumpriJo e rcspe irá-

e por seus §uceli§ore§.

Jaboticabal. aos 05 de setembro de 2022.

GOCAM.{RGO

Prefeito Municiprl

ALESS.A.ND

ln§tituto de Estudos e

DE SOTIZA PELOJ^{

{-,.

§ããi

TF-STEMTIN}{AS:

l' lm"^À^^-^"9 ü^"

)á

Páginr I dc 3

Adiu Chrmencnto hiblico l$,202l . HUMANIZA - \hlor l.
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Prefeitura MuniciP al de Jaboticabal

'T}]RNÍO DE ADITA}IENTO N" 65'0312022

'TERMODT]ÀDITAMF:NTO^OCONTRATOCf,LEBRADOEI{TRI]À

PRI,FI:I.I'URA MUNICIPAI.. DE JABo.l.lCABAt, E 
^ 

[:MPRES^ l!\sTl'|.1.].|,() Dl]

ESI'UDO§ E PESOUISAS IIUMAN-IZÀ.

DÀ§I]ÀRI.E'I.

CONTNATANTE: PREFE,ITT]RÀ MT]NICIPAL DE ]ABOTICABAL, PCSSOA JUTidiCA dC

rlireito púbtico inremo, (NPJ n',50.387.8,14/fi)01-05. com sede À Esplanada do Lago "carlos

Rodrigues serra" no 160, em Júoticnbal, cstaclo dc sào Paulo, ncstc ato rcpresentada por seu

Prcfeito I1MERSON R()DRÍ(X ) C,A MARCO.

CoNTR.{TAI}À: INSI]TUTO DE ESIUDOS E PUSQIJISAS HUÀ4ANIZA, inscrila no

(NPJ/MF 2?.450.038i0001- 12, sçdiarla na Rua cristóvão colombo n" 82, centÍo, na cidade

tle colina, Eslado t1e Sio Paulo. cEP 14.770-000, F-one (17) 3t02-0938, ne§te ato

repÍesenBda por ALESSÀN!)RA CzuSTINA DE SOUZA PEJOLA, portadora do R.G' no

26.'1 29.3O2-1, e do C.P.F. n" I 4 l. I 65.241t'75.
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Aditamcnto ao contrato cclchraclo para o gutnciamento, opq'acionalizaçlo e

exccuç.,io de açôe; e serviços cm saúdc na l]nitlarie dc konto Atcntlimento - UPA I dc Jaboticabal'

\-
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

ohservados os tr.rmos da Lci MuniciÍral n.4.826 tle l0 de úril de 2017, rtgulamcntada pcltl Durcto
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Municipat n'6.ó95, tle 2? de julho dc 2017 e tr:da's a's alrraçõcs sub§€quentc'\' bem t:otttO tc

do Edital de Chamamento P(rhlico l&202 [ {r s§us ancxo§'

.rrrsl-lftL 1I}Á

ConsiderandooconstantedoProces§oAdministrativon.ll005-1t2022'que

rata sobre a supressào de 0l (um) médico de l2 horas'

Àssim, observada a permissão legal e a ausência de prejuíztt &o interesse

público. a Administração resolvc de comum acordo cotn o contratado. aditar o contrato

celebrado sntre as partes, tutlo em conformidade com o inÍeresse públicrl e nos tcrmos das

cláusula"s aditiva.s que abaixo seguettr:

()RJLI-O Íx) ,{D[1 A[íENTO

As partes rcsolvcm tte comum acortlo c respcirado o illteressc público' aditar o

contÍatopãctuadoemlSrlemaiode2022,paraquedeleconsteasseguintcsalterações:

CLÁUSULA PRIN{EIRA - 0 prcscnte 'fcrm. cle Aditaurcnttr constllul-se .a

supressão de 4.107o do Velor Nlensal para prestaÇão do objekr licitado' ou seia'

Rs49.60o,00 {quarentr e nove mil e §ei§cento§ reais) nas nresmas condiçõçs inicialmentc

pootuadas.

l'ágina 2 dc I

Adita Chrmamcrro t\ihlico I {}-2021 ' IIUMAN1ZÂ - s$pressâo doc
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

il por cstarcm a*sim, .iuslas c contralada§' as partcs assinam o prcscntc tcrmo de

atlitamento contratuul, em quatro vias de rgual teor, prolnetcndo cutnpri-lo c rcspet tálo, rsl

c por scus §ucsssorcs.

Jaboticabal. aos l4 dc dczcmhro de 2022
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE ADITAMENTO N'65,0412022

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITT'RA MT'NICIPÀL DE JABOTICABAL E O INSTITUTO DE E§TUDOS E

PESQUISAS HUMAIIIZA.

DAS PARTES

CONTRATAI{TE: PREFEITURA MT NICIPÂL DE JABOTICABAL, Pessoa Jurídica

de direito público intemo, CNPJ n' 50.387.844/0001-05, com sede à Esplanada do Lago

"Carlos Rodrigues Serra" n' I ó0, em Jaboticabal, estado de São Paulo, neste ato representada

por seu Prefeito EMERSON RODRIGO CAMARGO.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMAMZA, inscrita no

CNPJ/I4F 27.450.038/0001- 12, sediada na Rua Cristóvão Colombo n" 82, Cenro, na çidade

de Colina, Estado de São Paulo, CEP 14.770-000, Fone (17) 3102-0938, neste ato

representada por ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA PEJOLA, portadora do R.G. no

26.729.302-1, e do C.P.F. no 141.165.248-75.

FUNDAME,NTO LEGAL

Aditamento ao contrato celebrado para o gerenciamento, operacionaliwão e

execução de ações e serviços em saúde na Unidade de PÍonto Atendimento - UPA I de Jabmicabal,

observados os tennos da Lei Mmicipl n" 4.826 de l0 de abril de 2017, regulamentada pelo Decreto

Municipal no 6.695, & 27 de julho de 2017 e todas as altÊraÉes subsequentes, beÍn como o

consante do Edital de Chamamento Púlicn lDDA2l e seus anexos.
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Prefeitura Municip al de Jaboti

JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratada vem realizando a prestação de serviços com

zelo e eficiência, atendendo plenamente aos interesses da Adminis[ação;

Considerando o constante do Processo Administrativo no 4815-1i2023, que

relata a necessidade de análise do comportamento das receitas do municipio, assim como

análise do novo plano de trabalho enviado pelo instituto.

E observada a permissão legal e a ausência de prejuízo ao interesse público, a

Administração resolve de comum acordo com o contratado, aditar o contrato celebrado entre

as paíes, tudo em conformidade com o interesse público e nos teÍÍnos das cláusulas aditivas

que abaixo seguem:

OBJETO DO ADTTAMENTO

As paíes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse público, aditar o

contrato pactuado em l8 de maio de 2022, para que dele conste as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigência do contrato fica prorrogado

por mais 04 (qurtro) meses, a partir 18 de maio de 2023, ou seja, até 17 de getembro de

2023.

\\
CLÁUSULA SEGUNDA: O valor global do presente termo de aditamento é

de R§ 5.922.69tJ2 (cinco milhões, novecentos e vinte e dois mil, seiscentos e noventâ e

oito reais e noventa e dois centrvos), sendo o valor mensal de Iti§ 1.480.674'73 (um milhxo'

qurtrocentos e oitentr mil, selscentos e setentr e qurtro relis ê setentr e três c€ntrvo§.

CLÁUSULA TERCEIRA - O Plano de Trabalho vigorará de acordo
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Proposta Técnica anexada ao Processo Administrativo n'4815-l/2023.
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Prefeitura Municipal de Jab

ClÁuSUl,l QUARTA - Continuam a viger as demais cláusul as

original, que não conflitem com este termo.

E por estarem assim, jusÍas e contratâdas, as partes assinam o presente termo

de aditamcnto contratual, em quatro vias de igual teor, prometendo cumpri-lo e respeiú-lo,

por si e por seus sucessores.

Jaboticabal, aos l7 de maio de 2023.

o
oi(\§

N.9

.,1 E

9s()Y

ô!l
9;tç>Êo6
ÊÊ
ô9

83
Nõ

!§

r§
UJE

UJ6
i;o
t!Fa3
O,N
<-g

KE
úto

Í:
Z arl
Ôa)A,E

pacto

q
C{

2
.g

.9

!

E

a

úa
F
d

ô
g,

Foz
lrlo

N(\

E

zo
a.l

É

rL
,J;
o
6z

.9
õ
F.

Ê

E

õ

E

!

!
o

õ

> 
-ra

DRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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ALE§SANDR4CRISTINA DE SOUZA PELOJA

Instituto de Estudos e Pesquisrs Humaniza

TESTEMUNHAS:
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DECLARAçÃO DE CONHECI},IENTO

Chamamento Público no 10l2O23

À I i/.itrnta ÍNqTTTl lTn Í\F trcTl lhnc tr Ptrqo! !IS-À.S l{l lMÀNÍ7Á at\PlIMF nO!t!.Ér rl Yi ir ,, I ir ii

27.450,038/0001-12, por seu representante legal abaixo assinado, declara,

sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento dos locais onde se

desenvolverão os serviços, da natureza e do escopo dos mesmos, tendo ciência

de todas as condições e eventuais dificuldades para sua execução contratual,

conhecendo as peculiaridades inerentes à natureza dos trabalhos, possuindo

independentemente de vistoria "in loco" todas as informações que possam ser

necessárias para elaboração da proposta e execução do contratq'

União da Vitória/PR, 11 de agosto de 2023.

VITôR HENRIOUE MACHÀDO 
^§t!ádo 

d. íottu deti por úToír
Hfl{ÀlOUr MÂthArO GoV | 5. rff tq\,,030e

COMTS:J6859570809 oao.:oz: or Í r rôJerg4ro0

\

5
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VITOR HENRIQUE MACHADO GOMES
Diretor Presidente

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMÂNIZA
RG no43.918.908-1 | CPF no368.595.208-09

Telefone ( 1 7)3102-0938
E-mail contato@institutohumaniza.com.br
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Tipo do certiÍicado: oCPF Tipo A3 d€ I ano - AC Certirign RFB V5
N' da Solicitaçáo: 21987Í}2A
Sexta-feira, 17 de Fevereiro de 2023 11:21.49

TERMO DE TITUTARIDADE E RESPONSABITIDADE DE CERTITICADO DIGITAT DE PESSOA TísIC

EllElúTA Conforme art. 10, § 1', da Medida PÍovisôria no 2.200-2. de 24 de agosto de 2001, as dedaraÇóes em forma e

(erti$§g6ww

vrroRHENRteuE 0ff3;í?ff,'.i]?",*ij1§S'
MACHADO GoMEs:36gse52o8oe

GoMES:36859520s09 f,lfo"'o'.02.r 
7 r4:0r:1 8

Dêclaro, ainda, que todos os dados tnformados no ato da
solicitaÉo do Certificado Digital sào verdadeiros, e aceito o
disposto neste Termo de Titularidade, assinado na presença do
Agenle de Regasko abaixo qualificado.

ASSINATURÁ Do REsPoNsÁ!,EI
VITOR HEIIRIQUE tl rCH DO GOitES

CPF: §&5§ã6@
NOME OO AGENTE OE REGISTRO

ROORIGO SILVA PIERRO
cPF: 28.ã)1.aSE€O

'Chavâ Públlca do Tlfular https://geslaoar.certisign.com.br/GestaoARycliente/chavePublica/exibirpedld=21667626

'Assinatura Digital executada de acodo @m o definido no DOCJC?-03.01 item 1.j alinea l.

v
hx

pÍoduzidas com a utilÉaçáo de processo de CertiÍcaçáo Digital disponibilizado pela ICP Brasal presumem-se verdadeiras em relaçáo aos
signatários, na Íorma do art. 219, da Lei 10.406, de '10 de janeiro de 2002 - Código Civil.

í. ldfitificaÉo da Autoíidadc ccrtiíiodora - AC c d. Aut0ddad. dc 5. Rcvogação do (cfiifirado Digital.
R'titÚo'AR' 5.1 o Titular pode solicitar a revogaÉo do certiticado Digital a
AC:Ac Certisign RFB qualqueriempo, sendo obrigatória a solicitação imediata quando:
E braço olottônico: www.ceíisign.com.br 5.í.í houver suspeita do comprometimênto de sua chave privada,
AR: AR A3 CeÍtiÍcacao Digital mídia ou senha, especialmente em caso de perda, furto, roubo,
EndoÍ€ço ôlctônico: gestao@a3ar.com.br acêsso indevido;
TêLbno:1150411127 5.í.2 houver alteraçáo de qualquer informação constante do

2. ldêntiÍicaÉo do Tituler do ccniíicado Didtal. ::n't'^*ot5.2 A revogaçáo pode ser feita no endereço eletrônico
Nom6: vlToR HENRIOUE MACHADO GOMES https://gestaoar.certisign.com.br/GestaoAR/cliente/busca/inicro.
l{qns Socisl: mediante fornecimenlo de senha específica, ou dê forma
Tclsúona: 0
cpF: 368.595.208-09 - Date (b Naaci o7l01/ l9BB 

presencial na AR.

Doc, d. ktcnüficeÉo: 000000439í89081 - Ô!60 EÍnbg)|: SSp - 6. Da Autoridade C.ÍtifrâdoÍa ê da Autoridadr de nctiíro.
UF: SP 6.1 A AC e a AR:
.ffil,uridico.adm@institutohumaniza.com.br 6.í.í não mantém ópia de segurança da chave privada do titular

vados do cc,tinGdo Didtar. 3i:r"I;':?1onffjü#,::X?:rlf:1".,""rilS1o" a"" 
""nn".0""3.í É obrigatório o preenchimento dos seguintes campos do íàã"ão c"rffi""ao DigitalpoÍ ela emitido,

Certificado Digital, com as anformaçóes do Titular do Certificado. g.1.3 Íeservam-se ao direito de revogar o Certificado, caso o

a) nome completo, sem abreviaÉes; pagamento não se confirme:

b) data de nascimento; 6.í.4 manterâo sigilo dos documentos Íecebidos.

c)demais campos deínidos como obrigatóÍios na política de L Dispo3içõ6 tinais.certifi'-âdô-Pc 
7.í À certiticaçao Digital aplicam-se as disposiçóes normativas da

3.2 Cabe ao Titular, de acordo com a PolÍtica de CertiÍicado pç 6" ICP-Brasil estabelecidas pela AC Raiz lnstituto Nacional de
Autoridade Cerlificadora - AC, informar os documentos de Tecnologia da lnformaçáo (lTl) e pelo Comitê Gestor da ICP-Brasil.
preenchimento fao.,ltativo para a emissáo do C€rtificado Digital. O disponíveis eletronicâmente no endereço www.iti.gov.br, bem
não preenchimento dos campos facultativos pode impossibilitar a como o Código de DeÍesa do Consumidor CDC e Lei Geral de
sua utilizaÉo em aplicaçôes que os exijam. Proteção de Dados LGPD.

3.2.í O Íitular declara ter ciência que o CeÍtificado Digital é um 7.2. Estou ciente de que, para conclusáo do processo de validaÉo
documento eletrônico de carátêr público e seu uso pressupóe a e consequente emissáo do certiÍicado digital pela AC e AR
disponibilizaÉo de todos os dados nele contidos. supracitadas, é necessária a coleta de meus dados pessoais,

4. R.sponsabilidad6 do TiruteÍ. I3"tll: ll,%1jlx;isitat rem varidade de 12 (meses) a partir da
'l.t Apresentar a documentaÉo original comprobatória dos dados data de emissáo Íespeitando ainda a polÍtica de garantaa prevista
constantes em seu Certiíicado Dagital; em www.certisign.com.br.
,?ReSponsabilizar-sepelacnaçáo,troca,utllizaÉoeproteÇáo

v, senhas. chave privada e da mldia que as contém: Declaro ter ctência de que a utiltzação do CertiÍicado Digital \l
f3 Responsabilizar-se por todos os atos prattcados com a obedece, cumulatrvamente, aos termos da DeclaraÉo de Prática
utilizaÉo de seu certificado por meio de sua cfiave pnvada perante de CertiÍicaÉo (DPC) e da Política de CeÍtificado (PC) da AC
quaisquer aplicaçóes públicâs ou privadas. acima identiÍicada, disponíveis eletronicamente no endereço

httpJ/icp-brasil.certisign.com.br/rêpositorio/ac-certisign_ríb/index.
htrn
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ztnTtuí8 0068008717

PoDER JUDtctÁnto
TRIBUNAL DE JUSNçA DO ESTADO DE SÃO PAULO

cERTTDÃo ESTADUAL oe otsrRtsulÇÕes cÍvets

cERTtDÀo ff:9633330

A aulenticidade desta certidáo podêÉ ser confirmãda pêla intemêt no sitê do Tribunal do Jusliça

FOLHA: 1/'l

CERTIFICA e oÁ fÉ que, pesquisando os rêgistÍos de distribuições de PEDIDOS DE

ralÊucta, coNcoRDATAS, RECUPERAçÔES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
25107 t2O23, verificou NADA CONSTAR Como réu/requerido/interessado em nome de:

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUiTANIZA, CNPJ: 27.450,038/0@1-12, conforme

indicação constente do pêdido de certidáo.*

A dat€ de inÍormatização de Çada ComaÍcâ/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI no 2212019.

Esta certidáo considera os feÍos distnbuídos na 1a lnstância, mesmo que estejam em
Grau dê Recurso.

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituiçáo pública ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZÂO SOCIAL com o CPFICNPJ. A
coníerência dos dados pessoais fomecidos pelo pesquisado é de responsabildade exclusivâ do
destinatário da certidáo.

A certidão em nome de pessoa jurídica considêra os proc€ssos reÍêrentes à matriz e
às filiais e poderá apontar feitos de homônimos não qual icâdos com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidão (ElRELl, S/C, S/S, EPP, ME. MEl, LTDA).

Esta ceÍtidão só tem validade mêdiante assinaturâ digital

São Paulo, 26 de julho de 2023

J^

\

v
0068008717

) J

PEDIDO N":
i illrllliii llillilliiliillÍlli§i§iiIlt fl r il: It

A Diretoria de Serviço Técnico de lnformaçóes Cíveis do(a) Comarca de São Paulo -

Capital, no uso de suas atribuiçôês legais,

Esta certidáo não aponta ordinanamente os procêssos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sâo apontados os feitos com situâçáo êm tramitaçáo já
cadastrados no sistema informatizado rêferênles â todas as ComarcadForos Regionais ê Distritais
do Estado de Sáo Paulo,

Esta certidão é sem cuslas.

I
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l'F<rn^ÍÍô< ErNÀNaqo^< l,.srM<

1s.950,79
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N.P.l.:
rríedo:

27.4s0.038/m01-12
o1l0u2o22 - 3v1A2A2

Númüo livro: 0035

DE OÍi5TRAçÃO DO RESULTADO trc EXERCÍCrO El.l 3U 12/2022

TstEl

§ULTÀM OPER.ACIOI{ÀL

ICRO UQIJiDO DO EGRCICIO

JITOR HFNRIOUF MACHADO À'ado dr 
'qtu 

Àrulp., r,r o§
dr\ftü,r M^.hAJo (orftr 169rr/@

GOMES:3ó859520809 D.d-,;os o, , r r ( r,rs sw

,TTôD LTÊNDÍôI IF MÀ'I,IÀhTT GôMÊq
)RESIDENTE

:PFi 368.595.208-09

WILLIAN HENRIOUE Àrhdo d. íffid dq,rrpo !vÍ uÂN
Htllfil(}JE BÀMot rr4 I ll €al8

RAMOS:32413138838 o"a*mr:ozrr t r,ro.r +r'oo

rÁ,Ír r Í^N HENDTrIItF OÀMrrq

Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP319924O8

CPF: 324.131.388-38

857.580.07
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

rs
â4

tI

Llc

Entidade: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

Período da EscrituraÉo: A1n1Po22a31l12l2122 CNPJ: 27.'+50,038/000í-12

Número de Ordem do Livro: 7

Nome Empresarial

NIRE

CNPJ

Número de Ordem

Na' 'eza do Livro

Município

Data do arquivamento dos atos
coníitutivos
Data de arquivamento do ato de
conversão de sociedade simples em
sociedade empreúria

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresanal

N\-,{eza do Livro

Número de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

Dãta de encerramento do exercício social 31n2n022

TERMO DE ABERTURA

INSTITUIO DE ESTUDOS E PESOUISA§ HUMANIZA

27.4s0.038/0001-12

LlvRo DrÁRto coMPLETo

COLINA

19/10/2016

36051

TERMO DE ENCERRAMENTO

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS HUMANIZA

LtvRo DtÁRlo coMPLETo

36051

01t01t2022

31t1212022

7

\
7

Estê relatório foi gerado pelo Sisteme Público de Escrituração Digital - Sped

Vêrsão 10.1.8 do Visuálizador íPágina 1 de 1



MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECREÍARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PÚBUCO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL - SPEd Versáo: 10.'1.8

RECTBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONrÁetL DlGlrAL

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÂO
CITPJ

27.i150.038/0001-12
NIRE

IDENTIFICAÇÀO DA ESCRITURAÇÃO

FoRxtÀ oA EscRtruRÂÇÃo coNTÁBtL

Livro Diário (completo - sem escíitrração Alxiliar)

hen{ooo oa rscnrru
I

D1101nOZ2 à 31t12nO21

I{ATUREZÂ DO LIVRO

UVRo DtÁRto coMPLETo
lúr,reno
It

DO LIVRO

rDENTtFtcÂçÃo Do ARauÍvo (HÂsH)

NrÂ.AF.0E,3,+.D8.80.8C.E4.0D.02.C2.F0.65.65.C9.26.6A-67.EÉ

oA ÊscRtruRAçÃo
t01

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COiII OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

ouALtFrcAçÃoDosrcNÂTARto cpFrcNpJ NOMÊ
N" sÉRrE Do

CERTIFICÂDO
VALIOADE

RESPOT'|SÁVEL
LEGAL

contador

ProcuredoÍ

ContadoÍ/Contabilista Responsávol
pelo Teímo de Ve.ifcaçáo para Fins

de §rbíituição da ECO

NÚMERO DO RECIBO:

E8.CA.AF.0E.34. 08.80.8C. EA.0D.02.C
2 F0.66.65.C9.26.64.67. EE-2

32,113! 38838

324't3t38838

32413l38838

wlLLIAN HENRIOUE
RAMOS:32413138838
WLLIAN HENRIOUE
RÂMOS:32413138838

508976369736792805
7

50E976369736792805
7

25t10n022 a
25t10t2023
2 1oni22 a
25t10t2023

wLLtANHENRIQUE 508976369735792805
RAMOS:32I113 Í 38838 7

25110120» à
25t10t2023

Não

Sim

EscrituraÉo recebida via lnternet
pelo Agêntê Receptor SERPRO

em 3110712023 às 08:46:14

5C.A1.1A 57.4F 53.0C AA
C6,EE,CC,EB,54,E4,FO,A
D

Considera-se âúenücado o livro contábil a quê se refeÍe este recibo nos têÍmo6 do Decreto nô 9.555/:2018. dispensando-se qualquer outra Íorma
de autenücação. Este recibo compíova a aulênticaçáo.

s
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scriçãO

Tíúo:
27.450,038/ooo1-12
oLlotl2oz2 - 3ut212022

Número liüo: 0035

coEÊrqEI{TES DE AÍ{ÂUSES EM 31/12/

,ÊÍiciêrltê Fórnrula

dicê dG Liqddcr cú.I Átivo Cir.lranE + Realizável Longo Pt-azo

Valor

17.36L,A34.4 + 915,719,9

Pas§vo Circúàntê + Pas,sivo NãotircL nnte 4.49L771,53 + 0,00

t7.361,434,49di.G dê Liquid€ Coareatte Ativo Circüàotê

Paasivo Orrüante

di.ê d! Solvàciâ Gêrd AUvo

2,15

2,O4

2,ls

0,46

a.íÉ2,771,53

L8"277 .553,ú

Pàssivo grcúante + Passi\,r Náo.circulante

Passivo CircüÀnte + Pàssivo Não{ircdantê

8.492771,53 + 0,00

4.4Ê.2.771,53 + 0,00dicê dê EhdvidrBênto
rd Pôs§vo Total 1ê.22.553,66

G mede a capacidade dâ emprêH dê cumprir com suas ôrigaçfu a curto e loflgo prazo. O Indke ideal é malor que 1.

a. m,r+'r ! .iÁã.i,tâ.|Á ,. ômâ'ai .lô â,,i1, t.\,|r. c,,r. rlÂ/i.l:c ã .,,)+^ ÃE% ô íh.li.ô i.t-:l Á m2i^r n'E í

G; RepíesenE o grau de garanüa que a empresa dispõe em Ativ6 (totais), pâra pâgãmento do iotâlde suas dívlras. Envofue além dG re€ursos

"i.lx t mhóm * Mrmânanra r\ i.,ll.a liÀãl Á úãi^r á,,Â t

:: e a proporção do endMdâmento em comparaçâo ao awo total do negocio, O indice ldeâl é menor ou igual a 0,50.

ITOfl HINRIOUI
IA(HADo

ksnadod.L'Ddia ds
!IÍO* IEN§OJE MA'IIAOO

Daddi /or o7., r 5:4213 -o3 od

rOR HENRIQUE MACHAM GOMES
ESIDÊNTE
F:368.595.208{9

wlLLlAN HENRIOUE A\§inàdo dê rorm{ diqirêt poÍ wtr uÂN
- HtNRIOUL RAMOS i24t ll18818

RAMOS:3241 3 1 38838 Dados:2023,07.3r r4,21:r2-0r'0o

WILUA'i HENRIQUE RÁN1OS

Reg. no CRC - SP sob o No, 1SP31992{o8
CPF:32{.131.38&38

N
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SÂO PAUTO

CERTDÃO DE HABITITAçÃO PROFISSIONAL

Ne 202!1077759

O CONSETHO REGIONAI DE CONTABIIIDADE DO ESTADO DE §ÃO PAUTO certifica quê o(a)

pÍofissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercício da

profissão contábil.

t0ENTtFlcAÇÃo Do REGISTRO

A falsificação deste documento constitui-sê em crime previsto no Código Penal Brasileiro,

su,ieitando o autor à respectiva ação penal,

Emissão: São Pdulo, 061061202! às L6:41:27

Válido ãté: A4/Ogl2O23

Códigode controle: 2863,7557.L625.7652

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP

§

{

NOME....,.........:

REGTSTRO .......:

CATEGORIA....:

WILLIAN HENRIQUE RAMOS

1SP319924/O-8

CONTADOR

324.131.388-38CPF

479
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TNSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUiIANTZA
cNPJ 27.450.038/OO01-12

Rua Cristóvão Cotombo, no82, Centrot CEP 14,77O'OOO, Colina - SP

A Comissão Permanente de Licitação
Município de União da Vitória/PR
Edital de Chamamento no 10/2023
Objeto: Contratação de entidade privada, sem fins lucrativos, qualificada como

Organização Social na área da saúde, para gestão e operacionalização da UPA

de União da Vitória (UPA Porte I).

I - Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, a organização

Social INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA, inscrita no CNPJ no

27.450.038/0001-12, com sede na Rua Cristóvão Colombo no 82, Centro, CEP

14,770-OOO, Colina - SP, através de seu representante legal lnfra-assinado,

DECLARA:

a) a ciência e a concordância com as condições contidas no Edital e seus

anexos;
b) cumprir plenamente os requisitos de habilitação definidos no Edital e
anexos;
c) concordância com as regras de execuçáo, de recebimento e de pagamento

previstas no Edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade de cumpri-
las;
d) que não emprega menores de 18 (dezoíto) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; que a proponente não emprega menores de 16

(dezesseis) anos; de que caso a proponente empregue menores de 16

(dezesseis) anosf estes estão contratados na condição de jovem aprendiz, nos

termos do artigo 70, inciso XXXIII, da Constituição Federal;
e) que a Organização Social e os seus sócios e/ou administradores não foram

declarados inidôneos ou impedidos para licitar ou contratar com a

Administração Pública;
f) que inexistem fatos impeditivos para a habilitação da Organização Social no

certame e de que não se enquadra em nenhuma das hipóteses de conflito de

interesses previstas na Lei, ciente da obrigatoríedade de declarar ocorrências
posteriores, durante toda a vigência da contrôtação;
a\ rrla: í\ra:nirraSa (arirl nãn nncarri am crr: rráair nrnárrlirrr qmnrqnadnc
!r'i qri- ü viYüiilj-u9úv Pv-Jv., ç,t, 1/,uuuuru, ç,t,t,,L:ruevJ

executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos
III e IV do artigo 1o e no inciso III do artigo 50 da Constituição Federal;
h) que NENHUM sócio e/ou administrador da Organização Social exerce cargo
ou função pública impeditiva de relacionamento comercial com a

\\

Administraçáo Publica ;

489

I



UNI/i 3 q

SLF

trclÍ

II - Para os fins da presente contratação, indicamos as seguintes informações:

a) O responsável legal da Organização Social é o Sr. RICARDO C. B, MONTEIRO

DE BARROS, Portador do RG sob no 33,678'578-1 e CPF no 360.032,358-02,
cuja funÇão/cargo é DIRETOR IURIDICO, responsável pela assinatura do

Contrato de Gestão,

b) em caso de qualguer comunicação futura referente e este processo de

contratação, bem como em caso de eventual contratação, concordo que a

comunicação oficial do Município seja encaminhada de forma eletrônica, para

os seguintes endereços e números:
1 - E-mail: contato@institutohumaniza.com
2 - Telefone: 173102 0938
3 - Whats App: 17 99754 L777

c) caso altere os endereços ou números mencionados acima, comprometemo-
nos a protocolizar pedldo de alteração junto ao MunicÍpio, sob pena de ser

considerado como intimado conforme os dôdos anteriormente fornecldos.

d) nomeamos e constituímos a senhora EDNA PAULA SENO DE PAULA,

portadora do CPF/MF sob n.o 313.852,278-50, para ser a responsável para

acompanhar a execução da presente contratação e todos os atos necessários

ao cumprimento das obrigações contidas no instrumento convocatório e seus

Anexos.

Colina, 11 de agosto de 2023.

vÍToR HENRIOUE MACHAOO ^ú 
.dcôíúÍír ôq., Fd ÚIoR

-- ,,tri6otCl fil mGOMt§ rálse§)ofIe
GOMES:36859520809 o.ao. rorr os l , ' rI* <tr oo,

VITOR HENRIQUE I.IACHADO GOMES
Diretor Presidente

INSTTTUTO DE ESTUDOS E PESQUTSAS HUMANTZA
RG no43.918.908-1 | CPF no368.595.208-09

Telefone ( 17)3102-0938
E-mail contato@ instituto humaniza.com.br
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Trpo do certificado: oCPF Tipo A3 do 'l ano -AC CeÉirígn RFB V5
N' da Solicitaçáo: 2'16É,76m
Sexta-Íeira, 17 de Fevereiro de 2023 11.21:49

TERMO DE ITUIARIDADr E RISPONSABIIIDADE Dt CERTIrICADO DlGlTAt Or ptSSOl ríStCe

EMENTÀ Coníorme art. 'lO, s 10, da Medida Provisória no 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, as declaraçóes em foÍma eletrô

produzidas com a utilizaÉo de processo de CertificaÉo Digital disponibilizado pela ICP Brasil presumem-se verdadeiras em relaÉo aos

signatários, na ÍoÍma do art. 219, da Lei 10.406, de 10 de janearo de 2002 - Código Civil.

l. ldÊntifiraÉo da Autoridadr (rniíicadoÍa - AC c da Autodd.dr d! 5. Rcvotação do Cêrtificado Dititâ|.

Rqiíro - AR. 5.í o Íitular pode solicitar a revogação do Certificado Digital a

AC:AC Certisign RFB qualquertempo, sendo obrigatória a solicitaçáo imediata quando:

Enddrço obmnioo: www.certisign.com.br 5.í.'l houver suspeita do comprometimento de sua chave privada,

AR: AR A3 Ceniíicacao Digital midia ou senha, especialmente em caso de perda, furto, roubo,

EÍldaGço ebmnico: gestao@a3ar.com.br acesso indevido;

Tc|3fonô:1.150411127 5.í.2 houver alteraÉo de qualquer informaçáo constante do
CeÍtiÍicad o.

2. ldüliíicaÉo do Titührdo Crrtifi(edo Dirtal. 5.2 A revogação pode ser íeita no endereço etetrónaco
Nomâ: VITOR HENRIQUE MACHADO GOMES https://gestaoâr.certisign.com.br/GestaoAR/diente/busca/inicio,
Noíílâ Sociel: mediante fornecimento de senha específlca, ou de forma
Tal€60o:0 presencial na AR.
CPF: 368.595.208-09 - Dab do Nalc 07/01/1988
ooc & ldoírtíceÉo: 000000439189081 - óí960 Ern63or ssp - 6. Da AutoÍidâdc CcÍtificadora ê da Autoddadc dc RrgBtro.

UF: SP 8.í A AC ê a AR:

c-rnail: juridico.adm@institutohumaniza.com.br 6.1.í não mantém ópia de segurança da chave privada do titular

\r.zadosdoccrtincâdoDidtar. 
flrfly.1on[";l;H'::1::lli::"r'""r'i#loja""""nr,""a,"

3.í É obrigatório o preenchimento dos seguinte§ campos do mÍdias do CertiÍicado Digitalpor ela emitido;
CertiÍicado Digital, com as informações do Titular do Certificado. 0.1.3 reservam-se ao direito de revogar o Certjficado, Grso o

a) nome compreto, sem abreviades; 31:;1?1"":rTffi":l$eoc,,entos receuiaos.
b) data de nascimentot
c)demais campos deíinidos como obÍigatórios na Políticá de 7. DisporiÍõ6 tinais,
certificedo-Pc 

7.1 À certiÍicaçeo Drgital aplicam-se as dasposrções normativas da

3.2 Cabe ao Titular, de acordo com a política de Certific€do pç 6, ICP-Brasil estabelecidas pela AC Raiz lnstituto Nacaonal de

Autoridade CertiÍicadora - AC, informaÍ os documentos de Tecnologia da lnformação (lTl) e pelo Comitê Gestor da ICP-Brasil,

preenchimento faclltativo para a emissáo do Certificado Digital. O disponíveis elêtronicamênte no êndereço www.itj.gov.br, bem

náo preenchimento dos campos ,acultativos pode impossibilitar a como o Código de Defesa do Consumidor COC e Lei Geral de

sua utilizaÉo em aplicaÉes que os exram Proteçáo de Dados LGPD.

3.2.1 O Titular declara ter ciência que o CertiÍicado Digital é um 7.2. Estou ciente de que, para conclusâo do processo de validaçáo

documento eletrônico de câráter público e seu uso pressupóe a e consequente emissão do ceíificado digital pela AC e AR

disponibilizaçáo de todos os dados nele contidos. supracitadas, é necessáÍia a coleta de meus dados pessoais,
indusive biométricos;

l. Rrpontalrilidadls do Titulat. 7.3 Este certificado digitat tem validade de 12 (meses) a partir da
,1.í Apresentar a documentaÉo original comprobatória dos dados data de emissão respeitando ainda ã polÍtica de garantia prevista

constantes em seu Certificado Digital; em www.certisagn.com.br.

4, Responsabrlzar-se pela criaÇáo. koca. utilizaÇáo e proteÇáo

- senhas. chaveonvadaeda mídiaoue as contém: Deciaro ter ciênqa de que a utilizaçáo do Certiícado Digrtal

\í R""pon""bilizar-se poÍ todos os atos praticados com a obedece. cumulativamente. aos lermos da Declaraçáo de Prática

utilizaÉo de seu certificado por meio de sua chave privada perante de. certiílcaçào (DPc) ê da Política de certificado (Pc) da AC

quaisquer aplicaçóes públicas ou pnvadas. acima identilicada. disponíveis eletronicamente no endereÇo
' http://icp-bÍasil.ceÍtisign. com.bÍ/repositorio/ac-certisign-rfu/index.

htÍn.

VITOR HENRIQUE

MACHADO
GOMES:36859520809

Assinado de formà digital poÍ
VITOR HENRIQUE MACHADO
GOMES:36859520809
Dados: 2023.02.1 7 l4:0lil8
-03'00'

ASSINAÍIIRA DO RESPONSAVEL
VTTOR HENRIOUE MÂCHADO GOII'ES

CPF:s8.5S.2o&@

NOME DO AGENÍE OE REGISTRO
ROORIGO SILVÂ PIERRO

CPF: 293.201 .4S{0

'Châ\ía Pública do Trfular https://gestiaoar. certisign.com.br/GestaoAR/cliente/úavePublicâ/exibir?pedld=21667626

'Assinatura Digilal executada de acodo com o deÍinido no DOC-|CP-03.01 item 1.3 alínea l.

a

rt 1J

Declaro, ainda, que todos os dados inÍormados no ato da
solicitaçáo do CertiÍicado Digital sáo verdadeiros, e aceito o
disposto neste Termo de Titularidade, assinado na presença do
AgenG de Regisuo abaixo qualiÍicado.
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