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REGULAMENToDEcoNTRATAçÓEsDEcotlPRAS,sERv|ços,oBRAS

ALTENAçÔES E LOCAçÕES DO INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"HUMANIZA"

Capítulo I

Seção I

DrsPoslçÔEs GERAIS

Artigol"-EsleRegulamentoestabêlecenormasparaacontftrtaçãodecompras,de

serviços, obras, alienações e locações no âmbito do INSTITUTO DE ESTUDOS E

PESQUISAS.HUMANIZA"conformeprevisâoconstantenosart§os2"a4"daLei

Federal no 9.637, de 15 de Maio de 1998 e suas altêra@s posterirrres, no art. 32,

inciso Vlll do Estatuto Social da lnstihriçâo e na Decisão em Ação Direta de

lnconstitucionalidade no 1923/DF do Supremo Tribunal Federal'

Artigo 2" - A contratação de comgas, sêrviços, obras, alienações e loca@es do

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS'HUMANIZA' SEÉ íEitA dE ACOTdO COM

as normas deste Regulamento, confonrc o disPo§to no Regimento lntemo e no

Eíatuto do lnsütuto.

Artigo 3. - o cumprimento das nonnas desb Regiulamento destina-se a selecionar

dentre as propostas apresentadas, a mais vantajosa para o INSTITUTO DE

ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA'e o Parceiro Público, mediante iulgamento

obietivo.

Artigo 4" - As contratrações a que se rebre este Regulamento serão feitas cpm a

adequada caracterizaçáo de seu objeto-

Seção ll

DAS COMPRAS

Artigo 50 - considera-se oompra toda aquisição remunerada de bens de consumo e

materiais permanentes para o fomecimsnto de uma só vez ou de forma parcelada,

com a finalidade de suprir as necessidades do INSTITUTO DE ESTUDOS E

PESQUISAS "HUMANIZA' no desenvolürnento de suas atividades'

Artigo6"-oprocedimentodeoomprassedesdobranasseguintesetapas'
observado em todos os casos o disposto no Art' 40: r
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l- Solicitaçâo de comPras;

ll- Qualificação de fomecedores;

lll- Coleta de Preços;

lV- Apuraçáo da melhor ofurta;

V- Emissão de ordem de Íornecimento'

ParágrafoUnico.Paraaqualificaçãodofomecedor'aUnidaderequisitrantedeveÉ

verificarosdocumentoslegaisabaixoindicadosêcomprovaçõestécnicas,seocaso'

os quais poderão ser enviados por meio eletrônico (e mail):

l- Comprovante de lnscrição no CNPJ;

ll- Comprovante de lnscrição Estadual, se ao caso;

lll- Contrato Social vigente;

lV- Comprovante de inscrição municipal eshdual;

V- Regularidade Fiscal, no âmbito Federal e Estadual, Trabalhista e se o caso' a

comprovação da boa situaçâo eççnômica;

V- Licença de Funcionamento da V§ilâncÍa Sanitáriia' se o caso;

Vl- Licença de Funcionamento da fuícra Federal, sê o Gaso;

Vll- certificado de Responsabilidade t&rica emitido pelo conselho Regional de

Classe, ou o protocolo de assunção desta responsabilidade técnica, em caso de

fabricante e distribuidor;

vlll- certificado de boas praticas de fabricação e controle de produtos para a

saúde, expedirlo pela ANVISA, no caso de fabricante;

lX.CópiaautenticadadaautorizaçãoespecialparamedicamentosdaPortaria

344/98 SVS-MS, no caso de íabricante e distribuidor;

X- Çomprovação de experiência anterior de fomecimento bem sucedida, através de

apresentação de ates&ados de capacidade técnica fornecidos por pessoa de direito

público ou privado, se o c€lso;

Artigo 7o - o INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS "HUMANIZA" podeÉ adotar

sistema informatizado de compras. As coletas de cota@es, que não serão em

número inferior a 3 (três) poderão ser realizadas de forma eletrônica (via e-mail);

PaÉgrafo unico - As compras poderão ser realizadas pelos responsáveis de cada

área de atuação, des(Tnados em reunião do conselho de Administraçáo e Diretoria

Executiva, ou por pessoa designada especificamente para tal ftnalidade, também a
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Executiva.
Seção lll

DA COMPRÂ OIRETA EM CARÁTER EXCEPCIONAL

Artigo 8" - o sistema de coleta de preços e qualificação de fomecedores será

dispensado nos casos de inexistência, na região geográf,ca de mais de um

fomecedor, como também nas hipóteses de necessidade emergencial de aquisição

ou contratação e, ainda, no caso de ordem de compra ou @ntrato de pequeno valor'

assim considerada aquela que não ultrapassar o valor de R$ 17.600,00 (dezessete

mil e seiscentos reais) para materiais e medicamentos e R$ 33.000,00 (trinta e kês

mil reais) para obras e reÍormas;

parágrab único. A urgência se caracteriza pela ausência êm estoque de material e

medicamento ou cuja quantidade não atends ao estoque de segurança estabelecido

para a unidade. Nos casos de obras e reformas, a situação que carac'teriza risco a

terceiros;

Soção lV

DA CONTRATAçÃO DE OBRA§ E SERVIçOS

Artigo 90 - considera-se serviço toda aüüdada destinada a obter determinada

unidade de interesse da entidade realizda por terceiros. Aplica-se à prestação dê

serviços, no que couber, o disposto na Seção anterior, que trata de compras'

Artigo 10 - No que atine à contrataçâo de reformas e obras de engenharia civil, o

inÍcio do procedimento para obtenção de orçamentos será precedida da realização

de projeto básico, de planilha estimativa contendo quantitativos e pÍeços unitários'

de cronograma Íísico e cronograma financeiro"

paÉgraÍo único. A planilha estimativa de preços, assinada por profissional técnico

da âreade engenharia, deveÉ indicar o órgão ou revista especializada em que está

baseado o orçamento, bem como a data-base dos preços apurados'

Artigo .l 1 - Para a contratação de rebrmas e obras de engenharia civil o INSTITUTO

DE ESTUDOS E PESOUTSAS "HUMANIZA" adotará os critérios de qualificação de

fomecedores conforme disposto no art. 60, devendo a empresa que pretende

contratrar com o lnstituto apresentar proposta financeira consistente em planilha

oçamentaria e cronograma fisico e financeiro nos termos do proieto básico
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aprêsentado pelo INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS "HUMANI

assinado por profissional com inscrição no CREA'

Parágrafo Unico. No momento de apresentação de sua proposta financeira' a

empresa deverá apreseniar declaração de que possui rêsponsável técnico pelo

proietro e que, assim que expedida a ordem de início de serviços emitirá a AnotaÉo

de Responsabilidade Têcnica (ART) e enviaÉ uma via ao sêtor respon§ável do

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS "HUMANIZA".

GapÍtulo ll

DOS CONTRATOS

Seção I

DA FORIIALIZAçÃO E DA EXECUçÃO DOS CONTRATOS

Artigo 12 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelocerão' com

clareza e precisão, as condições para sua execução, expressas em cláusula que

definam os direitos, obrigações e responsãbilidade§ das partes, com aplicaçâo das

normas de direilo civil e teoria geral dos confratos;

parágraÍo único. Os contratos firmados com bas€ neste Regulamento poderão ser

alterados por acréscimo ou supressôês de seu obieto, alé 25o/o (vinte e cinco por

cento) do valor contratual atualizado, e no caso particular de reforma de edifício ou

de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), mediante prévio acordo

entre as partes.

Artigo 13 - A inexecução total ou parcial do contrato acarreta a sua rescisáo,

respondendo a parte que a causou com as consequências contratuais e as previstas

em lei.

Artigo 14 - É dispensável o termo de contrato e facultada a sua substituiçào, a critério

do |NSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA", nos casos de compra

com enúega imediata e integral de bens ou de execução de serviços'

Artigo 15 - o contratado é responsável por danos causados diretamente ao

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS "HUMANIZA'OU AO PATCEiTO PÚbIiCO E

terceiros, deconentes de sua culpa ou dolo nâ execução do contrato'
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Artigo 16 - Para os fins deste Regulamento' considera-se como adimplemento da

obrigação contratual a entrega do bem, a prestiação do serviço' a realização da obra'

assim como qualquer outro evento contratual cuia qualidade e validadê seiam

atestadas pelo INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA"'

Artigo 17 - O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS "HUMANIZA' podeÉ

reieitar, no todo ou em parte, o fomecimento, serviço ou obra que' a seu juízo'

estejam em desacordo com o contrato'

Parágrafo Unico. O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA" podeÉ

aplicarsançõesaoCONTRATADOpelainexecuçãototalouparcialdoobjetodo

contrato.AspenalidadesdeveÉoestarprevistasnoinstrumentocontratual,

Seção ll

DAS GARANTIAS

ATtigoIS.AoINSTITUToDEESTUDoSEPESQUISAS"HUMANIZA"éfacultado

exigir, em cada caso, prestaçâo de garantia nas contrataçoes de compras' serviços

e obras:

§ 1o - A garantia a que se refeÍe o caput deste Artigo será prestada mediante:

| - caução em dinheiro ou em títulos da dlvida pública;

ll - fiança bancária;

§20-Agarantiaprestadapelocontratadoseráliberadaourestituídaapósa
execução do contrato ou da sua rescisâo;

técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

l- Estudos técnicos, planeiamentos e projetos básicos ou executivos;

ll- Pareceres, perícias e avaliaçÕes em geral:

lll- Assessorias ou consultorias técnicas, jurídicas e auditorias financeiras;

lV- Fiscatizaçâo, supervisâo ou gerenciamento de obras e serviços:

,
1,

CaPítulo lll

DOS SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Artigo 19 - Para fins do disposto neste Regulamento, consideram-se serviços

N
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V- Patrocínio em iuízo ou na seam administrativa;

Vl- Treinamentos e aperfeiçoamento de pessoal;

Vll- Prestação de serviços de assistência à saúde em áreas específicas;

Vlll- Prestiação de serviços de instalação e acompanhamento de programas de

informática gerenciais;

§ÍoParaacontrataçãodeserviçostécnicosprofissionaisespecializados'poderáser

dispensado o procedimento previsto no Art' 50 deste Regulamento' desde que

comprovadaanotóriaespecialização,atravésdeexperiênciasanteriores'estudos'

publica@s, especializações, aparelhamento, equipe técnica e que através desta

aÍeriçáoseiapossívelconstatarqueotrabalhoeessencialémsisadequadoàplena

satisfação do objeto

§2Acontrataçãodostermosdestearl§odeveráserebtivadaconsiderando.se
valores praticados no mercado.

CaPitulo lV

DrsPosçÔES FlNAls

Artigo 20 - É vedada a compÍEt de produtos at conÚatação de serviços de empre§as

emcujoquadrosocietárioes§apresentrepafBntesconsanguíneosouporafinidade

até o terceiro grau de dirigentes ou agentes polÍticos de órgão da administração com

aqualolNSTlTUToDEESTUDoSEPÉSQUISAS"HUMANiZA"mantenha
contrato.

Aúigo 21 - o INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA'poderá adotar

normas de licitação previstas em lei específica em caso de convênios' termos de

cooperação ou contratos de gestão, celebrados com entidades públicas' quando

esta o exigir de forma expressa e por escrito '

Artigo22.Asaquisiçôesecontrat]açÕesreferentesaconvênios,termosde
coopera@ooucontratosdegestão,celebradospelolNSTlTUÍoDEESTUDoSE

PESQUISAS "HUMANIZA" com entidades públicas reger-se-ão pelo disposto neste

Regulamento, no que couber.
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Artigo 23 - Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pelo Con

Administração, com base nos princÍpios gerais de direito e, se o c{rso, nos princÍpios

que r€gem a administração pública.
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VTTOR ]IEÍ{RIQúE iIACHADO GOl.lES

ina, 20 de Dezembro de 2019.

Diretor Presidente
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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELEçÃO E CONTRATAçÃO DE

PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARPS E BENEFIC|oS

CAPITULO I

DAS DTSPOS|çôES GERAT§

AÉigo ío - Este reguramento estiaberece as nornas para o recrutiamento,

seleção, contratação e avaliação de desempenho dos profissionais e fixação de
diretrizes para estabelecimento de noÍmas de plano de cargos, salários e
beneÍícios do INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA".

ParágraÍo Único. o pÍesenb regulamento possui fundamento no art. 40 da Lei
Federal no 9.637/98 e no art 32, vlll do Estatuto social da entidade e decisâo
em ADI 1923/DF do Supremo Tribunal Federal.

Artigo ? - As normas contidas neste ragulamento visam selecionar os
candidatos mais aptos às fun@es a sorcm praenchidas. Os princípios que regem
a presente norma sáo o da moralidade, probidade, impessoalidade,
economicidade, eficiência, isonomia, publicidade e legalidade.

ParágraÍo Únho. Íodo processo de recrutamento, seleção, contratiação e
avaliação de pessoal deve estar deüdamente documentado, ainda que na forma
digital, com o fito de faciritar o acompanhamento, o conhore e a fiscalização.

CAPIÍULO tI

DO PROCESSO DE SELEçÂO

Titulo I - Das Competênclas q

{

Artlgo 3o - No ámbito dos procÊssos de seleção de pessoal, compete:
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| - aos Diretores do INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA"'

solicitar e/ou aprovar a Requisição de Pessoal;

ll - aos Gerentes e Coordenadores das unidades:

a) Realizar solicitaçao de Requisição de Pessoal;

b) Participar das etapas de avaliação comportamental e técnica;

c) Analisar os resultados apresentados pelos candidatos e definir o candidato

mais adequado ao perfil solicitado.

lll - á área Gestão de Pessoas das unidades:

a) Conduzir os Processos de Avaliação refurentes à Seleção, Promoção ou

MovimentaÉo de Pessoal;

b) Orientar e monitomr os colaboradorss quanto às polÍticas de Gestão de

Pessoas.

lV - ao Departamento Pessoal, execular o pÍoêssso de registro e admissáo;

V - ao Serviço de Segurança e [lled.icina do Trabalho, Íealizar os Exames

Médicos Admissionais e de Mudarça de Fun@o.

Título ll - Do Desenvolvimento do Recrutamento e Seleção

Seção I - Da Requisição de Pessoal

Artigo 40 - O procedimento de contratação de pessoal terá início mediante a

solicitaçâo dos Gerentes e Coordenadores das unidades, interessados na

contratação, dos serviços efetivamente necessários, que será operacionalizada

por meio da Requisíçâo de Pessoal.

§ 'lo - O requisitante deverá preencher o formulário de Requisiçáo de Pessoal

conforme demanda do Serviço/Unidade e coleüar aprovaçáo da Diretoria da área;

§ ? - A Diretoria da área encaminhaÉ a Requisiçâo de Pessoal que segue os

fluxos estabelecidos entre a unidade e a sede do INSTITUTO DE ESTUDOS E
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PESQUISAS "HUMANIZA'e retomará para a área de Recursos Hum

os procedimentos de recrutamento e seleçâo;

§ 30 - As Requisi@s de Pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:

| - Substibição de mlaborador;

Il - Aumento de Quadm, desde que contemplado no orçamento ou apÍovado pela

Diretoria.

Seçao ll - Do Processo Seletivo

AÉigo 5o - O Processo Seletivo será amplamente divulgado, podendo o

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA" valer-se de

publicações em jornais locais, avisos em meios de comunicação ou ainda por

meio de página de internet.

Parágrafo Unico: O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA"

poderá contratar empresa especializada para o recrutamento de pessoal e

poderá cobrar taxas de inscrição em se tratando de processo seletivo para vários

cargos vagos.

AÉ. 60- O aviso de abertura de processo de contrataçáo conterá,

resumidamente, o Município onde seÉ rcalizado o Processo Seletivo, o meio

pelo qual se efetivará a inscrição, cargos e funçôes a serem preenchidas, nível

de escolaridade, descriçao sucínta das atribuiçoes do cargo, valor do salário, os

respeciivos números de vagas, as datas e horários das provas e/ou entrevistas

com o respectivo endereço.

Artigo 7o - O Processo de Recrutamento e Seleção compreende

preferencialmente as seguintes etiapas:

| - Primeha Etapa: aplicação de prova de conhecimentos gerais e específicos;
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ll - Segunda Etapa: Análise curricular para verificação de experiência anterior

para o cargo. A análise podeÉ se desdobrar em análise de currículo,

comprovação de experiência e tÍfulos do profissional;

lll- Tercelra Etapa: Para os caígos que exigirem demonstraçáo de capacidade

paÍa o desempenho, poderão ser aplicadas provas práticas;

lV- Quarta Etapa: os candidatos que cumprirem os requísitos mínimos exigidos

deverâo apresentar-se para entrevista, quando serão consideradas as seguintes

avaliações:

a) Aplicação de testes psicológicos e psicométricos, quando julgados

necessários por membro habititado da equipe de entrevista, visando apurar
aspectos cognitivos e psicológicos;

b) Dinâmicas de grupo, jogos ou provas sifuacionais visando apurar aspectos
comportamentais, quando necessário.

V - Quinta Etapa: os candidatos aprovadcs na segunda etapa do pÍocesso

seletivo seÉo convocados para entrevista final, a ser realizada pelo requisitante.

vl - sexta Etapa: os candidatos aprovados nâ entrevista final deverão entregar
os documentos de contratação exigidos na FtcHA FUNCIoNAL do lNSTlruro
DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA" e passar por exame médico

admissional.

ParágraÍo Único. somente serão considerados aptos para o exercício da função

aquelas pessoas que cumprirem de forma satisfatória todas as etapas de

seleção e que estejam de acordo com as condições propostas.

Artigo 80 - A aprovação no proc€sso seretivo não garante contratraçáo

compulsória, tampouco confere direito subjetivo à vaga, sendo que epenas
qualifica o candidato ao perfil de vaga oferecida, podendo o processo seletivo
servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Artlgo 9"- será assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito
de participação no processo seletivo, de acordo com

estabelecidas no art. 93 da Lei Federal no 9.213/91 .
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Artigo í0 - As funções seráo preenchidas preferencialmente sob o regime da

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), conÍorme carga horáría previamente

informada para cada função, podendo variar para os perídos diumo, notumo,

misto, na Íorma de revezamento ou escala de serviço.

ParágraÍo Únbo. É pêrmiüda a contratação de pessoas jurÍdicas, bem como a

contratação de profissionais autÔnomos, em casos êspecíficos.

CAPITULO III

DA READMISSÀO DE ANTIGOS COLABORAI}ORES

Artigo 1í -A admissão de antigos colaboradores somente poderá ocorrer após

do decurso do prazo de 06 (seis) mesês entre o desl(ramento e a readmissão.

§ 10 - Caso a readmissão seja para um sêrvi{io ou função diÍerente da anterior,

o candidato deverá ser avaliado também pelo novo requisitante bem como

possuir os pré-reguisitos deÍinidos no dêsenho de cargo;

§ P - Toda readmissão deverá ser aprovada pêla Diretoria.

CAPITULO IV

DOS CARGOS, §ÀúRlo§ E BENEFICIoS

Artigo 't2 - A estrutura dos cargos, salários e benefícios deverá observar as

diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo, as normas técnicas aplicáveis, a

legislação trabalhista vigente, as convenções coletivas de trabalho de cada

região, os acordos coletivos e individuais de trabalho, a competitividade de

mercado, localização gieográfica da unidade requisitante e por outras variáveis

que impactarêm nas dimensÕes econômicas, administrativas e jurídicas como

meio hábil a assegurar remunerações compatíveis com as atividades, grau de

escúlaridade, experiência dos profi ssionais;

q
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AÍtlgro í3 - TeÉ seu conhato de trabalho rescindido o colaborador
outras hipóteses regais ou reguramentiaÍes não cumprir a jomada de trabarho, a
carga horária semanar, apresentar desempenho insatisf,atório , não cumprir as
metias preüamente esüaberecidas ou ainda, inconer em quarquer infração que
acanete' no§ termos da consoridação das Leis do Trabarho iarta passÍver de
desligamento.
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PArágrAíO ÚNbO. O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQU,SAS'HUMANIZA"
podeÉ adotar critérios de avariação de desempenho diÍerenciados para cada
unidade gerenciada, de acordo com o plano de Trabalho aprovado pela
administraçâo pública contrat;ante/convenente.

CAPITULO V

DAS DtsPosrçÕES FtNAts

Artigo 14 - Os casos omissos ou duvidoÉos na interpretação do presente
Regulamento serão resorvidos pero consorho de Administração, com base nos
princÍpios gerais de direito.

ina, 20 de Dezembro de 20í9.

vtT HENRIQUE IIACHADO GOMES

Diretor Pres
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EDITAL DE CONVOCACAO

O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
«HUilAt{lZ\"' representado pelo

presidente do conserho de Administração, nos termos do art. 30, Parágrafo

Unico de seu Estatuto Social' convoca os membros do Conselho de

Administração para REUNÉO que realizar-ss'á no dia 20'12'2019' com primeira

châmada para as l0hO0min e segunda chamada as 10h30min' na sede do

lnstituto, situado na Rua Cristóvão Colombo' no 82' CEP: 14770-000' Centro'

Colina-SP' para deliberarem sobíe os seguintês assuntos:

a) ApresentaÉo para discussáo e aprovaçáo dos Regulamentos de Compras'

Contrações de Obras e Serviços e Alienaçóes e Regulamento de Recrutamento'

Seleção, Contrataçáo de Pessoal' Planos de Cargos' saláÍios e Benefícios:

b) Demais assuntos peÍtinentes ao Colegiâdo'

Colina, 05 de Dezembro de 2019'

E CURi FIL

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAçÃO
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ATA DE REUNTÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRÂçÃO

Aos vinte dias do mês de Dezembm de Dois Mil e Dezenove, às 10h00min em

primeira chamada e às 'l0h30min em segunda chamada, Íeunirerm-se conforme

Edital de Convocâção editado para esse fim e lista de presença anexa a presente

ata, na sede do INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS "HUMANIZA",

situado na Rua Cristóvão Colombo, no 82, CEP: 14770-000, Centro, Colina-SP,

sob a presidência do Presidente do Conselho de Administração, Sr. José Jorge

Curi Filho, o gual verilicado quórum, convocüJ paÍa fazer parte da mesa e panr

sêcretariar a neunião o Sr. Vitor Henrique Machado Gomes. Dando início aos

trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura da ordem do dia: a) Apresentaçâo para

discussão e aprcvação dos Regulamenlos de Compras, Contrações de Obras e

Serviços e Alienações e Regulamento de Recrutamento, Seleção, Contratação

de Pessoal, Planos de Cargos, salárbs e Benefícios; b) demais assuntos

pertinentes ao Colegiado. AbeÉo os trabalhos, o Presidente explicitou aos

presentes a necessidade de rcgulamen@o das roünas refiBÍentes ao

recrutamento de pessoal, planos de caqos, salários e benefícios e compras,

contratações de obras e serviços. Ato €ontlnuo explicitou que, nos termos do art.

32, Vlll do Estatuto da Entidade a apÍo/aÉo dos Regulanrentos é de

competência exclusiva do Conselho de Administraçâo, com quórum de, no

mínimo 2/3 dos membros. O Presidente explirÍtou que os dois documentos que

se apresentam Íoram elaborados por profissionais técnicos capacitados e que

estiio em mnsonância com a legislação aplicável às parcerias que a entidade

mantém e que poderá ainda estabelecer, à exemplo de Contrato de Gestâo e

Convênio. Em seguida disponibilizou aos presentes os Regulamentos e

suspendeu a reunião por uma hora para análise dos instrumentos. A reunião

esteve suspensa das 1OM5min as 1 t h45min. Retomados os trabalhos, colocada

em discussão a matéria, os membros do Conselho de AdministraÉo, por

unanimidade aprovaram os regulamentos. Ato contínuo, cumprindo com o que

foi veiculado no Edital de Assembleia Geral, aberta a palavra para tratar dos

demais assuntos pertinentes ao colegiado, nada foi proposto pelos presentes.

Por fim, não havendo qualquer outra ordem para deliberaçáo, encerrou-se a

orl
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Presidente

Vltor Henrique Machado Gomes
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LISTA DE PRESENçA

REUNTÃO OO CONSELHO DE ADHINISTRAçÀO: 20,í2.2020

EDITAL DE CONVOCAÇÃO: 05.í 2.20í9

Primeira Chamada: í0h00mln

Segunda Chamada: t0h30mln

Pauta:

a) Apresentação para aprovação dos Regulamentos de Compras, Contrações

de Obras e Servíços e Aliena@es e Regulamento de Recrutramento, §eloÉo,

Contrataçâo de Pessoal, Planos de Cargos, salários e BeneÍícios do INSTITUTO

DE ESTUDOS E PESQUISAS'HUMANIZA';

b) Demais assuntos pertinentes ao colegiado.
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Nossos Colaboradores

A área da saúde tem permanecido por muitas vezes estagnada, porém o
movimento para a mudança está se intensificando, e com a ampliação das
formas de se comunicar e a evolução da tecnologia, vem nos convidando a
repensar os valores na interação com o outro. E por isso é importante que
os fundamentos étícos que permeiam as relações e interações sejam
constantemente renovados.

Todos nós temos uma responsabilidade que vai além de realizar
satisfatoriamente nossas atividades e ser eficiente no atendimento ao
paciente. Não importa sua função dentro da empresa, o comportamento
ético, as ações íntegras e verdadeiras e o respeito pela comunidade e
diversidade é como deixará sua marca.

Na nossa maneira de pensar, enquanto Organização Social, o alicerce (que
são os valores) é nosso, mas a construção é sua, pois e sua atitude
individual, suas ações íntegras e seu compoítamento ético que fará a
diferença na sua jornada dentro da empresa. Seu comportamento diz muito
sobre você. Por isso, opte sempre por estabelecer relações autênticas e
demonstrar confiabilidade.

E para ajudar os nossos profisçionais a experenciarem as diretrizes para a
conduta ética, o IEPH construiu este manual com o Código de Integridade
Etica e Compliance.

Os objetivos deste Manual são de estruturar nosso compromisso com a
integridade e a ética, a construção de confiança e propiciar um ambiente de
trabalho saudável e sustentável.
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1. Introdução

Com o comprometimento e responsabilidade corporativa, o Instituto de
Estudos e Pesquisas Humaniza - IEPH, tem como principal objetivo, a
construção de confiança com os colaboradores e parceiros.

Esse momento se inicia pelo nosso Código de Ética, elaborado e estruturado
pelas normas que r€fletem nossos valores, nossa missão e cuttura, cujo
objetivo é manter uma convivência pautada na integridade, transparência
e política de boas condutas.
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Promover gestão de qualidade através de ações estrategicas nas áreas da
Saúde, Educação e Assistência Social.
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VISAO

Implantar e diagnosticar soluçõ€s para a Saúde Pública e Privada com
eficiência e eficácia apresentando resultados otimizados.

VALORES
Humanização: Respeito e valorização, buscando agregar ambientes e
relações acolhedoras, melhor atendimento aos usuários. Uma busca por
melhor qualidade nas unidades de saúde, bem como, no trabôlho de
gestores e trabalhadores da área, reconhecendo a singulâridade e a
capacidade criadora de cada sujeito envolvido.
Eficiência: Processos capazes de produzir efeitos positivos no usuário e
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resultados com dispêndio mínimo de recursos e esforços'

compromlsso com a vada! cuidado fundamentado na satisfação, no

reconhecimento, na motivação, na ética e na busca pelas mudanças de

saúde da população.

Gestão de Transparência e ética: Nossas atitudes são divulgadas de

forma ampla, permitindo fácil compreensão das informações e dos

processos de tomadas de decisões.

Foco nos Resultados: Permitimos que o individuo direcione seus esforços

a objetivos específicos, priorizando e definindo metas.

Proteção ambiental: Protegendo o ambiente natural, tanto em benefício

do próprio meio ambiente como dos seres humanos.

Responsabilidade e Disciplina: Desenvolvemos bons hábitos e

estabelecemos rotinas que geram uma sensação de bem estar e aumentam
o engajamento da equipe. A disciplina é necessária para o enfrentamento
dos desafios cotidianos, uma vez que possibilita a organização do tempo e
das ideias.
Credibilidade aos cidadãoa: Um dos valores mais importantes de uma

organização.
Inovação em Gestão de Saúde: lnova,rnos semprê com novas formas de

trabalhar com adequação de procê§so, para melhorar a qualidade do

sistema de saúde e ao mesmo têmpo, reduzír desperdícios e custos,

utilizando softwares de gestão avançado§;
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2. Governança Ambiental, Social e Corporativa

Diz respeito ao compromisso do IEPH com o planeta e com as pessoas e às

boas práticas de sustentabllidade adotadas.

- Valorizar a diversidade e promover a inclusão, criando ambiente propicio

e acolhedor, adotando estratégias garantindo um espaço seguro e com
condições iguais de desenvolvimento.

- Utilizar produtos e/ou consumir serviços de fornecedores que sejam
socialmente responsáveis, e tenham um olhar sistêmico sobre o ciclo de
vida do produto dentro da cadeia de fornecimento-consumo e adotem a

logística reversa.

- Adotar o plano de gestão dos resíduos e garantir a

adequada.
§ua destinação

- Repensar hábitos de consurRo, reduzir a geração de resíduos, reutilizar
aumentando a vida útil dos produtos e reciclar.

- Promover o gerenciamento de resíduos eficiente, para quando não for
possível adotar as ações acima e efetuar o descarte adequado e seguro.

- Manter um canal de ética e transparência do desempenho da empresa.

- Proteger a propriedade intelectual do IEPH e documentos confidenciais -
cada documento elaborado por algum proflssional é de propriedade do
IEPH, e é terminantemente proibida divulgação ou compaÍtilhamento,
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3. O Ambiente de Trabalho

O IEPH busca proporcionar que o local de trabalho seja seguro, protegendo
os colaboradores adotando ações na prevenção dos riscos associados à cada
profissão. E espera que todos os profissionais informem qualquer
transgressão às normas de segurança.

Respeito e dignidade são premissas no trato com os outros, e não será
tolerada nenhuma forma de discriminação, abuso ou assédio no ambiente
de trabalho.

4. Treinamento, Capacatação e Desenvolvimento Interno

Além dos Manuais, Códigos Internos e Poliüca§, o IEPH mantém uma rotina
de capacitações internas, visando a atualização, aprimoramento e
desenvolvimento profissional.

A capacitação e necessária Bara gue os profissionais se mantenham
atualizados e conheçam as normas contidas nos manuais e as leis
aplicáveis. A periodicidade é deflnlda de acordo com o setor de trabalho e
o tema, material, carga horária e cronograma anual serão definidos pelo
Núcleo de Educação Permanente.

Uma cópia deste Manual será entregue a câda colaborador, e terá acesso a
todas as políticas internas, inclusive o Código de Etica Corporativo e política

de Gestão de Risco. Sempre que estes documentos forem modificados os
colaboradores serão informados-

Mediante o recebimento deste Manual, o Colaborador deverá confirmar que
leu, entendeu e cumpre com os termos deste Manual sobre o Código de
Integridade Etica e Compliance e das Políticas Internas recebidas, assinando
o termo de adesão contido ao final deste manual.
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5. Ética e Conduta nos Relacionamentos e Local de Trabalho

O IEPH deseja que o tratamento entre todos os colaboradores, prestadores

de serviço, fornecedores e ente público seJa respeitoso e sem discriminação.
No ambiente de trabalho deve prevalecer a harmonia, trabalho em equipe
e integração.

Obrioacões:
1) Comportar-se com honestidade e tratar a todos, independente da
ocupação, com respeito e igualdade, sem alterar o tom de voz;
2) Ser ético e ao ouvir deboches ou fofocas relativas à raça e/ou orientação
sexual, comunicar à liderança imediafa e denunciar o ato;
3) Usar e armazenar os materiais e egulpamentos de maneira adequada e
correta ;

4) Conservar os equipameÍtos e estrutura da unídade, de maneira a
preservá-los e garantir sua vida útil;
5) Avaliar seu comportamento no arnbiente de trabalho e ações, analisando
se vier a público, pode trazer constranglÍnento aos envolvidos ou causar
dano financeiro ao IEPH;
6) Cuidar da imagem da institulção é cuidar da sua imagem profissional.
7) Estar sempre uniformizado, conforme orientações do Manual do
Colaborador e da NR 32;
8) O IEPH entende que é possível errar nastarefas diárias, mas não permite
que assuma a responsabilidade sozinho, sendo obrigatório comunicar o erro
à liderança imediata.

Condutas vedadas:
1) Discriminar, qualquer pessoa, por posição hierárquica, raça, cor,
orientação sexual, nacionalidade, preferências políticas e/ou expressão de
gênero;
2) Intimidar ou ameaçar, assediar moralmente ou sexualmente, praticar
violência verbal, física ou psicológica, omitir informações essenciais,
subornar ou insultar, entre outros comportamentos, direta ou
indiretamente;
3) Usar o celular pessoal durante o horário de trabalho e na assistência ao
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paciente;
4) Aceitar presentes ou gratificação de gualquer tipo, incluindo em dinheiro,
ou convites para eventos de entretenimento. Brindes de valor simbólico e

caráter promocional (como caneta, boton etc,) e distribuidos em eventos

da unidade ou a título de propaganda podem ser aceitos.
5) Usar roupas que não sejam o uniforme dentro do ambiente de trabalho
ou o uníforme quando não estiver a serviço da unidade;
6) Aproveitar-se do cargo ou posição hierárquica para obter favores ou

beneficios pessoâis;
7) Vender ou comercializar produtos ou serviços próprios ou de terceiros,
nos horários de trabalho ou dentro das Instalações da unidade, salvo em
casos de parceria com o IEPH.

Afetivadade:
1) O IEPH não é contrário à admissâo de parentes ou alguém gue mantenha
relacionamento afetívo com colaborador da unidade, desde que o candidato
não esteja concorrendo a uma vaga no mesrno setor e/ou horário de
trabalho, que seja de subordinação hlerárqulca direta. Sendo que a atitude
contrária à essas determinações podem sugerir influência nos termos ou
nas condições da relação do trabalho;
2) Não será permitida a contratação de pessoas que tenham parentesco ou
relacionamento afetivo sem cumprir todas as etapas do processo seletivo
ou que não tenha atingido os critérios mínimos para passar para a próxima

etapa;
3) O IEPH espera que a vida afetiva privada de cada colaborador não
interfira em seu ambiente de trabalho e que no trabalho sejam tratados
apenas assuntos estritamente profissionais.
4) A prática de condutãs impróprias ao ambiente de trabalho é inadmissível,
pois pode interferir no andamento normal das rotinas de trabalho e

prejudicar a qualidade da assistência colocando em risco a segurança do

colaborador e paciente.

Avisos / Notas:
O caminho mais adequado é aquele ditado pelo bom-senso e informação.
Na dúvida, procure seu líder,

Ter respeito significa entender que há diferenças entre você e as outras
pessoas e, portanto, é necessário ter limites e sabedoria ao lidar com todos.
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Portanto sempre que for Íalar algo, pense se isso pode ofender alguém, por

exemplo.

6. Privacidade e Segurança da Informação

A segurança da informação é formada por um triângulo que garante a
tratativa dos dados.

- Confidencialidade significa que apenas um grupo restrito de pessoas terá
acesso àquelas informações.
- Integridade assegura que nenhuma modificação será realizada nas
informações, por pessoas não autorízadas
- Disponibilidade diz respeito aos dados estarem acessíveis e utilizáveis sob
demanda por uma entidade autorizada.

São exemplos de dados confidenciais: informações pessoais dos
colaboradores e pacientes, contratos, conhecimento e experiência do IEPH,
documentos internos.

A quebra da confidencialidade aconEce quando esses dados são divulgados
ou utilizados em benefício próprio ou de terceiros, sem a prévia autorização
da empresa.

Com base na lei geral de proteção de dados, lei no 13.709/18 e suas
atualizações, a proteção se estende aos dados de pacientes e funcionários
da instituição, sendo gue estes só podem ser utilizados com autorização
previa.

Sendo assim é terminantemente proibida a utilização e/ou divulgação de
qualquer informação, documento, assunto e atividades do IEPH, sem seu
consentimento prévio, bem como o compartilhamento de senhas de acesso
pessoal, sendo estas intransferíveis.

Faz parte da política da empresa exigir que todos os colaboradores
mantenham a total confidencialidade das informações dos pacientes e sobre
outros colaboradores, com as seguintes exceções;

Informações que digam respeito a atividades ilegais,
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. Informações cuja divulgação seja obrigatória por Lei, ou

. Informações cuja divulgação seja autorizada pelo paciente,

colaborador, ente público ou parceiro.

Qualquer atitude contrária, será considerada uma violação às diretrizes
descritas neste manual.

7. Comunicação com a Imprensa

Qualquer declaração ou divulgação sobre o IEPH e unidades sob sua gestão

serão realizadas pela Assessoria de Imprensa e com autorização da

Diretoria.
O IEPH garante que as informações divulgadas sejam completas e

atualizadas, promovendo um diátogo aberto e ético com o interlocutor.

8. Mídias Sociais, Uso de Internet, E-mail Corporativo e
WhatsÂpp

O IEPH entende que a tecnologiô é de grande importáncia para o

desenvolvimento profissional e para garantir o uso com responsabilidade e

ética desses canais, o IEPH define as seguintes orientações para os

cola boradores:
- Não divulgar gravações ou conteúdos internos, que não tenham sido
autorizados pelo IEPH, ou emitlr opinião pessoal dando a entender que é
opinião da empresa.
- Não divulgar fotos, vídeos ou informações de pacientes, colaboradores ou
parceiros do IEPH.
- Não é permitido utilizar o e-mail profissional, ou qualguer outro canal de

comunicação, para troca de mensagens pessoais.
- Não e permitido utilizar as redes sociais nos dispositivos da empresa, e o
uso da internet será restrito a sites de interesse profissional.
- A Assessoria de Imprensa é a única área permitida a falar em nome do

IEPH e unidades sob sua gestão, bem como usar sua marca e imagem,

O e-mail corporativo é de propriedade do IEPH e seu uso é para interação
com os demais setores e departamentos. A privacidade das inÍormações
trocadas seguirá o previsto na legislação.
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9. Processos Intêrnos e Procedimentos Contábeis

o controle interno do IEPH tem como objetivo realizar o mapeamento dos

riscos e prováveis riscos, avaliando e gerenciando, e minimizando o impacto

para profissionais e pacientes, em como nas suas atividades'

Todos os registros contábeis financeiros são realizados de forma precisa e S

completa, com informações ftdedignas. O controle inteffio garante que os l
relatórios e demonstrações financeiras sejam confiáveis. 

E
*

No que tange a destruição de documentos, será realizada respeitando os É

prazos legais de acordo com a categoria. É vedada a destruição de qualquer I
documento fora dos canals oficiais. g

Os profissionais, sejam do Corporativo ou lotados nas unidades gerenciadas

pelo IEPH, devem colaborar com as auditorias, sejam elas internas ou

externas.

Configura-se conflito de inter€sse quando, por conta de um interesse

próprio, um funcionário pode ser ínfluenciado a agir contra os príncipios da

empresa, tomando uma decisão inapropriada e/ou antiética ou deixando de

cumprir algumas de suas responsabilidades profissionais' São situações em

que o julgamento e/ou atitude da pessoa não esteia imparcial em favor de

outros interesses, prejudicando o interesse organizacional.

Uma situação de conflito de interesse em potencial não significa que a
atitude do funcionário foi imprópria ou antiética, entretanto a empresô
precisa estar alerta aos casos do dia a dia, para se precaver e evitar a sua

ocorrência na prática.

A seguir apontamos algumas situações que podem gerar conflito de
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10. Normas e Métodos para Administração de Conflitos de
Interesse no relacionamento com parceiros e terceiros
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interesse:

' Fazer uso de recursos e/ou informações privilegiadas da unidade ou
corporativo do IEPH em benêfício próprio ou de terceiros ou para ganho
indireto.
r Fazer uso do tempo que deveria ser dedicado ao trabalho no IEPH ou
unidades para fins pessoais.
. Manter ou firmar relação societária ou familiar com fornecedores ou
concorrentes, ou influenciar a contratação de funcionários que sejam
familiares.
. Não será permitida a relação de subordinação entre funcionários que
tenham vínculo familiar. Neste caso deve ser informado ao RH.

11. Integridade no Processo de Compra

O IEPH espera que seus fornecedores e prestadores de serviço estejam
alinhados com os valores éticos descritos neste manual.

O Processo de Compras do IEPH. entendendo a importância da relação entre
fornecedores e a OSS, procura com este manual a implantação de processos
para Gestão de Fornecedores e Prestâdores de Serviços, promovendo a
interação entre a instituição e estes, na busca continua da qualidade.

Relacionamentos extraEroflssi9nais
1) E dever do colaborador comunlcar à sua liderança imediata, a existência
de relacionamento profissional ou grau de parentesco com fornecedores,
prestadores de serviços, agentes públicos ou concorrentes do IEPH;
2) E dever do colaborador comunicar à sua liderança imediata, a sua
participação societária, independente do grau, do objeto (incluindo
agregados), em empresa que seja contratada para fornecer ou prestar
serviços, em gualquer unidade sob gestão do IEPH, e concorrentes, sendo
que referida comunicação deverá se dar no momento do processo de
compra, sob pena de nulidade e consequente extinção do contrato firmado
sem gualquer ônus para o IEPH.
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12. Faturamento e Prestação de Contas

O faturamento é realizado com base na legislação vigente e nos contratos
firmados entre o IEPH e o ente público. O processo é realizado com
transparência e são mantidos todos os registros necessários para a
prestação de contas.
Cabe aos colaboradores cuidarem para que as informações sejam íntegras
e fidedignas.
As prestações de contas serão encaminhadas respeitando rigorosamente o
estabelecido pelos editais, relativo aos Contratos de Gestão, sempre
acompanhada dos documentos comprobatórios e Relatório de Execução
Mensal.
As Prestações de Contas Mensais e Anuais serão encaminhadas para os
contratantes para analise e manifestaç:ão quanto a boa e regular aplicação
dos recursos públicos.

13. Canais de Comunicação e Dúvidas

Comitê de Ética e Compliance Gorporativo

Recursos Humanos
e rnail:

Departamento Jurídico
e-marl:

Colina, 09 de junho de 2020
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ALESSANDRA €RISTITTA DE SOUZA PELOJA

Diretora F. inanceira

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
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L4. Termo de Adesão e Compromisso dos Colaboradores

6o e ID profissional .--_--, contratado
para o cargo de

Eu, .-., inscrito no CPF sob o
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nesta data, cópia do Código de Integridade Étlca e Compliance (,.Manual,,),
li e compreendi todos os seus termos e condições descritos, não me
restando qualquer dúvida com relação as minhas obrigações e deveres nos
termos do Manual.

_, declaro que recebi,

A

1/

Nestes termos, me comprometo, por meio de assinatura deste Termo de
Adesão, a cumprir com todas as regras e procedimentos descritos no
Manual, permanecendo responsável pelo descumprimento de qualquer
obrigação prevlsta no Manualr por ação ou ornissão.
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INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

CNPJ: 27.450.038/000L-12
FníIPrêCO: Rlle (.rlSrOVaO ( OlOmnO ne 8/. (.ôllnâ -:rP (.FP: l4llll-lllrll
telefonâ (17) 3102-0938 E-mail: contatô@institutohumaniza.com.br

VITOR TIENRIQUE MACHADO GOMES
Diretor Presidente RICARDO C, B. MONTEIRO DE

Diretor JurídicoALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA
Diretora Financeira

ANA PALITA MAF.TIilS DE OIIVEIR.A
[Jrretora Arim r n rstratrva

LUIS CARLOS LORENZI
Dirêtnr Té.ni..r ê Prniêtír(

EXPERIENCIA

E--a-!r..-- la-.-!-:--t J- ra--a- alÀ- J- ?\---t--ã^ .J-- rrErErllllO r'lulrrllPOr t|E lngtll'g r'rr|'l, _ §r !.a-grt,al AVlr., \-UllllOlU UE rtC5Lo9CllJ UE

Serviço 82120t7 - Prestação de Serviços Multiprofissiona is e Pronto Socorro Municipal e
Serviços Médicos de Especialidades ClÍnicas em Atenção Básica; vigência de 06 (seis)
meses;

- Prefeatura trunacipar dê Jaborancia - 5p (11/O9l2o17) Ata de Regtstro de preços

009/2017 - Pregão Presencial 035/20L7 - Pronto Atendimento Municioal; vigência 12
(doze) meses;

- Prefeitura Municipal de Potirendaba - SP (L4iA3l2A18) Contrâto A27i2Ai8 -
Pregão 003/2018 Prestação de Serviços Médicos e não Médicos de Especialidades junto a
Secretaria Municipal de Saúde; vigência 06 (seis) meses;

- Prefeitura Municipal de Valentim Gentil - SP (l3lÚ4/2018) Contrato 05612019 -
Pregão Presenciai ü23i2016 Prestação de Serviços Médicos de Urqêocia e Emergê1çia na
Unidade Básica de Saúde de Valentim Gentil; vigência 12 (doze) meses;

- Prefeitura Municipal de Jaborandi - SP (23lOSl2O18) Contrato O2U2Ote - pregão
Presencial 011/2018 Prestação de Serviços Médicos Presenclais - Esoecialidade pediatria;
vigência 12 (doze) meses;

L

iii-

- Prefeitura Municipal de Jaborandi - SP (251O412O18) Contrato 018/2018 - Pregão
Presencial 008/2018 Serviços Médicos Ambulatorial na Estratégia da Saúde da Família;
trinÂnrie 1? /rtnza\ rnacac.
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- Prefeitura Municipal de São Benedito - CE (O2ltOl2O19) Contrato de Gestão em

Saúde n" 201910C2001/12019 Gestão Operacionaiizacão e Execução da ll0idS.de-deEgtrtlg
Atendimento - UPA; t6ll0l20l9 a 0410212023;

- Prefeitura Municipal de Acaraú - CE (L6tL2t2O19) Contrato de Gestão em Saúde

n"t'là.02l20l9; Gestão Operacionalização e Execução da Unidade de Pronto Atendimento

- UPA 24h; t206!2020 a !2!06!2022;

- Prefeitura Municipal de colina - sP (3110312020) contrato de Gestão no 016/2020

Contrato de gestão, em caráter emergenCial, de empresa para co-gerenciar e complementar

o atual quadro do oronto atendimento Municioal de Colina, considerando a crise da

pôn'iêmlô da COVID -19; Vigência de C6 (seis) meses;

- Prefeitura Munacipal de São Benedito - CE (14105 l2O2O) Contrato de Gestão

001.14.05.2020; Gestão e Operacionalização e Execução dos Serviços de Saúde no Eg§gilêl
de Camoanha na Sede do Murnicípio de São Benedito-CE; Vigência de 03 (tr'ês) meses;

- Prefeitura trlunicipal de Colina - SP (OUl0l2020) Contrato de Gestão no 069/2020

Cgntrato de gestão, em caráter emergenCial, de empresa para co-gerenciar e complementar
o atual quadro do pronto atendimento Municioal de Colina, considerando a crise da

pa,rdemia da COVID -19; Vigência de 0€. {seís) mers;

- Prefeitura Municipal de Aracaju - SE (25103 I2OZL) Termo de Colaboração No

Ol/202L - CAPS lael Patricio - Celebra o Município de Aracajú, com a interveniência da

Secretaria Municipal da Saúde e o Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza. Gestão de

Leitos som suporlq ventilatório iunto êos-ieitas deEtaquatda para enfre[tênneÍlta 0a Covid

19, Vigência 06 (seis) meses;

- Prefeitura Municipal de Acaraú-cÉ. (o7 l04l2o21) Contrato de Gestão no

2021.04.07.0L Gestão e Operacionalização e Execução de Atendimento e Observação tgilg§
nlr n^ Mr rni.i'ni.t da Àrarat't-riâic ê qê

CE, Vigência de 04 (quatro) meses;

- Prefeitura Municipal de Aracaju - SE (3O/O4 l2O2L) Termo de Colaboração No

021202t Hospital Santa Isabel - Celebra o Município de Aracaiú, com a interveniência da

5eaaeloriA t'lUúaaipAt úA JAúúe e ú rtisLrLuiu uE tr>Luuu> E rE5qul5o> rlurrrdrrrzo. .U!lCgC§-!§
Tratamento Resoiratório. Vigência 06 (seis) meses;
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- prefeitura Municipal de Tianguá - cÉ. (oztogt 2019) contrato de Gestão em saúde

r-r! 0ô290ii 20ig, Gestão Opeiacionaiização e Execução da Ui-ridade de P.'li-rtú Atei-rdii-rie.-rto

- UPA 24h; 202012023 - Em andamentoi

- Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro - SE (16/10/2019) Contrato

cle Gestão em Saúde no 060/2019-Gestão Operacionalização e Execução da UidadC=de

Piorrio Aieritjirrrerrtu - UPÂ 24ir; 7A2A|2A23 - Em Ândaiiiento;

- Prefeitura llunicipal de Arapongas - PR (lLtOLl2O2l) Contrato de Gestão para

gerencia do Pronto Atendimento MuniciDal 24 horas - Alberto Esper Kallas; 202U2023'
Em andamento;

-prefeitura llunicipal de colina - sP (05/03/2O21) Contrato de Gestão ne 015/2021

Operacionalização e execução de serviçoS de saúde no Pronto Atendimento Municipal- PAM

24h;202L12023 - Em andamênto;

- Prefeitura Municipal de ,aboticâbal - SP (t8lOSl2O22) Contrato de Gestão

no064/
Centro

2022 manute
dê Esoecial

nção, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde no

idades Médicas e demais unidades de saúde; 202212023 - Érn

andamento;

- Prefeitura Municipal de Jaboticabal - sP (leto5t2o22) contrato de Gestão

no}65/2022 gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde

na Unidade de Pronto Atendimento - UPA I de laboticabal; 202212023 - Em andamento'

Colina,08 de agosto de2023

vnon HENRTeuE MAcnnoo iilHá'rii'ilTa 
diqirar por vrroq

GoMEs368se52o8o, 3:ff:,,#,?*T,,,*{"*

VITOR HEI{RIQUE MACHADO GOMES
Dlretor Presidente

IiiSTITUTO DE ESTUDOS Ê PESqUISÀS HUi'iÁiilZÂ

I
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PREFETTURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

Secretoria MuniciPal ds Saúde

o
diit!!
,9

Ategtamos,apedidodainteressadaeparafinsdeprova,aptidãode

desempenho e âtêstado de execução' que a emPre§a INSTITUTO DE ESTUDO E

pEseurs.As HUuÂ*rzA, ,*"r0. io cNpJ sob n.o 27.450.038/001-'12, estaberecida

á Rua ur. uscar Goos C"*"i"' n'"146' centi'c' r''ã cidêde dê Colina' E3iario rie São

Paulo, prestou serviço à p*titituno Do MUNtcíPIo DE llot{TE ALTo' Estado rje

Sáo Paulo, CNPJ sob número 51'816 247 !OÜAIP11 ' para prestação de serviços

multiprofissionais de saúde no Pronto Socorro Municipal' mantendo coordenação

*Á'ri-ã ô 'tâ PnfÊÍmaeêmímédico plárttÔni$ta íiiurno e noturnu' enÍermeiro diurno'

enÍermeiro noturnÔ, técnico de enfermagem diurno e técnico enfermagem noturno

em regime de plantão 24 {vinte e quatro) horas por dia' sem descontinuidade '

aúde.

procêsso r-icitatório selDl ií6i?a:i7. cüntíâtc gTnar - praro de slsqr-u'ãn 18Ú rjias

Valor do contrato RS 396.226,29lMês'

Notas fiscais apre§entadas: 20170000000006' 2017OOO0OO001O' 20170000000013'

r^. â^^7\..1^a\^^14
4UlovÍJr.rwrJl!ru,

Registramos, ainda, que as prestaçÕes dos serviços acima referidos
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apresentam bom desempenho operaciona

com as suas ohrigações, nada constando q

àté a Presente data'

l, tendo a empresa cumprindo fielmente

ue a desabone técnica e comercialmente'

Monte Alto, 10 de janeiro de 2018
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Sueli Regina Àlv s de Melo

Secretária MuniciPal de Saúde
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PREfEITURA MUITICIPAL DE MONTE ALTO

§e*eturis MuniciPai ds §aúde
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Atestamos, ã pedido da interessada e pâra fine de prova, aptidão de

desempenho e atêstado de execução. que a empresa lNs?lTuTo DE E§TUgO E

pEsaulsAs HUITAMaA, inscrita no CNPJ sob n.o 27.450.0381001-12, estabelêcida

â Rrra ür Crscar r?oes Conraclo, n.o 58Ê, cen!.o, na ci{lade de rlolina, Éstad4 de §ão

Paulo. prestou §ervi§o à PRÉFEITUBA OO MUNICíPIo DE ÍÚONÍE ALTO, Estado de

sáo PâUlo, CNPJ sob núme'o 51.816.2471a0Ú.11 , para prestaçãÔ de serviços

rnérlicos de especialidades clÍniça em Atenção Básica, Pequenas cirurgias de pele,

.üíãtivo em feridas gíaii ii o,j sup.eiioi- tlci.jo sajbciitân*'J e tiltjassc, êteÍ]çãÚ

especializada em; Cârdiologia, Endocrinologia, Neurolo8ia, Oftalmologia,

Otôrr{nolâringolo8iâ, Psiquiatria, Reumatologia, Orlopedíâ, Urologia, Fediátrica,

Ginecologia e obstetrÍcia, Ginecologia e obstetrícia, Geriatria, Pneumologia,

lnfectologia, Angiologia, Homeopatiâ. AtençãÔ Básica para o Íumante, e

LietraencefaiOgrama e outrãs que houver necêssióâde contormê a Programação

Anual cle saúde e demanda apresentada pelos profissionãis dã íede Municipal de

Saúde.

p!"ocesso Li.itatóílo SÀ/DI-11612O1? . Ccnt!.ãtú .9?l2C'17 - prazo de execução iBe dies

Valor do contrato RS 206.130,001Mês

Notasfiscais apresentadas:20170000000Ü07,20170000000011,?0170000000014,

7018000000001.8.

Registramos, ainda, que as prestaçôes dos serviços acima referidos

apíesentam bom desernpenho operacional, tendo a empresa cumprindo fiÊlmente

com as §uas obrigações, nada con§tando que a de§abone técnica e comercialmente,

;rc a presentc aiât

Monte Alto, 10 de janeiro dê 201.8

,'ê{r'
)

Sueli Êegina Alves d
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Secretária Municipãl de 5aúde

s-
eirdadnr Castro Rilxirr:, r Centro - 1591o-ooo - Moüte Altü - SP

Tel.: {ró) 32.4t gzhg - Êmail: selsaude@montealto'sD.gar"br
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vedovoto & sPi
CJDONTOIOGki E MEDI

fi(I
CIt{A

CNPJ: l?. 021.632/0001-10

Itua 24. N" l(,20 - Ccníro - CIjP l4Tlt0'000
Lttirrtos - \!'

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atesto para os fins que se Íizerem necessários'

que o INSTITUTO DE ESTUDO§ E PÉSQUISAS HUMANIZA' pessoa

ju'ídi.ãdedireitcpi.ílado'inscrilonoCNPJ27.450.038/0001.12comsede

na Rua Dr. Oscar Góes Conrado, no 586, municÍpio de Colina - SP' pre§tou

serviços de apoio a assistência nas ações desenvolvidas êspêcialmentg

para atendimento de idosos e portadorês de deÍiciências' O trabalho

prastado pêlo Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza' consistiu cnn

daratendimentomédico,deenfermagemenutricionistaaospacientes

disponibilizandoprofissionaispararealizaçãodeavaliaçãoflsica'motora

eorientaçãoaosÍamiliâres.AsaçõesforamdesenvolvidasnoperÍodode

agosiode20lTajunhode20lSemdataspreviamenteestabelecidase

divulgadas.

O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS

iiijírfiÀiiizÂ execuiou seus serviços conr quaiiciacie, cuntprindo prazcrs

determinados, bem como todas as suas responsabilidade§, não íestando

nada que o desabone

Earretos. 05 de jLrnho de 20'l Ê

Dí. futdíé Luis trbdoveto Juxior
Mr§re e É$êridsâ tn lridâírldút3

cPF 327 3r8 298-93
cRost' u1 1B3

Rd. ?a n( lo2l lE3a au 25)

{n

\-)

wu.s,. institu tovedovatoespi nt.c«rm.hr
ÊoÍc: ( l7) 1325-1OgS
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABORANDI-SP

CNPJ: 52.382'79?J0@1{0
rÍurw.lebÕíâfi dl.êp. gôü'iit

Rrn lntonb Bnno n0 486 ' Crnro - CEP 1 1.7tm0
Fmor (1 4 3S47-11i)4 / ?,347'l{83

4
q

ATESTADO OE CAPACIDADE TÉCTUICA à
ã

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidâo

desempenho e atestado de execuçáo, que a emprêsa lnstituto de Esfud
Peequisae Hurnanize iirscÍita no CNP.I §ôn n nô ?7 ÀÀíl lrl.Rrnnn{ í, aalalralaaiir

Rua Dr. Oscar Goes Conrado no 578, Vila Junqueira, na cidade de Colina, Estado

São Paulo, vêm prestando seruiço à Prefeitura Munlcipal de Jaborandi, CNP
52.382.7021000'l-80, atravês da Ata de Registro dê Preços N" 00912017 st
Presencial 035120',17 parâ prestaÇão de sarviços médiccs, por um período da
iiirr§e{, coniados a partir do iiiogiz0l7, para plantões prosencíals, prêstaçâol§
sêrviçoa módicos para atêndimento médico peúezêndo um total máximo de §Ç
plantôes de '12 horas, ou 600 horas mensais no PAM (Pronto Atondlmetlü
Municipal) , enexo ao Hoepital Municipal Amadeu Pagliuso, com § i
obrigatorieda<ie no periodo suprác itedo de acompanhamento medrco d€
transfsrência d6 paciêntee para Hospitâis de Referência Regionat, alóm $d
etêndimento a peclentes em obsewação e internos dentÍo des dependênciaef§
PAM (Pronto Àtendimento Médico) e internos no Hospital Municipal Dr. AmaÊrt
Pasliuso. Ê ã;E

Registramos, ainda, que as prestaçÕes dos serviços acima referi@4
apresentam 1000/o de desempenho operacional do objeto do contrato, tendo a empr${
cumprindo Íielmente com as suas obrigaçÕês, nada constando que a desabone técnffi
e comercialmente, até a presênte data s í
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--' ÀlvToltlO Rl8ÊlRO I{ETO

Coordenador Administrativo e Operacional

Secretaria Municipal de Saúde de Jaborandl

CPi n: i9ii.559.578 - oE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA o
COORDENADORIA MUNICIPAI DE SAÚDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos. para os devido§ fins de prova, aptidâo de desempenho e a

execução, que a empresa INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS H

inscrita no CNPJ sob. N o 27.450 038/0001-12. estabelecrda à Rua Dr. Osc

Conrado. n.o 586, centro, na cidade de Colinâ. Estado de Sâo Paulo. prestou serviço àÊ e

PREFEITURA ITUNICIPAL DE POTIREHDABA, Estado de São Paulo, Cruel soU§ !
número 45.034.901/0001-28, para a prestação de serviços médicos e náo médicos O"Ê 

E §
eipeciãlidades: Ginecologia. Pêdiâtriâ. Clinica Mádica. Psiquiatria, esicoloOia ! b !
Odontologia. Fisioterapia e Serviço Social, junto a Secretana Munrcipal de Saúde,E E d

ffi # ,Iffiffi .I."':'ji,,*," :: ::j:,"T::'I'*:,"T" ff f : ff i E-'9Ei
de seteiÍbÍo cíe 201ô. uue se uroÍíogou por 06 íseis) meses 3 ã ã

Registramos ainda. que as prestações dos serviços acima reterioos fl ã t1451
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Sarah Regina Bossolo

Coordenadora Municipal ds Saúde

cENrRo DE sAúDE "cEsARrNo BENtAnt"
Ruo Cormo Íurono,772 - Cenlro - PotirendoEto - SP
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sECRi.'Í'.\lt \1 NICIP.AL I)E §ATJDE I) VALt,.NTI (; N
Avenicla Cavalirrl n" 7i3 * Centro - Valentim Gentil/SP
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Atestamos, pâra os der.,rdos ftns d-- prova, apttdáo de desempenhú e aiesi
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HUMANIZA. inscrita no CNPJ sob N'27.450.038/0001-12. estabelecida à RUEP

de execuçáo. que a empresa INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQU

DÍ Cscâr Goes de Conrado, n'58.5. centro, rra ciciacie de Coiina, Estado cie S
o ,st

Paulo, prestou servrço à PREFEITURA DO MUNICíP|O DE VALEMT
.E

o
(,)
!t

zo

GENTIL, Estado de São Paulo, CNPJ sob número 46.599.8

através do Termo de Referência do Edital do Pregáo Presenci

ContrâÍô n" 056i2018 pera p!'eetaÇãc dc Se;'viços l,'!édicos ,.je o

33/0001.11 .ã-

at 023t201fi
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Emergência na Unidade Básica de Saúde de Valentim Gentil, sendo a vigênci4
;
À

do contrato por 12 (doze) meses

Registramos âinda. que as prestaçÕes Cos seruiços acima reÍeridos apiesentarn
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1 000/o de desempenho operacional, tendo a empresa cump
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nndo Írelmente como o)

as suas obrigações, nada contando que a dêsabone tecnicamento, até a i,!

presente data
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABORANDI-SP

CNPJ: 52.382.70?ü)01 €0
ú-*w.iÉbôrândi,ÉÊ. gúv.br

fiegistramos, ainda, que as pre§tações dos serviços acima

â,.r7ôêêntârn 1 nllo/^ riê desernpenho operac!onai do objeto d ntrain ipnrin a

Çumprindo fielmenle com as suas obrigaçÓes, nada constando que a desabon

e comercialmente, ate a presente data

Jaborandi, 09 de Janeiro de 2

constantes da Portaria n" 2.488 GM,MS de 21 de outubro de 2011 e srfl Ioconformidade com as demaís portarias ministeriais ltl
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ANTON IO RIBEIRO NETO

f-oorílpneÍior Administrarivo e Ogreracionai

Secretaria Municipal de Saúde de Jaborandi

CPF ne 199'559.578' 08
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABORANDI.SP

CNPJ: 58.382.708U0001 €0
ü^ív!rí.iâborgndi.Bp.qovbÍ

ke AÍ:.,orb F.no is €e . Cônfo - CEF ii.775.00ü
Fonô: (17) 3347.1434 / 3H7-1{88

ArESrApçr pE cAPACrpApE, IEçNISA

Atestamos, a pedido dâ tnteressada e para lins de prova, aptidáo de
desempenho e atestado de execuçâo, que a empresa lnstituto de Estudos e
Pesqulsas Humaniza inscrita no CNP.I sob o no 27.450.038/0001-12, estabelecida na
Rua Dr, Oscar Goes Çonracio nô 578, vita JunqueiÍa, na cidade de Colina, Estado de
§áo Paulo, prestou serviço á Prefeitura Municipal de Jaborandi, CNpJ no

5?.382.702/0001-80, através do contrato n" 021/2018 , Pregáo presencial 0i1/20íg
visando a sontratrçáo de empresa habilitada para o forneclmento da prestação de
sei-+iços médicoe na especialisia <ie pediatria afuavós ríe pr6rfi-e-ei6nai Ínsdicc,
devidamente regular junto ao conselho Regional de Medicina do Estado de sâo
Paulo (CREMESP), para pÍestâção de serviços médicos presenciais na q

especialidade de pediatria, por um periodo de 12 (doze) meses, perfazendo um
total máximo de 12 horas semanais, ou 48 horas mênsais no Centro de Saúde - lll

Rua Alcxand;e de Ávlla Borgeu, rr'927 CenÍro, municipro de Jaborandi -
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Registrâmos, ainda, que durante a vigência do objeto contratual supracitado
as prestaçÕes dos serviços acima Íeferidos apresentaram 10001, de desempenho
operaclonal do ob;eto do contrâto, têndo a contiatarrie Preíeitura Municipai cte Jaborandl
solicitado em 30 de novembro de 2018 . Termo de Rescisâo ou Distrato Amigáuel , únlca
e axclusivamente pelo preenchimento da vaga disponível no municipio para médico
pediaka , através de provimento efetivo, que se deu atrâvés da convocaçâo do
profissiona! aDro,rado no Ccncursc N" 00,!.2C17 ; teni.' + irisiituto rie Esturjos e
Pesquieas Humanize no pêríodo, cumprido fielmente com as suas obrigaçôes, nada
constando que a desâbone técnica e comercialmente, até a presente data.

laborandi,09 de Janeiro de 2019.

RIBEIRO NETO

Cpdrdenador Administrativo e Operacionâl

Secretaria Municipal de Saúde de Jeborandi

CPF ne 199.559.578 - 08
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ATESTADC SE CAPÂ.CIDADE TECHICA

Aiestamos Paiâ os dcvidos íi- ^lll l\), qüe o INSTITUT0 DE ESTUDoS E

27.450,038/0001-12, situada na RuaPESQUISAS HUMANIZA. ÇNPJ

cristóvâo colombo, no 82 - Centro - Colina - são Paulo, sendo uma entidade

de direito privadg sem Íins lucrativos, qgaliÍicada cgmo organização social na

área de atençãu ern saúde, nu âmbiio tio i,u{unicípiu de §áu ôurrediiu - ceará,

executou 0 Contrâto de Gestão n0 20191002001'Saúde, para a ge§tão,

operacionalizãção e execuÇão dos serviços de saúde na unidade de Pronto

Atendimento - uPA 24h - "salustiano Costa-, localizado na Avenida Tabajara,

s/nú, baino conente, neste munlcipio, nã0 haYendo reclamaçoe§ ou objeçoes

quanto a qualidade dos serviços junto a Secretana Municipal de SaÚde'

Registramos ainda que 0§ serviços acima reÍeridos apresentam 1000/o de

desennpenhc operacionai do obieto do contrato, tendo o instituto cunnprida

fielmente suas obrigaçÓes, nada constando que a desab0ne técnica e

comercialmente.

Feríodo: 1 6110/201 I até 04/02/2023.

Colina, 05 de maio de 2023.
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LUIS ASCIMENTO.

Secretário de Saúdb ddMunicipia de Sâo Benedito

no Municlr.i dÊ i5o ScrGdito lGabinGre do 
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Colina. l0 de Novemhro de 2021.

Al'tisl'^IO DÉ ('APAC ID^DIl l lr('NlC^

Atesto para os fins que se Íizerem necessários. que a Enrpresa lnstituto de

hlstudos c Pesquisas Humaniza. inscrita no CNPJ 27..t50.038/0001- I 2. situada

a R,ua Crisróvão Coiomiro. número 82. municipio cie t.oiina * §iio Paulü

prestou serviços à Secretaria Municipal de Saírde de Clolina-SP atrtvés dos

contratos de gestào n'016/2020 e 069/2020 pelo período de ll (onze) tneses.

pam gestão de l0 (de;) leitos de rcraguarda hospilalar, senda 0l (d,3i-s) de

suporte ventilatório.

Registramos. aind4 que não lui fatos supervenientes que dcsabonem sua

condula tticnica denlro dos padrôes de qualidadc e desempenho. nem

târr.tnôrt..\ ranlemnnin nrranÍn ô nrrolirladp,l^" ".n,i|rrc 1lÁ.! n.n.^nt^ ár+r,-:::i:-..-:.-1.:-.-:*,,i;i*:j ir:*.:!.,; qrv s r,eJ!.,G wsr*.
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Atestado de Cooperação Técnlca Operaclonal e Gerenclal

A Associação Brasileira de Apoio a Saúde, a Cultura e a Educação - ABRASCI, entldade
da sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Avenida Bernardino de Campos, 327

Conjunto 74, Paraiso - CEP 04004-906 - São Paulo/SP, ins6rita no CNPJ sob ne

09.428.862/0001-94, atesta para os devidos fins que se Ílzerem necessários, que o
!l!q!ft! !Y^ ôF FÊ!!t^^Ê E ERqa!!rr.t. r.rrr..^.rir^ raa caela ae rrr: friclÁvân fainmhavL LJrVyrrt .r r L!^4VtrrrtJ rrvtt!Àtracr.,

ne82, Bairro Centro, cidade de Colina-SP, inscrlto no CNPJ sob o Nc 27.450'038/0001-12,
presta, com excelênclâ, servlços gratuitos de Cooperação técnica operacional e gerencial

relativo ao termo de colaboração OL/2020 do municípío de Casa Branca, tendo como objeto:
SERVIÇO DE PROTEçÃO SOC|AT ESPEC|AL DE ALTA COMPTEXIDADE - SERV'çO DE

E??!4!la!r.^ erl Cr.rr tlalai nB,{ I EltfrllvlElll I \, E ALl!,LlltlY|l.N I lJ rA!ÍA Jr,rVrNJ riúúl úBaiLaÉiiai,aá, EÍri Ja i ijà-rii,' e-
DEPENDÊNCN, qUE Í{ÃO DEPONHAM DE COI,IDIçÕES DE AUTOSSUSTENTABIUDADE OU

DE RETAGUARDA FÂMII.IAR, RESIDÊNCN INCTUSIVA.

- DOS SERVrçOS PRESTADOS:

A Residência lnclusiva é um serviço de acolhimento e abrigamento institucional de iovens e adultos
com deficiência e dependência de cuidados, que não dlsponham de condições de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar. O serviço foi inaugurado em 10 de ianeiro de 2020
(do corrente ano), atendendo as políticas públicas concernentes à Proteção Social Especial de Alta
eompiexidarie, referenciada peia Diretoria de Prornoção Sociai do Municípic.
O trabalho é voltado para a deslnstitucionalização, reinsêrção e reabllitação psicossocial dos
residentes egressos de lnstituições de longa permanência em situàção de vulnerabilidade social.

O objetlvo da Residência lnclusiva é ofertar uma atenção guallflcada que promova a inclusão
dos residentes na vída comunitária, garantindo os benefícios assistenclais e que contrlbuâ
para a efetivação das políticas públicas voltadas â Êsta cl!Êntela.

PERíODO; JUNHO DE 2O2O A JUNHO DE 2022

Por ser expressão da verdade, flrmo o presente.
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Diretor Presidente - ABRASCE
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Brríl.lr. dr Apolo . Sríd., I Cültlln ! r Edusrçao . CNpJj 09.428.862/00014{

^vcnida 
Bcmirdino dc Cimpos, 327 Conjunlo 7l , 1'ckfone ÍlU 3262-3043 . prraho - CEP 04004.90ó . Sto Psulô/SP



âSTADO DE SE}TOIPI,

PREFEITLíRA MTJNICIPAL DT. .ARACAJI J

' 3íôiiir ania idttNICtPAI" DA §AúDu

Atestâmos a pedido da interessads e paro Íins rle prova' apidão de desernpenho

e alestado de execução' que e ÉÊIPRESÀ I§STITUTO DE E$I.l"lDO§ Ú:

PE§Qtll§A§ HUMANIZA, inscritt no CNPJ 2?'4§0'03810001'12' sitund* a Rua

Cris*óvão Colombo. nümero 82' munirípio de Colina - §&o Pauls pÉstra §erviçós'

prerlou serviçrrs à SECR§TÀ(IA MUNTCIPAL Df §AÚDE; CIiPJ Í1"

11.718.40ó/0001' 20- atÍevés rÍo Termo de Coia'rx;raçio l'01,202! pua ger"lc ce Jt't

leitos com §uporte Ventilatório junto aos Leitos tle ReraguÜda CÂPS JA§L PATRICIO

DEI-,IMA,comlzlotglobaldeRsl0.370.00'00(dezmilhõcstrêzenlose.seten18mi[).

no pcriodo tle 06 (aeis) meses'

Registrauros. aindâ, que nE§ hii tuos supervenientes quc desabonem sua conduta

tecnica dentro dos padrõcs dc qualidadc e desempcnho' nem tampouço rcclanraçâo

quãnt{r à qualidade dos serviços até a prcscnte t}rua'

Ârucaju 2t de irÚho de 2021'

t:,1'laa &rrrin d? 1al6 sott t
'r.!4..8 irnrui

(lilnrara Bar Jcsus §antos
'I-á^- loolrtl tlr-r!!.!.r!.!-

Mahlcula 43Z.6JJ

u\
sc€rcurria MunÍciprl de sâíld

7-^--^i- .r. e-d'-irc ao -$a!.t.r4 Corrlâ do Mcio - Aructis'§E
tit'l rri_r ..ur. !É
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ESI'ADO DE SERGIPE
PREF'EII'URA lvítNICIPAt. UFI ARACAJL]
SHCRL'I'ARIA MLNICIPAL DA SAIJDE

STA DE CAP.{ ,I,
C

^Atestamos a pedido da interessada e para fins cre pror.a- aptidão de desempcnhcr

e atestâdo de execuçã.. que a ú)MpREsA INSTITUTO DE EsruDos E
PE§QtrIsA§ HUMANIZA. ins*ira no cNpJ 27.4s0.038r0001-12. situada a Rua

cristóvâo colombo, número 82. nrunicípio de colina - são paulo, prcsta sc^,iços.
prcstou sen,icos à Sf,CRE'I'/I_!I-IÁ_ MUNfCIPÁL DE SAUiiE. Ciipj rl^

ll'718.406/0001- 20. atraves do ]'ermo de colaboragio n.03/2021 para gesÉo de 30

leitos tipo eú'ermaria. sendo l0 (dez) com suporte vrntilatório, junro a LINIDADE DE
TRATAMENTO RESPIRATÓRTO SINTN I§ABEL/ê.JU. CCM VAIOr gIr-rbXl .1.

R$12.939.00.00 (doze milhões novecenros e trinta e nove mil). no periodo de 06 (seis)

tneses.

Registranros. ainda, que nâo há latos supervenientes que desabonem sua conduta

tecnica denúo dos padrões de qualidade c desernpsnho. lism tiirÍFc,ücô r.eula,raç&,

quanto à qualidade dos serviços até a presente data.

Ârní'nirr ?O áê 6^r'.rhLr,. .l^ 1^'t I

í'it-.----r.i.i.idr a !.!.!! ! rtu ur Jtllt: JitEI{}5
Assessorl Técnica
)latrícula ,132.ó33
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A Pre{eitura Munbipal de franguír1Z. por iíúeímildia da §§0tr8lâft1Á
ÊÍijidrerPiâi DE SétÚ!E, Í:t-''{-8. secç-.4esiâ ciâaíâ, rxstÍÍ3 nc Ci'iFJti"t,:-

§ob o írô 07.735,178/0üü1-20, s{uado r?â ,4u ,UCI,sâs MorÍa, n* 785.

Ttanguá-ÇZ, nesfe âfo iesrcseí?lâflü psio §âcreÍá.ri* fuÍunicinaide §a*se
Rejarley Vieka de Lima, alesta ilâra cs devr#os 8ns, çue o ÍÀf§frfUfÇ
üÊ ÊSíUOOS E pÊ§üi.rl'SÂS iiüffiilffiiãA, ü:scrno nç Cl.íP.-i

27.45A.43W0A41-12, srtuada *a Füê Doutor Oscar Goes Coi:redc. ,1ô

586 * Ceniro * Csiina * §ão Fauia, exétuta o Çonír'afc de GesÍâc itê
ÇB?9{}112019 - §eúde. s+nds r.ee enijds$'e *e,.:r,íart pr!,"'i;d*.§s*r f*s
jucraÍiuas, quaii{icada *tsnto crçanizaçâc soeta/ na ârea rie ateizção et
sáirde, no àínbito dc Municípia rle \anguit * Çaará. pa{* â
aperacianalização da g§-<íâo s ey*cuÇAl cas atir/dades ds saúri$
J^^^*,^1,.;.i^- t r-:J-r^ r:.-.-1- r.r..fêsÍir'lvc'ivltr.i§ ,?a untg309 0ü rlcii{í-) Aiêiiüiííi?ili; - J|F 14r,

localizade nê §Oq A3, Sainc Fôru*, Tia*guá-C§., não havçnci*
reciarnaçôes ôiJ objeçõss q{Jants a queiidatl* dos servíças jLrr:ic .a

§ecrelaria Municipal de .§aúde de Ttangaá * CE.

Regisirarn*s aintta que 0 serr'iÇü preslarjc aprese*fa 10üVc ç*.

Cese$':psilll* operacionat do anjeÍo dc earitratç, tendc * ,,nsljÍ::io

cünlp'ido feirrenÍe suas âbrlgaÇoes, nada coi,.sÍands que a ri*s*&*rr
iÁ.nin a o anmarni,rlrrrarrl.-,
'.\: -.' t,t-11-t '-, r-rr_r! -r !r--. i-..?rr!r !:r_,i ríl;.

Periodo: 02/A9.AU? aÍé a presenfe dâ\.
\

t
I

i-;^^^, À nz A- *-:; Á-, 'j{t+'}t iut t.lug, v? Lrç ;r'clr.r !J LIJLQ,
9*.tt
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*{'âÃ
B:sfi
tÊ
E$F:
$E

§ecrefái'r§ !rtuniciy; Saúde de Tianguâ
!/-

{t,lÍ!.il 'n4,.o !a r6*fa i*&í
ltr }]rtàÍiÉ,,*.-« I§
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O FUNDO NUN'CIPALDE SAÚDE ÜO NUXICiP'O DE íYOS§Á SENIíORA OO

ioConnO, Estado de Sergipe, inecrita no CNPJ no 06'113'056/0001'39' com

ãnoereço à Praça Vice Presidente Josó de Alencar, §/n' nêsta cidade de Nosse

Senhora do Socono - SE, representado pelo Secretário de Saúde' o Senhor

ENOCF. LUIZ RIBEIRO D.Â. S!LV'A., CPF 195.752.89547, alesta Pare os devidos

fins, que o INSTITUTO DE ESTUDO§ F PESQUISAS HUilANIZA' CNPJ

27.450.038/0001-12, situada na Rua Cristóvâo colombo, no 82 - Centro, colina -
Sào Paulo, sendo uma entidade de direito prÚado sem fins lucrativos, qualificada

como crganização social na área de atenção em saúde, no âmbito do Munieípio

de Nossa senhora do socono - sergipe, detém qualificaçâo têcnica paía

exêcutar o contrato de Gestão no 060120'19/SEMUSA Pafa e gestão,

operacionalizaçào e execuçáo dos serviços de saúde na unidade de Pronto

Atendimento _ upA 24h (óorte il) .Vereador Jairo Joaquim dos santos', nâo

havendo reclamaçôes orr rülegáes quânto a quâlidâde dos serviços lunto a

Secretaria MuniciPal de Saúde.

Registramosqueosserviçosprestadosatendemnossasexpedãtivas'equeo
lnúuto vem cumprindo fielmente com.suas obrigaçôes, nada constando que a

desabone tecnicámcntê.

Perioclo: 1Ü1|012Ú19 atê a presente ciata'
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Luiz Ri da Si a
êÂ ria lft rniainal r{a eafrdai.e rrrulrvrl,ur

RECONr/ECIIEM', O
r)n,.

Itr,P-
I?3tA rEí9loaÂ ôs 3occ*no -

-5',Jã: t.reÍJ:3r tê3l:?6i##1, Â..r.r. .

s;{*rh. tu .r,hrtlt

, sln - Ccúrío iiistüicoPraça Vice Presidente jo* dq4aiencar
CEP 49 I 50-000 - Nossa §cnhora do SoconclSergipe

I
E

saudc@socorro.se. gov.br q

,u

Nossa §enhora do Socono, 04 de maio de 202.1,
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R. Ar)lonio Paulo dç Miruld& rt66 - PABX: ( l?) 3341'3444 - CEP l4?70'm0PREFEiTURÀ
DE Colins - Esl. dc SAo f]aulo

'i ,i.. i o
t!
ô!corl&'üffi cotlNn Sitcr w§w.colin8.sp,got.br - ll'msill pmcolins'4colilta'

SMS- Scarcluia M uniciPul r/o .§rár&

À:iÉR. Coroncl Nogucira. 12l. JsKlim Sàa Joâo- P.ABX ( l7) '1341

trcll

2É()Y
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Atestamos para os devirlos Íins, que o INSTITUTO DE ESTUDOS E PESOU$âS

HUMANIZA, CNPJ 27.450.038/0001-12, situada na Rua 0ristovâo colombo, n' E4-
Centro - Colina - São Paulo, sendo uma entidade de direito privado sem fins lucra$S,

(lualifiüada como organização social na área de atenção em saÚde, no âmbitõ. Éq
Muriicípio de Colina - São Faulo, exêcuta o Cont!'ato de Gestão n0 015/2021, pã4{
gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde no Pronto Atendin$tt(

Municipal de Colina - 'Dr Manoel Palomino Fernandes", localizado na Pra94. 
BÍ§

Lamounier de Andrade, no 126, neste municipio, não havendo reclamaçOes ou ob,6*#
quanto a qualidade dos seruiços iunto a Secretana Municipalde Saúde. ã * !
Registramos ainda que os serviços acima referidos apresentam 100% de O.r.rfrÂ§
operacional do objeto do contrato, tendo o lnstituto cumprido Íielmente suas obrigap§sg

nada constando que a desabone técnica e comercialmente' 
E ã I

Periodo: O5lO3l2O21até a presente data. 
Ê § E
E§E

Colina, 05 de maio de 2023. ã Ê §
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

COLINA _ CAPITAI, NACIONAL DO CAVALO
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3RÊFEITURA MUIViCIPAL DE JABOTICA
SECEETAR!Â, MÜ§!IC!Pí\!. DE qÂrtrttr

Íravessa Seie cie Seremnro 59 - Çêntío - Jabôticabails
'lelefone 
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ATESTA;I$ DE CrlPAiiDÂ[iT'TECiii CÂ

N
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,,iril,.,Í.ilr)í)! l|.11"r1 ()s cievidr,rs tilrs, tlue o IN§TITUTO DIi ESTUDOS E PilSQIIISAS
HllFlAti!r;A CNPI 27.450.038/0001 - 12, sitturda na Rus Cr!stó.,,àrr Colc:ril,lri. ir" i]"1
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- i.riiiri:,r - São Pauio, executa o Contt.at() de Gestâa n:0641?$Z'1, arrd*

tpr'r':rr:ioiiaiiz;i{.'io e execuÇão das açÕ*s e seruiços de saúcle no Ccntro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
Rrrâ DÍ. Râul & Rocha irs@iro3, no t.390
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enlermeiro diurno, enÍermeiro noturno, técnico enÍermagem diurno e técnico ; Ê

enÍermagem notumo em rêgime de plantâo 24 (vinte e quatro) horas por dia, 365 ã §
(trezentoi e sessenta e cincõ1 dias por ano ssm descontinuidade. - !r

E§
i.2 - Consrclerar-rt-se pârtes iritegrarries akr rrresenle inslrttmenlo, ; 3

como se nele estivessêm transcritÔs, os seguinte§ documentos: Í E

a) JustiÍicativa e Proieto Básico da Secretaria Municipal de H ESaúde; § g

b) Plano Operativo e Proposta Comercial de 24 de âgosto de o

(,1
201 7, apresentada pela CONTRATADA;

c) Ratificaçâo do senhor PreÍeito Municipai.
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CLÁUSULA SEGUNDA. DA EXECUÇÃO OOS SERVIÇOS
eô
ID!

I

2.1 Os serviços seráo desenvolvidos soo o regime dê
execuçáo indireta, na modalidade de emoreitada oor preqo unitário. por
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^^Àêr rlrâ/]rlâ1rlâ.\eer .eg,.r4 P,s, irsv

horas.
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âmllito deste air-rste.

Etica Médica.

de Humanizaçáo do SUS.

Saúde /'§ecÍetaÍia Municipál dé Sáúcle
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(!2.1.'l - Os serviços podeÍáo ser desenvolvidos por um ou mais L/.1

proÍissionais para cada modalidade descrito na Cláusula Terceira, deste ajuste,
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a! t!
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2 (ooi§) méCicos sendo. um na assistêÍlcia e outró nã retagttarrla 2,i (vinte e qrrât!'o)
=trq

ét
ç

respeitando o limite de horas. Para médico plantonista sempre escalado no mínimo o

t!ô oÍ,

2.2 - A CONTRATADA deverá observar as seguintes condiçÔes
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as regras estabelecidas para a referência e contra-referência, ressalvadas as z
situaÇÕes de urgência e emergência.

a) encarninhsmentc e eiendinier;tc do usi.táriu. de acordo com €

I

E
í!

I
,9

I
b) gratuidade das açóes e dos serviços de saúde executados no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
Ru. Dr. Râul dâ Rochà tledoirG, no í.390

TelêÍôno: (16) 32,1fiíf 3 tffÍf ÂLro

2.3 - O acompanhamento e Íiscalizaçâo dos serviços serão
exercidos pela Secretária Municipal da Saúde da CONTRATANTE, senhora Sueli
Regina Alves de Melo.

2.4 - Será vedaoo à CONTRATADÂ srrhconiralar ou trnnsÍerir o
contrato, sem autorizaçáo prévia e expressa da Administraçáo CONTRATANTE, de
acordo com o artigo 72, da Lei Íederal no 8.666/93, com as alteraÇóes
Lei federal no 9.648/98, não cabendo a cessáo ou sub-rogação de
deveres

CLAUSULA TERCETRA - DOS PREÇOS

3.t - A Administraçáo CONTRATANTE pagará à e
CONTRATADA, pela Íiel execuçáo dos serviços os seguintes preços:

:r.i.i - Serviços mêcÍicos nas clínicas básicas:

Especialidades
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Aienção Êspeciatizaoa
Cardiologia

Atençáo Especializada
Endocrinologia

2250
tecido 80

I R$ 24,00

I R§ãoo
R$ 54.000,00
R$ 3.280,00

24.00 R$ 9.600,00

R$ 24,00 R$ 4,800,00

rt,D z+ Éõ I,,I)UU-UU

em

em 200

400 R$

II

I

I

I

I

I

I
-+

rlrE VéU
Neurologia

EletroenceÍalograma 50 R$ 24,00 R$ 1.200,00
Fls 9.600,00Atenção

oftalmologia
Especializada em 400 R$ 24,00

rTO J.OUUIUU

320 RS 41,00 R$ 13.120,00

Consulla na A.tençãc Especialrzada
em Otorrinolaringologia

Atençáo
Psiquiatria

-; 
.-Alençao

Especializada em

Éspeciaiizaoa em 100
Reumatologia

Atençâo Especializada em Ortopedia 400
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004R$

R$ 24,00

Fl$ 4.100,00

RS 9.600,00

-----------+
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Âiençáo Especiaiizada em Uroloüia

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO 82i 2.01

400 Fis 24 tií) htJiR

tso No 116/2.017 - FLS 3/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MO
Ruâ 0Í. Reuldr Rocha Medêiros. no í.390

TêlôÍonâ: ( 16) 024i1311 3

600Pediátrica êm AtenQáo Básica

Ginecologiâ ê Obstetrícia na AtenQáo
Básica

AtenQão Especializada
Ginecolcgia c Obstêtíícia

Alençào Especializada em Geriatria

i B$ 24,0 14.400,00

s0c) R$ 24,00 FS 21,600,00

em 200 R$ 37,0(-1 q, 7 ánr| nn

_t*. _ _
! R$ 24,00
I

7.680,00
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320

Atenqáo Especializada
Pnar rmnlnnie

en't 12ü R$ 24.00 R$ 2.880,00

em 150 Ft$ 41,0ú R$ 6.150,00

R$ 41.00 R$ 7.380,00 i

AtenEão
lnÍectologia

Especializada

Atenção
Angiologia

Especializada em 180

Âtençào Espee iaiizaria êm Crlralivo
em Íeridas Grau ll ou superior

AtenÇáo
Homeopatiâ

Especializada em

Clínica na Atençáo Básica paia o
Íumante

FiÍ l Era á í /trr at ÔÀi
{

I

120 Ft$ 24,00 RS 2.880,00

I CU fi$ 2+,úú R§r 1,200,00 i

1-

Municipal:

Clln'cgj-ê ral(D)
Clinico ral N

Coordenador Médico RT
DiÍetoriâ. TeCniCa

EnÍermeiros 4gq§lelriiaiq lD)
I E ! ferMIL_SACCi§le nqiê§_.í§)
Técnicos de Enfe
Técnicos de EnÍelnagem (N,1

l -ü,.!lll9,[ v isllr Ârirninistrativo
Coordenador de E m- RT

lP) DLqtns::: §l§olqpo I
Obs. O acolhimento e classiÍicaçâo de
risco iá compõem o quarirc de

Valor Total R$ 206.130,00

3.i.2 - serviços multiprotrssronars de saúde no Pronto Socorro

r rçu,t I tv uti
Contrata o

ol antóes 1 2 h

62 lântôes 12 h
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PR.EFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
Rua Dr. Rauldâ Rocha llodeiros, n" 1.390

Toletono: (16) 32/t431'13
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Descrição serviços
Médicos plant
Funcionários
To raÍia de U ência 1 5 exames

Valor mensal

R$ 199.874,
R$ 6.000

onistas

r),^^^diÊ^-l^^ r\++^l-^rÁ^iÀ^^ .{^r I v\,Ç!,rll r r9r rrtro Lrr rqll r rvrrJy|rr\Jo lrg vl,v
hô . ír.r^ ,rírn\P 't,VUv!UtJ

Procedimento otorrinolaringologia de urgên R$ 6.000,00
Valor total mensal R§ 396.226 ,29

3.2 - O valor total estimado para o presente ãjuste importa em
crô I o^? nêct o? ,,,É ÉlhÃÃ ^i.^^^- Éir ^^^-^-.^r rra, r.rJvr.vvu,v, \uÍrr rrallrrcavr \Jrlvvgr tr,v§ ti §litç lllll, )li)§lil lt€l ti ultu ltictl§ ti ulttil l]cl ti
sete centavos).

3.3 - Estáo incluídos no preço avençado, as despesas
decorrentes de pessoal, encargos sociais, tributos necessários à perfeita salidaçáo
rto ohjeJo deste eontrato

3.4 - Durante o prazo vigencial do contÍato que será celebrado, os
preços nâo soÍreráo qualguer reajuste ou correçâo monetária, náo podencto ser
invocada qualguer dúvida ou hipótese para modiÍicaçâo ou alteraçáo do valoÍ
pÍopo§to.

3.5 - A instituição ou supressáo de encargos lêgais, o aumento do
principal insumo Íormador dos preços contratados, e o aparecimenÍo de evenlos ou
Íatos inimputáveis às partes, podem caracterizar o rompimento do equitíbrio
econômico-Íinancei!'o da contrataqãc. autoÍizendo. na hipotética rencvaçáo anual
ciesta avença, a revisão cios vaioÍes aju$aoos, onglnanamente, devendo a
CONTRATADA, em qualquer caso, comprová-los mediante a apÍesentaçâo clos
documentos hábeis e pertinentes.

^l ^l 
lêl lr 

^ 
rlt l^t!ÍA r-r,^ Ft^-! araErr?^\rtrFrl., rJ rJ Lta !{trr.rt\ r Ft - uv r tttrratltt_lt I \-,

4.t - A liberaçáo dos pagamentos devidos à empresa
CONTRATADA, ocorrerá impreterivelmente, no 10o (décimo) dia útil, do mês
subsequente ao da prestaçâo de serviço, condicionada, semprê, a aprovaçáo do
Ser;retário Murricipal rle Finanças e Orcamento e oi-rservaqa 4. rcgta prevista na
subitem anterior.

4.2 - Os pagamentos seráo processados através de ordem ou
depósito bancário, em conta corrente indicada, obíigatcriamente, pela
CONTRATAOA, na seguinte coníor.midade:

1.2.1 - paru os serviços descritos no subitem 9.1.1, deste aiuste,
de acordo com os quantilativos de consultas eÍetivamente realizadas no períodor
coÍrespondente.

-'1

R$ 180.352,00

CONTRATO ADMINISTRÁTIVO NO 8
t_i2t2.oll}jfioaBsso No 11ô/2.011 - FLS 5/8 ü
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4.2.2 - para os serviços descritos no subitem 3.1.2, deste aiuste,
o preço líquido, certo e mensâ|, excetuando-se os valores correspondentes aos
exames de urgência: tomografia, procedimentos oftalmológicos e de
otoÍrinolaringologia, quê deveráo obedecer a regra estabelecida no subitem anterior,

4.3 - O pagamento eÍetuado em desacordo com o estabelecido
no antecedente subitem 4.í, será compensado por juros de mora, à razâo de 0,S%
(meio por cento) ao mês, calculados "pro rata tempore'', em relação ao atraso
ocorrido, nos termos dos artigos 40, inciso XlV, alinea "d", e 36, incrso lV, da lei de
regência das licitaçóes.

4.4 - Para se habilitar convenientemente a quatquer pagamento,
a empresa conkatada deverá estar em dia com o cumprimento dô todas as suas
obrigaçoes tributárias e encargos trabalhistas, sociais e previdenciários.

CLAUSULA QUINTA. DOS PRAZOS

5,2 . O prazo de execução do presente contrato poderá ser
prorogado por iguais e sucessivos períodos, observado o timite,je 190 (cento e
oitenta) dias, conÍorme previsáo tegal do inciso lV, do arligo 24, da Lei Federat no
8.6ô6i93, medianie acordo entle as paíles por m9i6 de ternno adttt..,o, precodido da
comprovação da presença dos requisitos legais para a hipótese prevista.

5.í - A duraçáo do presente contrato será de 3 (três) meses,
contados a partir de 5 do setembro de 2.017, findanrlo-se em 4 de dezembro de
/ lt f

CLÁUSULA SEXTA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

6.1 - A CONTRATADA Íica obrigada a aceitar, nas mesmas
condiçoes contratuais, os acréscimos ou supressÕes que se fizerem necessárias na
execução dos serviços, até o limite de 25y" (vinte e cinco por cenlo) do valor iniciat
do contrato.

CúUSULA SETIMA, DA GARANTIA CoNTRATUAL

7.1 - Fica dispensada a preslaÉo de garantia contratual, nos
termos do artigo 56, da Lei Federal no 8.666/93.

CLÂUSULA OITAVA. Do cRÉDITo

8.í - As despe§as decorrentes deste contrato correráo por conta
de dotaEáo orçamentária consignada no orÇamento-programâ paru 2.017,
ideÍltif k:ârla âÍravéS do código: (!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
Rua Dr. Raul da Rochâ Modêiro3, n" 1.390

Telefonê: (16) 324431,t3

12.3 - As multas pÍevistas nesta cláu
^^------.:-:^ - -,1 --uuí i ipi:Í isdluriu, pü,eílt ÍnoÍaioíio, e con§eüuenienieitie. n
exime a CONTRATADA dos eventuais prejuÍzos causados.

ynçoes previ§ta§ no ârtigo 87, da Lei Federal no 9.666/93 e aplicaçáo das sançóes
de que trata o Decrêto municipal no 1624, de a6 de Junho de ?,00t.'

ffi!f,iEâuo

sula, náo tem caráter
oarÍâmêniô

CúUSULA DÉcImA TERCEIRA. Do FoRo

13.í - A$ partes elegem o Foro da Comarca
Eslado de Sáo Paulo, com exclusâo de qualquer ouho, por mais
seja, para dirimir dúvidas ou questoes oiiunáas do presente Co
puderem ser resolvidas pelas paÍtes.

E, por estarem as partes lustas e contÍaladas, Íirmam o presentê
CONTRATO em g (três) vias de igLat teór e Íorma, para um único eÍeito, napresença de duas testemunhas abaixo assinadas.

Münte Altq, 28 de agosto de A^01 7.

t"

o,
arivilegiado que
ntrato, que náo

..1

JOAO PAULO DE

V|TOR FIÊ

.. tí ; : ;-.I

.' :,.--;'i"
Luís Edueido'*riuda soares
RG: 13:724.§76

VICTORIO RODHIGUÉ§
ANTE

MACHADO GOMES
ATADA

TÊSTEMUNHAS:

1.? 470.-0
de An e Salgueiro
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE JABORANDI-SP
CNPJ: 52.382.7020001.00
l.,t,J-lY 'àri( ó, 

'11| 
\ll ,t,lv.b.

Büa Anlonio Bíuno nP 466 - Cenlro . CEP 'l 4.rmfl)
Fon6: {14 3347.1434 / 3947,1483

ATA OE REGISTRO DE PRECOS N". OO9/20í7
REFERENTE: PREGÂO PRESENCIÂL NO, 035'2017
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ATA DE REGTSTRO DE PREÇOS No. 009t20í7.
REFERENTE: PREGÃO PRESENCIAL NO. 035í2017.
CONTRATANTE: MUNICiPIO OE JABORANDI.SP.
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EMPRESA DETENTORA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

Ao§ onze dias do mês de Setembro do ano de 2017. neste municipro dê
Jaborandi, Estado de Sáo Paulo, no PaÇo Municipal, sito na Rua Antonio Bruno no 466, centÍo. de um laCo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI, Estado de Sào Paulo, inscrita no CNPJ / MF sob no.

52-382.702y000íS0 neste ato, representada por sêu Prêfêito Municipal, o Senhcr MARCOS ÂNTOltlO
DAtllEL, brasileiÍo, casãdo, empresârio, portador do RG n'. 17.6,17000-5 - SSPiSP e do CPF n'
076.7ô2 058-59. residente e ComicilEdo neste Ulunicipio de Jêbcrandi Eslâdc dc sào Pãr,lô c dc cutro
iaOü a Ér'rpicsã ii-iôiiiUaU UÉ E-aUúVO E iE§r.lUa§A§ nUIiÍt|lIz'A, íle§te alo, repfesenta0a p()l SeU
responsávet legal, o Sr. Vitor Henrique Machado Gomes. resclvem REGISTRÂR OS PREÇOS apurados no
Pregâo Presencial em epígraÍe, e consoante as seguintes c1âusulas e condiçÕes;

r - Do oBJETO DESTA ATA DE REGTSTRO DE PREçOS

l0 2 "REGISTRO DE PREÇOS' para â Contíataçáo dê empiesa constiiúida poÍ Éeio nienos i rrrerlrçu
dêvidamente regular lunlo ao ftnsêlho Regional de Medicina do estado emlsscr. parâ prestacâo
de serviços mêdicos, por um perlodo de 12 mêseg, pàrâ plantôes presêncrais, prestaçàô ce
serviços médicos para atendimenlo médico perfâzendo ur,r tclal máximo de 50 planloes Ce i2
horas,.ou 600 horas mensais no PAM (Pronto Alendimento Municipal) , anexo ao HosFital
Municipâl Amedeu Pegliuso. com a obrigatoriedade no peÍiodo supíacitado de ãcompanhameÍrto
mêdico de trânsÍerência de pacientes oara Hosgitais de Referêncn Rêgrônal alsm do ãtenâlr'tenro
. ô..iô^tôc êm ^hcô^íâ^à^ 

à intâ.n^ê .lôntt .lâê .lêõs^aÁ^^iãê ,{^ o^r. ,rl.^-.^
-;;; vJ-!:;-r-J e-f,.;,ee!'v'sJ

Médico) e internos no Hospital Munícipal Dr. Amadeü Pagluso, bem como no Anexo I - TeÍmô de
ReÍeíência/Descritivo, partes integrantes dêste Edital, confrorme as especilicaçÕes âbaixo

Marca ValoÍ
Quant.
mensal

Unitárin

Conforme
Especificado
no Anexo I

_. lTotai{anuaii

t1

__l
II . DA REVISÃO DOS PREÇOS

2.!. !^ls hiÉtegg ds sobÍeyiÍem faios irnpíevislvei5 ou pícvi3Íüêis. íroíêni dê consêqüências inúaiúuiáver!,
reiaÍdadores ou iÍnpeditrvos da execuÉo do ajustado, ou ainda, ern caso de foÍça maioÍ, caso fgiurto, ou
Íato do pÍincipe, configurando siluação econômica extraordinária e extracootr3tual, a relaçâo que as pariês
pactuaÍam inicielmente entÍe os êncaígos da empresa DETENTORA dêsta Ata e a Íetribuição da
ContÍatante gara a justã remuneraÉo dos seNiços, poderá ser revrsada, ohjetrvando a manute ção dc
equilíbrio econômico-íinanceno inicial do contrato.
2'2. Quaisquer tÍbutos Ou êncaÍgos leEars c,iados, aiteÍados o'i úiirntús, berti ara'r-r]ú a sueeÍvÉrréIçia de
disposi@s legais, quando ocorrides âpôs â dâtâ de ânÍesentaçâo da proDostã, de con.provada
rêpercussâo nos pÍeços contralâdôs, implicarão a revisáo destes para mais cu mencs, conÍornre o caso
2,3, Na hipólesê da emprêsa DETENTORA desta Ata solicilaÍ alteraçôes de preço(s), a mesma leÍá que
iu§lÍicâr o pêdido, atÍavês de planilha(s) detathada(s) de custos, acompanr!3d2(s) dê documento(s) que
comprove(m) a pÍocedência do pedido. tais como: lista dê preÇos de Íabricantes, lotas írscais dê aquisiÇâo
de produtos. etc.
2-a. Na !!ipóte6e de sollitsção de ígyisão dô píâ?os dês..a Âiâ, â êmpíêsâ DET
cabalmente o desequllbÍio econômico-tinanceiro ocorrido na mêsmâ
2.5. Fica facultado a êsta PreÍeitura realizar ampla pesquisa de ínerc€dô paÍ3 ;
análise dos requisitos dos itens anteriores, a.dqrfilg#WDÍic,a revisêó de pre
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DETENTORA dESIA AtA'

2,6, A eventuat autorizâção da revisâo dê pÍeços será concedida aoós a análise têcnica e Juridica da

contÍâtânte, porém contemplará os seÍvíços realizados a partiÍ da data da protocoÍizâÇáo do pedido nesta

Ffeiettula lvlullr(rlÍJdr.

à.Oi'Êrqüãnto 
"ventuais 

solicataçÕes de revisão de preços esttverem sendo analisadas, a emprêsa

DEÍENTORÂ desta Ata nào poderá susPender a execução dos servlços e os pâgamentos seráo rêalizâdos

com base nos pÍeços vigentes
il;:Ã!*;;j.,'oETEi'lroRA desta Ala deverá, quando autoÍrzada à Íevisâo dos preços ê Íor lavrado o

Termo Aditivo com os preços r"u'*ãor,-O"ràia àÃitir a tlota Fiscal complêmêntâr paía a coberturâ 
-d-a§

á,f"*çaa devidas. sem JUroS e coíreÉo monetária, em rêleçáô âos sêrviços realizados aoOS o pÍotocolo

r^ r^.,1-Â^qÚ Pçurvv e! |vÍJow

III - DA VALIDADE DESÍE REGISTRO DE PREçOS

3.'1. A Eesente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS teÉ vÂLlDlDE Da 12 (doze) MEsEs' 
'P1tl'-91 l:taã".rr'"r.in"tr6 de acordo com o disposb ielo inciso lll. § 3" do artigo '15 dá lei Federal n"' 8 666 / 93 e

suas etteraçOes 53nio que Íiãú P'J'ieia haveÍ Pí''1,tagàçà'f, do sÊrj PEríodo dÊ vâ!rdâdê

Ív - DAS CONDIçÔEs DE PAGAMENTO

4.1, Esta PrefertuÍa Municipal somente estãÍá obrigada a pagar em Íavor da DETENTQRA desta Ata' o

,àioiqr" 
"orr".ponder 

à comptêta fre*açao de seíiços. médicos, tômandG,se por base. a importância RS

5g.7d,00 lSesànta e oito mii, sêtecento; reais), respectivamentê, identiíicâda na Cláusula Segunda deste

tnsrrumenià e de acordo com o totai o'e serviqos pícsiãdos que íúiÉm eieiivamente iÊitos no mês ântêíioÍ à

uiétiriçao do pâgamento, de acordo com ás ordens de Serviço emitidas pela SecrêtaÍiâ Munhipâl de

Saúde.
ii. õ pagamento será realizado, até o dia 25 do mês subsêqúente aos sêrvços píêstado§, mediante a

áru*íúÉãô ãá O*umento Íiscai. já inctuindo os rmpostos e demars d€spesas drrêtas e rndrÍetas, oriundas

ãã ãÁÊiã'o.ri" r"itaçáo, observa;do-se o total das ordens de serviço do mês anterioÍ à efetivaÉo do

DA-g3mento.

v - DAS CONDIçÕE§ DE RECEBIÍVIENTO DO OBJETO

s.l. No recebimento e aceiteÉo dos seNíços seráo obsêÍvadas, no que coubeÍêm, as disposiçÔ€s contdas

nos arligos 73 a 76 da Lei Fedefal no. 8.666/93 e suas alteraçóes

VI . DÀS PEI'IALIDAÊES

6.1. salvo ocorÍéncia de caso forluito ou de Íorça maioí, devidamente justiÍlcada e comprovada, o nâo

cumonmento das obngâçÔes assumidas ou a inÍíngéncia de preceitos legais pertinentes por parte da

ããpl"iá-OefeNroú àesta Ata, enseiaÉ a aplicaÇãq, segundo a gravidade da faltâ. das §eguíntês

penalidades.
Ii 

"ár"rten",a. 
semDre que forem constatadas irreoularidêdes de pouca gravidadê. para as quais tenha a

^tiã.,tÀoa .^n.^íi.tír .ii.Êrâmêntê n.nrrán.Íâ ô Ê qFrâ rêflrstÍaria em oíoce(itmenlo adminrstÍÂllvn

ffiU;;li;í; i;;;iãil.ffiil;;"i"úiàà oà. po,,tàs-o na prestaiao dos serviços, carcurada sobre

ã vátÀiãa O,Oem Oe Seívço, eté o 5o (quinto) dia coíido, âpós o que aplicaÍ-se-á ã multa píevi§la na alÍnea

"c' destâ cláusula;

"l 
,nrtt ou 10o/o (dez poÍ cento), sobÍe o valor total da(§) oÍdem(ns) de serviç0, na hipÓtêse do nãÔ

cumprimento de qualquer das obÍigaçÔes assumidâs,
C; eienr aa i:piiu+ç3u ia rrruita ':i'iigsFÚii'J?nt" o i:ânl:Êlâíi'êiiio. dÊ:itâ Atâ ílc Rcgrstro iiê IrÍêÇos ê

súspensào temporána ao d,retto de ttcttaÍ com esta Preiêitura Municipai, bem como o impecjimento de com

ela contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos, nes hipoteses dê descumpnmento inleglal de uma ordem dê

Serviço ou descumprimento parcial àe mais de uma OÍdem de SeÍviço ou de qualqueÍ das obÍigaçÔes

âssumidas
6,2. As multas, após regular pÍocesso administÍâtivo, serâo cescontâdas dos créditos dâ empresa

DETENTORA desta Ala ou, se for o caso, cobradas administrativamente ou ludicialmente
6.3. As oênâliciâaiês Í-rÍêvistas nêstê atêm tàm cârátêr riê sâncáô âdminlsrativâ cônseouentemgote a sue

aplicaçào não exime a êmpÍesa DETENTORÂ degtâ Ata da feparação das eventuais peíCas e danos que

seu ato punÍvel venha âcarÍetâr â êstê Município.
6.4. A§ penalidadês são independentes e a apliÇAcáo (e yma t)àc exclui a das demais, quando câbive's
6.5. Na hipotese de apresentar oocumentaçào íítÉlffsfffiffi na cometeÍ Íraude. ã DETENToRÂ pode
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soírer, sem pre,;uizo da comunicaÉo do ocorrido eo Minislério Público. quaisquer das sanÇôes adientê
previstas, âs quais podeÍào sgr aplacadas cumulativamenle:
6.5.1. Declaraçáo de inidoneidade enquanto perduÍarem os mottvos deteÍminantes da punrção ou até que
:eja prr.rrrtovida a teabiiikção pcranie esta PreÍeitura Muriisrpai. que seíá consedida semore oue o
conúatado ressaÍcir a AdministraÉo dos preiuÍzos Íesultantes e depois de decorrido o pÍazo de 02 (dois)
enos.
6.5,2, Cancelamento desta Ata de Registro de Preços, procedendo-se à parallsâÇáo dâ entrega dos
serviços.

VII. DO CANCELAMENTO DESTA ATA

Esta Alâ de Rêgistro de Preços poderâ ser cancêlada de pleno direito:
7.1, Pela AdministÍeção, quando:
7.1.1. A DEÍENÍORA não cumprir as obngaçôes constantes desta Ata de Regislro de Preços
7,1.2. A DETEHTORÂ nâo íormalizar o Termo de ContÍato, quando câbivel, dêcorrente desta Ata de
Registro de Preços ou nâo retirar o instrumênto equivalenle no pÍâzo estabelecido, se a AdministÍaÇáo náo
derrLdr .1uá tui,,,tr.áuYã
7.i.3. A DETÉNTORÀ cier caus a rêscrsão admrnislÍahva do TeÍmo de ContÍato. quando cablvel, ou
instrumento equ,valente. decoÍrente deste Ata de Registío de Preços
7,1.4. Em qualquêí das hiÉteses de inexecuçào lotal ou parcial da "OÍdem de Servlço". decorrênte desla
Ata de RegistÍo de Preços.
7.1.5. Os preços Íegistrados sê aptesentarem supêíioÍes aos praticados pelo meÍcado.
7.1.6. Por ÍazÕes de inteÍesse público devidamente JusüÍicâdo pela AdministraÇáo
7.1.7. Â c<-rrnunicação do cancelamento do preço registrâdo nôs câsôs prpvastos no rtêm / 1. sÊrâ lêúa
pessoalmente ou poÍ correspondência com aviso de recebimento. luntaôdo-se o comprovante nos autos
que deíam origem ao Registro de Preços.
7.t.8. Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessiyelo endeÍeço da DETENTORA, a comunicaÉo será
feita poÍ publicaçào no Diário OÍicial do Municlpio. por 02 (duas) vezes cônsecutivas. considerando-se
cancelado o pÍeço registrado a paniÍ da última pubhcaÉo.
7-2. Pela DETENTOAA quando, mediaote so!.citação por escÍito. comprovar estâí impossibiliteCa de
ÇijiiiÍiiii Aj iiÀigaiiü .lEyrJrrú ve I rEYuJ.

7.2.1. A soticitaÉo da DETENTORA para c€ncelamento do píeço rêgistrãdo devêrá sêr lormuleda com
antecedência de 30 (trinta) dias, Íacultada à Adminastraçâo a aplicaçáo das penalidades prevista§ na

cláusula lX desta Ata, caso não eceilaÍ âs razÔe§ do pedido.

ir ic lÍ
CÀÍviiÍ\iHO

cEFrTO.)

vlr - Dos REcuRsos oRçAilrENTÁRlos

8.1. A contÍataÉo seÉ atendida pelas dotações oíçemenlârias especiíicadas em cada Ordem de Servrço

eiou Contrato firmado em razáo da Ata de RegistÍo de Preços

9,2, No exercício seguinte, o pagamento pela entregâ dos serviços, objeto desta ata será supoÍtado pelâs

dotaçÕes coÍÍespondentes, suplementãdas se necessário

IX - DA REGÊNCIÂ

9.1. Esta Ata de Registro de PÍeços ê regida pela Lei Federal n" 10520. de 17 de julho de 2002,

aplicando-se subsidiaiiamente, no que couberem, as disPosiçÔes, da Lei Federal no. 8.ô66 de 21 de JÚnho

OL tggS e suas alteíaçôes, sendo tambêm, a píesênte Contratação, pêlas demais legislaÇóes aplicáveis á

esrÉciê. fazendo, airida, paÍte integrânte e inseparávêl .destê lnstíumento, o prccesso de licitaçáo,

MOdAtIdAdE PREGÃO PRESENCIAL NO. 017/2017, SEUS ANEXOS E A PROPOSTA dâ DETENTORA

apÍesefltada na reÍeriíia licitaçá9.

x - oÀs DtsPosrçÕEs GERATS

10,1, Esta PreÍeifura Municipal nào se obriga a contratar exclusivamente por esta Ata de Registro de

Preços, pôdendo cancetá-la, ou promovêÍ licitaçáo especiÍica, quândo lulgar convênienle. nos termos da

legislaÇão peÍtinente, sem aue caiba recurso por partê da DETENÍORA.
tO-.2. ie. rlr-rrante a vigênciâ dâsla A-ta de Regislr1 de prêços. íoÍ c4nstatadír orre ô§ nrêços ÍegrstÍãdos

estáo superioíes aos pãticados no mercado, cãberá à Administraçào instauraÍ novo processo de llcltaÇáo

caso em que, obtendo pÍeços inferioÍes, procederá à rescisão da Ata anterior
10.3. Esà Ata de R;gi;tÍo Oe Pre,ços, os atu§t9§ ,ela-rde.onêntes, §uas alteÍiÇÕes e Íescisôes

obedecêrâo à Lei Fedeã nô. S.666/93 à suas affráçffs?ffiis rlormas oomplementarcs e as disposiçôes
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do Edital que â precedeu' apl

PREFEITURA MUNICIPAL- 
PE JABORANDI.SP

CNPJ: 52.382'70?0001'&)
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HuaÂr ono Únno ni 4oo ' l,urluu ' r'Er .r'"t'ww
Foflo: 1l 4 3347'1 {34 / 3347'1 18'3

icáveis à execuçâo dos contíatos ê especialm

/4

»
JABORANDI

- r\ ÀâtÀllJat
--a+a \-EL- I e.-/'

ente ao§ casos omlssos

Ê"fiI'J§?#'ü'rU;oã':H.,-* o pÍesente instrum"-1t:--q:1rid,",:^?:1,",*.ii*Ti;"',T[::;? t'
rouâtro) taudas somente no "*"r*, 

,aí ortiÀàoó pelas partes em 03 (tíês) vias de igual teor e Íorma, na

à;sençe de duas testemunhas ebaixo qualiícadas

í0.4. Fazem parte integíantê dêstã Ata. para lodos os efeitos legals, o Edrtal do PÍegâo Prese ncial no

03512Oí7. seus Anexos e â Propos ta apíesentada Pe la DETENÍORA, no Íespechvo Processo de licitaÉo

..^- ô,ôir^ ^ í^rô íiâ Cômâ rca de Colina, deste Estado. PaÍa diÍimir as eYen tuais controvéGia§

Jaborandi / SP, 11 de Setemb lc

ONIO DANIEL
E MUNEIPAL

à1"FLs

t,nrtÀÇ.:: '

TESTEÍ$U

01 - ASS:

02 . AS,S:
t'lom

INSTITUTO OE ESTUDOS E PESQU ISAS HUMANIZA
VitoÍ Hentiqus ;rlachado Gomes

^ETErrÍrtE À

R. G. n'

R. G. n". 5
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PREGÂO N" 003/2018
PROCESSO N.031/20',|8

CONTRAÍO
sERVrçOS,
CELEBRATú:

DE PRE3TAÇAO
OUE ENTRE

DE
sl

Pelo D!'esênte insl!'umentc. O l.,lUNlCíPlO DE POTIRET'.IDÁg,q ,

uerti séüa à Rua Ca>iru Âives tt." ô37, irrscriia nn CiiPiiiviF sob o n t

65.70S.760/0001-01, Íepresentada nêste ato pelo Exmo. Prefeito Municipal, o Sr.

FLAVTO DANIEL ALVES, portâdor da cédula de ldenudade RG: no. 24.341.273'
3-SSPiSP, inscrito no CPFIMF sob o no. 133.4'15.338-85, brasileiro, solteiro,
residente e domiciliado na Rua Quintino BocaiÚva, no1057, Centro, neste
tulunicíplo e de oulrc iaic c ltiSÍTUTO DE ESTUDOS 

= 
PESQUiSAS ituifiAtgizÂ.

pessG,uridica de direito privado, de fins não lucrativos, inscritâ no CNPJ sob o n.o

27.450.038/0001-12, inscrila no CONSELHO FEDERAL DE MEDICINÀ sob o no

973995, com sde na Rua Dr. Oscar Goes Conrado, no 586. Centro, na cidade de
Colina, estado de São Paulo. CEP: 14.77G000, fonê: 17 9810&1861 . neste ato
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. WTOR HENRIQUE MACHÂDO
GOilES, t',Júadoí ia céduia de identidadc RG n-o 43.9'Í8.908 e do CPF n o

368.595.208-09, ao final assinado, doravante dênominada CONTRATADA, tendo em
vista a homologaçâo do resultado do PREGÃO PRESENCIAL N." 003/2018. pelo
Senhor Preíeito Municipal, pelo tipo de LlcitaÇão de MENOR PREçO, regida pele Lei
Federal n.o 10.520, de 17 de julho de 20A2, DecÍeto Municipal n.o 040/2013, de 04 de
fevereiro de 2013, aplicando-se, subsidiâriamenle, âs dispôsiçõês da Lei Federal n.a

8.sâ$, r,ê 21 rle ,Lrnho dÊ 19-q.3 e alteraçóÊs F.osieÍiaies, üoin base rru uciii;i io
processo hcfiatôno em tela e na proposta da CONTRATADA aos quais Íicanr
êstÍílamênte vincülados, têm enlre si justa e acordâda a celebÍação do presente
contrato mêdiante as sêguintês cláusulas ê condiçôes:

CLÁUSULA PRIMFIRA - Í.tÔ CtEt-iFTO:

1.'1. O objeto do presente contrato é â prêstação de serviços medicos ê não
médicos junto as Unidades Básicas de Saúde, conforme Têrmo de referencia Anero I

do Edital, para uso da MUNICIPIO DE POTIRENDABA em conformidade com a
proposta vencedora apresentada no PREGÂO PRESENCIAL N.o oo3/2018, bem
ini:,ç dç serrs anexos. que iniegiani este instrú!-úenio.

í.2. LOCAL DE PRESTAçÂO DE SERVIÇO: O serviço objêto destê contrâto
será prestados nas unidades de saúde do município de Potirendaba, conforme
determinação da Coordênãdorâ Municipál da Saúde
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CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA E PRAZO DE ENTREGA: Lrc t1À

2.i.,{ vigência do prcacntc rnstrumc tc contrâiuâi será de 14 de março de

2018 a '14 de setàmbro dê 20í8, podendo ser pronogável por igual periodo, devendo

ser 06 (seis) meses contedos da e§sinatura do contrato ou instrumento análogo'

cúusuLA TERCEIRA - DAs oBRlcAçÕES Do ll,luNlciPlo:

3.1. Efetuar os pagamentos na forma acordada.

3.2. Fiscalizar a execução dos servrços. atrâvés da Secretaria Iequisitante,

anotando qualquer irrêgularidade ou desatendimento das exigências, técnicas, legais

ou operacionais

CLÁUSULA QUARTA - OAS OBRIGAÇÔES FINANCEIRAS E OA FORIIA DE

PAGAiIIENTO:

4.1. Os pagamenlos sêrâo efetuados após a emissão da nota fiscal/fatura,
dÇvidâinente entÍegue e lançada juntü ão SetúÍ de MateIiãis e Patriirtôrrio e atestada
pêlo Setor requisitante, sêndo que em hipótese alguma será efetuado pagamento

antêcipâdo.

4.2. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRAÍADA enquanto
houver pendêncie de liguidaçâo da obrigaçáo financeira em virlude de pênalidade ou
inadirvrplência ccntratual.

4.3. Os pagamentos serão efetuados através de ordem de pagamenlo
bancário para o qual deverá constar do corpo da nota fiscal todos os dados bancários

CLÁUSULA QUINTA 3A§ OBRIGÂÇÔÉS DÂ CONTRATÀDÀ:

5.1. Entregar o objeto licitado conforme êspecificações deste contrato e êm
consonáncia com o edital e a Proposte de PrêÇo eprêsentada pela mesma.

5.2. Manter, durante toda a execuçâo do contrato, em compatibilidade com
as obrigações assumidas. todas as condiçóes de Habilitaçáo ê qualificâÇão exioidas
na Iicítacão

5.3. Providenciar a imediata coneção das deficiências e/ou inegularidades
apontadas pelo ÍúuNlcíPlo DE POTIRENDABA.

5.4. Arcar com eventuais preiuizos causados o MUNICíP|o DE
POTIRENDABA e/ou a tercêirôs prôvôcâdos por ineíciênria ou írre.qularidade
^^FÂ.!n- aÃ ^v^^!.^Â- 

.l^ ^^-..^.^|,e w^uuu\au

5.5. Aceitâr nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões
até 25o/o (vinle e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contÍato ou dâ nota de
empenho, nos moldes do §1o do art 65daLei Federal n.o 8.666/93.

5-5. 
^ 

CO!'JTRATADA âssrinie antegrãi issponsar;iiida'je peio pagaÍÍrEnto Ccs
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assumido
lhe restiru

s no contrato, não se obrigando o ilUNICíplO DE
içôes ou reembolsos de qualque valor despendido c

POTIRENDABA a fazer-
om este pagamento.

5 7. Estar ciente de que o MUNICíPIO DE POT|RENDÂBA reieitar.á, no toCc
OU efi'] Dàrte- O íornecimento e/.r! §a^í^^ êvâ^.,.^i^ ^- 4-----,r-
no ANEXo v - EspEcrÉiCÃõõ;fi ã#;ã",ãii,i""iiiJ,'ii;il: ;# " 

exprrcraoo

5.S. A CONTRATADÂ íacjlitará p9l!9tos os meios ao seu atcance, a ampta
aÇão da fiscarização do MuNlciplo DE PoIRENDABA. promovêndo o fácil acessoaos serviços em execuÇão e etendendo prontamente às observaçóes, exigencr,as,
recornr:ndações técnicas e administrativas poi. eia aúiesentades

5.10. A CONTRATADA ê responsável petos dânos câusâdôs ô HUNICíP|O
DE POTIREi{DABA ou a terc.eirns .tê.ôrrâniêê .i. .,,^ ^.,^^
seÍvlÇos objeto deste licitaÇão. 

u- Úss eq'Pa vu Lruru rrc E^EUuçao oos

5.11. A CONTRATADA responderá civil e cnminâlmente pela atuaÇão dêseus profissionais

CLÁUSULA SEXTÀ - OA RESCISÂO DO CONTRATO: o contrato poderá serrescindido ou cancelado, de pleno direilo, nos segutntes casos;

6.1 peto rúuNtcípto DE PoT|RENDABA, quando

6.1 . 1 . A CONTRÁ,TADA, não cur.nprii âs obrrgaçôes çonsiantcs dohrâêô^lÁ ;Â-+i,aÀ^.^ et,,,u€ udr E as orspostçoes do edítal do pREGAo PRESENCIAL
N.o (83/20í8 e seus anexos. aos quais encontra_se vinculaàa.

6.1.2. A CONTRATADA neo fotmaliz contreto ou não retirar olstlgg.!!" equivatente no prazo estebetecido ou se ; úuxlõiiô'-bÉPOTIRENDABA não aceitar suas justificativas

6.'t .i A GoNTRATADÂ dêr causa à rescisáo administrativa docontrato

6.í.4, Em qualquêr das hipoteses de inexecução total ou parciel docontrato.

5.9. A CONTRATAOA providenciará a retirada imediata de qualquer
empregedo seu. cuja permanência seja considerada inconvenienle para a adequadaprestaÇào dos serviços

c1ÉU, I \.,, L/S
preticados pelo mercado.

I 666/93
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6 1 .6. por raz911.de_ interesse público devidamente motivadee e,ustiricadas peto illuNlciplo DE poTtRENDABÀ '-- -- -

. 6 1..7 Sempre. que ficar consteladô que a COI{TRATÂDA pcrrieirguarsqrJer das condifóes de habilit3ção e quãliíicâÇão .iigi,j": rra iiciiação.
6.1 .8 Demais hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal n.o

8

6 Í g. Lrouideção judicier ou êxtrajudiciâI. concurso de credores, outaléncia da CONTRATADA.
{
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6. 1 .10. lnobsêrvànoa da boa técnica na execu$o dos Íornecimentos

6.2. A comunicação do cancelamento do contrato, nos casos pÍevistos no
subltêm 6.,, será íeita pessoalmente ou por conêspondência com aviso de
reccbimÊnto. jLrntando'se cofirp!ovaÍitc aos autos que dcram oÍigem ao Contrato.

6.2.1. No caso de ser ignorado. incerto ou inacessível o endereço de
CONTRATADA, e comunicâÇáo será feita por publicação no Diário Oficial do Estado,
por duas vezes consecutrvas. consideÍando-se câncelado o contÍato a pârtir dâ última
publicaÇão.

6.3. Peiâ COffÍRATÂDA quândo

6.3.1 . Mediante solicitação por escrito c,omprovar encontrar-se
impossibilitadâ dê cumpír as exigências do contrâto.

6.3.2. A solicitaçáo da CONTRATADA para cancelamento do contrato
deverá ser formulada com antecêdência minima de 90 (NOVENTA) DIAS. Íicanrlo
íâo,ltefiâ à A(h!ni9!!'aÇão a apliceçãc dcs pcnalidadcs píêvistâs i-rú piesc iE
instrumento.

6.4. Em caso de Íescisão adminisÍativa conforme previsto no artigo 77 da Lei
Federal n.o 8.666/93. ficam desde.iá reconhecidos os direitos da Administração, nos
moldes do inciso lX do artigo 55 do mesmo Estatuto dâs l_icitaçôes_

CLÁUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO PARA FINS LEGAIS:

71. O vâlor do presênte contreto é de R$ 656.102,70 (selscentos e
cinquenta e seis mil cento e dois reais e setenta centavos), lá inclusas as
despesâs qüe inflUerrúicÍn nos ctjstôs ieis qom4. t!'!l'Utos (tnpcsr.og. trxaS.
emolúmentos contribuiçôes Íiscâis e parafiscais). obrigaçôes sociais. trabalhistas,
encargos comerciâas. frete. combustíveis, manutenção ou outros de qualquer natureza
e todos os ônus diretos).
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cúusüLÂ oiTÂ!â - Dos REÁJU§ I E$ FtNANcElRos:

8.1 . Náo haverá rea.,uste de preÇos.

81.1. A manutênção do equilíbrio econômico-Íinanceiro, conforme
disposto na alínea "d". do inciso lí, do arrigo 65 da Lêi Federal n.o 8.666/99, será obtida
meciiai'itê soiicitacão da G0NTRATÂDÀ o iiiitNtGlplô nE poTlRENDAB.rr.. dcsdc
que acompanheda de documentos que comprovem a procedência do pedido.

8.2. Fica, em qualquer hipótese, ressalvada a possibilidâde de alterâÇão das
condiÇóes pactuadas em face de superveniênciâ de lêis e/ou normas federais ou
municipais disciplinando a matêrla

CLÁUSULA NONA - DAs RETIFIcAÇÕEs oU FTATIFICAçoES:

9.1 . Toda e qualquer altêrâÇáo ou modificâções nas condições estabelecidas
no presênle contrato será feita atÍavés de termos aditivos.
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CúUSULA DECIiIA - DAS PENALIDADES:

- 10.'l Em casos de inexecuÇáo irarcial ou total
PREcÂo PRESENCTAL N,o 003/20i0, em retacão ao
iriuNlciPlo DE PoTiRFNnAB.Ã poder-á. gar:ntida ; amp
aplicar as seguintes sanÇões:

'10.2.1. êdvertênciâ por escíit' , no caso,j

10.2,2. Susp€nsão temporária do direito
contratar com o MUNICIPIO DE POTIRENDABA. pelo p
quando da inexecução contratual sobrevier preiuizo
POTIRENDABA.

LAD

111.

10.1.1. Multa de até 10o/o (dez por cento) calculada sobre o valor do
contrato, no caso da CONTRATAOA não cumpnr rigorosamentê as exigências
contratuais ou recursar-se a recêber a Nota de Empenho, salvo se decorrãnte rle
motivo de forÇa matoí deíinidn em I ci, 4 reconhecldc pslc rutcndadc conipetente.

10.2. A multa a que alude o item anterior não impede quê o MUNTCíPIO DE
PoflRENDAEA rescinda uniraterarmente o conlraro e aplique outras sanÇôes
previstas na Lei Federal n." I 666/93, e postêriorês âlteraçôes.

e pequenas irreguiaridades.

de licitar e impedimento de
razo dê até 02 (dois) anos.

. - 
1..- descumprimento das detêrminaç6es necessárias à regularização

das faltas ou defeitos observados na prestação dos serviços.

Éclue pRruernA - Do FoRo:
Nos casos de dúvidas a respeilo deste contrato ê pera dirimi-las fica

CLÁUSU

para o MUNtCipto oe
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10.4. A sançáo de advêrtência de que trate o item 10 2.1 poderá ser epticâda
nos seguintes casos:

'!0.2.3. Declar".Ção dc inidonêidade páÍá iir.iiar ou contrârer com a
Adminrstração Pública, enquanto perdurarem os motivos deleÍminântês da punição ou
ate que seia promovidâ a reebilitâÇão.

'10_3. Se â CONTRATADA deixar de entregar a documêntação ou apresentá_
la falsamente, ensejar o retâÍdamento da execução de seu obieto. não mânliver a
PropOSta, ialhaÍ OU tr:rutiar na êxêc r.ãn .íô .ôntraln ..mn^É-..^ .{- -^.,- :-:Jã-.
ou cometer fraude fiscal. fi"r;;. ;i;';;;;;:ià; ã;;;#.:'ffi"ffi:';:
contrelar com a Administraçáo pública, sem prejuizo das murtâs previstes no edital e
das demars cominaÇões legais

ll - oulras oconências gue possam acarretar transtomos no
desenvolvimento dos serviço..; co tsuNlciplo DE PoTIRENDÂBÂ, desde q* "i,vat,Ja a dp,L;açét) oe sançao mats grave.

10.5. A penalidâde de suspensão será cabivel quando a GONTRATADA
participar do certame e for verificada a existência de falos que a impeçam dê contratar
com a Administração púbrica. caberá ainda a suspensão quando a 

-coxrRATAoA,
por descumpfamento de cláusula editalícia, tenha causado transtoínos rro
r-1esen,.,oll,!Í'nento dos sci^üiÇos do f,iiUiliCipio DÊ pOTiRENúABA.
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t
POTIRENDABÁ/SP, excluindo-se quatquer outro, por mais privilegiado que seja

FÜNDO MUNICIPAL DE SAÜD{ 0215M1030_10038)027 
1

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNtCIFAt DE POTTRENDAB

cLAtisi_it_,À nÉctU.a. TERCETRA - OaS OiSpOSiçOES FiiiAt§:

^ r3.1. As partes contratantes, de comum acordo com os têrmos destecontralo e ás normas da Lei Federar n.o g.666/g3 e as càndiçÕes estaberecidâs noPREGÃO PRESENCTAL N.o 003120í8, as"ina,n o ,usÃo Jn quatro vras de iguar teore para um só efeito.

POTIRENDABA, 14 de março de 20,Í8.

cúusur-l oÉcrma sEGUND.A - oo cRÉoro onçeue*rÁRro
12'1. As despesas decorrentes do presente instrumento contratuar correrâopor conta das fontes de recurso conforme codificado para o exercicio, 

"oro 
r"glá. --

,,. I
-\/

i/

FLAV DAN ALVES

PR tÍo

GONTRATADA: HUMANIZA - tNST| ESTUDOS E PESQUISAS

t,/ .,.'
vrtoR ueNfuQúe uecnloo coMES

DIRETOR PRESIDENTE

TtrSTFMI INTT 
^ 

§.

1'ANIZIO ANTONIO DA SILVA 2A AMANDA PAULA PRIMILA

târgô 8oín Je$s. sCO . cenÍo Po rlRENoa8!1 Sl, - crF.lsrnsic:
Fonê 117) 3827-9200
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TERIJ|O ADITIVO No, 001/2018
PROCESSO ORIGINÁR|o N" 031/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL llE pOTIRENDABA, inscrita r,ri i)i\iÊi sob o no.

45.094.S101/0001 -28, com sUâ sede no Largo Bom Jesus, 99C nestê ato
rêpresentâda pelâ PreÍêitâ Mlnicipal, SR. FLAVIO DANIÊI- 

^i 
V€§, b!'asileiro,

s,liiÊiío, poi'taüúi da Caiieira ije iúeiliitiadc Civii RG,rc. 24..i4..2; l-i-SSF/SP
e in$crila no CPF sob no. 133.415.338-85, doravanle oenominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa o INSTITUTo DE ESTUDO§ E

PESQUISAS HUIIANIZA, pessoa iuridica de direito privado, de trls ná. itrcrativos,
iascrita no CNPJ sob o n.o 27.450.O38|AOO1-12, inscíita no CONSEL|IO FEDERAL OE
ilEliclllÂ scb o no 973995, cüÍn cccic na Hua Dr. Oscar goe6 ';üíiíiiíio, no 5Bg,
Centrc, na cidade de Colina, esrado de São paulo, CEp: 14.770_0r)rl, íore: 17 99109_
:861 , neste ato roprêsentaoa po' seu Diretor Presidente, o Sr. VITOR HENRIQUE
ITACHADO GOÍrlES, portador d:. cédula de identidade RG n.' 4il.:r18,-q06 ê do CPF
n.o 368.595.208-09, ao Íinal ;.sFinadô, doravántê denom,nacla cSNTRATADÂ,
perante as testemunhas inf ra-assinadas, pactuam o presente ier'flD âditivo ao
nr_rntaâtô <ênriat ê§lê rÀfii.|^ r'.rlâ. ÁicnncinÃoc da I na,ct^a- ^

como pelas cláusulas e conriiçÕr:is que se enunciaÍefil a segrr r:

I - DCr CIBJETO

§LÁUSULA PRIUEIRA - C :resenie aditivo iem por obietc , p.crr-Õíieção da
vigência contralual no período de no período de 15 dê seErilbro oe 2018 a 15
de MARÇO de 2019, em conf()rrnidade com o disposto n0 insi:urlrenio original
df, contrato. nos termos do art ai:'. lV. da Lei n.o 8.666/93.

ti - nÁ ÍtÍ-\TÀl.:Ãô Íri)r:anlrr r.i,cln

CúUSUIÁ SEGUNDA - Ao p!'esente instrumento é atribuído o vâior de R$
656.102,70 (seiscêntos e cinqüenta e seis mil cento e dois reais ê setênta
centavos), paÍa a execucão cos senriços no período ccnforÍn-"r rc'lnr;lado na
uláusuia primeira acima.

Paágrafu Único - As despes;ls decorrsntês com a execuçáo (k:r;iÇ rristrumento
coÍreIáo es expensas do or,.iâmento da ContÍalante. à r;:,rta oe seguintê
dotaçáo orçamenlária:

FIC|{A:161
UNIDADE: 0215OO
FUNCTONAL 1 0.301,0038 :2027.0000
cAT. ECONO. 3.3.90.30.00
coD DE APLTCAÇÃ(). 31C 000
Éí\Àl'rE CrÉ/.rt tnÔ/.\ a\r1- 

^.1

LaÍgo Bcm jesus,900 lCêrtrolCaP rsÍlt úr0 tCNFi:.15 094.9J1.0'iC: ;.jrl.;. I

ã.rl'ái[ úetÇl't8iigBElpírEçla:fdúa§legf br ISrie: w$'!.,/ p5t,ÍÊi(j..1). jp.-r]
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ur -- ErA RATtFtcAÇÃo

CúUSULA TERCEIRA - RatiÍicam-se as demais ctáusulas e condições
estabelecidas no instrumênto d(, contrato original que nâo coiidirern rom as
aôhclârtlê< alô 

^râcôrttô 
ã.{it4rF ^Fr^

E por estaíem assim ju§tas e $ombinadas, assinam o prêsenle em quatro vias
de igual teor, na presença das tostemunhas que também o subscreuenr.
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CONTRATANTE: PREFEITUR-l\ MUNICIPÁrD
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ANEXO LC-01 . TERMO DE CIÊHCIA E DE NOT|FICA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA

COÍ.ITRATO t.i. (DE ORicEivi j.0Z7izüi,ó

OBJETO: CoNTRATAÇÃO DE SERVT ÇOS MEDICOS E NÃO MÉDIGOS PARAATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE
ADVoGADo (S),11-,

{') Advoqado l-acu}tâtrvo lndtcar ouân.,o rá . nsr,.r^^

Na qualidade de Contratante e Contratado respectivamente, do Termo acimaidentificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRTBUNAL DE CONTAS DO

rll
f.ôi o

CONTRATADO; HUMANTZA - tNST|TUTO DE ESTUDOS E PESOUISAS
,9
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ESTADO, para fins de insÍrucão e iulgamento. dâmo-nÊs poi CIENÍES e

e o

I.iOTiFit-:artr ts .' -.^ Par ll tdí t(Juus os aios cia tramttajulgamento final e sua publicaçáo e. se fo
ção processual, até N

r o câso e de nosso interesse, para, nosprazos e nas formas legais e Íêgimenta rs, exercer o direito da defesa, interpor Erecursos e o mais que couber

l,lJyi,L ru\.ru§ u> uubíJacnos ê oêcisogs a

É. 'I z
O

Outrossim, estamos CIENTES. doravante. de
rull tauu§, l etallvameniê ao aludido pÍocesso, serão publicados no o

ét
!
q

t
EI

sfo

709, de 14 de janei ro de 1993, precedidos de mernteressados

Diário Oíicial do Estado, Cadern o do Poder Legislativo,
do Eslado de São paulo de co

L!
parte do Tribunal de Conlas ô

nformidade com o art. ôn da Lei Complementar n. t
nsagem eletrônica aos À

E

ÊiíP(JIIRENDABA, 14 DE MARÇO DE 2018. -§ô2
I!
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CONTRATANTE:

Nome e cargo: FLAVIO DANTEL ALVES
E-mail institucional pmpotirendaba@pctire

E-mail pessoal: aniziodasilva@hotmail.com
Ássitn,ci-urã
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Nome e cargo: VITOR HENRIQUE c DO GOMES. DIRETOR PRFSIDENTE 8E
FoF-mâii ir!clit' '^i^^^r
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Municipio de Valentim Gemfíí
-'-;^-.lrr^É.5ÍAÜÜ UÉ »AV TAULÍJ

CNPJ: 46.599,833/0001- 1 I
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rn-nÂ§PACIÍFS
i.; -;i-Ê:iÊiiüú oo MUNtcÍPto f,iE yALENTIM cENrlL. 6NPJ n" 4ô 5es 833i0001'11,

"u.,à" na praça Jacilândia nu 4-33. Bairro Cenlro, em Vâlentim Gertil/'ÍjF, rcpresentada

;;;it;ú pero Êr"t",to Munisipal, senhor AOILSON JESUS PEREZ SEGURA' FIG no

14.177.217'e cPF no 045,832.4Ír8-r 0, ãdiantê designada simplesmente ccltjT:14ÍANTE'

j.2 - iNSTITUTO DE ESÍUBOS E Pf;'3QulSAS HU?JiÂNEA, Ci'lPj i"'2,i 1';'f tlili000l-12,
com sede na llua Dr. Oscar Goes Çonrado nu 586, tsairro: Uentro, uE- i 4/ r'u'wu, sm

Colina/SP, Íêpresêntada pelo sen.o: VITOR HENRIQUE MACHAIIO GOMÊ§' FIG no

43.918,908 e cPF no 368.595.208-03. âdiântê dêsignedâ simplêsmente ccl'lrf.tt^DA.

2.0 - DÀ FUNDAi'ENTACÂO LEGAL:
21 - Est co"úat. Oerifi-se d,i Processo Licilatório no 032i20-'i3, nocai,Cade Pregáo

PÍessncia! nt 02-120 ! 8 e !SÍ,n SLIA Íl|.,-i?men!âçâô â Ler FeÍterál nÚ s ti.iÊ,1(r'!{

CONTRATO QUE ENTRE S' CELEB8ÁM ,A PRÉFEIIURA

DO MANrcIPp DE VALENT'M AENTIL E ,T' EIúPRESA

rirslruro pE Estuoos E PESOUTSÁS -iLuü!i!i!& PARA

OS F'IíS QUE SE ESPECIF'CA.

3.0 DO OBJETO:
3l o pre$nte aiuste lem por oDjel. a coNTRATÂÇÃo DE EMPR:S.q,S] P:I:STADORA
OE SERVICOS UÉOICOS Tú RC: i;E DE PLANTÃO PRESENCIAL NP',JNIOADE BASICA

Oe SaúOf Oe VRLENTTM GENTI1-. cünfoÍme descriçâo pormenorizada .onstantà do Anexo l-
TeÍmo de Feferênci:r, do Eriiiai do i:'egâc Freserrcial rro 023É018.

3.2 - A CONTBATAD deverá dispo;:ibilizar proÍissional e/ou prcÍiss crla: lo: iilantâo que

deverá responsabilizáÍ-sê pelo ate13iÍÍrefito mádico de crianças, adolescerr:es e a,cuhos mm
diversôs tipos de enfeÍmidãde segundo demandâ de usuários da Un,oa1€ tlá5i:;e de Saúde,

com prioÍidade aos casos de viala.t,r de urgância, tratando, orienlânÍlo c., êncâminhando a

otÍtros ServiÇâs, â Íim de pmmo\/êr -" estâhelecer a saÚde e O bem estAr rjo i tSuáiic PâÍe tanto.

r-' TINTRAÍO No 0561201 I

Q pmvgOvalenümgent:: sp.gov.br www.valentimgeii:il
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l- pÍestâr âtendlmento médlco a Paoientes em caso de emergância e ur9êrtcra iio suPoae de
vidá, no tratamento de patologias orr geral, na invêstigaçáô clÍnicâ, lâr,,'rá,:o:iâi a ladiológica.
com resoluqáo ou oncaminhamontc Éaía seíviço§ de maior Íesoltílivida,iBi

li - p,esiar JleírdiÍilerliu ÍréCi,-u e usrterius quc !iãú aãláclÉaizárr] aisj':: ':!r ::-:'ú Sência Úu

urgênda, alendêndo-lhes conlomle â qJeixâ pÍincipal e patologia subjâcerrte e '.1':aminhandG
lne para sêÍviços com resdutiriCâde espêcíÍicã pâra acomparhaí(nitc :ílvestigaçáo

diagnósticâ e resoluçáo;

lll - realizar o acompanhamênto mé.Ct,:,t de pacienie§ com necessidades de ohser",açáo rle no

máxinno 6 (seis) hôras, sob uso cB ÍnedicaÇâo e encarninha$enta lli"a { lsin/açáo em
Sê,-yiÇOS nospiiãiaiÊs üaqiiêies ,.riil t vú.úiFú úúà,avúr(,Yl,r
observaçáo mais prolongade:

lV - realizar, contorme as necesisr.lades, pequenas cirurglas. sululas,
drenagem, êntre outro§ pÍocedimer:l,is liíúrgicos ambulatoÍiais;
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,ÀrEívrM GawÍ,t

Municipio de Valentim Gertff
.\F a' À |a ,.rÁ, ,, l\cJ lÉtlrv uc oxv rat(,L'w

CNPI: 46.599.833/0001 -l i

V - ftalizat, conlorme a necessida.je, procêdimentos de supoÍte de

cardíaca extema. entubaÇáo orotraqJeal, ventilaçáo artíicial com am

FUNCIONAi
PROGHAiTIATI{1,â,

CATEGORIA
ECONÔMICA

FONTF :)l:
BÉCUIlSO

=ICHÂ

01 201

deste contrato, a CONTF'IÁ ilrTAr'l -a pâgará à
Íormê adiudicado na ata dâ .êu.iáÇ l.,úoiicâ dc dia

üda in;lusrvc: mas§agem
bú. desf ibriraçáo cardíaca,
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punçào lombar, punçáo abdominal e dissecçáo venosa'

4.0 - DOS OOCU ENTOS INTEGRANTES:
4TTã t",l"s 

"".íoitos 
Oe Oireito e fããn]elhor caíacterizaçáo do otrteto des:L :'riLste, cÜno

tÀmbém para delinir procedimentos e normas decorÍentes das obrrgaÇÔes orà conlraloas'

integram esto co rato. como se nele estivessem tÍanscritas, o Edital ê ânexos oli ';erviram de

bass para o Pregáo Prêsencial no C23/2018.

- a nr aa-rraÃn rroaeregx.rÀplÁ.

5.1 - A desoesa com a e"ecuçã-ãã objeto deste contrato será srlpoiada peia seguinte

dotação orçamêntária:

LOCAL

I o2.r4.o2 | 10.ir01 .u([ 2.2r.r2 3.J.9t.JV.UU it)

6.0 - DO PRECO E DO R USTÉ:

5.2-Adolaçâoacimalistada0orl:;ladootqamentoÍiscalparaoe'rer;íLric''ccnômicÔe
iinanceiro de áOtB, com colespon6ência pâra os sxercÍcios 2019, 2020. 2C?l e 2'.122, em caso

de pÍonogaçâo contralual.

5.3 - Cls Íêqrrrscrs ianancêiÍôs sÀô oriiln,lo§ do TesouÍo Municioai.
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6.1 Pela pÍestação de serviços ol'jelo
CONTHATADA as importâncias abaixo, con
<<>> de <<>> de 2018

r
!TEbI OUANT, UNID, DESCRt,l i.:1

51,LÚ

)') 5l.t0

Plúllao
de 12
hoÍas

PlâÍÍáo
de 12
horas

Píê6taÇá. de scMços médrco6 na área de Clínica
cêrá 1a Jr..ladê Bá6icá dê Sâidê de Valenhm

Gemil, rii tsÍçâ Í€ira, em regime de Plantáo
píelgncir rcurno ds 12 (doze) hôÍas. ou se,a,

teirs até 7 Ooh ílo quana íeira
Pteg!*;á: .te sêryiÇos ÍEédic"J§ tlE área dc Ci;rir:E
üerár ra -i r'aiaqo iirisrcü ou iiaÚü" úe Vaiarrri,r,
G6nú1, nâ quiolâ leira, em Íêgime de plântao
pre+?nciial [n,ul]o de 12 (doze) hoía3, Ôu sêja,
das '19:cch da quinta Íeirâ alê 7 00h dâ sexta
{eira.

I ns ,.uzs,o;

I

RS
.i2 292,85

l

frs i.cü4,j,1

;

55.81S,50

i 0E.112 35

6.2 - O preqo unitáÍio da contÍataÇão somente pod6Íá set reailst:tl. âíro§ a vigência
contíatual de í2 (doz€) mêses. em psrcentual a ser discutido entre as pàllFs t:tCr como limite

o per@nluâl máximo da veriação pcsitiva do IGP-M/FGV do períc'do lL Ô -,t;3 indicador
econômim que vieÍ a subslituí-lo, aprrâdo nos 12 (dozê) me§ês anteÍiores.

7.0 - EA VIGÊNCIA COI{TRÂTUAI.:
7.1 - (] presente contÍato lerá a vrgciilfla por tz lciozei meses. com iri:;ic a iariii'cja daia de
slra assinatura, podendo. a crtério dâ; p3rtes, ter sua duração pÍorroga.:a. r'los lEíi:os do art /1
57. ll, da Lei Federâl no 8.666/1993 :eisalvados os ltmttes legais paía ad:liJr: ao corltrato. --l-''
8,0. DAS OBRIGACÔES DAS PAPTE:S:
tr.1 - Constrtuem obriqaçoes da emÊrÊsa lontratada

S pmvgialalentimgent:i 5p.gov.bÍ ç www.valentim§0r'!rll (p.,J, i\,,.,Í {
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Muniçipio de Valentim #'s,''it:r

I - manter prolissionais de medicina âm quantidade suíiciênte pâra ate*der as escala§ de

plarÍtáo s as açoes e serviços Íegulares. previstos no Obielo do contratc € 5 tun'rp.imento dâs

respcclivas cargas horárias;

ll - ptêstar os ssclaÍecimenlos de que Íorem solicitados p6la Íiscallzaqao êe .'[eie,tLra;

lll - acâtaí e Íazer ormprir as noímas iederâis, estaduais e múnicipals ellt vircr. Íêlâcionadas
com a promoçáo, pÍoteçàÕ e recxpeíaqáo da saúde pública, e coln ?. organizaçáo ê o
íuncionamento dos sêrviÇos corrcsfh)ndentes:

-^ á,À;áÂá^iô. ãá^aê.ár;os 11ârâ cÂôâr aÍtâtcõílêtl!-tlinPurl§Cuxl.ar_§o=t/'ui'úe,,wún
irregularidádas relacionadas mm a crestação do seÍviÇos tecnicos proÍissionâis oe mécicls,
desde que identiÍicadas e notiÍicadas pela §ecretaria Municipal de Saúd-'.

v - Íesponsabilizâr-se e gaíantií que a carga horária dos médicos plantcFistas rão infrinia a
lêgislaaáo lÍâbelhistâ, notadâÍneflte. r:ài: permitir quê o mesmo médico Íâíja olârliÓes em todos
üi domir'q6 dentro do mesmo rnêsi

Vi - ÍoÍneceÍ alimefiaçáo para o prDfissional, duranle o plantác;

Vll - aícar com todos e quaisquer ii.Dpostos, tâxas e contÍibuiçóes Íisr.a,s o nâÍâ-Íiseais,
inclusive os de natureza previdenciárrit social e trabalhista, bem como emrrlur.e:r:os. Ônus ou
cncargcs de quelcueí nature?a. alecctÍentes da celebraqáo do conlratn

8.2 - Constitucm obrigaqôes da Preíeitura:

-^?. ,r^ ÃÉ f. á
tr§ IAUU lrE sÉt

CNP.I: 4ó.599.8331000'i-i i

I - eÍefuar os pagamentos nos píazos âvençados:

ll - assegurEt à empresa contrataiá', 3 uso e o livre acesso aos bens ,ínóvÊis, êaúipamentos,
matefrais peímanentes 6 d6 cúnsumc, bem como âos demaiS rccuis,:§ icc ifcs rnateri3i§ e
humanos que Íorem consideíados recessários ao pleno e f,el cumpriÍ''lerlto d2s obtigaçõe.§
aiuslâdas no contrato;

lll - âcompânhâr, Íiscalizer, âvaliar e controlar através da Secretaria ÍüLrniaipai aê Saúde, a
integral execução do ob,eto do c(rnt.'ato, com ôomo notificar a empresa c,-.rrrtratada para
reparaÍ, ccrrigir c! eliminar, às s,-as expensas, os vieios. ;rrÊqulâfldacÊq ôrr ÍlêÍêitos
vcr iíiuaüuc,

lV - ânotar em rêgisúo póprio, tocas as ocorrências, Íaltas, deíêitos e atÉsos rêlecionados à
execuçáo do3 seMços prestados pr;'cs prcÍrssionais médicosi

V- aplicaÍ as sançÕes administrativâs. quando se Íaçam necossárlas.

9.0 - OA PRESTACÃO DOS SERV.TCCg
9.1 - Os serviços seÍâo pÍêstados conÍcrmê deÍiniÇôes estabelecidas no =itl"to 4 fl, Cô An€xo I ^

Termo de Reterência, partê intêgíantc cô Editaldo Prêgáo Prêsencral no 023i2r18.

,I 
O.O - OO PI.GAMENTO:

'10.1 O cagamcnlô sc dará nô9 tern1te estâbelecidcs no Título 7.0, J. É,Ítexc ! , Têrrno dê
Íieíerênoia, paÍie integÍante do Ediiai or.r Fregáu Preseruiai rrc ü23i2üi ô.

í1.0 - oÂ RESCISÃO:
11.1 - Medisnte interêsse públicc esle contrato poderá ser rescindidc únilaterâhenle pela
CONTRATANTE, sem nêcessidede Cê pré-aviso. sem que câibe quãiq;eÍ i.,íjsxizaÇão à
CONÍHATADA.

§pmvg@valentimgentri.sp.oov.br qli www.valentimger,ii.rp.Sr:;.br
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VÁI,EIII'M GEIVT'T

Municípia de Valentim {;ç*rt
^rFit:arrrtttE)|AUV UE atlW r,{ULV

CttPj: 46.599.833i0@1 i I

13.3 . E, por esbrem de acorco, dÊclaram ambas as partes aceitaÍÊrn tü,jas âs disposiQóss
êstâbêlêcides nas cláusulas de§te,:ôrtralo, no qual se aplicam as disposiçó:s cciitidas na Lei
Federal nô I66€i/1993, e lirmam o presente termo em A (duas) úas Ce iEiat I€o. e Íorma, na
presença das tesiemunhas abaixo.

11.2 - A rescisáo p€la CONTFATADA Íixa condicionada a prá-aviso de lro mínimo. 60
(sessenta) dias.

12.1 O atraso iniustiÍicado na prestâçào de sêrviços suieiterá â adiudiaá1ar â â f.trlta de mora,
no valor de 0,2% (dois décimo por r:ento) ao dia sobÍe o vâlor dâ nota de en]reího. até o limite
de l0% (dez poÍ cento) do valor do 3ontralo, sem preiuizo das ÍJemais §er'cÕel A rnulla será
descontada dos pagamentos, ou ainca, sê for o caso, cobrada judicialrÍlêtlld

12? - A Prêfeihlrâ rr)Ílerá, Jâranliâ prêvia defesa, aplicar à proâór!Éiôle veôcgdora as
^,r^,,i^r^^ ^â,r^Â^-.ú\,9u,,ned !a,.Ywú.

I - advertência por alraso inlustrÍicado nâ prestâçáo dê serviços:
ll - mulla na forma pÍevista no iteÍn 1!1.2;
lll - suspensáo temporária do direitc Ce pârticipâr ds licitâçâo e impedimerrTo íie contratar com
a PreÍeituÍa do Municípro de Valentirn Gentil. por prâzo dê 2 (ciois) an,ls psl2 inexêcuçáo
^^-^i^t À4 l^ ^^^':â^^.14,çrq' uq PrLJsr.ou us Je, vrlurr

lV - declaraqáo inidoneidade pâra l,citâr e contíatar com a AdminisuâÇáo iúblrca pêlo tempo
quê p€rdureí os motivos da puniçác, c..r âté que sêje píomovida a íeâbilitaí:rc fia .ostratada e
após ressarcilo os preiuízos resul:anr.s para a Administraçáo Pública. ÊÊ.â ;nÉ,\ecuçáo total
da prestâção dê serviços,

,!3.0 - DAs DISPoSIGÔES GEFÁI§:
IJ. r - ,1 vl'rl r rlFl r rlr r , L rE>çr ?a.sd ||U u l,tru \rr, ú^rrilsi ar,tipiá ri§a;4i,..ii\,r|; iiij iiuÊ G0iiüetiiê
o objêtô deste contrato, §endo executâda pela Sêcrelaria Municipai Ce Saúde. através do
servidoÍ dêsignado Elaine Teixeira Bartosa Simonato, com âutoridade pêrê :xêr.er, em nome
da CoNTRATANTE, toda e quahuer açáo de orientáçáo gerat, controle e fiscalizaÇáo.

13.2 - Fica elerto o loro da Comarc;r de Votupoíanga/SP, para dirimir á$ qrr3st.lêê resuttantes
dê.ste contralo, êxcluíoo quatquêr orri-.; pôr mais pÍivilegiacio que sejâ.
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Município de Valentim Gentit
ESTÀDo DE sÀo PAUL)

FiNÂLMENTE- por esaârem iustos e .onrrârâílôs ê ílF nÍ

?ERUO DE ADITIVO AO COITTRATO FIBIíADO POR ESTA MUI{ICIPALIDÁ.DE. ITOSTER o§ Do uycrao rv Do ARnco 5z DA LEr a.666lss, cou o ecnÉscúb mizroo
PEUI LEI 9.tr8l98 @U O EtSTnImO DEESTTTTX)S E pE§Q[rrsA§ HrruÁNrz\
Coatrato n" O56/ 18
Pr€gã.o FrÉsencl,al n' 23l 16
PÍoca3ao n" 321lE

Nestâ data, a PREFEITTJRA luumclpAr DE vALBIlrIr[ cE!ÍTrL, nestê arô repÍesentâda pclo
sc.u _Prefe ito Murricipal, . senhor ADrLsolÍ JEsus pEREz sEGrrRA e de outro lado aIlYsrrruro DE Esn'Do§ t PESQUT§A§ nUMAI{Iza, CNPJ N" 27.4so.o38/oo0r - 12, com s.,re
r'.s Ruâ Dr. c)§:car cc--s ccnrado n" sg6, Bair:.1D: ccntÍo. cEp .! 4?7ô-ôoo. cm Caiina /sr- âirãvéi ,Jê
s,uu r ulrr cs.-'rriarrie iegai, conit.rrure coiirRÀTo iirmado ern -i.3 ric airrii «ic 2iti tx, oo.y.a oaPtcgio Prcronci,al a" 0r!3/18, firmam o presenre TERMO ADITIVO, a saber:

AqÀU§S!4-gtrU[EmA: Nos termos do artigo 65, inciso ll, § t" da I,i 86661s3, as partes
tesolvem Adita, o contrâto n" 056/18, pregâo presenci ar n" 23/1g, processo ,r. iz7ts,
ilestiaa-do à corrtrâtaçãú De Eiiipi:esa(si FrÃr...l,r,a De scwiços 'raeai.." -eã 

ri.ei--" o.Piantao ttesencral nia unldâde tiàslca IJe saúde De valentim Gent , pam pro.,ofri 
"ruvigência para 31 de dezemhro de 21lg.

CLAUaTILA §EGUIIDA: o valor do contraÍo será reâjustâdo em g,27o/" conf<rrme IGp-M/Fcv,
passando o- l'aior original dos scrvicos de plantâo presencial notxmô íte l2(doze) horas, ouseja, das lg:Ooh rta terça feira ató Z:OOh áa ql1a11 feqa, para R$ 1.1!0,15i;J i."ál aoicais c q'.i;;i:c ccn'.ãvos) c os s.-n i1.os- rit piai-,iào 1:;:rsrriüúl iiútúrriú cie i2(.ior.i ir,r,o-, .r, .".1o,das 19:00h da quinta feirâ aré as 7:00h da sertá feira, para RS 1.ISS,Ol('mil;;i;;;i;o .cinco reais e um cental,os), perfazendo um torál Ae nb f 17.O53,16(cenio e aezessete Àl ecinqüenta c três reais e dezesseis centavos), mantidas inâlterâdas as demais cráusulas
contral uais.

ffiffi

aW

TEs"*f,utÍIra§

;oao ffüaroo vicente
RG n" 48.095.2so-4

conforme, vai devidamente âssinado pelas
enn aco!"rin, dernic rle lido e achg-do
as testemunhâs a tudo presente.

ValeÁtim centil, 12 de abril de 2O19.
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PreÍeity' Municipal
Cútratante/. ),'

^/ L,L-1.., ..

tY§"IrLrie DE ES?UDOS e pEsgws.{s ,IUHqNuL4,
Ci{t.;. 27.4iA.ASE1OAA i_ i2

vrToR HE§RrqrrE IIÀCHADO cOuE§
Rc. 43.919.90s - cpF. 36e.59õ.208-09

Contratadâ

,4//
r'/l-.-- L' I /)

P'/'/#.
Paulo Cdsar Helerra

nc n' t+,566.955-5

S pmvg@valentimgentil.sp gov.br w\,yw.va,enti mgentil.sp.gov. br
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Municínio de Valentirn #ertÍi
^r aia *rtrr r

ENIAUU UE à/{.!J TAVLV
(NPl: 45.599.833/000i'l lUÁIEIIIÍM GEi'I?!

CONTRATA$TE:
CONTRATADA:
GONTRATO:
OBJETO:

.ryrvs.rPvlr,r,

TERTIO DE CIÊIICIA E NOTIFICACÃO

PBEFEITUBA OO MUNICIPIO DE VALENTIM GÉN"i L
INSTITUTC DE ESTUDOS E PESOUISAS HUMANITA
056/2018
CONTHATAÇAO DE EMPRESA(S) PRESTADOSA DE SERVIÇOS
MEDICOS EI,t REGIUT DE PLANTÁO PFESENCIÀL ]',]Ti UNIDADE
ústcn or sAúDE DE vALENTIM GENrlL.
\,,Lv ltJ 9.\l l Jç/t,rr
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oNa qualioade de CONTRATANTE e CONTBATADA, respectNamentr. lo TEqí\,'lO acima

identiÍicado, ê, ciÊntâs do seu oncaminhâmento ao TRIBUNAL DE ÇOl'l'rAS ilo ESTADO.

oara Íins de inslrução ê iulgamên;ô. damo-nos por CIENTES É NÜTIF|CÁDOS para

-^^À^ôá}!-, +^á^Â ^ô -r^^ijr,;Uiiiiiüiiiiui iuvuij iir.:aiii üü r,.i;; i;Çúij i.riiiÜU!eüú,. qiu iüiyq.,rv 'rv t r f,u,rsYúw v'

se Íor o caso e de nosso interessê. para. nos prazos e nas íormas legais :, r'-1!itl]e:!|ais, exarcer

o direito de deÍesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, eslâmos cientes, doÍâvànte, de que lodos os dBspâchos e dec,sares qúê viêrem a

ser tomados. rêlatlvamenle ao alr.rdido lioaesso. seráo publicados no Diárir, OÍieiâi do Eslado,
Caüerrru du Pudur Legiriuiivu, pi.r, rij io Íriirurrai rie Cottus tio Estatjc tje Sãu Pauio, de
coníormidâde com o arl.90, dâ Lei Con)plementaÍ no 709, dê 14 de janci-o rl3 1933, iniciando-
s€, â pârliÍ de entáo, a contagem dos prazDs processuais.

ValeniiÍn GênlrllsP. 13 de abírl de 2018.
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Assinatura:
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CONTRATANTE:

Nome: Adilson Jesus Peroz Segura

Cargo: PreÍeito Municipal

E.mail lnslíucilnal: gpvg@4elrtimocntil,sp. gov.br
./' -2"/ I

E -mar pêssoar:/ó'rsrpltÊ.r.lyglgB.cr'rügna'r.com

/,t o:Ç,;l-

UIJNINAIAU,t:

Nome: Vitor Henrique Machado Gornas

Cargo: PÍesidente

E-mâil lnstitucionál:,contato@humanizaep.com.br

t mâll â^êê^^1. ^À^r^sihr.',-^^;-'r
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PREFEITURA MUNIGIPA' 
óe JABoRANDI-sP

CNPJ: 52-382.70ã0001 {0
..-."- i-16'rn.li cn atôv br

Ruâ Antonio Bruno ne 466'Cêflro'C'EP 1{'7i5{00

Fm8: (1n 3Ê47'1434 / 3317 1480

cóitiÉlro No. o18,2oí8
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TERÍÚO DE CONTRATO FIRi,TAOO ENÍRE A PREF-EITURA DO MUNICIPTO DE

iriiiiilINõrÉ Á'ÊinnÀrxsiiiüió óe e§iuoos E PESoursAs HuirANrzA

REF: PREGÃO PRESENCIÂL NO. OO8/20'I

CLAUSULA 1'- DO OBJETO

ContÍatação dê empresa constítuída por pelo-menos 1 (hum) médico dêYidamenê
- o^-;^'l'r ia Uariicina do estâdo emissor' para

Í€cüiar iunto ao rruí!sE!!!r.l r\çYrL"ro' "- ':'-:'-. --;',^^-^. 
-^-^- .{- '.áíira

prãstação de sêrviços mêdicos' por um paÍloso "c-ta t.'rvLs'

ãiiiiõ'iãt i"ô, ni,coi"o "tããii'ii"t' 
urn §aÍde d:-Ía:ltia' com carsa horária de

40 (quarenta) noras semaiais para atendimento fiédico - ambulatorial na

ãtr.àiõi;'ã s",la" o" çrriii" ói Ésr-oí) sito a Rua 7 de setembro' n" 1ee

Baírro: São Beneaito , no municipio d, .lrbot"nAi,-Estado de São Paulo de acordo

eom a Poiiticâ Nacionãl o. eánãàã Éa=ica c 'iiietiizes cor'::tâ.nt-':-cr i:'fl:-l-
à.isieúlúí de 21 de outubÍo dê 2011 e em conlormtdado com a§ oemar!'

DoftaÍias ministêrieis o" u""iJã com Anexo - Termo de Referência/Dêscritivo'

ffi;;;üffi;;ãà,. Eãiàr, atém das atribulções espêcificâdas ebaixo:

| - r€alizar atençáo e saúdê ao§ indivíduos sob suâ rcsponsabilidade;

ll - realizar consultas cllnicas, pequênos procgdimantos cirúrgicos,

ativiaades Lã í*ptn" ua§Ésí à, quando indicaoo ou necessárío' no domicilio

e/ou nos demaÊ espaços comunitários (escolas' associações etc);

lll - rââlizêt etivicedes progrâmadas e de atenção à demanda esponlânea;

lv - encaminhar, quando neeessário' usuários e outlos pontos dê etênção'

,""p"it"ào auios locais, màntendo sua responsabilidade pelo acompanhamento

do plano teralÉutico do usuáÍio;

V - indicàr. dt toima compaítilhaÍla Gs!-!r úutÍos pÇntas dc :fli1t' :
nocessidade de internação hospitalar ou . domlclllârr man-lenoo a

responsabilizâção pelo acompanhamento do usuârlo;

Vl . contribuiÍ, reatizar ê Participâr da6 âtividades de Educação Permanente

A PF.EFEITU R-A oo MUNlci Plo DE JABoRANDl',Jtttd"-J1:i" -P:*'
^^* -aâa à Qrrâ Aôtônrn BfUnO n- 4OO Çelllru'

i*1'r?:?""8,i[:]'üJIl'üT"'à'r"ãã;;õz'09il:8-0 ;;+";ü rep{esntado pero Preretto

MuniciDal Sr. rúARCos drônrí-ólure!, _{a9u1 -por 
diante- g§l-oflgtg"

ãôr'iinfrrnliie:';'; i,t*.' r üóiriüio óÊ esru oos E PESQUTSAS HU MANrzÀ'

com sede à Rua Dr. O."a' cÃ CÃt"ao n' 586' no-municipio de Colina' estado de

câ,-, F.rritn in<.ritâ no ClrplilÉiãÀ n" Zi aso'osAloOO t -12 ' e nesie ato representado
,Ji^^r^ 'r^F^mi^ã.ia er tN r RÁTAF,O

oelo sr. vitor Hennque iÚacharlo Gonles' üaqÜi F'oi üiâíiii'; liui iii;i;ii i':ç'i

!ii* 
"; ;,;;;;r;;;do, coníorme condrçôes e cláusulas abaixo:
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PREFEITURA MUNICI
DE JABORANDI-S
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CNPJ: 52.382.7020001€0
..-.-- r-.'.^Íôh.ll .- âôv hr
rr rrr,rsY!'r! lr'-r'Jr .'-

Rua Antoflio Bruno íP 466 - CentÍo - CEP 14 n

- paÉic nece$áÍío§ paÍa o

adêquado funcionamênto da uBS.

^r Árr..rrr a ra tla\ or^ Ir rqTE

CLÁUSULA 9". DAS SPONSABILI DES. DIREI E OBRIGA cÔEs.
DA CONTRATADA
Cumprir as Cláusulas Contratuais.
Responsabilizar-se única e êxclusivementê pêlo§ encargos previdenciários, tributários,
fiscais. sociais, oUê venharn a rriuidrÍ sobre a e)iecüÇào oeste Conuaio.
Obriga-se a Íeparar, refazer, remover, comgir, substituir, às suas expensas, no total ou

em partê, o objeto deste instrumento, quando se verificam vícios, defeitos incorreç6es.

Rêsponsâbilizar-se por danos causados diretamente à contÍâtante oU terceiros por sua

culpa ou dolo, em que se verificam falhas na entrega

ná af)^t ry9
Cumprir e fazer cumprir todas as Cláusula§ Contratuais

CLÁUSULA 10'. DAS ê.1 RACÕE§
A CONTRATADA fica obrigade e eceiter supressôês ou acréscimo do obieto contratual,
eté o limite de 25oÁ (vintê e cinco por cento). nos termos do Artigo 65 da Lei no.8.666193.

CLÁUSULA 1Iâ: DAS RESCIÇOE§
As rescisôes contratuais pod€ráó ocoreÍ na hipótesê previ§tas nos Artigos 77 a 80 da

Lei n'8666/93

FS

Fon€: {1i) 3347-1434 / 3047-1483

ipar do gerenciamento dos insumos

,-, ÁrrcrÍ 
^ 

,. - n^ EYEat t,:ÀÍ1vLrtrrrrvrÊ^- íEl:-.-'-
ÀõOf..ffnnfeOn-ffiffira oõ-ntrato de acordo com as clausulas agui mencionadas'

CúUSULA 3{ - DO PRECO
ó pr"ç. piop*toTãiãEfrTRATADA e ac€lto p€la cONTR'ATANTE, é de R$ 9 585'00
tNava mil ôllinherúos ê oitenta e cinco reais).

GúUSULA 4. - OA CONOICÂO DE PAGATENTO
ó ofJ"to Outt" Itcr{3-Êo: dêverá 3er entregue em até 30 firinta) dias, clntados de

emi§são de Ordem de Compra.

Os preços propostos são fixos e ineajustáveis

CLÁU§ULA 6t . OOS PRAZOS
O objeto deste contÍato terá validade de 12 (doze) meses

^. i..^r.r rr^ r ,a6 ,.r\tt?Êr 
^'fl 

I AI

-_------------__Para todos os fins de dlrelto, o valor desle lnslrumenlo e qe Kt I lc uzu,uu \vttrt' c

quinze mil, vinle reeis).

cúusulA 8'- DA DorAÇÃo
- 10.30í.O0lo.2o2i -oo0o - Manutençáo do Fundo Municipal de Saúde.

- 3.3.U0.39.00 - Outros Scrviços Terceiro Fessoa J'-tildica.
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pedida de
de Jaborandi, Peio
determinantes da punição, a pessoa, íísica ou jurídica' que:

a) üêixai üÉ eiii,-egai üúüijnientação oii apiesentãi doci.ii-tiÊntaçãú faisa exiÜidã

paÍa o ceÍtame;

b) convocada dentro do prezo de validede da sua proposta, não
contrãtoi
c) comportâr-sê dê modo inidôneo ou comêter frâude fiscel;

di não mântiver â nronostâ, lânên ôll ôt-ênâ'

ê) ensejãr o retardamento da êxecução do objeto da contrataçáo;

f) falhar ou fraudar na execuçáo do contrâto.

Fonei (1 7) 3347'1 434 I $47n 4e'3

ticitar e contrãtãi c'om a administração direta e ÍndiÍeta do Município
prazo de até 5 (cinco) ano§, ou enquanto perdurarem os motivos

A sanção de quê trata o subitem ânterioÍ poderá ser aplicada juntamente com a§ m

previstas neste Edital, gârantido o exercício do direito de prévia e ampla deÍesa.

celebrar

LS
h

a
'l

lÍl

llo caso dâ íêci.!3ê à assinatula dô côntrâtc â 3êí lâviâdo, ficaiá cai'ectenzado o

descumprimento total da obrigação assumida, Íicando a Adjudicatária sujeita à mutta dê
10oÁ (dez por cênto) sobrê o seu vâlor globâ|.

ô atraso na entrega do objeto contratado implicará no descumprimento parcial da
obrigaÇáo assumida e sujeitará a Contratada à mutta diáriâ de 1olo (um por cento),

cãicijia,j3 sôbr-e o SeiviÇo nãa pfesia'jú i'!c p!3zu s'''eiyi3'io.

Multa de 10% (dez por centô) sobre o valor contratual. à CONTRATADA quando infringir
ou deixar de cumprir quaisquer das CIáusulas Contratuâis.

cúusulA í3" -ggEP
Fica desde já eieito o Foro de Coiina. Estado cje Sâo Pauio com êxciusão á ouâiqtrêr
outro por mais privilegio que seja para dirimir as questões oriundas do presente
instrumento contratual.
E. por estarem assim, justos e conkatados, assinam o presente instrumento público, em
03 (três) vias dê igual teoÍ e para um âó efêito, e que depoi§ de lido e no todo âchado
conformê, vai dêvidamente assinado pelas pârtes e pelas testemunhás a tudo presente.

Jaborandi, 25 de Abril dê 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABORANDI.SP

CNPJ: 52.382_70U0m1+0
wlxw iÁhôrââ.li ê^ ^^', F.

Ruâ Ântonio &uno nç 466 , Cênbo - CEp i4.//S-000
Fone: (14 3347.1494 / «147t483

CoNTRATO No.02í120í8
REF: PREGÂO PRESENCIAL N". 0Í1/20

IEKMU Uts UONTRATO FIRMADO ENTRE A PREFEITURA tctJABORANDI E A FIRTIA INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANI

r (Jr\r.r l.r\. tvtutytulf tU Ul- .tAH{ }RANflt Fcrarin .{^ cÃ^ í.r-..,_
entidade de direiro púbtico inremo, _TI-lgde à Rua Anió;;'t;nãi":"_#, ce"nillinscr*a no cNpJ/MF sob no s2 38i 702i00ói-io, nÀ-t" 

"iã 
r"pr"uentac,o pero prefeitoMunicipal Sr. MARCOS nryp]V1O úruÉi ã"qrr- por diante denominadoCONTRATANTE, C A firMA INSTITúiO óC ÉêiUOr5é"l PESQUISAS HUIIANIZA,com sede à Rua Dr. Oscar Goes Conrado, n". SAO. nÀ mÃicipiç {s Ç6!!n3, estado íjeSâo Fauio. insúrita no CNp,rMF sôh rlo ?7 áÃn nr"ÀÃ". 1"

peto sr vitor Henrioue rvrainago 
-eà-meã,-ü;' 

ü'Tij.Í:,;El:T[,:::CONTRATADO. entre si,lusto e acertedo, conforme condiçôes e ctáusuias abarxo.
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CLAUSULA 1â. DO OBJ ETO
Conlrataçáo de empresa hebilitadâ para o fornecimenlô ílâ nrêêtâ^ã^ .r^ ^^
r Í rEutuu5 na

Pr (rll§!tu, tirt ,Iteolco, oevtoamenterêgular junlo eo Conselho Regio nal de Medicina do Estado de Sâo pauto (CREMESPpara prestâção de serviços médicos presenciais na êspecialidade de pediatria, por umperíodo de 1 2 (doze) meses, perfazendo um total máximo de í2 hores sema nâis, ou48 horas mensais no Centro de Saúde - lli , sito a Rua Alexandre Oe Ávila Bo rges, n"927 Centro. municíDio dê.l2h^rân.t; QL) L^ m câÍio iio Ê.nexoRêft:rÂ^^iâ /nâô^.iln. rcglarrles oesle con trato

cúusuLA sa - Do REAJU STE
Os preços propostos são fixos e irreajustáveis

)

if"'^i"tfrí"ffiH"raro de acordo com as crausuras aqui mencionadas.

CúUSULA 3a - Lo PREco
v |J,çytJ prupullu Írera uLrNtt{AtAUA e aceito pela CoNTRATANTE. e de R$5.835.00 (Cinco mtt oitocentos ê hinte ê cin- ,eãirl "-'- -'

:LlY:! T I -,PêrgNprcÃo_pE PAGAMENTo

"".?;:r:Tl?]y,^"goj::^*" 
ser ãntãeiãló?i-aré 30 (rrinta) cÍiâs, contados da\,t,ll 

'p' a.

CLÁUSULA 6' - DOS PRAZOS--:---:'-":-( , '-,L,Jr.r-, ucule conlraic iêía veiidede cie í2 ídoze.i me,ces

f; t'[';[,$l; 3?ffi effi;rrumento é de R $ 70 020, 0o (setênta m ir
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Bua Artonio Bruâo ne 466 . Ceíloo - CEp 
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U uiz- 10 301.0010.2021 0000 - ManutenÉo do Fundo Municipe
- 3.3.90.39.00 - Oúros Serviços reróeiro pessoa Jurídiã SLF
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Cumprir as Cláusulas Contratuais

As rescisôes cont
Lei n'8666/93
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Responsabihzar-se única e exclusivamente pelos encargos previdenciários, tributáriosÍiscars, sociais, que vênhem a incidir sobre a execução deste contrato7\L-:-^ -- _ -\-,ur tgc-se d tcijaÍi1,. !.elavcr rêmover. L{,t t lulí. Suusutulr. es suâs pynên§âc rl^ r
em parte, o objeto deste tnstrumento , quando se veriricam vícios, defeitos incorreçõesRêsponsabilizer-se por danos causados diretamenle à contratante ou lerceiros por suaculpa ou dolo. em que se verificam falhas na entrega.

coN
UUmpriÍ e iazei C.umDlir todas as Ciár r5rlt4 ( ..rnrrâr, ,âie

CLAUSULA íOA. DAS ALTE RA SA CONTRATADA
conlrâtuel, alé o lim
no.8.666/93.

cúUsuLA í,a. DAs RESCTCôes

Íica obrigada a aceitar supressfus ou acréscimo do objetoite de 25% (vinte e cinco por cento), no, r"*ã" ãããÀ"sJãi o, t-"i

ratuâis podêrão ocorrer na hipótese previstas nos Artigos Tl e gO da

CúUSULA í2A - DAS PE DES
Ficar'á irrrpeciicia cie iicitar e contrarer com a administraçáô dirêta e indireta doMunicípio de Jaborandi, pelo prazo de até 5 tcin.oi-rno.l'o, ênquanto Derdurarem osmotivos deteÍminantes da punição, 

" 
p"r*", iiiiãà ou üioj., qr",

ã) deixar de entregar documentação ou apresentar documentâção falsaexigida para o certame;
hl a4nrr^^â.|à .,1^Ê..^ r^
;fi;"i;, -_-_ p,o/.e úr, vairuãue aa sue proposte, náo celêbreÍ c

c) comportâr-se de modo inidôneo ou cometer fraude Íiscal;
d) náo mantiver a proposta, lance ou oferta;
e) ênsgar o rêtardâmento da execuçáo do objeto cíe conlrataçâo:
í) íallrar ou frarrria!. na exeçuçãc do cont, ato.

A sanção de que trata o subitem anterior poderá ser ap*câde juntamentê com as
;;ultas. 

previstas neste Edüar, garânrido o e*ercicrã- oo iireito de prévia e ampra

,T:.,::...,,:.*-:::y::^,à.:y:tr,â do contrato a ser tavrado íicará caracterizadô ovvgvu"'lJ,:'!t,s,rtu tutat ua oorigaÇão a:i,sumicia ficâni"i.r â artxr.t,..rárià ê,riÂir^ Â __.,.^
de 1oolo (dez por cento) sobre;;;; à;á'ü;r. ''1!j-r:e-"-;tr iujtjiia ê mijiiâ

o atraso na entÍega do objeto.contretacio inrpricará no descumprimênto perciar daobrigação assumida e suiêitará . contrai"oãã rr'iü'ãiãri. de 1% (um por cento),calculada sobre o serviço não prestado 
"à 
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PREFEITURA MUNICIPAL
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CNPJ: 52.382.70?/O0Ol €0
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Bua Anlonio Bruno nÉ 4S . Cefltro - CEp 1 4.7-15{00
Fone: (14 3347. í 434 / 3&tZ- i 483
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Multa de 'l.Yc (dez por cento) 
.sobre o valor contratual, à CONTRATADA quando

iffringir ou deixár de cumprir quaisquer Oas Cláusuhs Coniratuais.

oro de Colina. Estado de Sáo paulo, com exctusâo a qualouer
io que seja para dirimir as quesrões oriunaás á" ii"Jãru

5;Tá?il,Ti}i'iT;..jllli1j l"ll1t,.1l,_?rllnam o presenre instrumento púbrico,rrjr .r! . juú, rerji .: i:iaía r.im so creÊo. c quê depois de irdo e no todcã.hâdc confúin-ie, vai devidemente assrnado peras partes e perâs têstemunhas a rudopresente.
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Fica desde já eleito o F
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instrumento contratuâl
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?ERMO DE COT{TRAÍO DE G'STÀO

coNTRÀTo DE GE§TAO t{" ?019í00200',,.súde

COITTF-À.TÂÇÂO DE EIiI|D.Á!E

LUüRÂÍIVÚS, UUALiFiúAÚÂ C
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SAUDÊ, NO ÀMBITd

PARÂ A GEü

CONTRATO D€ GESIÂO. PAíA A CONTRATAçÃO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVÀDO §EM FINS
(ÂrlÉl\í

E

AREA DE ÀTUAÇÂO NÉ ATEHÇÃO EH

MUlilClPro 0E sAo BEtlEEmo,

opERÂcroilALrzÂÇÂo E EXECUÇÀo 0À utllDÀDE 0E

ATEN§IüIEIITO UPA Í.IA FORL!À E CO}IOICÔES À SÊGUIR:

rêprê§entado pelo §Êu Presidonte VITOR HENRIQUE Í{ÂÇHADO GO{I!ES, inscrito no CPF $0b o n" 368.

pítâdor dâ Cédula ê ldêflüdâdâ RG n' 43918908 ôrgão expediúr §§P-SP , residents ê domicjliâdo â Rua 26, no

bairro AeÍopoÍto, Banelos, §P, CEp 14.783'212, doravants donominâ& CONTRATADO. rasolvsm celâb{aÍ ô

2.1. O presente CONIRÀÍO DÉ $§STÃO têm por obisto a operscionâlizaçlg da gosfilo ê 6xsç1rçã0, pelo CQNTM

fu dividdes s ssruiçG de saúde a serem desenvolüdos na UNIDADÉ DÊ mONTO AÍENDIMENTO ' UPA,

Av. T&4arâ, dn, baino Consnta, São Bsnsdito4E gm coníormidade com 06 pãdrôes de efcàoa e qualidade

Têimo dê Ra.h$nr:a Ê .1ê.,i! ãÊxí)§ :nfêgíâniÊ i!â.3iÊ in§h-ríllênt0 í:dqlfidêntêBiênfê dÊ fâÍricíiÇâi. Ê n0§

aÂl-1À naÊÂÀlt7Áar .a"rtst
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MUNICIPAL DA SAÚD'E, na qudidade dâ enüdads supennsora, com sgde nesta Cidade na Ruâ Pâ lo Maíquê§.

iêrlirÍ) Sâa ÊênâdiiÍ: ,if CFP â2 3?íi-if!,]. inq:íiâ no aiiP.i sch c n"í17 77Ê i?9iíiCeÍ-74 nÊ§iâ áfl repÍê::êxi*Jâ

ordefladora do DÊspess BÍn exêrcicio, Sd ilÁRüÀWÂLtllLENÊ llARTlH§, in§crita no CPF sob o no 689.500.1

kãsileira, poÍtâdora da Càdula de ldentidde n' 20160448ô2-{, §§P4E, dor'svanla dsnomitladâ CONTFÂTANIE

oulro lado 0 NSTfTUTO DE ESTUoO§ Ê PESQUÍSAS HUtlAl{lZÀ com seds am Rua Dr. Oscar G06 ConÍado,

baino Ceffo, ná cidade de Cotina * E§tatÍo de §ão Paulo-SP CEP 14.770"000 , ,nscrito n0 CNpJ/ldF

r'27.,i50.03êiC0,-ri"i 2 u...r,;r Estituic arçiv*;b rÉ Ceítôiie de ReJ:ttÍ'.r dà PtsÊcà iuri,üur: rir C'lirra sub e ilo 5!2.

o

PBlo píesonts instrumenb, de um lado a Prefeitura Muniopal de §ão Benedito-CE, por intermêdt da SECRE



1. . l:-

CLAUSULA ÍERCEIRA . DAS OBRIGAÇÔE§ E OAS RESPO}{SAHLIDÀDES DO CONTRAT

3.1. Em cumyimenb a0 guê íoi pactuado, câb€ a CoNTRATAD0, dêm da ohigaçôes con

explicitadas no Têrmo ds RsbrÊncia Ê nos ANEXOS l, ll, lll, lV s daquelâs e§tab€l6cida§ ns lêgi§lação

Único de Sarde - SUS. íodual a municipd que regem a presentê contratâção ê âs seguintes:

&

3.-1, :el3i Flse !3*s nôyeie, iÍÉ-:e§ sq*psii€:rbs s l*slsi+;5ee en ci+hrnid:de i:n 3 dEp.3ír x-3s rs3psitiíts -i

de Permissâo de Uso até sua Ísslituiçào ao Podêr Públaco, ssim como adici oG Í0cuÍs0§ íoânesiÍos quê lhô

râpssâdos exclusivâmBfl|ê corn o pÍ0pôsito ô atônd€r as dêftniç0€6 constântss n0 TaÍmo dâ ReferêÍEra e dos ANE

demars clispciç'ües deste CONTF{ATo DE GESTÃoi

3.4. Tran6,í0Í!Í ifltegralÍEntê, à CoNT&{TANIE em caso do &squalíficação e conseqltsnB ortinqâo dã oÍgsnizaÉo

N
o
.g

zo

I

da prestâção de s€rviç06 dê asisÉncb â salde na UNTDADE DE PROI,ITO ATENDIMENTO - UPA, cqo *" *Hrff
permitido: u, F
3.5. Rsspoítsabilixarsâ intê$âlmsnt€ pola contrat4âo, drspsnsa € pagamento de pessoal do CONTRATADO. inrSf;le

rly:T:r:::'-iP:9lP5Yll^yt'lY-T"Y:31T-1T',::5*1,..,.-,^--^,,^,,"^Éâ
ild^=iüffi'óffi fr :'#ffiffi ;'J?ffi ;'.*;"ffi "* ;#;; ; ;"d;;; ffiô,§
tesas. : E
3.7. Uüf,zar o simboio e o nomê desrgnativo dâ UNIDADE DE PRCNT§ ATENDIiTENTO - UPA, §êguildo peta desffi
'Organrzaçâo Social cle Szu&"; i I
,3 I ReçÍ»nçatilFar-so íxrÍ cot)í rç, inrlevida íaih âo paciêntê ou âo sêu râgíÊssnlenlê pôr ptufissionâl empreg4 §J

3.16. Cumprir ás Ílorm,as écnicas e diÍêtdzes opeÍacionah oxpeddas pela CONTRÁTANTE, vissndo

unifoÍmiz4âo ê intêgÍaçâo das ativrdade8 ora publiozdas:

3.17. Elabora e subneter à aprovação do Coneelho & Admiobfaçâo da 0rganí2?4ão Socid e s
aaÂlTo,tT^HT=-ê^1.+Á,;-a-,-.,^:;...t-â*,;.1.-{-..,,-í-,,,.--.,,-,,*.,hrÀ.1úelrl-ld;d/,(

Prw.w |/lr

318. Disponibilizar à CONTRATANTF acêssô iÍnstÍito a todâ base dê dsdos e iníormaçÕês nâcêssâÍiâs ao

das áÍeâs, ott$doCONTRAÍOOÉ GESTÃO: Íl
SEDE DO GOVERNO $Ul$CtpAL. Rua pauio lvlâíqtlss 378 Centro §ào Benedrto CE . s SS16
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3.2

de

i1.1.1. PÍostsÍ. ê pop,rlaçác usuÉÍis d0 Sistenr: Ünicc de SeúCe SUS. os serviçcs Ce saÚCe que §§ã0

3 1 4. ResponsatriBzar-se pela indeniz4ão dê dan0s dscoíenias & aÇâo cu omissâo voluntáÍia ou ds flagligência

lt(UUur9d()5pirLrelUíUequr;:Ylt lllir.
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3.19. AprsssnEr, a0 táÍmino de cada exercicio ou á qualqusr momênto, qua0do â CONT

Relatôíio ds @láo poÍtrnânb à exâcuçáo do pressnts C0NIRATo DE GESTÂo, contendo

.) d.i. ,1lrlUlgtltíl U nllts§ll Olll l9l ltE, d \rvll I rvl l alr\ I E. lrélq r{tr! uE alllat§t uEt vulí§§atu PtuvtJlo

Dêcima, relatôno pârcial psÍtinonts à exêqrção d0 píêssnte C0IíTRAT0 DE GESTÃO. contendo comparalivos

de m6tâs propostas com os íesultdos alcançados;

3.25. Apresentâr i'.§tificâliva, junto á Cômissão ds Avâliaçâo pâís os cêos d€ nâo exêcuçâo, lótal ou pãcial, das

píoüst s n0 pÍossnto iÍsúumerto, na bÍma do dispo§to na Clâusula Dêcimâ, paÍâgrafos toícsiro o quaÍto

cor.iTp.Â.To D5 esTp.o;
3.26. Comunicar poí êsdib à CONIRATAHTE qralqror dterqáo $l€ vsnha a sôr ldla om ssu Estatrb
Rogulamônlo;

3.27. Abrir cüta bancáÍia êspecifÉa. sm banco da redg ofichl, para fins de movrmsfio dos recunos onundos

CONTRAIO DE GESTÃO, os quas somefite poderão ser moúmenlâdos para pagiâmonto de Í,espess

trimesfrairnenie, para a avaliaçfu ui.r culrpr-i*lerrlc d* itielus e,iau *;ix i€lÍúúítAúe! a *ig UUii iliÀiU Côiriome

m - srsTEMÁTnA DE AVAL|ÀÇÃO;

cl
al

\!a!*É-+ il

o
FLS &

metos píopostB com o resultados dcarçadrrs e iniciativr desenvolüdas pela CoNTRATADA:

3.20. Aplioar 0s roorrsos financeiros qus lhs íoÍem topmsdos sm estÍta obodiância & dsposiçôa§ de€te

êEaÍÃn o -o"íio^tô arwawz'ãr' d,t Cnncalhn da Ârfniniclrer.ikr r{a tlrnirírJn

3,21 ApíessntâÍ â cUNÍhtAIANlt, poÍ ocas{ão dâ sol;Éção oe paÍcda ÍnôÍ}sal (b cÍonogftma @

comprovaçâa da sxscução fiska das mstas:

3.22. Cumprr 4 ohigaçÕos babalhisbs e prsvidonciáías, assoguraodo a guarda dos ôrgãos de Çontrols

reg0laridde, çondíÉo para a liberqão de paÍcela d0 cÍonooíama & d€sêmbolso câminhados pâra atrovâçáo d0

dê AdmiflislÍaçâo. e disponibiliz&los sempm que solicitâdo à CONTRATANTE e as órgàos de clnbole

t,

E

3.28- Diryonilil.izaí à CONI&CTANTE 0 ffisso so8 pÍojobs rolativos a sxperiâncis inovadoras

ústã I inlsrcàmtfu de conhêcimentos s boas páticas.

3.29. Provkhnciar, peÍíodhamonte, PESOUI§A DE SATISFAÇÃO com pacisnte§ atêndidc.

e exibsas ds gost*
o
uJ
É.
À

Paràgrâfô Unico - O COiITRATADO devêrá dêfiniÍ Plano de Açâo ospsciÍico paÍa cumprirnento dêssas

como mãiter daf'jfiênios cofi Hobâtói'&s dê Êêü ciilnf.ÍrmêntÊ iâ ÍbÍÍltâ ílê á{,âE Íâímuliíios documêaLos r,scals.

el€trônicas, pÍonEfuios, rElatórios e/ou banco de dados, adkándo, quando co/beÍêm, inÍoímaÉ€§ corÍrpaíalivas

histôricâs paÍâ possibiktaí parâmetnz4ào e evoluç& dâs açôês.

CúU§ULA QI,ARTA . OA§ OBRIGAçÔES

4.1 Com vlsÍás âo ôrmprim€flto dêsts insüumênto. como€ts à CONTRATANIE:

i. üosqrra, gr rnuur de portarru, urlt gésúr dú üüiiiíüiu paía ünêiil,i a ijoiiliüiÂüÂ,
dssârNolümsnto das suas aliüda&s. ss$rndo proifama, obisívos e metas definidos no CONTRCTo DE GES

garantído bdo 0 supoÍts politjcfiÍslihJcrond, como raprssontanE d0 Municipro, na Br€cução e sup9Ívlsâo

CONÍRATO DE C€STÃO:

2. Monitoraí mensâlírÉnto o fiscâfizfi nos lermos 
-dE 

logislação p€rtinents, a6 alividads6 do CoNTMTA0O,

Ez
a o

ot

ot
$ê



7, lnventâÍiâr e âvaliar âs condÇôes do§ bans móvor

dB pêÍmissâo de diÍsito de uso pelo CONTRAÍADO;

S,ãs BeÍic{lito

s e imôveis, quo para sx€cuÇão dssso

&

8. Ptover o CONTRATADO dos ÍecuÍsos materias permanentes e de iníreskuluÍa nocê§§àíi06 à

a2
consêq.çãÚl-

açôss/motê dofinidas nesb CONTRATo DE GESTÂO, indusive aquolês indspênsávêis à mãnutsnçâo ê guarde

at Àfls t À nlltNÍÁ . nns pFí'l tpsíIs FrNÂNÍlFlpôs

5.1 Pelâ prêstação dos seívbos obteto dssts CO|ITRATo OE GESTÃO, espeotuados no Anexo I - DESCRçÂO

SERVIÇoS, a CoNTRATANIE íepassãrá a0 CONTRÂTADO, n0 pÍâzo e condçoes corÉlanlss no§ts instÍumento,F

aô0Ído como ANEXO ll - SISTEMATICA DE PAGAMENTo. a importârEia global de Ri 5.946.1{tt,00( cinco mi

noyoccflbE e qua,Brtr ê iêls rdl, cürto c gurnnta c ryrlro rcair);

ri{uuldlo rrÍllgllu - rt iílul.rçiÍJ t(J rlrutrlrlrlg çvlrblülltg llu ,"duut uu§ld uldusurá lílllrrldrd lld lEvr§.tu qu

tÍabalho e cmnogíâma de dêsembobo e dswÍá ssr fiímads em compBtonte Tomo Adiüvo,

Par{lrafo Segundo - As dsspêsas com 0 prê&nb CONTRATO DE GESTÂO coÍrerào poí conta das Esguint€§
't
o-

Orçamentánas: Conta do rêcuÍao3 esprciftcos con3hnados no rE6peclivo OÍçemcitto da SêcÍgtsÍis. U

Orçâmontârir 05.02-1030210072.042 - mãlutençâo da unidade de pronto rtendimenteUPA- Rec. Vincu

i.3.90.3$,03.00.ú0i 3.3.90.39.@.00 - outror §erviço3 ierc8iÍos- P, JundEa. iontc de RecuÍ3os : Rêiur8o!

6.1. O Mootsnte global mencionado no caput da Clâusula Quinta devoíà ser d€stinado e Grstero das dêspss§
I

e:âffiffi: à;"il:i"t *t.ti2,00 {qurrocÊnro! e noreíu c cinco nrut e quinnartoc e oore J;,
tÍaia a Clàusula Quinta do pÍessntê CONÍRATO DE GÊ§TÂO, sera repassado ao CONTRATÂDO medâfltg a

SEDE OO GOVERT\6 iaUt{tCtÊAL. fitk1 rrírul. MiiÍques 378 (;enuü Sào Ber}êdiro CÉ . F õ3 :162
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g. Aícar L{m todos os gflcargos e mui[as, dê quaiquoÍ natuíeza, sêia de naiureza iributária, prevrienciária,

adíninbtÍalivô, juthiais e oulrB qus vsnham a incidir sobe o CCilÍRATADO êm virlude de âlraso, ÍlíIS pâcd6

OONTRÂTO DE CfSTÃO

10. Emihr o Tsrmo de EncêÍramênto d0 Contrato, atestando o cumpÍimonto da§ condçÔês contratuais, psla

Acompanhâm€Í o e Avdiôçâo.

faÍa{lulu fl lüíU - V gtÊi(Ul tlu Uulll§Udl, gg§lua lll(!r"ít d plrr., \,vtl I l\tl l,'uI IL l9§PulraounÉÊÚ'ü"_a

osclarêcimentos s iní0rmaçôes solicitadãs poÍ óÍsâos conro{âdoÍe§.

Par4rafo §Eundo - A CONTRATANTE dêverá encaminhar para o CONTRÁTADO 0 cÍonogÍanâ ds GunÉss

Comissáo de Acompanhanrento e Avdraçâo a 6srem rôâlizâda durants a sxocuçto deste C0NTRATO DE GESTAO

PaÍagmfo Torcoiro - Os resultados ds adicaçóes no mercado finâncaro, dos recuÍsos repassados ao CONTRA

dêvârão seí rê\rsÍt dos oxdusivamenb âiE o[etivos deste CONIRÂTO DE GESTÃO. ou a obíiga-cóes a êle

6sllllruu §urclt(À d§ lllÇ§llr(ô l4rí[.ü9ug§ uu PIB§ri4.du uÉ rrrlrá§ E^rgludb Pdré u§ rquur .& rrol§rtírulr§

PaÉoraÍo OuaÍto " A C0NTRATAN]E podsrá suspendeÍ 0s Íepffises dG Íocursos d€stinados a est€

GESTAO, caso sgam constatdos, p0Í ocasiào dos rabalhos ds avaliação, acompaíhaÍn€nlo, ,Ionitoranenlo oi,

iragulaidacles ou desü06 na aplicâção dos reorsos na brma d0 que detoÍmina 0 aÍtigo 116, paÉgrafo 30 ds

8.66683 ê suã âlbíaçôos.
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CONTRATO DE GESTÂo, oufo6 podeÍ& ssr obüdos atravás de rsc€{Ã Íoridã poÍ seívrços que possam s€r

sem prel!í.o da âssistância à saúdê, doaçôês s contribuiçÕes dê sntidâdes nacicnais e estrangeiía§

aplicagÕss financeirss da OÍganizaçâo Social de Sarde e de outÍo que por vôntur,a estelam úsponlvors, ficando.lhe,

feultado contraiÍ eíntréstimos com organismo€ flaGonais e inteínacionais, desde que com a devda aprovaçâo do

tlc Aotlfiltts{tdl:rru (ld r./tuàrtlz.Á;iírj 5iL!.fi

CLÂUSULÁ SEXTA . DAS CONDçÔES DE PAGAIIENTO ry õ



§l

.9

12 (doze) pdc€ls6 monsas, cÁnÍoÍme detalhado no ANEXO ll - SISTEMÂTICA DE PAGAftENTO, quê intsgÍa o

Parágralo Primdro - 0s bêfls móveis, instalações e êquipâmentos ceddos ou q!ê vênham a sâÍ eedidos nâ Íoma
n0 caput destâ Gláusula, bem como aquslês adquiridos polo CONIRÂTADO podeÍáo, mêúante pÍéüa avdia€o e

aü1oi'ãâÇáo dâ CONTRÂ-IÂi{IE, sêí âiiânadG ê suiBiituid€ p0í oüiIos cê igüâi ou maior vaior, condrcionêdo a
fioyos bsns i0tsgr6Ín concoÍnitântômâ'itê. mediânto brmo de doaçãú êxpí6s0, ô pâfimônio do MuiiclBo, sob

da CCh,ITRATANTE.

Prâgrdo regunô - Com vbtâs ao c{ÍnpÍinonto desla Cláusula, cabsrá à C0}.ITRAÍANTE.

í, Comunicar ao CONTRATADO as normss e trocodimentús formaÍs ê operacionas pars 0 controle do acenao
rá.ôiM hÀÂ^i^6,{^ M 

^âÀ'1.{ôôt. 
alá,FIlô.

2. Mã.!ter, aÍa\€§ do íJON lrtâ.lAu0 slsteína fibÍmatz.do para o contote los bêr}s pstlÍnon,ãs et&,os n0

CLAUSULA NO+IA

\,vlt r lt tlrtllltL

0A FtscALtzAÇÃo, Do AcoupAr{HAlrE}lTo E DA AVALnÇÂo Dos

\
N

tc lÍ

a
tr.l
{r
d

'2

lro*pann*anW9.1. Constituirá poÍ PortaÍie um GorêírtÊ do CONTRATO DE GESTÂO e unu &mbsão dê

que sorão rsponstosis pela liscalizaçáo da execução deste CONIRÁTO DE GESTÃO, cabendclhes a
scompafthâmont0 e a avaüação do deeempenho do CO'üTRATAD0. tudo de âcordo com os objBtjvos o motas
!a^al^ iat-!ó^^a- À,ae Ãl+^ÉÀI .r.,À Mrt, -t!,.^ ránhâÉ - ^^/ ^Í^at 

rÃ,{ ^^ OOaVIO^laÁ nE TD^A^l !J^

PrrlgraÍo Primalro - A Comissáo de quô trala esta Clâ,sula ÍêuniÍ-sê-â, timesFâlmênte, â fim de

acompânhamsnto e às araliafÁês parciais e final do cumprimonto dâs mêtâs êstabelecidas n€§te COI{TRATOp-q GE

SEDE DO GOVERIIO MUNICIPAL. Rrla Paulc MáiquÊs ? I8 aêntÍc Íiâo tsenedirú Ch . r- 88 36?6 §.4

(x
J

'í:



Parágrrlo Segundo - 06 cfitôÍios paía avdiaçâo dos resultâdG a ssrsm uiilizados

conÍdos no ANEXo lll - §ISTEMATICA DE AVALHçÃ0, podêndo ao longp da exê

GESTÃO, ser adiiondos slou modiíicadm os crilêÍios, obssrvando a consonância com

Parágnlo Têrcdro - 0s valoros conespondontss às mstss sxecutadas parcialmênte, segundo a avaliaçào de desem

realizarla pela Comissão dÊ Avaliação. dêuÊrâô scr lihêíâílos pía CÔNIRATANTI cnnÍorme a goporcionCidade

no ANÊXO iii - SiSTÊiliÂÍiCA DÉ ÂVaLiÀÇÁ0, onde doine avaiiaçe) e vaioraçâo cios deovios nm quan

atividades deserwdvidas.

PrÍágrâío QuÜto - Com o atêsto do cumpÍiment0 das mot& 6tabo{6cids nssto Cgltralo, emitido pela Comi

Avalia@, os sald6 fmeEsiÍos rêmansscdltos poderh ser uülizados pda C0}ITRATANTE em bonofcio d6
geÍidas,

comdêmêntârôs e apÍÊsonlê o dBtalhanefito do tópisos mnstants dos rslatóri0s.

P*ágrato §egundo . CabeÍá so COI{TRATAOO e+aminhar à CONÍRAIANTE mensalm$ls, o Íela6no do
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cLÂusULÂ oÉcffiA . DA pREsÍAÇÃo DE coilTAs D0 cof{TRÀTÀDo
10.1 Elsborârâ s apí8sentaíá, à CoNTRÀTANTE, rotatônos qrcu0§tanctádo§. trimosraimsnb ou a quâlqueÍ

ssmpÍo quo solicitâdo, d0 exêcução dêstê CONTRÂTO 0€ GESIÂO, comparando as m€h propost6 com o§

amiv*i,abriai e hspttaiaÍ reaiizados pêr; aiuaiiraçãc dc Sillcma de iníormcçcs Hcsptjares e rimburahn;is (

12.1. 0 oÍesÉnb CONÍRÂI0 0E GESTAO poderâ soí rsscindido ,nêdiante ffido sntre s pertâs ou

§§llr yrqul<u rr<§ llrt,lJri,rdl§ Ílryo§ LdurrElà, rrú§ ür4grflrtt à rnirurii§irà,
'1. So hower dosomFhento, ainda qus parciâ|, das dâusulas, do trogÍama, dos otiotivos B d6 m€tÃ, dêcoÍrenls
gest l0, cuipa, dolo oü úolaçào dê ler 0u Eststuto Social do CoN lRÂIADO;

?. Náo atondimsnb às recomendaçôes da ÍBcdização. na íorma da Clâ,sula Décima;

3 Se Íorem gaücados atos não jüstifcados qu€ ponham em nsco a fiel execução d0 otiêto, o alcãlct dos

.e
e

AE

C{!.!sg(.:rrçá0 {ils rssrdfâd&! e ô r-r'Íirdm8fiio rle rn*i;x rieliriirlirs nastc COiITRÂ1C DF GFI

avdia$r
o nêflôÍl.Ê

q
ú

2

il. Se houveí dtoÍaçóês do Éstat,to da CONTI{AIADA qus imdiqusm em modficaçóês nâs cond4õss ds suâ



FLS

PrÍàgrôro TrÍcêiÍo'A fesdsã0 do§tê uo lliAlo ot GE§lA0 pela rnexecúÇâo d6 oLnig4Õês

1ü

i;
1rÍIt
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N

P.Íàgr.Ío Quúo ' Pels inoxecuçáo tobl ou parcial do CoNTRAT0 DE GESTÃo, bem como o comerimento do

ensejem a ressisâo do CONTRATo DE CiESTÃo, sujoitará o CONTRATADO, garanüda a próvia defusa, à multa &
2-9Á (d4r5 gar cânkr! desrrnlada sobÍê 0 cÉdih !ínedralânente FstêÍior a rlentr'firação da ríÍegqlrÍiíâÍlÊ

Helurzo da apricaçào ch ouras sanç0".s «iminisúaiivas prBvism no Árt. 87 eia La 8.ôô0, cio 2i ch junho de i993.
Parigrdo Quinio - Em caso de rescisão unilabrd por pâÍt€ da CCÊ.ITRATAÀITE, qu€ não docorÍa de má gssüo

ddo da CONTRATADA. o Municlpio dê Sâo Bensdib.CE, arcarâ com os cusbs rolalivc à drspBnsa do pessoal

pels organiz4âo paÍa execuçào do obleto do§te cônüsto, indâpendentemente de indenizaçào a que CoNTRATADA

ôt Àttorll r ôÊ^raal ?Eo^ctat^ nl ôrtl,l trltrr^tlE

13.'i. O prêsônte iíEtrumento será publicado pda CoNTRAIANTE, sm sxtrab, no Dârío Oficiai do Municlpo

trazo prsvisb na l6gislaçá0 êm üEoÍ.

LLAUüULA L'tLIflIA UUAI{ I A . UA UIVULGA(;AU

14.1. Em razão do tresênto nsEumsÍih, o CONTRATADO ohrgase a Ígzer conslar identifi@es da PÍêÍsrtuÍa
Sá0 BsnoditGcE- SecÍêtaÍia Municipâl da Saúde - SMS, nos seguintes locais:
1. Placa de identifcaçâo ds UNIDÂDES DE PRONTO ATENDTI,IENTo - UPAS:
?. Culaees siou oú,;e rleics rlo dirulga;ào 'Jo C,3NTP$,I.Â'0O,

J. Eôns parimontats aoqutndos ou produztdos com ÍücuÍsos oeste úONTkÂÍu t,E GESTÃO euo€noanoo, Ílos
uso exclusivo em seÍviço. e;

4, Matsflal ddâtco c fabalhos pubiicâdos pelo coNTPâlA0o, produzrdos por seu quadro ds possoal, quando

Pârágraío pÍimêiro - A Íop*tuâção, parcial 0u toH deste C0NfRATo DE GESTÀO. Íomalizaô msdante 10mo
receusariamente, putldida <ie jusiificaüva da C0[{TRi:-,{NTE e ;zu,Jerú cucirer, a quaiqlv iÉitiíÀ, [brrlr, rra

conbâto, pâra:

1, Adaquâçáo fu PRoGRÂMA DE TRABAI-HO b demmd§ do sisbma de saúds, como &corÍêíRia de

c
den&

1'

Eo
ã
!

ôi
N
I
t(!
z

6

§o

sspscific6 ds íosulhdos obtidos enr sua fiôctsáo:
2. Adoqusção da ter &gamentâia Anual;

3. êiri$e dã msl€§ r*Ullâfit§s dê rslatóÍios, paroceres e Íeuniãêê das c?Íte§ afa!4§
Oígãírizsçâo Social e a Comissáo de Acompanharenlo e Avali4ão, sêguído hda
Dâcima:

i
t !,1\/\-/'

I\.!'/



4t

LS N o
.i
Rp
o
Ê
!i

.a
Pq
v
t0

o
i
E

.E

.E
o
o
ü

o
o

EôIÊ c\JEoõE

E2lD(J
$E
r§
'ôF

eô
Í§õ
õ*
ET

É2
§oó:E:!6§

*E
§'e
R{
or !§

à".
,89ôe
§o
oP

óx
ai!
8eEO

EE

aQ::
ÉsEg<ó(Jô
Í§:.É<:
2?
ulioqôt
{o
IIJ G

e8

u

,/-

sflJqg

a2
cors

8

d-.§?

=o

Ç
4. Aoêquação d6 coílúçôes conüatuds às novâs políticas de gionmo que po§sam inü$ilizs a

DE GESTÃO nas condi$ss orEindmente Fc{uadas;
5. Cumpnmento dos dbsldio6 coletivos d6 cdegonm coÍúatâdas cdn0 prcsldoftls de servrçts sssenoals e

fu ncional da insffirição;

6. Cumoímonto dos Íaalusts de pÍgço das conts§, públicâÊ. dos sêúçaB e d0§ nabrids nâcâssáÍioÊ â erec$ção
ô^r,rô^?^ ^É ^F^-1,\v(Jtr I 

^?t 
I (J Lrt trEJ , Al.l

Parágrdo §egundo: O píos$b, quando da sua Ísnovaçâo aflud, soírsÉ sua coneção do acoÍdo com o lndtce IGP-M ô

clÀusur..A DÉctxA§Él*r. om osrostçôE§ F0,tAts §
1, Ê wdada a cobrsnça por ssryiços orádicos ou outw comdêmefltaÍss da assistôncia deüda ao paoenb: H
i. Sem p{êisi3! do 3co.npanie!tsÍb, d? rEcd!:oçE o cc ncÍilâf;,iüâdê süiriôínên'.âí ôiÊif,iiÉ paia üü'iÍÃÁTÀ'iTE soi#
aexecuçãodo plsseflte CoNTRAT0 DE GESTÀo; E
3 0 C0NTRATADO í?conh§cê tronogabva dg conrolo ê aubídade no{matrva genénca da diroç& naciond do SsEr&
Único {,e SaÚ& ' SUS, docorrerta da Lêi n.' 8080, de 19 ds sstêmko de 1S90 (Lei OÍgànica dâ SauOel ncanoo certo qufi

3$,iHrHÍrt*t 
de tsis .rmpetênclÃ nonnâ[vas será obigb ê tsÍmo ad'Ítvo ou de notik4ão dins'da 

*
E

cúusulÂ oÉclH oÍrAvÂ. oo FoRo cr

§

f::,,:i::*,:,3:.3^Y.:Y:-Í:Tl:-Tyi-y:t::,:olo*ousducionaÍqu6s,õ€srysnâop*,*s,:c rt.:r,.ir iÍ..,Ív,r .j tu,,rd,Dr 1,.:tl. pc, rai: prlr..ryadO que Se1a. )E;;;;;d";;-*;,ilil;-il;;,;"*"Hn'ã*r*ToDEGESTÃoem021duas)vrasdesfi
boÍ ê foÍma 6 pârs o§ mêsmos Íins ds dirsíto s que, dopois & tido e achado conÍonne, vd ãsinado pdas partes e pd$
testsmuflhs abaixo, para qu6 produza seus efâitos iuÍidicas s l€gab. E

E
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es1ÚoosE-ÉgsoursAs HUnAfi trAII.ISTITUTO DE

VTÍOR HENRIQIJE ilACHADO GOTE§

Testomunhas;

Nome-da Estomunh a1#'r,rb, $-,".a+r(L b*Í8: ívtr^ t^<.{-,
ô . t, Lfr Prr<: 1\Á a i

cPr 6J5. tç1.q53-37

Nome da tectemunha 2 ,.t"L
Rc,t§s'.iq l^,
í'lri.^.a\ I I ftt )r ,- r, \

J'§s.rj-':.'\.?

SED€ DO GOVERHO t{UNlClPÂL . Ruâ Pâulo i,lar,,{ues 3/B Cênrro Sêo Beo€dito C:E , ti 8e 36?6 l4gi
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o Municipio de são Bênediro-cE, por intemédio da SEÇRÊTARIA MUNtctpAL DA SAUDE, iL
qualidadê dê entidade supervisora, com §ede ílêsta cic,ade na Rua paulo Marques, n" 37g, cêfitÕ,
sáo Benedito -cE, cEP 62.370-000, inscÍita no cNpJ sob o ít"o7.77|.1zgl0o01-74, nesto &
represêntada pelo(â) ordênâdorâ d€ Despesâs ê!!! qxeícicro, Sr. uARlÂ wÁLDILEilE $áRTl9{§.
iôô^,ia^ ê^ rrDr --L r, rr (ror.rvtr. ta.J_í I , rxduflts <t, pot tirooÍa (Ia L,coula oe loenlloaoê 6_
20160448624, ssp-cE, íundâmêntándo-sê no CHAMÁMENTo púBLtco o0u2o19 e eBr
rumprimênto ao eôntrato no 20Í9í002001, autorizâ a empÍesa lllsflTuro DE Esru@s Ê
PESQUI§AS HurúAillzA com sede em Rua Dr. oscar Goes conrado, no 5g6. bâirÍo centro, &
ddade de colina - Estado de sâo paulo-sp cEp 14.770-mo, inscÍito no cNpJ/MF sob rà
^é1-7 Àf,õ ílãO/i1^/t,l ,rô Â :-:,ii .: i .+ru u.iõruur,;- r.:. a rnrciâí â execüÇáO ,jO rg,ntretO de GÉSiÉú rju UlriCãde çje prcrfB
alenciimenro-uPA 24h, obJeto do contrdo acima indicâdo, localizado no êndereço Av. TabajaíÊ,
s/n. bâirÍo conênte, Sáo BeneditoCe, CEP 62.370-000, em estrita obseívância ás onentacúsil
exigências técnicas descritâs no editat de CHAMAMENTo púBllco No 003t20í9 5

(rcrÍÀc

oRDEÍú DE 0{lclo DÉ SERVIÇO ilo 0Oí,20r9 - upA

OBJETO: OperacionallzâÇáo dâ gestão e exocucão. oelo CONTRATADO. dar atívídede3
§iêÍviô-ôll r_ía qÂalaíê â Bôaân1 .'1.&ê.1rr.rh.:r{.aÊ n, t l lfr,Àft E nr tl:lr'r!-tÍí1 a-?Ei.ri.llra Et!?/'t ! lrr,

Data dâ Assinsturã do contrato: 02110t2019
lii^i^ i^ iÂ-Â-^:^. i^ ..^ -.-.-.L-í rgçt twrçr. rlJ rJt út tUUllJ írii d,U i5

Valor Mensal R$ 495.512,00 (quatr@entos e novantá e cinco mil ê quinhentos ê doze reais)

§áo EleneditocE,02 de outubÍo de 2019.

\rsür.]-:-c-t\
MARIA WALDILENE i'ARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÜDE
CONTRÂTANTE

na r^^.d^.-,-

:

IHSTITUTO DE E§TUDOS EPESQUISAS HUTAHIZA
W

$EDE OO GOVERT'IO iltUttlCIPAL . Rua parrl() tv'lârqL,es ;J /8 cÊntf o sáo g€n€drro c Ê . F {18 3626 143 /
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$ecretaria de §aride uniçeí

THRM() DO CONTRATo DE GrSTÀ0 N. t6tz.02/7otÍ,

corrnaraçÂo DE ENTIDADE rln DtR[rTo pRtvÀDo sEM
FINS LucRÂTrVO§, QTTALIFTCADÂ COMO OnCenZAçÀO
srrLrrtL NA IlKI/l uA A r tlItLAt r,M SAUUf,, trtí!r. t t, Nt,
Âunmo Do MuÍucÍpto nE ecannú7cn, pÂRÂ n crsrÂo,
opERÀctonÁLrzaçno, REToRMÂ E ÂDÉeuÂçÂo u ExncuçÀo
Dos sEnvtÇos ou slriuu NÂ UNIDADE DE pRoHTo

ATENtItMEt{To . upA z+h No MuNrcÍpto ue ecnReú1cr, ua
aa.'^. -?(--f rrÁtrtar E rJ\rNutçlrBJ Ít DEurrtn:

Pelo presente lnsr.nrmento, de um lado a PreÍ'eitura Municipal dc AcARÂú/cE, por tnternrédio
da SECRETARTA MUNICIPÀL 0e SAÚOe. na qualidarie de entidadc supervisora, coÍt'r:'-ede nesra
t-irierlq 1a Â-l:Â!.AU l,j!. iÍrcí-!-ir, nít rNpl r.rh ^ no 11 ??Q Á4? /íxtn1-t a h.r§ió rrô r.t1rôr,à'.ti,.t.ç.; ;e/ ;v! : úru t lirr ri! i,*.{!

pela Secretária em exercÍcio, Sra. LiduÍna Fátinrâ Freitâs rlos Santr,s, brasilt'ira, portadora da
Cédula de lclentidade n" 2002002005805 SSP CE, inscrira no CpF sob o n" 166.912.453-34,
doravante dcnomlnada CONTRATANTE, e de outro lado o INSTITUTO DE ESTUDOS E
PE§QU§ÂS HUMAIIIZÀ com sede em Rua Dr. Oscar Coes Grnrada. no 586. Centro. Colina.
Esracio rir, Sào Pauio, inscnro no CNPI/MF soi: o no 2 7.45ú.uiú/úúú 1- tZ, conr Éstaruto
arquivado no Cartórlo rlt Registlo de Títulos e Doeunlcntos dâ Cí)marca tle Colina, estado de
São Paulo, sob o no 609, neste atrr representado pelo seu Diretrrr lurídico Rlcardo fezaretl
Barblerl Monteiro rle Bartos, portador tla Cédula de ldentidade Rü n,33.678.578-I óryão
ixircilidfir SSi SP e rcgisii(l na CPI i'r' -"'ÉC.03 2.3 5B-Ç2 ríi-ri,.lünfe r tirrmiilliatii; à Au. 2i. n. B!ú,
centro, cidade tle Barretos-SP doravante tlenominado CONTEATAD0, resolvem celebrar o
presenro C0NTRATO DE GÊSTÃ0, para COI{TRÁTÁÇÃO DE EÊITIDÁDE DE D|REIT()
PRTVADO SEM AilS LUCRÂTIVOS, QUALTFTCADA COM() ORüÂI{IZAçÂO §OCrAr HA ÁnEA
DA ATEHÇÂO EM §áÚDE OB'T.TO T{O ÂMBffO DO MUNICÍPIO D[ ACARÁÚICE, PARÂ A
GLSTÃô, oFEnÁcruNÂirz/rÇÂo, REFORMÁ E ÁDEeuÂÇÃo E ExECUÇÂo Dos srRyIÇos
DE SÂÚDE HA UTiIIDADf, DE PRONTO ÀTENDIITIENTO " UPA 24h HO MUNICÍPM DE
Ao{RAÚ/CE, ficando o rumpriment(, deste contrato vinculatlr: ao termo do ato que o

autori?ou, e à propostá da c0nnatada, e seus ânexos, os quals constifuem parte deste
lnstrumento, independentemente de sua lranssriçâo.

CúU§TJIA PRIMEIRÁ. DO trUItIDÂ"t{ENTO LEGAL
1.1. O prcsente CONTRÂTO DE GESTÃO rege-se pür kxla a legislação aplicável, notadamenta
pelos preceitos do dlreito público, nas normas do Sistema único de Saúde, na l*i 8,080190

íSUSJ, Lei 8.!42/9A fÇestão do SUS), Pcrtaria CMrrMg n'.r.tír, dc ?5 Ce novembrc de 2S16
(participação complementar da iniciativa privada na cxecução de ações e servicos de saúde e o ^ctedenclamento de prestadores de seMços de saúde no Sistema Únlco de Saúde - SUSI, Letfi\
Federal n" 9,ó37 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n". t7 !4/2078, de 12 tje março de 2018 pl
e alterações posteriore:r^.

1,2. Cnrrsirlerando o Etliial tle Chamamento Público. n,o 802/2079 e o c.orresnondente AÍo de
Homologação pttblicado no quadro de avisos da unldade gestora da Preí€itura Municipal de
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$eçretaria de §áúdê

Âcãraú, rnserido nos âutos do Pro{:esso Âdml istt'âtivo n.' 002 I c ainda, nlr Decreto n.o

06122019/01 de 06 de dezemtrro de 2019, que quahÍlcou o CONTRÂTADO como Organização
Social para os í'iru ora colimados

i: Áii<;;;r.Lr.rurrr, L,fl rrl;rru r! trÁ . arl, rrfrlE I r, E t â E tltÃLll"r.llrf,.
?,1, O presente CONTRATO DE GESTÂO tem pür objeto a operacionâlizâção da gestão e
execução, pelo CONTRATADO, das ativldades e scrviços de saúde â serem deseuvolvidos na
UNTDADE DE pRONTO ATENDIMf;NT0 - UPÂ, localizadar Rua no municÍpiü de ÁCâR^*ú/CH em
contbrmidade com os padrõ*s de eÍicácia e qualida{le dosoritçs no Termo rie Ret'erência e seus
..Àq,r. ihrâ.tFãÍia Àz$f.r lrrr-t!ih^h3,, th.l^F..-,1..^r*-^-ç^ J^ Ç^r--*rrlr.r rr rrrlç rrrrj,rrç r1rr uú Ltarl)i-r lçífr, s rr(,.} .)cllulrt(li5
ànexos;

üf,AUSUIá TERCTMÃ . DÀ§ OBRIÊÀÇÕ§ E DÁS RE§PONSÁBILIDÁOE§ DO COHTRATADO
'I 1 F:lrl clllttttrirnÊntír :n nrrn Fni rrrrhrrrln .ãhâ .^ aí)UTDÁT^nr1 rl.i,* .l-- ^L.Fi--^i^,.
constânte$ rlas e'specifieaçôes explicitarlas no Termo de Referência e nos ANExos l, ll. lll, IV e
daquelas estabelecidas na leglslação referentÊ ao §isterna Único de Saride - SUS, t'ederal e
filunlcipal que regeHr a presentc' co trâtação É'as seguintes;
3.1.1. Prestar, à população usrrária qJo Sistema úrrico de saúde - SUs, os serviços tje saúde que
^,,iã., ^.h^^ifiFô;-- ^- ,i i!iiv,^, i a,iii;_ir,, ;'iir.uJ tr{J.1trL^w I - {_rrrJ\_Í\rvJtt, trtrJ .ruÍ\v l\,u.)/
3.1.2 Dar atendimerto êxclusivo aos usuários rlo §isterna Único rle Saúrie - SUS, nos termos da
legislação vigente;
3'1 3, Dispor, por râzões de planeJamento das ativldades assistencisis de informaçires solrre o
ündereço de resldência dos pacieutes que lhe forem refbrencladüs para ât$ndimento nas |]PAS
24 horas. reglstra!!4o .r ÍnnnÍctp!o dr fesi4êr:ciai
3,1.4. Responsabilizar-se p€la indeni?.ãção de danss decorrentcs de ação ou omissãü voluntÍíria
nu de negligêucia, imperícia ou irnprudôncia, que suâ equtpe eâusar â paclentes, aÕsi órgãos da
§istema Único de §aúde - sus e tenueinrs a estes vinculados, bem como aos bens púhlicos
tnÓvcis e imóveis obJetos de permissão de uso, as;egurando-se o dir.êitó dê regressr) contl'â ó
resporuávei nos casos tie tioio ou cuipa, sem prejuízo cia apiir:ação cias dcmais sançt)rs cairíveis:
3.2. A responsabilidade de que trata o item anterlor estende-§e aos râsos de danos causados
por Íãlhas rÊlativâs à prestação de sorvlços, nss terntos do artigo 14 da Lei n.o 8.078, de 11 de
setembrô de 1990 (Códlgo de Defcsa do Consuuridor);
-. ?^l^- -^l^- L^-^ .-.(r,,.:.. i+r-!!-!- .,-........ :_r-t-.- .-_r_.t^ l_- _._-_._ :r, r:ütt:i.,Lr ? LU!t! !r

di.spnsto nos respectivôs Termos de Pennissão de Uso, até sua resflruição ao Poder Pr'rblico,
assim çomo aplicar os raaursos financeiros que lhe forem repassados excluslvamente cem a
p!'opôsito de atender as deftnições constântes no Tcrmo dc Referência e dos ANÊXOS e dtmais
disposiçôes desre coNTRATO DE CESTÃOj

t 4 Tr;rnsferir inlegrainrcnie, à í:ONTRÂ'i'ÁNTE eur fato ,ie ,i"sqrqlliirafilr q 1o4r{'quol1.?
extlnçào da Organização §oclal de Saúde, o patrtmônlo, us legados ou doaçôes que lhe forcm
dcstinados, bem como os excedeures Íinançeiros decorrentes da prestaçâo de serviçus de
assistôncia à saúde na UNIOADE DE PROMO AT0NDIMENTO - UPÁ, cuJo uso lhe fora
permltldo;
3.5. Respansahiiízrr-se Íntegraimenre peia courrata$o. riispetsa ê pagânledto de pessoai cio
CONTRATADO, inclusive pelos encargos socials Ê Dbrigaçôes trahalhistas decorrentes, em
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A(arau Ls .{&
uNlÂ0 àl ,t or',

,.
geêretaÍiã de §aúde

o

ohediênr:ia aos preceitos legais; LIC\Í

3.6. Responsahilizar-se pcla contrataÉo dc servlços de terceiros neces§árlos à mânutençá) dâs

ativldâdes na I]NIOADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA inclusive pelos encargos fiscais e

comcrciais decortentes, eÍn obediêncla aos preceitos lcgáis:

;.7. i,]uiiaar o siinb.iio e ú Büme iiesigrratii'o da tJi.llDÂDE üÊ PRONTO ÂTEi{DiitíEii?O - iiPÂ,

§eguindo pela designação 'Organiz,açâo §ocial de Saúde";

3.8. Respon*btllzar-se por eobrança indevida t'eita ao pariente ou ao seu representânte, por

protissional empregacto ou prefiostír, em razão da execuçáo deste C0NTRATO DE CESTÂ0,

3.9. Manter sempre atr:ali:ado os Boletins df Atendimento dos pacientes.0 arquivo deverá ser

man$da cin meio eletrênici; poi'pr.tr* iiiiietetiriiiradv, ç crl FúÉci lrur'20 airos;

3.10. Não utillzar e n$m permltll que terceiros uülizem o paciente parâ fins de experimento

eientíÍico;
3.11. Atender os pacientes com dlgnidade e respsito, de fortna humanizada e igualitária,
prime+do sempre p*!t excelência na q';alitl+Ce da Frcstaião ílci icr';Íçcs;

3.12, Mãnter os pacientes intb narlos sotrrc seus direitos e sobrÍ assuntos peftinentes aos

serviços prestados;

3.13. Respeitar a decisão do pacÍente ao consentir ou recusar prestação de serviços de saúde,

salvo nos casos de imitrentc perigo de virla ou obrigação legal;

3.14. CâraniíÍ a rorrfidettiriiiiÍarle rios dadrrs c intrrstações relativas aús íra{lienies:

3.15. Assegurar âo,i paciefltes o direito de serem assistidos, religiosa e espirlrualmênte, por

ministro repre§enlânte de qualquer culto religiosot

3.16. Curüprir as normâs técnicas e dlretÍizcs úperacionals expedldas pela CON'I'RÂTANTIi,

visândo assegurâr â uniformizãção e integração das atividades ora publirlzatlas;
? 1? nt,[r^r-r a crr]rmnrsr \ rnrn...^ã^ á- r^^.:-lh!- .14 À..lhrirr-]-óà^ ,l- a\-^arriry^Êâ.. c^^i.l r

u r;iji i;í.j;úU iiu vi;ii:,iaiiu iii: /tüiiiiiii!iiútqÚ Úú vrõu'rkqlrr

encanrlnhar à CONTRÂTANTE os Relatórios Gerenciais de Atividaetcs, na forrna e prazos por

esta estabelecidos:

3.L8. Disponibilizar à CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informacÕes

npcr:ssár!as âo moniÍora!-rleltto das ártras, otrlettr do CÔNTR.ATO IIE CE§TÃO;

J.19. Apresenfâ1., Ao teflnlRo cle cada exer('lclo Ou a quaiquer mometttú, qttantio a

CONTRATANTE asslm o determinar, Relarório de Gestâo pertlnente à execuçào do presente

CONTRATO DE GESTÂo, contenrlo cofllpâÊtivos espr:dficos dâ$ metâs propostâ§ con) o§

resultados alcanç'âdos e iniciâUvas dessnvolvidas pela CONTRATÁDÂ;

3.2ü. .4illirai, i),.; r-eauÍsl,s ârianceit".r; quc iile ícretrr r-lrpassail;s err: *stlii:t cLre:"iiôiruiir à';

dtsposições destç c0NTRATO DE GESTÃO e mediânte apmvâção do conselho de

Administração do Munlcípio;

3,21 Apresentâr à CONTRÂTANTE, por ocasião da solicitaçào de parcela mcnsal do cronogtama

de desombolst, a comprovaçâo da execuçâo física das metas;
? 7., C,rrnníir :r ni,riancÂr'r: rrairairicras.. r,rr$rriíi4ry'iâ!.ias :sc.orrranãn r rl',-rrrie dos riroãrrs: r'ltt
--.:.. -{:iriJt:t 

ã; iJ; :ó-Y1-"-;

controle, sendo sua regularldade, condlção para a liberação de pârcelà do cronogranta rie

tiesembolso camlnhãdos pãra âprovação rlo Conselho de Âdmlnistração, e disponibillzd'los

sempre que soliclrado à CONTRÂTANTE e am órgão§ de rontrôle;

3.24. Apresentar trimpstralmentê, à CONTRATANTE, para tins de análise rJa Comissão prÊvi§tâ

no cáput ria Ci§usuia ilécima, rreiaftirrô pàrctai pertinehte à etecrqao dô presente t;ON IK It)
DE GESTÃO, contendo comparativos específicos de metas propústâs crlm eis resultados
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ak:ançados;

recursos oriundos deste CONTftÂTO nE CESTÃO, r:s quâis sÍrmente poderão ser movinrentados

pãra pâgãfiIênto das despesas pertinentes às mf,tãs e ativiÍlâdes írlevisfas nÊste instrumento;
- -..- ^-r:- -r -- I

L rl àaaS5ü AúS i.ii-újúai jS i el.r!-i vtÀ1 á r^PU r lr- I rt rd f, I

§al

3.25, Apresentar Justjticãtiva, ,untÕ à coml§§ãrr de Avaliação pâra os ca§os de não execução, U)zo o

totâl ou pãrclal, das m*tâs pÍevistas no pr€sente lnsti:rtm€nto, na firrma do disposto rra Cláusula 1C

Dácima, parágrafbs terceiro e quárrí, de§te CONTRATo DE ofSfÂO;
+
5
o3.;6. CüiiiuitiráÍ For csciito à ilOiiTRÁTÂNTll q'rialquer aiteraçáo que venha a sei íi:ita eirl seii

3.27. Âbrir conta lrancária espe.cítlea, ern banco cla rede oflclal, para fins de movlmento rios
ç
tr

E

E

Estâtuto Sôrriâi e,/ou Regulamenta;

à
e

o

6
(D

o:L:ir--.- 1 /r/ I tiírturtlrríl ra \.lr ll l

e rxitÕsiis de ges$o com vlstas á lntercâmbio de conhecinlentos e boas práticas.
o
o
d)

parágraÍb único - 0 CONTRÂ'I'ADO deverá definir Plana de AçãÕ específffo para cumprimento
E

8
o
.s!(!

3.29. Providenciar, periodicamente, PESQUI§A DE SÂTISFAçÃO com pacientes atendidos N

{e:;scs chriFcões, assiín cí}inc iillrlcr" docrrrnl:r.tus ccrn nrr:1,'atárir;s rle seu íulltp!-imenfc n;l
ã\-/ feilua de atâs, formtdários, documentos fiscais, págiras eletrôrllcâs, protttuárlos, relatorlos (,)

'tl

z(J

r!
o
dr
E
E

E
p

Õ

N
8

efou banco de dados, aplicanclo, quando couberem, irtbrmaçÚe§ compârâtivâÍ em séries E
o

históricas parâ possibilÍtar parametrização c evolução das açôes.

íJi"ÁUSULÂ üÜ.18'[Â - TifTS (iBTiGÂÜÔil3

4.I. C()nr vistâs ao curÍprimento dt:ste instrun1ento. compete à CÜNTRATÂNTü:

1, D$ignar, por meio de portâriâ, um ge§t{rr dri CONTRATO para orientar â CONTRAT^DÁ, lrJ
t_
Àacompanhando o desetvolvinrento tlas suas fltividâdes, st"gundo programâ, oblerivos e mêtâ§

g
1
o

õ
r!

fr
o

se a rÍ)cslnà

cÍ1ntrnuâ a dspor de suÍictente catrracrriacie 1urícilca e nÍr'ei tócntco-asststenciai para a cxecução zE

z

I
o)

ú
ó
E

o
o-

definitios no COHTFá'I'0 DE CESTÃ0 e gârantlndo toda ü supotte político-institucional, corno
r^hF-ô.rnrâÉiÀ .l^ Ir,tni..íhló r'1 evã../.ã.\ d cttôôft.i..ã,i.{dql!, !:nNTP^-Tn DE CES!À-Í}:i Íiii iji,i:iiLiiiii i:tj ivi«it;LiPiii, ii.i üiii;vüytie - -.iPçi t rgív

2. Monitorar mensâlnrente e tisraiizar, n{l§ termo$ da legislação pertinente, as âtivl
_ul

daclL:s ttr ô

Er ô
(n r!

ço

C{)NTRÁTADo, relativàs à execução das metas rleste CÔNTRATO DE GESTÃO, bem conto ôl
o

vcrificar a manutenção da capacidade e dâs condiçires enquanto entidatle qualifk:aria conxr o

org-anizaç-ão Sflcial de S*úde, para confit'mar, mediânte emi§são de atestado.
ào o

!§

da obieto r:ontratual; o
.t2

e3" Ortentâr, §empre que necessário às ações a sereüt desenvolvidas, emitindo notas técnicas -p

riurante a suâ e11eüIção e pârecer conclusivo, sobre o r--urnprimcnto da prestaçâo dos serviços
o

,9

E
ã

,Ó

4. Progr" mar, t!üs elementoS f]nanreíros especÍficos do orçamento do Município. os l'cí"urs{}s !! il)

o

nêcÉssarl{l:i para cusr.eàr a execuçãrdo obleto contrâtual, de acordo com a SISTEIHÁTICA nE I
(D

t!g
.9
o
o

oz

PÂÇAMENT0 cttnformc ANEXO lt; E

5. Ássegurar, mediante prévlo acompanhamento o cumprimeÍlto do cronograna
.ta.Àmlr.rlc.r il-c rór!rr§/i.:'ini

ô. constituir cornissão de Acompanhamento e Ávaliação, compostã por representãntes

rertrr:rin ê nnnrlÍenta ri .L+r'í'í)N't'pÀ l'{1 llt Í;t"('l Á{l' :u = ô

l-
d
o

o!
E
z

CONTRATÂNTE que se reunirá, trimestralmente, para a avaliação do cumprinrento das metas e E,Ê
.ú

flâs âçõe§ relâcionadas a este CÔNTRATo conÍbrmc ÀN§XO III - SISTEMÁTI(;A DE AVALIAÇÃO; I
.c

7. lnyentlriar e avaliar as coneliç6es dos bens móveis e imóvcis, que para execUCâo desse
o

conrrak) de üestào, scya oiricto rie pernrtssão cie <iireim iie uso peio üÚNTRÀTÂDO;

8. pr.over o CONTRÂTADO dos recursos materiais permanentes e du infraestrutttm necessári"J
(D

Mr"li,lr{ prü
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à consecüçao rias açoeslmetas deflnirta$ neste coNTRATo tlE GE§TÃO, lnclusive aqueles

indispensávets à manutenção e guarda dos bens rnóveis c imóveis permitidos Êm ttso.

9, Arcar com todoS os cncargos e multas, de qualquer nafureTã, seiâ de nâtureza trlbutária,

pr.evidenciária, trabalhistá, ãdrniflistrativas, iudiciais e írutras que venham il lrlcidir.sobre o

C0HTF.f,T;iiiâ cm viriudc {ie âtraei,, rias Farccias rieste CÜiiTliirTÜ ÜE úES"lÂu

10. Emitir o 'Iermo de Ençcrramçnto do Contrato, atestando o cumprinlento das con<iÍçôes

r:ontratuais, pela Conllssão dc Âcompanhamento e Avallação.

Parágraío Prirneiro - O gestor ou conrissão gestora indicâda pela CONTRATANTE

responsabilizar-se-á pel(}s esclareciÍlentos e int'ormaçôes solicitadas por írrgãos crtntroladorcs.
rr^iÁ,.-^a^ c..^.,-J^ Â aa\ll'tlrl 

^'F 
rr rrr!t-- l^..--.(i-iiiaêiãiír )üi;iiiiiiíi - â LUii i ii.Ê i iiii i ú Geveiã etlcai iiiiiaaFA,d u \-L,,1! r Í\Ír l.lrrv r-r Lr iJlrtrBr dtlld

t1e reuniôes trimsstrâls da Comissão de Acompanhamento e Àvaliâção â:ierem realizadas

durante a execução rlestr'CONTRÂTO DE CESTÃO.

cl.4usut-4 qut!!T.4 - Dos Rf,cupürss FtH.4lccElRos
5.1. Pela prestação dos serviços obieto deste CONTRÂTO DE Gli§TÃO, especll'icados nrr Ânexo I

' DIisCRlÇÃo DoS SERVIÇ0S, a CONTRATANTE repassard ao C0NTRATADo, no prazo e

r:ondições constantes neste instnxnento, e de acordo comrr ANEXO Il - SISTEMÁTICA flE
PAüAMENTo, a importância glohal de RS 6.360,000,0O {scis mllhõe§, tre?êntos e sesséntâ

Parágrafo Primeiro - A alteração do montante constânte no "capulÍ'tlesta Cláusula implicará na

revisáo do Frograma de tratralho e crúnogmma de desenrbolso e devcrá ser firmatlÂ em

competente TerÍn0 Aditivo,
Parágrafo Segundo - As despesas corn o presente CONTRATO DE GESTÃO correrão por cÍ)ntâ da
cêolrriôfír il.rta.itlí)r.râtnêntáriâ.t)Áíll-1tl ?fi1 nn?7 il ll5j, ê alêrnônt<' riq zlesnqr::ts ?'i Aí!'f§ níf

Parágrafo Terceiro - 0s resultados dc aplicaçôes no mercado flnancciro, dos recursos

repassados ao CONTRIITAD0, deverão ssr rcvcrtidos exclusivamente aos ot ictivos deste

CONTRÂTü DE CESTÀO, ou a obrigaçÕes a ele vütculadas, estando suieitüs à5 mêsmas

condições dc prestaçâo de coÍItâs exigidas para os recur§o§ transferidos.

Par'ágrafo Quarto - Â Cüi{TÊÁTriNTÊ poderá suspender ers repasscs rios rectltsos tiesrinatios a

este CONTRÂTU DE üESTÂO, caso seiam corstatados, por ocasião dr.rs trabalhos de avaliação,

acompanhâmento, monitorameüto ôu auditoria, iregularidades ou desvlos na àplicaçã{, dôs

recuÍsos na t'orma do que determina o arügo 116. parágraÍ'o 3o da lei n." 8.6ó6,/93 e suas

Panigrafir Quifio - Âlérn dos recursas financeiros repassados pela CONTRATÂNTE para a

execução do obieto do presente CONTRAT0 DE GESTÃO, outxls poderão ser nbtÍdr-rs atravás de

receitas auferidas ptrr serviços que possanr ser prsst*dos sem preiuízo da assistência à saride,

dnaçôes ê contribuiçôes de entidades nacionais e estran{íelrãs, rendimentos de aplicaçÕes

i'inanroiras ria Oroanizacãn Snciai rie ratiria o dp orrlrrt írllr. nírr vpnftlrâ í,\têiâm diçnônÍri/ltc.

Ucando-lhe, atnda, fâcultado contrâir empréstlmos com ôrga$ismos râcionais e internacionâls,

desde qrrc com a devlda aprovação tlo Conselho de Adminislrâção da OtganizaÇão Social.

CLÁUSULÀ SEXTÂ. DAS COilDIÇÕES DE PACúM§FITO

6.L. O Montantrr global nrencionado no caput da Cláusula Quinta deverá ser dcstinado ao

cusi*io tias ricspesas cstirnatia.s para o períutitt tie i2 itiozei nreses.

Parágrafo Primeiro - 0 valor de R$ 6.36d),0OO§0 {seis mllhões, f§?.êntos e §âs§entá mll
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reaisi, cle qu+ tratâ a uiàu*uia Quifltâ do pre§ente CUNTí{AI u Dü bEsI Ãu, será repassario ao

CONTRATÀDO mediânt{ a libcração rlc 12 {dozeJ parcelas münsais, de R$ 530.000,00

{quinhentos e trlnta mil rmts}, conforrne dr"tallago no ÂNEXO ll - STSTEMÁTICA DE

FACÁM§NTü, que lntegra o presenle CONTRÂTÔ DE CESTÀO.

Par.ágraíi; Seguntiu - Ás i»reei:s iiiensah di.:s ici:ürsos sÊÍão paÊas atê a 5o íquíatcl diâ úfii íie

cada mês, sendo a primeira parcela a ser pagâ 15 dias â ntí:s do início das atividades da UPÁ e as

demais após o recebimenta da documeutaçãn informativa das arividades realieadas.

CLÁUSUtA SÉTIMÁ . DO§ RICURSÜS HUMÂHUS

í,r., \.,r Eãr!\rà rrr
---1.-lLr*-- ,.

i a iiiUiiai a9dv, t,rlírrtu§ rl<rudrrrrs!á5 I raE1,rlr trE

dirigenfes e ernpregados elo c0NTRÂTÂD0, vinculados a este coNTRÂTt) DE GESTÀ0, nã0

poelerão ullrapassar 70Yo (setenta por cento) das despesas de custcio preYistâ§ neste €
CONTRÂTO DE GISTÃO, sa]vo nos ca§os cIR que haja aprovação ctrt P]ano de Trabalho, cut

-^-.11,.3,' .ll',o*r nnr rrel+o Àn í'ílhr'Í'D 
^T^ 

N'f F

clÂustjl,Á ol'l'ÂvÂ DÁ PERMTSS!Ã0 IrO DIRETIO DH USo E I)Â ÂDMINI§TRAçÃ() DOS E
ol

d

! z
Ç)
oN
N
àôBIN§ t'ÚBLICf}§

avaliaçã+ poi p;fte da CüN'IRÀTAl.lTÊ, i;ara quc, mrcliantc iormaiizaÇão iic ccnualo csi,cüÍiiiic

a ser assinado, possam ser cefiidos ao CONTRATADO, a dtulo de permissão de tuo e ptlo prazo H

c
IJJ

ô

E

8,.1. Os bens móveis e inóveis, equipamentos t: Írtstalaçõe.t deveráo ser objeto de invent:iric e

de vigôncia do prescnte uJ
Í_
o_

t
e

o_

CONTRAT0 DE GESTÃo, cabendo ao permissionál'lo nlãntê-lo§ em psrÍ'elto rstar.lo de
ozconservação e usá{ns exclusivamcnte para os fins previsto§ neste instrumentô o

u.i-árÍr.rlÂ Dffü!âlF - Oa horr< rnÁrrpic lnttai
:-.-é:-i-

a,rrrinamarrl ac r'ariirtns ?rrra rr.rnhâ rh J E

ser cedidos na forma prcvlstã no e?put desta Ciáusula. hem como aquelcs aelquiridos p
- LIJ

L l(, o

ÇONTRÁTADO poderão, mediânte prévia avaliaçâo e rnanilbstã autorização da CONTRÂTÂNT§,

scr;rlienados t: srrbstitukloS por Õuflos de igUal ou maior valor, cnndiciottadci a qrte {.,s novos

bens integrem {-Jtn{:ôtíifántemente, nrêdiântP termo de doaç'ão erpresso. c, pâfrimôltk} da} ,a

í{

o
iviuntcipro, sob atimrntstraçao ria CUNIKÁf Ai,i'rE,

\./ ParágraÍo seguado - Com vlstâs âo cumprinrento dostâ Cláusula, caberá à CONTRATÂNTE: .s)

Í
o

§

;!
ts"

'l- Cômutlicar ao CúNTRATADO as nttrmas e procedirnentos farmais e Operacionais para o !

E

o

.g

e

controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Cláusula;

2. i4;uirr, airui'éi üu COi'i?F-^tT.4D0 ui:;ie:rl; illíurl:laiiz.uür; p:lru u ';ulltlr;lt' üu: LsIir
'õ

ã

,9

pâtrimoniêis citados lto caputdesta Clárrcula;

3. Comuuicar ao CONTRATADO, em lempo hábil para o cunlprÍm€nto, os prazcs dc rcaltzaÇão ê

r tâa! rlfâ,Íír âÍr tIrNI HAI

E
s,
o

õ(n

ô
Eo

E
o

encaminhamento do invenúrlo dc bens móveis e imóveis;

4. Fâcultado aclqr.ririr Ús bens móveis e imóveis e, também, realizar as reÍormas que venham a I
o

o
E
É

a
Irin à evpr.rrnin r{ irâtn .lê l;Í,\fâô,tqtÉ { fin

,,,.}h I t
0-

o e

adquirir os bens móvels e irnóveis e reali?ár reformas quando nãú impâctarêm preiuí
E

exÊcução do CONTRATO DE üESTÂO ç cunlprimantos de srtas rtetas.

Parágrafo Tcrceiro Com vistas ao cumptitfiento desta Cláusula, caberá, ainda .s, o
o a

oz
CONTRATADO:

i. controiar a riisrri-ouição a iocaiização e Õ rÊmanejâmenf,o cie ircns enrre suas unitiades;

2. tJtillzar e ma ter sistema infbrmatizado de controle de bens pârl'imoniaisi o L!

o
E
IE

_lL
QJ
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3, Encaminhar âo ge§tor ou a comissâo gestora do uuN l RAl u uts uLs'l AO, antcs oa ulÚma

reunião da Comissão de Atompanhamento e Avallaçãtr, relatórlo do inventárlo dos bens

cedidos e dos adqulrldos com re'cursos tlo CONTRÂTO DE CESTÃO.

cúiJsut"l Nút{Á " üA FtscAltT"rÇÂo, oc Ac$MpÁNHAiilEÍ{'ro E B.{ AirÂu.ÂÇÃo Dos
RE§ULTADOS A CONTRATANTE

9.1. ConstituirÁ por Portaria um Cerente rlo CONTRATO DE CE§TÃO e uma Comlssão dc

Acompaúamento e Avaliâção, que serão responsáveis pela fiscalização da exer:uçãr,r destc

COi.lT RATO DE GE§TÃO, <abendo"lhes a supervisâo, o acompanhamento e a avaliaçáo do
. r.!a1 §-l- l- -----_.,.. --- ^_. -L!^.:..^ ^_-^+ôâr^- ,,r..r/L(lrlrllllrelllru (rt, Lwrr I l\rt l.ltrv, turlú uç óüaraüai aütír ü5 úuieaavüs e mí:iâ5 íjiiiiiiiii íiii.: uç:r!ç

ins&umento e das alteraçÕes que por ventura venham a ser efbtuadas no PROÇRAMA DE

TRÁBALHO.

Parágrafo Prlmelro - A C,omissâo de que trata esta Cláusula reunlr-se-á, trlmestmlmente, a

flm de prcceder ao acomgrnhamento q às av"liacões parciais e tina! do cunlrrlmento das metas
estahelecidas neste CONTRATO DE CESTAO.

Parágrafo S€gundo - Os critérios para avallação dos resultados a serem utilizados pela

Comissão de Avaliação estão conddos no ANEXO lll - SISTEMÁTICÁ DE ÂVALIÁÇÀO, podendo
ao longo da execução do prcsentê CONTRÀTO DE cEsTÂO, scr adlclonados efou modificados
os critánüs, oirservai'rri{} a consonâncÍa com os obierivcs supracitadcs.
Parágrafo Tercetro - Os valores correspondentes às metas executadas párclalmcnte, segundo
a avaliação de desempenho realiztda pela Cômlssão de Avaliação, deverão ser liberatlos pela

CONTRATANTE, conforme a proporcionalidade detinida no ANEXO lll - STSTEMÁTICA DE

AV.ÀLIAÇÃO, onde define avallação e valoração dos desvios nas quanddadês das atividades
,lô.àh t,/rll,i,.t.r

Parágrafo Quarto - Com o atesto do cumprimento das metas eshbelecidas nesl.e Contrato,
entitido pela Comlssão de Avaliação, os saldos liuanceinrs remânescentes poderâo scr
utilizados pela CONTRATANTE em benefício das unidacles gerldas,

cLÁusuLA uúcurrn - rr^ FRrisr-AçÃo uü Cúii-lÁS DO {oi{TRÀTÃDü
10.1. Elalrurará e apresentãrá, à CONTRÂTANTE, relaúrios circunstanciados, trimestralmente
ou a qualquer momento, sempre qus sollcitado, de execução dest( CONTRAT0 DS GESTÀO,

comparando ãs metas propostas corn os resultados alcançados, acompanhados tlos
deinonstr;rtivcs iirrarrceirr»; de atleqil;rda ntlliaiiiü dcs re,:iirsos pútiliios, da airaliaçãr a

execuçâo do CONTRATO DE GESTÂO, tlas análises gerenciais catrÍveis e de parccer técnico
conclusivo sobre o período em quesrão.

Parágrafo Hmelro - A CONTRATANTE poderá exigir, a qualqut'r rempo, que o CONTRÂTADO
Íorneça informaçôes complementares ü aprêsente o detalhamento de tópicos colrsta tes dos
re!atóri,--s.

Parágrafo Segundo - Caberá ao CONTRATADO encamlnhar à CONTRATANTE mensalrnente, o

rclatórlo de atendimentos amt ulatorial e hospitâlar realÍzados para atualização do Sistema de
lnformaçÕes Hospitalares e Arnbulatoriais {SlH-SUS, SIASUS,). u
cúusuiÁ DÉciiriÁ pRainÉaRÁ - rrÀ viGÉiiciÀ E nÂs Átran"ÁÇom oo coiitnato
11.1. O c()ntrato terá prazo tle vigôncia rte 12 (ctoze) meses. contâdos a partir aa data da {

Secretaria de Saúde
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assinaturâ tla ordem de serviço, podendo ser prorrogado por i$lais e sucesslvos perÍodos, em

cont'ormidade com os limitcs da lei, mediante iustificativa do interesse público, e modit]cado
em conformidade conr as condiçõcs prcvistas na Cláusula Dócima Sétima deste instrurnento.

cúu$ule nÉclue srgrrDÂ - DÂ RcsetsÂt r om sarçôrs lnututsrnATÍvÀs
12.1.. O presente CONTRÀ'rO nf CnSfÃO podeÉ ser rescindido medlantr: acordo enh'e as
partes ou, admlntstrativanrente, sem prejuÍzo das medidas legais cabíveis. nas seguintes
hipóteses:

1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cláusulas, do programa, dos otrjetivos e

dâs iiiÊrâs, decoriente úa iiiá gt-s-út,, cripa, riuiu uu viuiaqãu tiu ici ou Esiirluio sor-iai do
COHTRATÂDO;

2. Não atendlmento às recomendações da fiscaliuaçáo, na tbrma da Cláusula Dócima;
3. sc Í'orem praticados atos nâo justiÍicados que ponham em risco a tiel execução do obleto, o
elc"nce Cos obJefi'ros, a ccnsecuçãc dos resulEdo:; e {r curnprimÍ)ntn dr: nicras dcÍinirlas nr:;tr:
CONTRATO DE CE§TAO;

4. se houver altrraçôes do Estatüto da CONTRÂTADA que impllquem em modlÍlcações nas
condlções de sua qualiÍlcação como oryanização soclal ou na execuçâo do presente CONTRATO
DE GESTÃO;

5, Sa a utilrzaçào dos recursas, r;rlundos desiÊ cON'l'RÁ'l'O. cstivei'ÉÍri dl,sàcordú runi us
ohjetivos estabeltcidos no CONTRATO DE cESTÃO;
ó, Pela suprrveniência de norma legal que o torne tbrmal ou mât€rlalmente inexequívc,l.
Paúgrafo Prlmelro - A re.§cisão admi istrativa será precedida rle processo admintstrativô,
assegurando o consaditorlo e a ampla defesa, com vlstas à promoção da dcsquallficação da
Í'lra- nlz--n,. (^-i^l

Parágrafo §egundo - No caso de rescisão administrativa e/ou extinção, o CONTRATADO
deverá de imedlato:
1. Devolver ao Patrlmônio do Muntcíplo os bens cu;o uso lhe foi permttido de acordo com a
Cláusrrla Nona;

L Entregar a uuNl RÂlÂNl E os móvets, utensitros e equtpamentos adqulrrdos com os recuffos
financeiros repassados através deste CONTRÁTO DE GESTÀO;

3. Devolver a CONTRATANTE os valores refcrentes à parte do obieto rtão executado.
Parágrafo Terceho - A rescisão destc CONTRÁTO DE CESTÃO pela inexecução da.s obrigações
usiipuladis sriiúlta a páÍtt llrúCln'rlii+trte à ititlrui-riiçíu prr perdas e iali+:
Parágrafo Quarto - Pela inexecução total ou parcial do CONTRATO DE GESTÂO, hcm como o
cometimento de hltas que enseiem a rescisão do CONTRATO DE CESTÃO, sujeltará o

CONTRATADO, garantida a prévia defesa, à multa de mora de 2Yo {dois por centoJ descontada
sobre o crédito imediatamerAe posterlor a identiÍicação da irrcgularidade cometida, sem
n!'elul?o ,lâ rnilcarân de nrrttal sanrÀas âÍlmini.fratiúâ< nrpvistâs n.r Árt É? Ã^ I.êi rl É,tlÉ ílo') I
de junho de L993.

Parágrafo Qulnto - Em caso de rescisâo unllateral por parte da CONTRATANTE, que não
decorra de má gestÉio, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Município de.Acaraú/CE arcaú c,onr

os custo§ relativos à dlspensa do pessoal contÍâtado pela organização para execução do otrjeto
rieste contrato, rnriepenrientcmenra rie inrienrzaçào a que cúNT'RATAúA tbça rus.
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CLATI§II.Â T'ECIMÂ TERCEIRÂ - DÀ I'UBTICIPÂ§E

13,1. o presentí) in§trumento será publirado pela C0NTRÁTAHTE, em extrato. no Díârio oticlal

do Municipir"r, dentro do prã?.o previ§Ío na legislação em vigor'

cúusuu nÉcÍi{Â quÂÊTrl - na uvulcacÃo
14.1. Em razão do pre§8nte instruÍnent0, o C0NTRA?ADO obriga-se a Íarcr con$tõr

irlentificaçÕes da Prefeit$râ Municipal de Acaraú - §ecretaria Munlclpal da Sa{tde - SM§' nos

seguintes locais:

:t. Plaras de identilicação dtrs UNIDÀD§§ DE PRONTO ATENDIMENTO - UPÀs;
. r' .,-1.-- -:.. J ' 't_rtr'Fh't'h^l. i.ài-t t?:is ú/ Lrir üii{i úS múiÚS Úc al i vtri}idldu uL, t !rlt I 11,1 I }t rrl.'

3. Bens paffimoníais a<iquiridos rru produzidos com recursos deste C6NTRATO nC CfStÂO

evidenciando, nos veÍcrdos, o uso exclusivo cm servlço e;

4. Material di(Uti€o c trabalho§ publicados pelo COHTRÁTÂDO, produzidos por seu quadro de

posscal. quandc curÍe:dos ccm re{urscs deste C*NTFéT0 §E C§§T"1o.

Ct,ÁU§Ut,A DÉCIHÂ QUIITITÁ . DÂS FREtrROGATIVA§

15.1. No caso de haver paralisação da§ âtividade§ do CONTRATÁDo, sob qualquer hipÓtese. a

Prefeitura Muntcipal de Âcaraü conservará a fbculdade de assumlr a execução do FRÕGRAMÁ

Dil'l'liÂHALIí(). iids 5r'rÉ1iintÊ5 rrro<jaliriaties.

1. Àtrovés da CONTRÁTANTE, a fim de evitar â de§círntinuidade da prestaçào dos serviçcs de

sa{rdç;

Z. por r11eiô rlos órgàos coglpete tes, com o Í tultD de reallzar a Íisca]ização físico f]nanceira

das atividades deste CÕNTRAT0 DE GES'tÃo.

cúusutl DÉcrMA §HrrA - DA Flo§tFtcnçÃo E DA BEt{ovAçÃo
16.1. Com exceçãO do seu obleto, este C0NTRÂTO DE ÇÉSTÃO poderá ser modificada em

quaisquer das suas cláusulas e ou disposiçôes, ntediante Termo Adltivo e de comttEt acordo

rntrr â§ pa!.te!s fn!1tratastes, deste qltp fal iite!"êssê seiâ pft:vianrente manifestado por urna das

partcs, pÍ,r esertto, er$ tempo há-ori para trâultaçaô cio refertrio Termo, obedecenrio à vairdade

de§tc In§trumento.
parágfafo pr.lruelro - A repa(uaÇão, parcial ou total deste CONTR.ATO Dff CESTÃO,

tbrmalizada mediante Termo Adittvo ó, necessarianrente, precedida de justiÍicatlva da

câi*TR.{T.4i{TÉ e pade* !.,{ur1?Í,3 ,.i{ãi..iiigí' teiilFe rieiit!'o da vigâ:i,;i+ dÚ coÊtr=to, i}aIn;

1. AiiequaÇão do PROGRÁMA frE TRAÍIALHO às denra0das rio sistema de saúde, como

decorrêncla de avallaçõcs específicas de resultados obtldos em sua execução;

2. Âdequação da Lei Orçarnentárla Anual;

3. Ajustt' das lttetas resultantes de relatórios, pareceres e Íêurliô€§ das partas através de

{-',r,rr.ripnerinrra (rrnenrisnu ria tiroepi72r 44 §o,riai e 1 tlnmitcân rie 4cnppanh'rmênln ê

Avaliação, segundo trâta o P*nágraÍ'o Priureiro da üláusula Dêcina;

4. Arlequaçào dns condiçôes contratuais às novas pütitlcãs tle goveruo que poss*m lnviablliãar

a execução do CONTRATO DE CESTÃO nas condiçôes originalmente pacfrradas;

5- Cumprlmenfo dos díssídios coletlvos das categorias cantratadâs c$mo prestadoras clo

servrços esscncrrts e corpo itnctonai cia insttnrrçào:

6. CurnprÍmento {ios rêâiu§tes de preço das contas públicas, dos serviços o dos mâtsriáís
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Secretaria de Saúde

neccssàrios à cxecução deste CONTRÁTO DE CESTAO.

Paúgrafo Segundo: O presênte, quando da sua re
acortlo conr o índice IGP-M

nova .sô írerá sua correção de

l' !El I tvlutrtel

t>, '

l'ú de llarros
IN .TO 

DE UDOS E PESQUISAS HUMANIZA
(roN'I'RÀT^t)Á

Nonrp da fPstêmrlnha 2

RG:

CPF:

(, r9

clÁusi,írr DÉcrÊÍÁ sÉT'tMÁ - DÂs DrsposlçÕEs Fit{Ars
1. É vedada a cobrança por s€rÍ,iços médlcos ou outros complementares da assistência devlda
âo pacientcl

2. Senr prejuÍzo do acompanhamento, da flscalização e da normatividade suplementar exercida
pela CONTRATÂNTE sobre a execução do presente CONTRATO DE CESTÂO;
2 íi í1^NíD^?Át!rl x^-^-1.^^- .r^ -,,-+--l-,, '!i vv i. i .!ii a nii!, a LLrrtiiiçi-ç yrçrrr,rEduyí uÍj LUrlLrrrlr ú durul turluc tlullllduyd tictllil t{,it ud

dlreção naclonal do Slstema Únicti de Saúde - SUS, decorrente da Lei n,' 8080, de 19 de
setenbro de 1990 (Lei Oryânica da Saúde), ficando certo que a alteração decorÍenre dc tais
competênclas nôrmativas será objeto de termo adltivo ou de notificação dirigida ao
í-ôNTPATÂ NÔ

CúUsUtA DÉcmÁ oITAvA. Do FoRo
18.1. Ftca eleito o foro de Âcarati, Estâ(lo do Ceará, para dirirnlr quâlsquer dúvidas ou
solut:lonar questões que não possam ser resolvidas admini§tratiyamente, renunciando as
,...*^^ i- i--..-- - ^-.--l-.---Ir.l r ri:§, ur r(rg(r, d tludruut'I uuu u, lrul títd15 uí lv ul(tduu uue 5ulil.
E por cstarem assím lustas e acortladas, firmam,ls p.rt"., n p."r.ntc CONTRATO DE CESTÀO

etn 02 fduas] vias de lgual teor e forma e para os mesmos fins tlc direito e que, depois dc litlo e

achado conforme, vai assinado pclas partes e pclas testemunhas abalxo, pâra que produra seus
eÍeitos jurídicos e legais.

Acarair/CE. 16 cle d o de 2019.

uU5 J.llllu:' Ii.á
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COIITRÂTAt{TE

Testêmünha§:
N^m- 'la tôcrãhrrnh. 1

RG:

CPF:
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PROCES§O NS:

CH,4Í'dA MHI{TO PIi BI,I{:O

002i?01e

ACRÉSCIMOTIPo D[ Àr',tERAÇÁO:

TERMO ADITIVO AÔ COI,ITRATO DT
&ESTÂO N'. 16í,?.0212A19 QUI ENTRE St

CIIEBRAM A SICf,TTARIÀ D§ SAI.'DE E O

IN§TITUTO DE ESTUDOS E P§SQUISAS

#l"l*1.4N1?À. pAP-/l ÍJ FI*t QUg â g§CUIP §E

DU(jLARÂl

o Municípir: de Âcaraú, pessoa iurítlica de rlireito públicn interno, cam se,le à Av.

Nicodemos Áraúio, no 2105, Bairro Vereador ÂntÔnig Livino da Silveira, inscritã no

CNPI/MF:+l':.r:1q.0?.í47.821i100S1-91, rtra','í;s da Se;rc*;r'i;r de Si:ridc, rr'plc::r''"lda

F{}Í suâ §ecretiiria, Sra, Liduína Fátim:r Freitas tlos Santos, infrafirmado, doravante

ienominatio tte' CONTÍúTÀNTE c, tlo ctutro lado, o IN§TITUTO D[ E§TUDOS E

PL§QUISA§ HUMÂNt'lÁ, com sede em Rur 0r' Oscar Goes Conrado, no 5{36, Centro,

Colina, Estado de §ão Paulo, inscrito nr: CNPI/MF sob n no27 450'038/0001-12, conr

íisijllui(} arquiv:r<io no C.âÉ(irio cie Registro rie TÍtuios s Íi(]c[:mcnto§ rJa CÚm;rrca dc'

Colina, estaàÕ de §ão Paulo, soh o no 6ü9, nes^te âto representâdo pelo sêu DiletÕr

Jurírlicc Riúârdo Cezareti Barbiert Mçnteiro de Barros. portador da Códula de

itlefitidader RC n" 33.678.578-1órgâo exprdidor SsP-sP e regisrrü no cPF n"360.032,358-

02 resitlentc e d*miciliado à Av.21, nq [t96, certra, cidade de Barretos-sP, dori:vante

clen<;minaiia CCiÍTP.riiÁpÂ, iesoiveiti firmai"o ;:i'csêiitÇ Âiiitivc ao Contraic iie üesrão,

decorrt]nr(J dcr processo liciratório na modalidâde CHAI,IAMENT0 PúBtlco sM§ il-o
B}LfiAl9,r:uio ohieto é a coilTBÁTÂçÃo DS TNTIDAD§ DE DIRETTO PRMrro SEM

nni lucmiwüs, QUALTFIcADA couo onGÂNIzAÇÃo soclÂL NA ÁREA oA
A'TENçÃO TM §ÀÚDE. OBJETO NO ÂMBITO OO MUNTCIPIO DE ACARÁU/CE' PARA A

çss'ú+, oPEv.ê{l+,Í{A!-ia*çA+, EEr.cBlfàÂ E ÂnEQUÂÇÂ-c x ExE{LrÊÂc t}os
SERVICOS DE SAÚDE NA UNIDAD§ DE PRONTO ATENDTUENTO .I'PA 24h ilO
MUNIdíPIO DE ACARÁÚ/CE, em coníormidadc com as disposiçires contidas na Li'i n(,

8.666193 ü suas altcrâçÔe§ po§tsriores, por t{}da a legislação _apiicável, notadamente
pelos precüitos clo direito público, na§ normas do Sistema Único de Saúde, na Lei

S080/90 {St-lS!. Lei 8.742 90 {Cestâo do SU§1. Po$-âr!â GM/MS na.256?, dt 25 tle

novembro de 20io ipardclpaçao compiementar da iniciativa prlvaria na execuçâo rie

açôes c scliços de saúiic e 0 crcdênciamen[o de prestâdorÊs de serviços de saúde n()

Sistema Único de Saúdc - SUS), l,eí Federai nu 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei
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Decretn n." 06L2?019 /01 de 06 de tlezembrr: de 2019, e mediante as cláusulas e
condiçôes a seguir:

cúusur.a pBlM[§Â - DA FI-TNDAHENTAÇÃc t.r:cnr.

1.1 'o aditivo do contrato de questão em questão encontra amparo no artígo ós, inciso l,
alínea "b" do § tc, da Lei Federal no 9.666, de zl de iunho de 1993 t, suas alteraçÕes
posteriores.

rt ítlcrlr a cbrlrrrrrl. .áz ^ ^-.,-* ,--. -lurturrvDr-r rrüari,ltlrtl - trla ftl, r EÃ,r rr}tt LUn I l(A I uÀL

2.1 'o presente termo aditiv, ACRESCEU ao yalor glohal do oLtieto ronrratual em R$
671.000,00 (selscutos e setenta e um mlr reais), gerandrr uma repercussão

!:T:rtl na ordem apr.ximadamenre de 10,560/o ldei rriterros e cinqueita e sers
oêcrürrosj Fot íjrnto, no ..,alor ir:ici;! Í!c cÇntrêto dc questão.

2,2 ' Tal alteração contratuãl m_odificou o valor gkrbal anteriormente pâctuado parir o
ohlcto licitado de R$ 6.3ó0.000,00 (sei$ milhõás, trszentos e sessenta mil ieals),
para R$ 7.031.000,00 (§ete milhões e trintâ e um mil reaisf.

CIÁUSULA TERCEIRA - DO PAGÁMENTO

31 ' os valores do contrâto de questâo scrão aerescitlos às parcelas mensais p.lo
período dc 02 [dois_] meses, nr) valor corresponslente a R$ 3gs.s0ô,00 ltrezento.s e trinta
Ê cirlc(i rliii e quiahentcs reaisJ cm cada parcela, entáo passariútr o vuior §'ntrátuai
mensal de R$ 530.000,00 fquinhentos e trintir mil reais) paia R$ g6s.s00,00 (oitocentôs
e sessellta e cinço mil c quinhentos reais) mensais, sendo pagos deita Íbrnra a p.rrtir da
assinatura deste termo.

clÁusuL4 QU.qR'r,â , Í)Âs ,U§TIF|CÁTII'A§

4.2 - Enlatizamos e invocarnos ainda o princípio da econamicidade para o caso em
ãprcço, pois estaria por demais provado que um r'ovo sertâme para regularização do
presente ÂcRÉsclMo demandiria tempo e cusro desneceriá.io, ã inviávcis à
§fjí'Pr."t'ÁurÂ nççaírnc .4--,-,'"-""""- Il

4.1 - Com f'untlamento no Princípio da Continuidade dr.r Serviço Público fez-se neccssário
o presente AcRÉsclMo no valor conratual via aditivo 

",rm 
,i intuit , de complementar a

cxecução dos serviços obieto do contrato de questão. em virtude da ampliação do
acolhimento em detriment. ao enFentâmento ,Ja cmergôncia .le sr"új* púlrh.,
dc'-úi i c'iitri tiu u,r'onavírus, viairiiizando ações quc conúrbuam o trâurmentü de
pacientes intbctados. Destarte, gue o presente âditivo é facuklade prevista tm lei, cuja
nresma autoriza o ACRE§clMo ou supREssÀo sobre os valores do contrâto cle questâoft
oa. ordcm de 25ola (vinte e cinco por centoJ ou superior conforme normas legaisM
reibritlas, podendo a AdministraÇão imnô-la ou discuti-la com o cantrâtadn na avç_,nca (lr_r
i h-tFrr É^6r^ 
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4.3.- verifica'se ainda que tãl adiuvo foi acordado com o contratâdo, para nâo gr.rar
prejuízo a execução do $erviço.

clÁrr§ulJr QUTNTÂ - DAs rlr§postçôE§ FINATS

5.1 - Permanecem inalteradas as demais cláusulas con atuais anteriormente ãiustárlís.
E, pcrr estarem justos e acordados, as partes firmam o presente instrumento contratual
cm ü2 ífiuas-i vias de iguai [cor e firrma nârâ íllÊ nossa rrorlu-.zir ns eleitos leqriq

,yq"
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SECRb-TARIA sÁtiDE
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I conrrnaro DÉ GEsrÃo, EM cARÁrER EMERGENCTAL,
I COMPLEMENTAR O ATUAL QUADRO DO PRONTO ATE
r CgNsluERAi{DO A CRISÉ DA PANDEMiÀ úO COR

mensal d.? usrna dê

o

/"
Boa fuúr{o Pêlrô di tlirandr,168 " Fo.E iPABX: (1, $a1-0{.t4 . 3341.9a32

*ã. wtr* coirll sp gp\, o. . Énrx. g3irrúlÚ Êc{ind 6p goi.s,
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DE EMPRESA PARA COGERENCIAR E
NDIMENÍO MUNICIPÀL DE COLINA,
Oi\iavÍRtis ( covrrr-].g1 ENrRE a

PREFETTURA MUNICIPAL DE COLINA E A EMPRESA IN§TITUTO DE ESTUDOS É PE§QUISAS
HUMANIZA,

p rs PE N sA p-E r r crTAc.Às.Nj_q o J.azp_z0 Ufl,4

{_§
?)Íl

ÇÕlolnbo. nü 56. Ceiltrô. Colrna/SP. dorâvantÊ dení)ôrn.trtir C.}NTPÂTANTF r, .1ê.,(trn tâ,iô â

etnpre:a INSTrruro DE E§TuDos E PEsquIsAs HUMANTzÂ, pessô.r .,uÍicirca, irrscritô no
C.N,P'J. sot) o ?7.450.038/000r-12, com sede à Ruà c.stovâo colombo, no fJ2, Bàrrro centro,
nesta crdàde de Colit)a, Estado de São Paulo, neste àto representada por seu Diretor-presrdellte, o
qeohrrÍ vrÍclR HENRTQUE MACHADo GoMEs, lo.trdoÍ .ia cecura ce lcentrcrcc r{c no
43.918.908 -ssP/sP e do cPr nc 368.595.208-09, brasileiro, casado, empresárao, residente à Ruô
cristov.jo cúlorrrbo, n§ BZ, Bairro centro, ncstà cidàrle de colinâ, Estàdo de sào paulo. doravante
denonroàdê CONTRATADA teo't {lntre si lusto e contÍatado o presenti) rnstntmeuto Êarticitlàr,
dL'corrente dc lJl(}cl.sso de oIspENsA oE LtcrrAçÃo No oo8/2ozo, oos termos ôo Iocrso IV dí)
Aíl'n.. )d íl.r lor ÊÊ.lnrãt nO Q6,ÁÃlq? ô c,,r râ.i,.ã^ rr,,àr ô ãúhã.ã.i 

^r,.,!i-!^rr 
Àõ:.i:n.r;u -rru;r, E r: tip;, \:ijij jj.\:iL iiii,i uiu iriüi.ii iiiq,,,

4226, de 24 de Ma(;o de 2020, que decretou Estado de Emergôncià, denominànr de coNTRATo
DE GESTÃO. EM CARÁTÉR EMERGENCIAL, DE ÉMPRESAA PARA COGERENCIAR E

COMPLEMENTAR O ATUAL QUADRO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICTPAL DE COLINA,

LIcrrAq

Por este rnstrurnento pôrttcular de CONTRA1 O, dp llrn lôítt] â pREFEITURA MUNICIPAL D[
colrNA, órgâo público municipil locatizado à Ruà Ântonio pau,o de Mrrandã, no 466, nesta cidade
dê Colinã, Estaclo de Sãr: Pauto, C.N.p.l. no 4S.291.2j410001,73, nêste ãto rcpresentada pelo
senhor Preterto Munrclpal DrÂB TAHÂ, brôs,telro, casado, comercidnte, portddor da céduta de
Ídcntidade RG no I4.{i74.7:j4 e do cPF no 046.443.668-03, residente e domica|ado â Rua cristóvão

hrl

CLAUSULA IJ À CONÍRATADA çc obflga por íürçâ do
r^ .1F _--_ i ^L,rLv rJorL,LU,o, ur Lvirii\^iii úi iiL5iÀíj/ d irrÍ rrcçer d CúiiTi.ÁTÂNTE os

sêgur4te5 prof,ssionais e seÍviqos: 07 (setc) Enferr eiros, og (oito) [écnrcos de EnFerrnagem, ol
(urn) Gprente de Erríerrntrge rn, 0I (urn) (;cÍentc Administratrvo, 01 (um) Médico Estâgiário 24rr
(vinte e quatÍo horâs) eÍn confoínídade com â portaria minrsteÍiar r,e Educação no 356 de 20 de
rnarço dc iü7Ç7íi\rrm; t\ieú,Lo t,:h (doz! hor;j), 0l itrés) Auxitiarc.s (Í(,Scrvi(or Gerais, krçaccio./l

;iqôrrir,. rrrigrl,-rIl,lçáo r1r.. gcr.:rrcr.:ntít:.tto d(! ír:;(cs. rnt pl.-rl}tar,ic,

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLÍ]
OLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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CLAUSULA ?ô - O vâtor MENSAL clo presente cont,.àto será de
R:l 239,752.00 (duzentos e tr;ntô e nove mil, setecentos e crnquenta e dors rcârs) rnensal, sendo ô
valor lorAt. díJ presente contrato de Rc 1.438.512,oo (um mrlhâo, quàtrocentos e tnnta c ôito mrl
e qtlinherltcs e doze rcãls) cula vigência será.rtó côrÍ'rplotar a quantid.tde estinlacla. O vôtor
!._^r.ii,l^ n:ô -^nê.i .,! I i !ulr.J!e!.v,

CúUSULA 3a - O prazo de validade do pÍesente cotltrato será
do momento de sua assinatura ãtê 06 (sers) meses, vedado sua prorrogação.

CLAUSULA 4ô - Os pâgamentos serào efetriados
antecípadamente, mensalmeÍ)te? pol se tíatar (re Organtzação Social, sem fins lucriltivos. vtsàndo
gàràntlr aqutstçáo d(. rnsumos, pagantento dÊ tercerros, ctc, rnediaítte a aprgsentâçâo íle
doctlmentÔ Íiscal respectlvo, dÊvld.lmente dtestôdo,relo Setor CoÍÍlDetente. devendo a ContrÂra.tâ
iipiê;eiiiâr üÍ iaiatúi ius r]e pr trsiaEã(, de conras.

CúUSgLA 5à - As despesas decorrentes da efetivação do
presente contrüto coÍreÍão pcir verba própfla cor)signãdâ no orçamento vrgentÉ da CoNTRATÂNTE,
,,,,1,í,. .,lf c,,i, ^ ,rê _r : iii, ? ,-t.J.)u..ti rruil:)j .)Ctv,(üS üt: I(arr:erí(r5 p jUridlCA [-und(/ Munlfrr)ài flê
Saúde, cLr.lo saldo nesta data e suficrente.

CLÁUSULA 6a Toda tíoca de informaçôes e correspondêncras
entrc CoNTRATA TE Í: CoNTRATADA e vice e versa. deverá ocorrer dc Íorma eyFÍessameílte
(:5Líri<r, rliio serrcio corisrcieraoa quatqter oLltÍo ntglo, pôr mais rdôneo qLre sela.
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Ç!Á!|"§U!Â--A A rrr:orrêncr.r rle oirst.tculos o,mplcv,stos qu. §
at..niã.erl .3.tra o t orn cúmpr r,renro do presenf e contrarto, obrrgaré .: CoNTRATADA u ror., .ã

loirii-inica!âo esarilai dui Í(-rio5, r-dbcrrdri ü CoNTRÁTAN i e oorn;tr sôsrir ôq ,r.]inrnqr :

C-LÁUSULA 8.r CGistàtando-se a rncperáncra, ,tesr,,,,r§
lnCàL)acrd.rd('- í.llt. dc exà(,à,r, Íãità Ílc qu.rlidâdú i1írlr s6.ÍvrÇoS ou Jfo alesabo6aOor Oa §
CONTRATADA. â CONTnÂÍÂNTF ,1'1rrt,í:n/i Po! escr'rtÍ,, pàÍe (iue rcl.-)r.it totnnCà.i provi,.1f r,ç,6,5,
visando Íealtzar ãs devtdas correçoes

I
E
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CLÁUSULA_gt , A inobservânciã dãs condiqites inrpostas neste
ONTRATÀDA a responder por perdôs e danos n.f forma da lei

CLAUSULA lg - A CONTRATADA Diir â perfei(o

PROTIJÁ O §{EIO AMBIENTE . RE,CICT.E
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desÊmpenho dos serviços aqui contrêtàdos agrrá por si, ou por seus funcionários e e t

suê {onfisnça. sendc ccrto quÉ: em nê.ihirmâ das for-r,r ras esaúlhidas hdverá caracterizaçâo cje
qualquer vinculo de nàture?a empÍegaticta em face da CONTRATANIE,

Ct-ÁUSUla ff - Ficârá sob a responsar} rrdaíte da CONTRÂTADA
todas as despesas e ônus decorrentes do dcsempenho do sêrvrço ora contratado, notadarnente os
.âla.l.,^--l^erri!'!'üii'iui/r úü! Êircôigüs iiâ1,ôihistàs, pcricuiusiüotie e irtsaiutlricjade a íunciônáriôs, ciespesa de
alimentaçâo e transpoíte de pessoal e mêtêriais.

çlâU§ltA--ll - Excetuando,se a hrpótese em Qúe à
coi!ÍRÃTÀtarE e.( ami'tirilr cri;ílràÇ;io expicssÊ, ã coNTRÂTÂoÂ devsr á 1,1s1.g6., à pr esraçáo
de servrço da forma àÍJequada ao caso especifrco l: tomãr <r5 provrdônctas necessárias.

CLAUSULÂ 13 - Pela rnexecuçào, execução inlperfetta, demora na
execuçào, ou qualquer outra forma de .lacrrmpiemento contrãtuar. ô ÇoNTRATA0A seÍn prei,Jizo
cia resp61136011'6"rie crvrl ou .r,m,na'r sn rlôlrvêr, estará sujeito às seguintes penaridddes, segundo a
naturezâ e gravrdatle do ato faltoso I

I - Jijvertôrl(]n;

If - rl.tençao rltl p<-rqanreÍltcrs;

rII - ll rultds e.

IV - suspensaiD do registro e do dirr,rto de particip.rr de
lrcrtãções
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(e, aPós a dss,naturi! do p!-ese,1te,-o!1t13tc,,i
coNTRÂTADA nào (uRrprir o avençado, pagará a titurú dc murta o equivarente a 100/., (dez por
cento) do valor da contratação.

CúUSULA 15 - O contrato poderá ser rescindido de pleilo
direlto independentemente de notrficação Judiciar ôu extrajudiciar quàndo ocorrer riquidação
amrqávei ou,rudrciãl- Drocesso oo íê.llneTã.âô L.trí-rat í-,r-r Íâ!àna!à da coNTpJtT,^,DÀ, bcln cc;l-o c:
cdsos já í)revrstos neste contrôtü.

cúpsuLA 16 - A coNTRÂrAr{TE exisirá oa coxrnau$
indenizâção poí perdas ê dancs pelog pre.iuí:os cêrisàdôr em rlecorrência .,-,1a i.*i,:isão cirriÍéiudl.

CLÁUSULA 17 - OÇorrendo à rescisáo amigável do contrato.
Íar-se"à o pagônlento ttnal com mútua, pleria e qer.rl q!.litàçáo no ato da dssrnatura do distrato.

-. 1.,-.-. - --t.LArJalrLA Il' ràra orftmtr tooas as ouestocs suscttadaS
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I dt,lsrg ado o Foro da Vara Ullrca dã Cômarc

I U,ralrI,e. (lutr,-r pôr rnars pr.rYrlcgiàíÍc quc scj,].

à de Colina, Estado dê Sào pôUlo, renunciando,se a

E, por estaren.r de comum com o oía contratado, assina,n o
presente enl 04 (quatrü) vias de iquar teor e varor, na presençô de 02 (duas) testemunhas a tudo
pÍesente.

Colina (SP), 3l de Màrço de 2020

Testemunhâs

cF
=o
{!o

§I

0
CD

o1'
o,

Eô

tt!
cr
E

E
tJJ

à
uIo
at!
É.
E

tr

lrJô
2oll

É

E
o
:ã

-9

'ú
6d

6
.E
.e
à
o

6
o
=
ô

NN
o
€o

zoé

E

@
E
5o
À
(n

õz
o
a

ã
r!t-
o

,Í!

!í

o
!
.9
o
E

§
6
g

o
ôT
Ê
a

o

E
(§

.9

o
E

I

o
g

It
^

g

o

,"- |

DlÂB TÁI.IA
Drêfâil^ Mir-i-iFâr
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vi ruR HFNRIQLTI MAC]1Aeó (ioMES - Drrctôí.presrder rte

Cpr nr lúri.59 5. Z0d-09
Contrãtado
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RGr i Felie
63.348-1

W

I
Àaf
F

o
ô

2
t!ê
oÍJ
IJJ

{F

E
r!

/-
\t]

.)
pnotu,.ln t»úEto ÀMBtr:N,rE - Rf,,crcr.E

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
-1

o

c( ÀTc

0

FL

{t.Na. A' fro/rao

!tr

« )

-.L4,.ã

(
\
{

(

I

I

--l



ra, Q, t/n
fu,, Âdoíro Pslrh õo Mi,alÚr. 16ô - Fô.ai/FÀâX: {17) 3341.8444 - :I},11_g{42

sno: w$1rr tJirirr' lí,,qcv ur - t.ír,í,: gâonalêtrccÍô8.§p.§ot/.ú

't|..(t. i
§

E,
o

&

F.

,in
z
(.)

TI|R}TO ADI'TIVO CONTIIATUÂI, D[ VÂI,OIiIiS N'O(}I ÀO

t,lrlt I il..'i I t, ,\ tltU/l,trl.tt

PROCESSO N" I77(y2020

DlsPtiNsA DE LtCITA(]AO N" 008/2020

Pclo prcsente lcrnro dc altcraçào ao Ctrntlato n" 0lói2020. lirnrado cntrc as pute

n!a {!!t:!!illa:!{!Íri , !e !errr nrrr,rhi.,rir,\.r êrrntr.rtlr..iln rlp t|nrnrns.r,tê ír.rríirrr_. .1..' .-... ; r;r iiri:jL-r

carÍrter emergencial, rle enrpresa parir cogere[ciar e complemontar o atull quadro

do pronto nÍcndinlctlto nrunicipal tlc colina, considcrando a crisc tln pnntltrnrirr rlo{
IJJ(}it'riitar ít'irs (C()\/iD-1tl), it{,s ltt'irrr,s tlucili=atios ;rria i) r'gri rri.z:rçiu i.;! riririi:il tlrS

S:rridt c Sccrolttria tlo Estado rlc Saritle. nos tcnll()s c coldiçires cstahclccitl s na8o
l)lsiPIiNSA I)[ LtCl'lAÇAo N" 0{)lt/2010. tic unr lado a PREFI|t"l'URAH
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it{UNICIPAL DE COLIN.A.. (rrqirio núblico municinitl locirlizado ii Rrra Ántonio I'aLrlo

de IviiLanda. n" 46(r. ncsta cidacle de C'olitru. Estado dc Sào l,aulo. CNI)J r) ul,,ô
45.291.21r1i0001-7,1. ncstc ato rcprcsontada pclo Scnlror l,rclbito Municipll I)1.\ ttz

a'fÂHA. blnsileinr. casado. conrercianlc. portador da f'ctdula tle Itlenridatlc I{( i li"ã.
.s

ij.ii7+.7J.i c rio ( i'F n' tr j6. j.i3. ritrii-u j. rcsidcnrc c tiorniciiiucio a i(ur ('risrórrurp
3(lolorrrbo. n" 56. ('cntro. ('olinaiSP. dôr'avftnrc dcnorninado CONTRATAN'IIi. e. tlcF
o

oulro lado. crnprcsa IN§Tl't'l-l'fO DE IiSTUDOS E PESQUISAS HUllANlZA,g
pcssor iulid!c:r. itrscr'i!e rro (.N.!)."1. soh tr" i7.{5tt.UJ8.(t(!U!- lj. ttrn ,;c.J.: u t+.rr:t i
Llristovào colorrrbo. n" 82. l]airro Ccnrro- nesta cicladc de Colina, tistado de sio paulo.

ncstc ato rcprcscntada por seu Dir etor- l,resit'lentc. o Senhor VITOI{ HENIUeU[]

IIACIIADO COIIIES. ponador da L'ddulii ,Jc idenridade t{C n" 4j.iri8.90ii-S:jp/:ii, c

do cP| n" 3 08.59-5.20t1-0t). brasilciro. casado. emprcsário. rcsidcnte à Rua cristor,uo

colombo. n" 82. tsairro ccntro" ncsta cidadc dc colina. Estado <le são Paulo. doravantc$
-,,

denorninatlTr€(l§TRATADA. resolr.,,lrt as pitrltl-{ a!ravrís dcr prcsetllr. alt-cnrr o I erlrtr
\

{lç C (,trl |JtU Il" (] lh /2020, corl lurrdarrrcntu nlr Lci ljetlclal tr" 8ír(16,'9J. crtr sua rcrlaçiro !
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Ir pr-rr e<tarem dr: i-r.rr-r'!u$ 4r-.orclo cotn o prescltle [tnlr,'Ê
E

Âditivo. assinanr o m!'smo .:m ()4 (quatro) vias de igual tcor c valor. na presença dc 02Fq

(du s) tcslcntunlras a tudtr l)r'esl.nle.
!
o

'õ

\üÊ
VE|

à
o

I

{\

3

ô

õ

.tr

t

R

o

x
õ
õ

€

oI
o

PRo',t'ti.t^ (} r\tHr() AitffilljN'tr] - RECt('t,E

COLINA - CAPITAL NACIONAL OO CAVALO o

I

o

.4*frrhrrro c'/í*"i'rr,Á,nl 
c/e

I
O

Íi
+
=o

+
àN

d
õ

'it(!
a,

ittual. tncdiante as clúusulas e condiçÕcs scguintcs. quc nrútrra e reciprocarnentc accitarn

§ 5ç Ut'tlgill . at sát,t:l:
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'festemunhas:

DIÂI}'TAHA
Prefcito !.,1rr nici;ra I r_lr Colitra
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INSTITUTO DE ESTUÚO$D PESQUISA§ HUMANTZA
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CPF n,'ló8.595.?09-09
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Pelo presente tenno de atteração ao Contrato n" 016/?020. Íirmado entre as perte§ à g

{iente qualificadas. que tem por objetivo a contratação de enrpresa de gestâo, em $i
caráter emergencial, de empresa para cogcr€nciar c complementâr o atusl quadro 

E

do pronto âtendimenÍo munlcipal tle colina, cousiderando a crise da pandemia do §-

coronnvirus (covlD-Ig), no§ termos declar.ldos pela organizacno lvlundial de $
§ori.ta . §,,..r.êúâr.iâ rta lr stodn rio §oriria Írr'!{ !{.!"!1rí!q c, condicões egtl-lfeieCidaS na ãúv vjii:i:i' _"*--'----* "_;

DISPENSA Dfj LICITAÇÀO N" 008/?020. dç un lado a PREFEITURA â
É.

MUNICIPAL DE COLINA, órgâo público rnunicipal localizado à Rua Antonio Paulo I
=de'i,iiiarrda, i:f 466, rlcsta cidade .ie Coiina" F,sta'Jt dc Sãr-r Pault, CNPI n"§

45.291.234100A1-73. neste ato representada pelo Scnhor Prefeito Munieipal DIABêg
TAHA, hrasilçiro, cêsado, colrlerciante. portador rJa Cédula de Identitlarle RÜ n" f;

14.871.734 e tlo CPF n" 046.441.668-03. residentc e rlomiciliado a Rua Cristóvao §Ê
Colombo, uo 56. Centro. Cotina/SP, doravante tlenominado CONTRATANTE' e, <te Ê

outro lado, a empresa IN§TITUTO DE ESTUDOS f PESQUISÀ§ HUI4ÀNIZA, ã'
!

pessoa jurídica, i]lsffita no C.N.P.J. sob n' 2?-450.038/0001-12, com sede à Rua H
É

(:ristováo Coionrbo. n" 82, Íiairro Centro, ncsta cidarie <ie Coiina, Estario <ie Sao Pauio, f;

nestc aÍo represent&da por seu lfiretor-Presidente. o senhor vIToR HENRIQUE'8

MÀCIIADO COME5. portador da Cédula dc ldenti<iade RG n" 43.918.908-SSP/SP e E
;

de cFF n" 368.595.2rJ8-09, trrasileirc-'" casado, eurpresáriír, resiCente a" !-r3a í-'n51r.rviir-r §

Colombo. no 82, Bairro Centro, nesta cidade dc Colina. listarlo de Sâo Paulo, doravante §

TERMO ADITIVO CONTRATUAL DE PRÂZOS VÂLORE§ N'OO2 AO

ttenominada CONÉAYADA. resolycrn as parles através do presentc, alterar o Tcrm
.!t

tic Contrato n" 0 i úi2C?0, com tuniiamcnl<; na Lei ircdcrai n" S6óói9i' cm stra retluçã
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ao refl'rido Contrato o valor d
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Hun ârnoo,ô Pâuro de ÀrlftÍldr. il66 F(rlodPABX itnB{1-944r-3341
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§ilc wrlv,coli{&3p.go1r.bÍ - E.me} g€b!ír§1r.l,aorúr.sp,ÍJov.br
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o
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ctÍÀc

atual, mediante as cláusulas e condições seguintes, que múfua e reciproramente aceitarn

c se obrigam, a saber:

CLAUSULA lu - l'icant aditados ao Contralo no

01!6202í.t, oriuodo da L)ispe.nsa de !.,icitaçào n' 008i'?0?0. r:onlhrme solir:iiac;lo rln

Secretaria Municipal de Saúde, no Protocolo/Processo no 177012070, os serviços de

ampliação de leitos e a contratação de 05 (cinco) Ent'ermeiros, 02 (dois) Farmacêuticos,

0i (urii) i!íédict-i Inicriro 24li de aciirdo com a Pünaria n.639, de 31103/2020, e 02

(dois) Auxiliares de Serviços Gerais pâÍa aÍendimento da demanda municipal,

considerando a Nota Tecnica n" 0712020 - COSEMS/§P de 3O/04/2(12A. acrescentando

eR$l03.3tt6.98 (.cento e rês rnil. trezentos e oitenta e

seis reais e noventa c oito centavos). cu.ja vigência retro gindo seus efeitos à

1210812020 e término em 30/09/2020.

CLÁüSüLÁ 3' - Fcrrnanccem inaiterad* as durlruir

condiçÕes estabelecidas no Contrato n" 01 6/2020.

!i. por estarem rle comnm ar:ordo com o nresente Tenno

Aditivo, assinam o mesmo ern 04 (quatro) vias de igual teor e valor. na presença de 02

(duas) testemuúas a tudo presente.
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oNÍRAÍo oÉ cÉsrÁo oE sirpRrg A PAPÂ GERE'{CIAR O CE'.IT,.O DE ENTiÊfiTÀ!,TENTO
rurrcrplt À covtD-r9, cer{stDERAND0 a rnrst pÂ pÂívDE 4rÂ oo coaouvinus

,fr\r.tr^-ro\ ENÍrÉ Â EQFF;r? eq !Él-rirltlFÂ! rrÉ círr tÍilÀ É Â É!lp§c§l l?{§Tlfu?o âE
E TUSS§ e p§squls-cs Hr-t!l.4!a!:.',.

Pi)' .,ra( i.,iihrillenlo part,crji;r iii 1:al{.rtcf3, i;r:rÍr. li-.iri/ ; PRÉfÊITURA MUNICIPÂL DÊ

COLIrÀ, or!áa !lhl.i,; ;,,ú;.rllnl l.râii?êí:, : ll.,s r.n:1r'lc ra'tlr;(: íe MIrln,J. n'4óti, nesln aratàde

df Cti,ô8. tstooo re ir1ú Fa!i,], C.tuí1.). ni 4",.:i.i.:1,i,:JuljI-;i, i1q9t€ atÉ rac..5€.úar) peic

!cc.:r.Jade F-G nr'j.1.i?d.;l,J s Jo Cí,t r,. -r4t.l4j- Eo: ,r3, rlsidÊrr-u ê .l$r$arjriril! à Rud,:rl]tcyãc

-i,iifiíi,(\- i,'. 5a. Cljr)!rn, il..{rí!r;3p. 1i\i.},,,r!t!i:: .ri,.r,., rl(r , CôtlTÊÁlAtftE. Ê, c.,.jrrii: rÍ1.J,;, n

c.,p.esê INSÍ!ÍUTO §E ÉSTt DOS § PESQUISAS úUiaANUEA/ ic::uã j,j,:dicn, ;r){/rin ,x,
,. rJ.r.-1 i.)i, ns l_ d<fi Olrjl{}í1o:-'.1, i,iÍ) t4r:. ij !t.,à i::,:iÇ,..âi. CL:icn1bo, ll. í:, Eq,li.íÉ à,r(íc
nrtari crdêj. rr C9i,s?. !l,arrC.i íir. \r.- i.e!,i,r- .):',,r,. .1ii r(1Í,rer!:fltad8 ÊOr ie., Dr.etôr-Presrcr,tre a)

nctYr(rvrr€ rr,.Lfi.tt/v \,vfict ,i_r i- x,,f ,.:ã !rrrl.lc
4l !lg 9íC SS7.'SÍr e Ci, C:)F ii, ]l:4.591-.::l§-}fr, !Íê:rt€f.:, ;.3§ôd..rj ej:1)ÍeÉiúo, .q5;dsnl;, à F.,Jã

:..rllljào LrllrrrylÉo. r'l! _Jl. iJàr:Íri Cenira. .lÉrià ,:,i:ãíe a{ atrl,nit agtÊõg cÊ SãO pàUir,. íOÍdrAôlc
.]cilala1ifia0à COifiRÂTÂOÂ, icÍr.. hítre ã lrsrg c -,j,:iratddc c píçÉ811[( ,ngtÍ.Jnrer,Io Égrtrcciàr.
'.:c!,-'ir.rle.iü !r:.e!çr-, .c DISpENSÁ OÉ tIqÍÂçÁO tuo O1A,/2O2O- :1,)s isi'rri,; i.ji !,,.-:-, !J ói,
Àritçc lln rid ict irltoe-Fl 11:,1 .rá,-_,_ '. -o: q:r íó.j.,!.,1r ,:rilr.: _ ,j ,::r:!:t,,t+â ,a,,, ir,rcÍltu l-jÉ.1 r..ijrl i,
.r.)?1 4r ;.1 ílq r.1ãííJr, ali ).)2,-, r,:; re.,-:;i, iil..t- :iE ;Ííaíq:,,. À. fJr,!n..,r:rrr3r:. ,::r CONTnÂÍO
DE cEs?Ào, pÂRÁ GrRÊNcrAt o cEryÍRo oÉ ENFREITÀuENTo Mufltclpar À covlD-19,
i:cnsideràaüa 5 í:icn i-jrt ae.lÍ?fi:; ,i{. .-;rr.i:l«rr,:i; lilCVl:j.i!i n:!í íerilró5 jiii:lôra:ir!;cl,:
ir lar::ató,.] ,'.tLirrjiúl gÊ s.rr'r.Je I Sr;,r':ln: íC !:r!üLi-, :jo 'Jô.1.JF. :yrej,â,-ite r< i:)ârrsrld5 r .j1J;. óír;
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CúU§lrLÀ 3ú - ir pÍàzq de Yôiidade do grelerlte cêrlrato §erà

oo r|túmeflto ae Sua aistn.tt.Ír i dti Gll (quàtro, .-l!-'4et

cúit§utl -3'l e§ $alaÍêntos serào eÍetuadas

ô3tegpàdômente, Írên§aÍre|rlê. pqr Êa tràtà. de o.canirê!áÔ soÔái, se,n íieg iu«atlY.l5, viBàírdo

â5íânür áqu{giçào d§ rÍrsurírôs. oá{aÍr..cnk) dq târccirq5r ct(, riÉdiante ô aprqsêntàçáo ds

óoÉrltÍr€rlto fisaÊl tespêafl',ro, d*ridãFrrlnlã àtÊitàdô peiO Sett)Í CoínOêtente, CE{endO ô Ci)nlrâtãdê

túusull 9â Âs ije§§P§às dãcoÍrcrtês da efetlYaçJo ôo

presêflte contínto cürÊtáo $)í lerbà pràpriô (ünÉigfiâdâ rln o(Ímeêto vi9€ite íe COn'ÍAATÂttTl'

codificãda gJt' o no 3.3.95.119- O'ltms qôr',,içoi d§ 
-Ieriiirc§ - Ê. l'r.rdrcâ - 9EDfRAL - Êecursê -

COVIO t9 - poÊâyra ío 16h(, - Í,rllíic lt4'.rn.q,pa; d§ Í.1úde, 
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§ôrdo n€sta dôta é luÍic€ite'

gfAI§Ulá-§: rocà t.orã de InÍorírtdçõcs c cô"e§poÔéÊÍroai

cnlÍe CONÍn TAÍttE ê CÔôlTtÁÍAOÁ e vrce {: ve.5ri íevêíá ocorrêr d€ fo'rne êxÊ'ê§taíl'nrte

r's4dtài- iràr geildíJ rÍtn§i.jori,ílô qràlqilil. ürtÍG rqera, Êor n13is ríôflíE qle §eJê.
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CONTRATÂ

n'' U()!),,'f ÚlÜ,

TrpMô Ànrrl\r() ( r()N'l'RA1'l,iAL. nll stIPRESSÃO DF, PRAZo N'001 '\O
CoN',l'l{41'o N" 06912020

I}ISPLN§A UI- LILIIÂ! i -. -... ^ . .r ,-,. -,rA(, i\ tl I ô/,it,.:t,

Pclo prcscnÍe tcnno de altcraça0 ao conlrato n' 0ó9i2020. tirltlado enlrÊ as partcs a

lrentc qualiÍica,Jas, qrrr'1en] por ohjeti','c contratâção tle etttpresa nâr:l ilerellcial' o

centr-o cle EnÍientamento Municipat à covicl- 19. considerando a cfise dn

pandemia do Coronavirus ((lOVlD- l9). no§ tenrlos declaraclos pela Organizaçào E

I

lvlundial de §airdc e Secrstcria de Esta,Jo ,la Saircle, e Decreto Nlunicipal n" '12i6. 
=E=

de 24 de março de ?020" uos termos e c0nrlições estabcleciilas na DlsI't-NSÂ DF I
l.lC.lTAÇÃ0 N' 008i2020, dc ttm la4o a l'RE,FElTLlRA Mt')NtCIP^L DEH

o.

c:oLINA. órgào público municipal localizarjo à Rua Anronio Paulo de Miranda' n"{

4{.16. nçsta citladc cle (lolinrr. l.sttdo dc' Sào I'rttlo. ('NP.l n" 4i.lql lJ4i{10{}t'l r. ncste I
aro representada pelo Senhor Plct'cito Municipal DIAB TAHÂ. brasileilo. casado.t

comcÍciante. porratftrr «la códuta de Identidaclc ltc n" 14.tt74.734 e do CPIt n'',[

, .1....-:.:l:.. l- .. rr,.^ /'-:-..i! ,i,\ í',.1^nlh.\ ^' ir. t .,t,",, €
(r-l o.+4J,ooô-u r. r§5ltll:lllu l' ul,lllll-llt.lu(, (t l\u.r \-rrrrvtu " '"' --""' 

E

ColinarSP, doravantc dcnominudo CONTRA'I'AN'rE. e. tlc outr() l (l(). a c,npr"slfl

IN5T1TUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUI\1ANIZÂ, pcssoa iuri6ica. insc.iraf
a

rro L.N.P.i. soh n' 17.,150.038i(i00i-il. i:orn .;udr: à ltuu ['t istrii'àti ( riIiiithu. tt" l{1.!

llaiuo Centro, rtesta cida<lc rlc Ctllina^ tlstarlo de Sào l)aulo. ncstc ato replcscntada p,,r§

scu l)iretor-lJre$idsnte, o Senhor VITOR HENRIQLJkI MACHADO COMES'E
ã

portador rJa Cétlutu rJe tclt:rrtidacle R(.i n" 41.918.90I1-SSP/SP e cto CIPF n" 3ó8.595.208-!

09, hrasileiro. casado. ernpresário, resitlente à Rua Cristor,ã«r (lrtlornbo. n" 82. uain'oã
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