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r.. TERMO AOIÍIVO AO CONTRAJO OUE
EflTRE SI CELEBRATI O MUNICIPIO DE

ARÂPONGAE E IT{STIÍUTO OE ÉSTUOOS E

PESOUISA HU ANIZÂ PARA GESTÀO DA
UNIDÀDE DE PRONÍO ATENDIHENTO "24
HOP-qS - ALBEPTO ESPER"

6ONÍRATAI{ÍE: Ut{rclPlo DE ARAPOT{GAS, pessoa jurídica ds diroito públlco inl6rno, com sodÊ na

Rus dss GâÍçâ3, n".750, em Araporgas, P8rsná, inlcÍito no CNPJIh'iF §ob o n6

76.958.986/0001-06. n€8ls ato úprúsntado Pslo ã(colontlssimo §r. SEROIO

OI{OFRE OA SILVA' brà§ll8iro, residsnte e domiclliâdo nasta cidade' PqÍtador da

G,li.ila d€ iúeÍrlidadg Civil RG sÔü n'. 3.'i38 g&í§§SP'PR € irÉcrilo rlÕ CPF/'' F n"

4n.980.09949, e,

CONTRAÍADA. It{E?lÍUÍO DE ESTUDOS E PEsQUlltA HutlAlllzA, pessoa Jurld{ca 0o dlÍslto
privado sem fins lu$aüvos, dsúdâmênlê qualiíicados coíno Organização Social dô
§aúdo Municipal atravós do Oscíâlo no 185/2020, sita na Rua C.istôvão Colombo. nó

82, C€nho, CEP. 14.770{00. nâ cldeds de Cdina Estâdo d€ São Paulo. in§cÍlta no
CtIPJ/n F 27.450.039/00C 1.12 nastc âtn .ÊFrase larla Pelo Serrhcr Vlor Honrique
i'iãê\âJú GüúrÉà. árrgurriroiru, divrrliade, resirienie e domicrir60o na ctdaôo ít|
Ban€tos, â Rua 26, n. 2.2E1, Bâino Fortalozâ, portadoÍ da Cádula do ldsnlidsdo Civil
R.G. n'4391890&1 SSP/SP, e CPF/MF 3e8.595.20849;

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constlui ob,eto do presonts aditivo a oÍono!âção do pÍâzo dâ vigôncia do conffio coín o obiÊtjYo dê
sdeauá"io ao Piânc ó9 Tíâbâlip aorovâdo qr,âlr.lô íÍr inlci^ (lâ 6t!lf?1a.ã4'.

GúUSULA SEGUNDA - OA PRORROGAçÃO

Com fundâm€nto no procosso âdminbtrslivo n.c 1019 dc 25 dc ia àko de 2021 frca âltGÍada a cláusula
tarcêhá do conhab para o Írm de pÍoíÍogar o pra:o d€ vig6nda stá 2í do ÍÍrEÍço do 2022.

CúugutÂ TERGEIRÀ - DA RAÍIFIGAçÃo

Ficam mantdas intâgÍrlmantâ as domais dáusdâs e condiçóes
dssd€ quê náo cootÍarism, impliclta ou explicitâm€nlo, âs pÍsvr8tas

no inslrum€nlo lnlcisl,
AdIivo.

E poí êstsÍêm justos ê coírtsatados. fiímam o píB6ont€ TêÍmo 02 (duâs) üas de igual t€or a
validade. diante das tostamunhas

s, 27 dB ja 2022

PIO OE ARÂPONGAS
CONTRAÍANÍÉ

Têstemunhas;

I{IISTTTUTO DE ESTUDOS E PESOUI§A HUÍIIANIZA
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PREFEITURA. DO tvlUNIC lpro nr A.RA.Po

2' ÍER'úO ADmVO aO COI{ÍRAJO QUE
ENTRE SI CELEBRÂXI O UTüCIPIO DE

ÂRÂFONGAS E INSÍIÍUTO DE ESTUOOS
E pESâUlSt lrgt-r.a.trg.À. P.â.F-â. 6ESTÂO
DA UI{IDADE DE PROI{TO
AÍEilüTIENTO "24 HORA§ - AL8€RTO
ESPÉR"

COIíTRÁÍÂ}íTE; #üXlCiplC i-18 ÂRÂFOfiGiS. p=:is':rir ju'-i.i;= 'je 6,ÍÉâ.4 irit'ii:,1 i,:tà'iú
cür r€dG na Rue dss Gatçs§ n" 750. ern Arapongas làranâ, rnscmo no

Cl{PJrlilF rob ô no. 76 958 966,!001-06. neste alo rÉsr83entada p€io

Excslenli§emo Sr §ERGIO OilCrmE OA 3|LVA, brâsiFko rÉ3'dfiê e

dÕílçiiado nesta cdâde. pôÍlâdoi dã Cfiulâ dê ldentúâde Ctutl RG soõ r"
3 438 9811-9S§P-PR e ns.no no CpFfirF n" /t77 980 0H9. e

G0Í{TRATÂDÂ: lt{§Tlruro DE EsrUDo§ E PÉsoUlSA xunAl{lzA' pesroa juÍidtcâ de

&re{o pnvãdc ssm fi.|s lucÍatí$o§. devdãmeÍ{e quakttcedo3 coíno

Organuaçàc §ocrsl dê SâúOÊ Mun.çípal alra'rês do O€cÍeto n'1852020, sta
nâ Rú. C(i§{óvâe Colgllr*ô. no $} C6ntro. CEP 14.770-000. na e}da& dê

Colrrrà Estado de Sáo Peuto. rnscnla no CNPJfilf 27 450.0381000'l'12 oeÊte

-a- .-^'Á!ôâi-ââ - _
le,'s 5gf'J!ot YltSí neÍlrqu? i44ttiJ(r-r L_-,1:!5. t1lÍdãrrÍlEi|rr

dnÍrrcisdo. Íetldênt3 ê domEdiadú nã cdadÔ dô Eâírêtos' a Ílua 26. n. I 241.

Baino FoÍtalo:r, po4âdaí da Cêdúlá d6 ldênndâdê Civü R G. n'43918908-1
SSPI§P e CPFí[rr 3ô8 585 ?0&09.

OBJEÍO: PRORBOCÀÇÃO DO PRAZO OE EXECUÇÃO É UGÊflCIA

cúusrrl PRrxEtRÁ: OA PROf,ROOÁÇÃO

Côm fuÍUaíÍ€nto no p'roce3so aüni0rsliâtiw n ' 3510 de 08 de fêrêÍero de ?022. ê nB te'Írts
da cifusrda tecerra do conlíaio. fa8 pÍoffo{âdo o pítzo de exectsáo ê YtÉt}cà poí 12 (dorâ}

rneses, z prytrr Ce 2i ie rl,étÇ{) .ís ?0:!.

cüu8tfi.ÀEÉct[toA: oo vrlffi E rrÕT^ÇÂo

O valor lotat para a FeÍiodo oôletc da p.ôrÍogaÉÕ e ds R$ 6 779 853.58 (§ot6 ííldn6ê3.

€§taéfibq e 6ÊleÍta ê ncv§ Ínil, otocêílt6 a cínqusnla e tíÉ§ íeâis € oinqÉnlã ê oÉo

ceÍüerÁosi, §ondo Rl§ §ô4 987.80 {quinhantE§ ê §e8§â*ra o quetÍo mil. now6;Êírto§ o oientâ g

§êlê íiair â §tâÍrtã c?ntâvosi menâât§. que coÍtorão o€trs §€quitÉes ruhi}'§ of §iirl-t{'*táitÉú

09 01-1003010021 2 04713.3.50 43.25 00 Fonte de RsuGo 00G179 ê 090''
100301(H?1 ? 04713 3 3 50 43 25 m-Fon',ê d* Recuí§o 303-'180

CúI}SI,I-ÂÍGNCERÀ; DO PLÂHO OE TRÂBALHO

.,aÉ ^ Êi^á^ ^hr*^ ríâ ^6m^ã-ã^,tê\6'; eêr rurr!4fdo o Plarla dÊ T.ebâho tndiÇath Pela-oid u r,u,du Yr.r!re te v.viiY:FY

Sçcrniurü ir,liurric4roi rie Saüüé que 'iriégiá ú iiücÊSôc Aú;i;'âirâiiio ;'o 3510i33' Cr n'o

2í1812?. tFrê iÍttêgrá este mslrüfitmto para lÕdo§ os Íins

cúu8ÜLâ QUARTA: DA GAnÂNTIA DE EXECUÇÀO

A garaâtiâ dô BxacuÇáo iniclatrnêntà pr§tada câso o&l lenhâ râltdád€ âtá ênE8Íraüígttto da
p;ãno6çac pÍê!1'r.ê;a cJausüiê pí!::etra desie lnsi.':lÍxsn13 'ieYc.: ler a&:'1ua3; 'r': prazo

màÍÍno d9 10 (dszl dlas úlêis 6Ít dos da dala de §indura

t,
l



PREFETTURA DCr inuNtc iplo or ARAPo

clÁusulÀ au$rrÂ: oâ RA?lf lcAÇÃo

trêÊ Éã r*..âê úimÍ5r6ônto â< ritrÂ4e .lir<tl|âr! Ê.ívrílr.àeÊ ê§l*Ê@A-{r nO ingtrumenlo
- .: , ,,---,-, -- i4.,1.É as&t^d^ À,rinÁ

,lllçÉí. irç i, qrt, íiiru Lirt}rlir;rtl;i. :,ttPt,vrl5 uu EÂlr@nort§:t,5{r. a§ ytguê.g3 'E

E p$r esleÍe 1 ]ustgs e conlãt doÉ. fi$ ãr1 c Fêsênté TÊmo AdíiYo. sÍ1 02 iduât) $45 dê

irual têôÍ c vâllda{r€. dÉrtâ da§ tsslêmunhâ§ âbâiJrô

MACHÂIIO õÍ,:xÍ"j iár i?')rn§6?

GOM§5r36g5ç520g0g 
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PREFEITURA DO MUNIC ÍPIo DE ARAPONGAS
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3'. ÍÊRl,tO ÂDlÍlVO AO COHÍRAÍO OUE
ENTRE st cELEBRÁra o ríuNlciPlo oE
ÀRÂPOI'IGAS E IHSÍIIUÍO DE E§íüüO§
E PESAUISA HUIIIAI{IZA PÀRÀ GESIÀO
DA UNIOADE D€ PRONÍO
ATEI{DIMENÍO "24 HORAS - ALBÊÊÍO
ESPÉR'

CONÍRATAIrE: ÍúUNlClPlO DE ÂRAPOT{GÁS, p€ssoa iuridíca do dr.erto públi.i; rnte.no
coor sede na Ruâ dâs GaÍtas. n . ?50,9i!1 AiêÉ'e.qg3. Parinj rnlcr:to Ílc CIIPJ:L1!: :ob r. ":
76.cba gn6/oÍn 1-ÔÂ. 4e!te 3to Í:pícsciiiôdo pJo licêlEnlísjimo si 3lÍlcio oi;cl'llr o.1
SILVA. braErhho resdents o domrcdiado nesta cldado. portadoÍ da Códula de ldenlidad€ Clvil
RG sob n'. 3.ii38.984-íSSP-PR s n6crito no CPF/MF n 477.980.099-40, o, CONÍRAÍADA:
II{STITUTO DE ESTUDoS E PESQUIIiA HU Á lZA, p6ssoa iurídica d€ direito pÍÍvado som
fms lucÍalivos, devkJam€ntq qualficados mmo OÍganizâçáo Social de Sarnle MLrnrcip.rl atraves
do Decreto no 185/2020, sils na RuB Cristôvão Colombo, no 82, CeÍrtÍo, CEP. 14 770-N0, na
cidedâ de Coliíâ Estado de São Paulo, tnscÍita no CNPJ/MF 27.450.038/0001" 12 nestÊ âlo
rcpíaôôÍiladâ PÊlu §cllhor Vilor Honrique Machado Gom6s. êooenhelro. chvoÍeadô rêsrdonlê
ê domiciliádo nâ cidâdo ds BarÍ6to§. á Rua 26, n, 2.281, BáiÍro FoÍtàlozâ, portador da ô*dulâ
de ldsnlidade Civil R.G. n" 43918908.1 S§PiSP. o CPFTMF 368.595.208-09, câtêbíam o
prêssnlo instrumonto nos segulntes teÍmo§:

CúU§uLA PRI EIRA. oo oBJEÍo

C,:":istiiui oi.rjeio Ceste aditivo s íêvisãc rie vaioíês e âüêsctmo de pÍolissional médico, Êm
coíÍoÍmij&e com os tuMamentos êxposlos no PÍoces8o Mministsátivo n.. 21060/2022.

cLÁusuLA SEGUNDA - oA ALÍERAçÃo oE YALoRES

Em decorÍência do incÍêmsnto de custos cün prsstadoíes ds 6srviças, elêvaÉo da encârgos
oÍiundos de Acordos ê Convençoês Colêtivas de Trabalho dâs calsgoÍàs qu€ âtuam nâ
êxeêúção do ol]ieiô, âlám ílo ãcrêsrliniú '1e FroÍiss'lr,als !'rédial]!, fira dcresrido, a parti'se
ticecnúrq de 2022, ao vaioÍ mensai do repassê â quanÍâ oe Ki 141.491,59 (cenro e quarenta
e um mil, quâlrocenlos e novcntâ e um Íeais e gnquentá ê novê centâvos).

PARÂGRAFO ÚltCO - em decorrênciâ dâ âlterâÉo o vâlor lolal do contrato até o finâl da
viqência passaÍá dê RS 6.779.853,5E (sêis mihôe§, selec€ntoe e setênta e nove mil, oltocentos
e cinquônl3 ê três rêab ê dnquênla e oito cântravos) paÍa R$ 7.204.328.35 (s€te milh&s.
duzerlcs e quetro mil. tÍezentos e vintg e oito re?b e tnnr€ e cincc cenkvos).

cúUsuLA ÍERCEIRA - FicsÉ a cargo dã S€cÍêtsíia Muniipsl ds Saúdâ aiustê do Plano de
TrâMlho na ÍoÍma estabolocidã n€§te instrumento.

CúUSULA OUARTA. Ficam retificadas todâs as dem3is cláusulâ§ 6 condiçôês do contralo
origioal que náo colidam com o píesênt6 Têímo Aditi'ro

F 'rl. êrtârâm iustos ê conlratados, fiÍmam o oresêflle ÍeÍmo Adfivo. em 02 rdrlâ<l vtâ§.iâ

ü,iai tuot u ,rtú"de. dienta dâ8 testemunhâs sbaito'

Araponges, 23 de novêmbro dê 2022
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inscfilo no (:NPJ n" 45.291.234'/A001-73" conr soclc Rua Antonio Paulo tle Miranda, d'
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4ó(t -g
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F'ederal no 9.637 de 15 de maio de 1998, [-ei Municipal no. 3409. de 21 de noventbro de 2019

I .2. Considerando oFditaldeChamamentoPúbticon."0og/20zaeoconespondenteAtode
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o tí,

crsdenciâmento de prestadores dc setviços de saúcle n() Sistemâ Unico de Saúde - SIJS), Í,ei €

ô .lr^ro^^ês yvrstêri.rtFq e rin f)ecreto Municioal n" 4l iiii dc
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0li 'ie dezembro dc 20i 9.

tlomologação Publicado no quadro de avisos da Secreuria Municipal de Matcriais e
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Suprimentos, inserido nt)s aulos do Processo Admirtistrativo n'o 5030i2020. c ainda, no

[)ecreto n.o 4247. dc (-!+ de Junio dc 2020'

Organizaçã<l Social para os fins ora colimados

que qualificou o COi'ITIIáTÂDO como

CLÁIJ§ULA SEGUNDA - Ix) OBJETO E DA TINALIDADE

2.1. o prescnte coN'rRAT0 DF, GESTÃO tem Íx)r objeto a operacionalízação da uesrâo e5 
fr

exccuçã(l.pcioCoiiTRÁi.ÀD().ti.isarividadcscscniçosdcsaudsaserem,JestnvotviaSsn.lfi$
pRoN1o ATENDIMENTO MLTNICIPAL DE COLINA-SP/ sAMUl92. ltxalizada na PÍaçaõ €

Dr.LamounierdeAndrade.126,nonrunicípiodeColina-SP'emconfomtidadecomosfit
padrões de eficácia e qualidade descritos em seu§ llrmos de Referência e seus anexo§"É 

à
integrantc rlcstt ilsiruntentr-r, independcntcmentc de sanscrição 

Ê i
cLÁusuLA TERCETRA - DAS OBRIGAÇÔDS E DA§ RESPONSABILIDADES DOÉ i
coNrRArADo gE

3.1. Em cumprimento ao que foi pactuado, catre ao CONTRA'IADO' além da's "Onti:t]E €
.-.-. -.. r^^ ^---^;Íi^^^Ã-- ---li^irô,laa na'l'ar.,nlr d4 Beleréncia e nos ÀNI'.XOS l. ll' lll' M E

aúusidiii€§ üâS C§pfiiiiÇavuür i'xPi;uiin\iú5 iiv i Lirliu

e daq'elas €stabelecidas na lcgislação referente ao Sislema Único de Sau4e - SIIS, Íederal et €

municipal que regem a Presenü cont auçao e as segúntes: E Ê

3.1.1 . prestar. à população usuária do Sistema Único de Saúde - SUS, os serviços de sarlde quff-
^^+x^ --^*itina,r,.§ n^ ÂÀrÊYr'l Ir - nt.-S.CRICÀíl DOS SF.RVI(.IOS: E ô

il ;:ffi; ;;;;", r" r,,,"*" u,'.' * **"' sus' nos'"'"' dé 
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Iegislaçàovigentei l{É E

1.1.3. Disinr. por razõegô.,planejarnelto das atividades âssistênciais de intbrmações.:"oY§. 
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en<tereço de residência do| pacientes que lhe lorem relerenclaoos paÍa aÉnqlmento5 z
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3.27. Disgrnibilizar à CONTRATANI'E o acesso aos projetos relativos a experiôncia§ I
hirr dr: cnnhecimenlos c ixras utútrcrrs. g

3.28. Providenciar, periodicamenle' PF,SQIitSA Dtj SATISF'AÇÂO com pacientes atendidos o
l!

! c!

Parágrafo (lnico

----:-,-+^ J^^-^-
o CONTRATADO deverá definir Ptano de Ação específico para
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revl§ao

competente'fermo Aditivo.

o
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e das ações relacionadas a este CON'l'ltATO conforme ANEXO lll SISTEI\,ÍÁTICA DE

A\a^l I 
^11^Í-\.r1' t r!,., rYr rvr

?. Inventariar e avuliar as condiçôes dos bens móveis e imóveis. que para execuçâo desse
3

E

n
o

ContÍato de Gestào, seja objeto de permissãn de direito de uso pelo CON IRATAII0:

R. Prcver c CONTRAT.A^D0 dc's recursos nta'tenais permanentes e de mlraestrutura
N

E

necessários à consecução da§ açõcJmetas delinidas neste LUNTR' o

inclusive aqueles indispensiveis à manutenção e guarda dos hens móveis e imóveis Pcrmitidos

9 Arcar ccm todos os encaÍgos e muhas, de qualquer nâtuÍezâ' seja de natureza tribuüiria

E
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cnl uso.
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rit

previdenciária- trabalhista. administrativas' judtctats e outr&s quc vennam a lnclurr sool!

CON'I'RA]'AÍ)( ) em virnrde de atraso. nas parcelas deste CONTRATO DE OES
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10. Emitir o Termo de Lncerramento do contralo, atestando o cumprimento das mndiçôes
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À ^r.--.r^âá ,+^ ê^-.^-.^ ^7*r-.dá+ô *a rroarrrt" r{ectq ( i!ár-rsuit imnli('afÉ
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coxEÊfllêis. pela Comissão de Acompanhamento e Avaliação'

ParagraÍ'o Primeirc (.) gestor ou cotnissão gesota indicada pela CONTRATAN'I'E H E

Àrespnnsabilizar-se-á pelos esclarecimentos e inÍ'ormações solic itadas por órgãos conrroladores. LIJ
É
E

o

cÍonocÍafiia de reuniões trimesuais da Comissão de Àcompulli*nento e Avaliação
o o

É.
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Paragrafo Segunclo A CONTRATAN'I'I'I deveú encaminhar para o CONTRÀI'ADO o z

realizadas durante a execução deste CONTRA'I'O D[j GES'I'ÃO. Uê o!

cLÁusuLA QtjlNTA - llos RtrCtiRsos FINANCIIIROS (!

5.1. Pela prestsção dos sen'iços objeto deste CONTRÂ'|O Dti CESTÂO, especificados no ã
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A -\.iji. i i\ii i, ir! r r. rvf.-J§s

no praTo e condiçôes constantes nesle irstrumento. e de acordo ctrmo ÀNEXO II
z

sls'rEMÁTICA DE PAGAMENTO, â irnportância sltrhal de RS 7.208.552-52 (scte rnilhÔcs'

duzentos e oiro mil, quiúentos e cinquenta e dois reais e çinqucnta e dois cenlavos).

do programa de trabalho e cronograme de desembol§o e deverá ser firmada
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n1ados
I'arágrafo Quarto - A CONTRATAN'| E pdeni su'spender os repasses dos recursos desf çl-

=-- .-^.^ r-^Lrr.n ^'rí\ nE r:pqf-Àf f .o"r. ceiem COnA aSiC L -r-,,i'i ii\^i'\j iri, §rârâíiÍrs rmr ocasião dos iratrallios ut

avaliação, acomPanhamen to, moniloramento ou auditoria inegularidade§ ou desvlos na t
aplicação dos n'cursos na forma do que detetmina o artigo 116. parágrafo 3o da lei n.o t

N

8.6ó6/93 e sua.s alterações I $

n--..---r'^ r\,,:-+^ 
^ 
lá6 ,l^. íinorrneitns rr-'n155arins ncln í'ON l tÜ\ i'ar\ i U fJafa a i E

i'ór-agiaiÜ vüiiiii, _ i iiçii. evJ

execuçâo do objelo do pr.*r;aoNiúio nn cus:rÂo, ourros poderão ser obtiaos *i":t 
B E

d" receitas aufcrida.s por serviços que lxssam §er prestados sem prejuízo da assistência à saúde' § ! o
doações e contribuições de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de anlicaeôes; 

§ !
firurrceirEs ,Ja Organiação Socral de Sgúde c Ce oulro que por venturâ e§t4am di§poni*:t'E ; !
ticando-lhe, ainrla, facultado contrair cmpÍéstimos com organismos nâclonals e intemacionais. § t I
desde que com a devida aprovação do Conselho de Administração da Organização Social' 

q Í §

cLÁusuLAsExrA-DÀscoNDIÇÔTsnTPAGAMENTO r t F

a t ,\ f,r^-iôh+a ,rl^hol rnê.ninncíln n.r cân,r da Cláusula t)uinta tleverá ser iiesfinado *: E !
;;";ffi$fi;#*ô;;*n.oài. ii(d;;);*;- H,ã Ê

paragrafo primeiro - 0 valor de R$ 7.208.552,52 (sete milhões. duzentos e oito mif'$ § !
quinhentos e cinquenta e dois reais e cinqucnta c dois centavos). de que trata a Cláusula§ € I
í\..:-.^ r^ í'írN,r rr^ tíl ttt. Í-it-st'Áíi será renassâdo no (l()N1 RAiAl)O illedtantck &:
;1;;#T;"",;"i;;;i';;;-*""*i' .,onio*" detarhado "" ly-I? " 'H §E
SISTEMÁTICA DE PAGAN,IENTO. que integra o prcsente CONTRATO DF: GF.S'IA() 

ã ! Ê

:trT:'.'"-i**xtr5"ff:'l'-1":fr 
.1"'#:'::rTJ.l,l.,?I]:'::?,*y:::EH§

eo.Y

serviços contratados e as demais consecutivamente nos meses subsequentes' 
ã E E

cLÁtJsuLA sÉrlMA - Do§ RECURsos HUMAI{0* E ã Ê

T.t. Os gastos com remuneraçâo- encargos trabathistas e ventagens de qualquer natuY 
PtE Ê ã

clirigentes e empregados do t'uN I KAiAD(). com exceção cios scrviçus iuruYir iarlrius'{ G' fr
vinculados a este CONTRATO DE, GEST ÀO, nêo poderão ultrapa-ssar 707o (setenta por centolB 

á18
das despesas de custeio previstas neste CON'IRATO DE GES'[ÀO, salvo nos casos 

:T"Cu.:/E E

haja apmvação ern Plano de Trabalho, em condição diversa. por parte do coNTRÂTAN',l'E. .ã p tü.-a
CLÁTJSUT,A OI'T.AVA - í,4 PEiiIviiSSÃO DO DiR,EiTO DÊ U§O E DAE 5 g

ADMINI§TRAÇÃo oos nrxs PÚBLtcos i E §

8.1. Os bens móvcis e imóveis, equipamentos e instalações 4everão ser objeto de in,ent6tio S ! §

avaliação por parte dâ C0NTRA.I'âN-IE, para que, mediante tbrmalizaçâo * 
:"j.ti15 H E

especitlco a ser assinatio, possam sef'ce<iitios ao COi*ITÊ.AThDO, a titulo dc pcimissâc ô§ ust , E

eperoprazodevigênciadoPrcscnte. 
I rtNãÊE? \_1" q -" --,v|^!g

-' ..J éL. I
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CoNTRATO DE CESTÂO, cabendo ao permissionário mantê-los em perfeito estado de

^^--^-,^^ã^ Á,..á t^§ awnt,cirrarnpnle nara ns fins Drevistos nestc in§lrutll€iliO(iiiilxii taitú\, - ii;.. iui r-- -- _-_" Í

Parrlgrafo Primelro - Os bens móveis' insalações e equipamentos cedidos ou que venham a

ser cedidos na forma prevista no caput dcsta cláusula. bem como aqueles adquiridos pelo

C0NTRATADopoderão'mediantepréviaavaliaçâoemanifestBautoíi7âçâoda
/\r\Àr'r.1, ^'r ^ 

\ÍTE o-. clianaílnc ,. srrh§itui.los rÍ)Í oulfl)s tlc i!4uri ou rrtaioi vaior'
L'!ifi i r-\/i i,ii\ i i;' üti úiiYii:

condicionado a que os novos bens integrem concomitantemont§, mediante termo de doação

expÍ€sso, o paúimônio do Municipio. soh atlministraçào da CONTRA'I'ANTE'

parígraÍo scgundo - com vistas ao cumprimento desta cláusul4 cabcni à CONTF-A',I'ANTF':

l. comunicar ao c0N'IRATADo as normas c procedrmentos tormais e operacionais para u

control€ do âcervo patrimoniâl e técnico mencionado no caput de§ta Cláusulai

2. Manrcr, arravés do coNTRA'rADo sistema informatizado para o controle rlos bens

parimoniais cita<los no capul desta Cláusula:

ç
=;ã

J

,e
ofç
G

o
E
o

c
lrl

3. Comunicar ao CONTRÂTADO, em tempo hábil para o cumprimento, os prams tleg

realizagão e encamiúamento do inventário de bens móveis e imôveis; 
P

4. F'acullado adquirir os bens móveis e imóveis e, taÍnbém, rcalizar as reformas que uenham a!
ser necessário à cxcuu,r;ão úeste Contrato dc Ccstâo, podendo scr i-ncultarlu ao í-'í-)N I RAT^DCIE

adquirir os bens nróveis e imóveis e realizar reformas quando não impactarem prejuízo af,

exetuçâo do CONTRA'I'O DE GESTÀO e cumprimento§ de suas metas' -á

parágnfo Tcrcefuno - Com vistas ao cumprimento desta Clirsula. cabera ainda. aof

CíjiI.I RATÂDÜ:

I . Controlar a distibuição, a loc alizaçáo e o remanejamento de bens entre suas unidadesl

2. Utilizar e manter sistema infonnatiTádo de controle de bens pauimoniais:

crÀír o.toe dq

invcntiírio tlos
3. Encarnichar ao gesior ou a üot lissãu gestora do (-'(-)NTRA'Í'Ô DE Gt:

reunião da Comissão de Acomparúamento e Avaliaçâo, relatório do

cedidos e dos adquiridos com rccursos do CONTRA'IO DE (}F'STÃO'

CLÁUST]LA NONA . DA TISCALTZAÇÃO, DO ACOMPÀI\{HAMENTO

À1'ALI ÀÇÁO DO§ RESUI,,TÂDOS A CONTP.ÂT.4.I{TE

9.1. constituirá por portaria um Gcrcnre do coN'lltATO DE GES',rÃo e uma com

E DA§

'issâo

Eo
o
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:
8

o!
x
i
.c

;
E

I

3
q

Acompan hamento e Avaliaçãtr. quc serão responúveis pela tiscalização da execução

CONl'RATO DE GESTÀO, cabendo-lhes a supervisão, o acompatúamento e a avaliaç

tlesemperrlx., do CONIF-Â-TADO./QI Ce acorCc com os objetivo§ c metas c{instantes dest€

instrumcnto e da-s alterações qrte'p.rr a venham a ser et'etuadas no PROGT(ÂMA
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Parógrafo Primcir.o - A Comissâo de que trata esta Cláusula reunir-se-iá. trimestralmentc' a

+i- ,ln nrearier a,r aônmnanhnmento ê àc âvaliacões oafl:iuis e tjnai <io cttmprimcnto das mela";
ii;ii ri-. Pi'e-v!-úr

estabelecidas neste CONTRÀTO DE GESTÀO'

prrágrrfo segundo - os criterios para avaliaçâo tlos resultados a serem utilizados pela

comissâo de Avaliação estão contidos no ANllX0 III - SISTEMÁTICA IIE AvAt,hqrÀo.

-^r^-,r^ ^^ r^-,,.r .ra ÊvÀ.-,r.ilô ân nresente í'ÔN'iRA'f() Dl-. GESI ÀO. ser adicionados c"ou
iri,úúir\ri, t v rv..êv e* vr'rtÉr-!

inodificados os critérios. otrservando a son§onância com os objetiv<rs supracítados'

ParÁgrafo Terceir0 - os valores coÍrespondentes irs metas executadas parcialmente. segundo §
a avaliaçao de desempcnho realizada pela Comissão de Avaliação. deverâo scr liberados pela.!i

('ÍJNI$3-1A\i lH. cnniorme ,r pn,Jmrcionalidadc dclirrida nu AlitX0 lli - SiSTEfulÁi i('^ t
DE AVAl,lAÇÀo, onde define avatiação e valoração dos desvios nas quantidades da.§ I
atividades rlesenvolvidas. q

parágraf. euerto - Com o atesto do cumprimento das metas estabclecidas neste Contrato. 
$

cmilitlo pela c0missEo de AvaliaçiüJ. os saidos Íinanccinls Íem lcsgt lllE§ ';'.rlerào ser 3

utilizados pela CON'I'RATAN't'E em beneficio das unidades geridas'

CLÁUSULA DÉCIMA. DA PRESTAÇÃO OT COXTI§ DO CONTRATADO
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ÀôM.201t,202ô[Hffi
descontada sobre o cfedito imediatamente postefior a identificação da irregularidade

o

qIt-

§çttl PtçJulz(,
r^ --t;^-^ã^ Á- nrr.oo oo-nÃac admitrictrntivas nrevislâll no ÂÍ. [17 da t,ei 8.66ó.
ua ayrrv.rlr4\J rú'Yvvv -e't'^"'-

çF
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t

de 2 I de junho de 1993
8

Parágrafo Qu into - Em caso de rescisâo unilateral por parte da CONTRA IANTIJ' que não
üo -eo

decons de má gestão, çulpa ou dolo rla CON'[RA'IAI)4, o Municipio de COLINA-SI'} arcârá o.

o
*J-ri.,â. À,wJ l,ll§rvn i.*-aaa rln w'scÍrql côntrrlârio nela orsànizacão DafA §ÁeCiiçAO dO

objeto desrc contÍatô, independentemente de indenização Ê que coNTItA',[ADA faça jus o

ô
o

o r /\ 6-ÀdaÉrÃ ;^ôrí,hêht^ <prri nuhlicndo nela CON'I"RATAN]'[,. em cxüato. no Diáfio
I -t. r. r, rrtç.L...ç

8
oq

CLÁUSUt,A DÉCIMA Tf,RCEIRA. DA PT]BLICIDÀDE
.Eo
ú

q
OÍicial do Município. dentro do praz-o previsto na legrslaçáo em vlgor' eo

É

z

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA. DA DIVULGÂÇÃO E
o§

14.1. Um râzão do Presente instrumento, o CONTRA'I'ADO obriga-se a fazer constar

aria L{unicipai da §aüde - SMS.

o

-iâarriliaenÃes da Preli"it r rra Mrnricinal rie COl,iiiÂ-iil'- Secret

no§ §eguintes locais:

L Placas de idenúficaçâo do PRONTO ATF.NDIMENTO

CI,ÁUSIILA DE,CIMA QUINTA - DAS PRERROGA'T'IVAS
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3. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos destc CONI'RATO DU GESTÁO
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o -g

eviclenciando, nos veículos, o uso exclusivo em serviÇo' e: ôl

E

4. Material didâtico e trabalhos publicados pelo CONTRÁTADO. produzidos por seu quadro o
à o
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ric oessoai. ouando custeados ccm recursos destc CO}{TR'4'TO DE CfSIAO
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PREFEITURA MUNIEIPAL DE GOLINA
ct{PJ No 45.291.234IOOOí -73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 46ô - Cenho - Colina/SP - CEP 1477
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licit
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'',,.''.'i^(ibSir\() cm 04 {uuairt)i via-s de iíruai teor c fonna e nâra os mesmos i'ins áe riireirn e orre

depois <ie lido e achado confornr., i,ai a-ssinado p"tu, putt", . *t* *r,"rnrnfr* .Ort*r. O*,
que prodlza scus efbitos jurídicos c legais.

( 'olim (St,), ()5 de Março de 2021
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H§ffi
i.-- TERMo ADrrrvo DE pRoRRoc.rÇÂo DE pRAzo N'00r Ao

('()N t RA r () N" 015/2{12 I

Pelo presente termo de alteração ao Contrato n" 015/2021. tinnado entre âs partes à

frente qualificadas. quc tem por obietivo a conúatâção de entidade de dircito pÍi'

sem lins lucrativos. qualificada como organização social na área da ütenção .jll: .:

objeto no âmbito do rnunicipio de Colina-Sl). para a gcstâo. operacioila l;zaçj,, '
execução dos serviços de saúde no pronto atendimetrt() municipal 24h, SAMUl92, e

possiveis pandemias (covid-19. dengue. etc). neslc munlcípio de Colina-SP- nos termos

e condiçôes estabelecidas no C'HÂMAMEN'IO PTJRI-ICO N'009/2020. dc um lado a

PREFEITURÁ MUNICIPAL DE COLINA. tirgão priblico urunicipal localizado à

P-ua .n ntolio Peuic de lt4irende. no .166. n:s!:r ciiaCc ,ie C,.-.iina. llstadc <!s S3o PÍl; i

CNP.I n' 45.291.234/00() l-73. ncste ato reprcsentada pelo Senhor PreÍàito Municipat

DIAB TAHA, brasileiro, casado. comerciante. poíador da Cedula dc ldentidade RG n"

l+.Õ,,+.,,J.+ E (](, LrF lt u+u.++-r..JU ô-uJ ! ie5iüetltc c 'JUt tu t$u,J i: !..ua L !t:r1(!!tlu

Clolombo. no 56. Centro- ColinaiSP. doravante denominado CONTRATANTE. e. de

outro lado. a emÍ,resa INSTITUTO DE ESTUDO§ E PESQUI§AS H[IMAN:1I:

pessoa -iurídica. inscrita no C.N.P.J. sob n" 2?.450.038/m0l-12" uom \.{ii' :

C-'ristovâo Colombo. no 82. Bairro C-errtro. nesta cidade de (lolina. Estado dc Sào Paulo.

neste ato representada por sua Direlora Aclministrativa. a Senhora ANA PAl.iLA

MARTINS DE OLIVEIRA. portaíJoÍa da Cédula de ldentidade RG n" 28.076.17(l-

SSP/SiP e do ('l)F n"' 3()1.9ó6.7tttt-2i- brasili'ira" rcsidcnte c domiciliado à Rua l.lr

C)scar Cocs Conrado. t'ru 586, Ccntro. ColiralSP. doravantc denomir:ail,'

CONTRÁTAIlArtiolvem rls partes através do presentc. PRORRO(;AR o f,ernri' ..

í- ^-.-^t - ..o ,t t < Á^.r ,\-,rrurl arU lt v t JlLwL L
- .-.. .1,..,1--.-. , <1 lI J^ I -: I -.1-.. I ..(r uç\,rr lurruarrrçi,trr llu ,a1r r. -'l. ll. ll.t (,!.t I ç\lEtau lt ()
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Ru'| ÂôüYilr panô .r. Mr.n,i. a88 . Fo6a&Er§r- ír7l l!.1-!.rrú - frrl
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-Y"'

sua redaçâo atual. cornbinado com o ltenr 17 do F.dital do Charnamcnto I)

üii,ilra,!íi. me<iianre as ciáusuiirs c conriiçôes seguintes. que mrirua e reciprocamentc

aceitanr e se obrigam, a saber:

CL.Á.USULA l, - ê. CíJN l ll.Á.-f.a.!-r,r. :;e r:hrigs por li:rça

do presente instrumcnto pafiicular de coNTRA'l'o DE GEsl'Ão. prorroga a execuc., .

do objeto do chamamento Público no 009/2020, que tcm por ob.leto a operaci.nirli;., .

da gestão e execução. pelc coNl'Rhr;iDo. das arividadcs c scniÇos de saúde a

serem descnvolvidos no PRON'I'0 ATENDIMIINTO MUNICIPAI. DE, COl.lNA_Spt

sAMtJl92, e possíveis pandemias (covid-I9. dengue. etc). nesre municipio de colina-
SP. prdo período de l2 (doz-e) mcses.
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USI-ILA - Pcnnanecem inaltcradas as demais

condições estabelecidas no Contralo n. () I 5/202 I

fj. por r.starem dc comurn acordo com o presente 'l-ermo

Aditivo, assinam o mesmo em 04 (quatro) vias de igual teor e valor. na presença de 02

íd!!:!s! t4 t4r!1r!nhas .r trrd^ ^r,reênt,arr leei i...

Colina (SP). 07 dc Março de 2ú;_.
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DIAB TAHA
Prefeito Mrrnicipal de Colina

(lontratânte
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ANA PAULA MARTTNS DE OLMIRA - Direlora Âdrninistrstiva

Cl'F n" 303 966.788-23
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TERMO ÂDITIVO CONTRATTIAL DE VAL0RES N" 002 A(.1

CON'I RA l'U N" tll5/2021
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f,, I] Ài-ral l} r'iD r tí'íl No ,rn{l íl'tÍt t rcrÍ

Pr'[o presente tenno tlç altcraçâo ao (]ontrato n" 01512021. Íirmatlo enlre as partcs 'i

tiente qualificadas. que tcm por obietivo a contratação de entidade de direito privado

sem fins lucrativos, qualiíicada como organizaçâo social na área tla atenção em sa(lde,

obieto no âmbito do municipio de Colina-SP. para a gestào. trperacionalização e

cxecuçào tlos servrços dc saúde n() pr()nl() atenrlittrcnto lnunicipai :jir, SnMi' iv:, ç

possiveis pandemias (covid-19. dengue, elc), nestc município de Colina-sP. no§ termos

c condições cstabelecidas no CIHÂMAMENI.O PIIBLICO N'0{)q/2020. de utn lactr; :r

DDf,rE.[.rrrlr, À nrrNrí-Íua I frl. r'fli INA Ároií1 nrihiic4 mtrnirinal l,.traliZadO ài-r-\iÚ. ÍJi i ii -!'i iiiii-.iivii !-r.., -r- &

Rua Antonio Paulo dc lr4iranda. n" 466, nesta citlade de Colina. Í-stado de Siio Paulo'

CNpJ n" 45.291.23410001-73. neste alo representada pelo Senhor Prel-eito Municipal

DIÁB TAHA, brasileiro. casldo. ct;rrrcrciurie. por'tatl,.rr iia Céduia,Je lilcntidade RC if
11.874.734 e do CPIr n" 046.443.668-03. rcsidente e domiciliado a Rua Cristrwio

Colornbo, no 56. Centro, Colina/Sl'. doravantc dcnominado CONTRATANTE' c' de

outro lado. a- empresa INSTITTTTO DE ESTIJDOS E PESQUI§AS HUMANIZA,

pessoa juridica" inscrita no C.N.P.J. soh no 27.450.038i()001-12, com scdc à Rua

Cristovào Colombo, no 8?, Bairro Centro" nesta cidade de Colina. Ilstado de Sâo P.rrr

neste âto representada por sua Diretora r\dtniniskativa. a §enhora ANA PÀL:t--r

MARTINS DE OLIVEIRA, pôrtadora da Cedula de ldentldade RG n" 18.()/fi.i l'

ssP/sP e do clrF n.303,9óó.788-23. brasilcira, residcnte c domiciliado à Rua Dr. E

doravante dcnominada
I

Oscar Co{\nraOo, no 586. Centro. ColinalSP.
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Contrato n'015i2021, com fundatrrento no Aí' 57. ll" da L.ei i:edcral no E'6ó6/ , elll 3
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suaredaçãoatual'comt'inariocomoircmiTdoEciitairioChamatnenroPúhiicon..

00912020, mediante as cláusulas e condiçt1cs seguintes' que müttta c rcciproeamcnt;

aceitam e sc obrigarn, a saber:
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Testemttnhas

DiÀB TÂiiÀ
Prefeito MuniciPal de Colina

Contratante

úloiina tSP). Íi7 rie Março de2íi22.
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INSTTTUTO õítsru»os E PESQLII§As Hl'IMANIZA

ani-piur,n MARTINS DE OLIVEIRA I)ircrora Adminisrrativa
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CNPJ No 45.291.2341A0Oí -73

Rua Antonto Paulo de Miranda,466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-

Foner ('!7) -1341-9444 (Pabr) - 334í-9448 (Compras e l-rcitaçôes)
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TER]\'O ADITIVO CONTRATTIAL DF. VAI.oRI]S N'(II}4 A{'

( (.rN I RATÜ l' U ls/iu,l I

PROCESS() N', 1300/2023

CHÀ rl-A-ME§TO PI-iBLICO N., ÊOCi20?íi

Pelo presente termo de alteração ao contrato n'015i202 l. firmado cntre is Plrtss il

lrentc qualiÍicadas. que tem por (üctivo a çontratação de entidadc dc dirtil,t prir arlo

seur fins lucrativos. qualificada colno organlzaçâo social na árca da àtollçào crii 'irilri''''

objeto no âmbito do município dc Colina-SP. pafa a gcstào. opcl'lc iotr ii/:)!.ii i !'

gxccilÇâo dcs serviççs dc saú{e 1() pronto âtenílinientc municiptl lJh. si,\\lL i'rl- *

possíveis pândemias (covid-19. denguc. ctc). ne§le municipio de c(}lina-sP. li0,i lclrr1()\

s condiçõ§s esrÀhelecidas no ctlAMAMtiNl'O PtiBl.lco N" 0()9,20:0. dc Lrni lrttit' a

PREFEITURÀ lltuNlctP.{L DE cOLiNÂ. óryão públis$ riturriurp:rl 1,,çuii.',;:',.i'' rr

Rua Antonio Paulo de MiraÍda. n" 466. nesta cidade dc Colinu. I stadrr dc Sr'ii' i'rrt;l'r.

(INPJ n'45.291.234i0001-?3, ne§te âto reprcsentada peltr Scnhor !)relcilt, \iittt,"ipiti

DIAB TAHA. brasileiro. casado. conterciantc. ponador da Cedula dc Idr-'nri{arlc lt(i n'

l4.tt?1.734 e do CPI: n" 04ó.4,13.ó6E-0J. residente c rlomiciliatlo a l(u.l i. r',.rii:",i11

Colombo. no 5ó. Centro, Colinarsl'. dora|antc dcnontinado CONTR'{'!"{'\1'll t' |.jr:

ouuo lado. a enrpresa INSTITUTO D[ ESTUDOS E PESQIT'I§AS tltrll-{i\i17.,{"

pcs:ua .iuritiiea. irrscriia rro C ii'i:'i' sob n" 27'450'iii8iü0üi'i:' com :ctic ;l itua

Cristovào Colomtro. n" 82. llairro Ccntnr. ncsta tidadc dc Colirra, Irsiad.r dc §ir'i'auit'.

nestc ato representada por sua l)iretora AdministÍaiive. lr Senhora A Á P.A[ l.r\

MARTINS DE OLMIRÂ. D.,Ítadüra tia Cétlula rJe ltierrtrdadc R(; u" lti.iilít.i ii-

SSPISP e do CPF n" 303.96ó.788-21. brasileira. residente e dorniciliado i Rtia l)r.

Oscar Goes Corrrado. nn 58ó. Ccntro. Colinai§l'. dorar uttc tlcttottiitrittia

COIiTRATAIIA. resoh'cm 3s pirrtcri/âtr-avtts tltr prest'nte- .4-!)Í'l Alt l l'jrttt'.r r!'-'
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PREfEITUIÀ OÊ

couilÂ
PREFEIÍÜRA üJIUI{ICIFÀL DE COLIHE

GNPJ t{" 45.251.234taooí'73
o
J
LJJ
ao

P*

W
Rua,Antonio Paulo de MrÍanda,466 - Centro - Cohna/SP - CEP 14?70'"--rà*, 

trziá,311'9444 (Pabx} - 3341'9448 (compÍas-e Licitaçôêsi

"iie; 
wnrrr'oliul.sÍr.giir.br - e-mail: lâcittcoesú'ctiiina':*F'Êr;:''hr

0

Contraton"0l5/2021.coml.u[dânrentontrÀr1.5?.ll.daI'ciFederaln"S.Ôó69]'et:r

srra rcdaçà+ atr-tal- ,-',rmhinar.ln cnm í1 iiem l? d Iitliral rio ( 'iratnartl tlttr t i'ttiriii tt

00g12020. mediante ar cláusulas r conrtiçôes seguintcs. que mttrua Ú fcc il"]rodnrllun!'Ü

eceitam e se nbrigam. a xber:

cl- llstil.A l' A\ pârtes se ohriglttt i-r{)r lil!"ÇJ i'i(i

presente instrumento particular de CON1RÀ1O Dti GLISTÃO. cni deerrrrr'rr:cia da

proÍogaçâodotrbjetodoChamamentoPútrlicon.,0Ü91?t|20.tlrletE}Íxilir

operacionalizaçàodagestãoeexecução.peloCONTRA-|ADO.das.irtiçirlatlcle

serviços de saúde a serem desenvolvidos no PRON'I"0 
^ 

l l,-,NI)í!V11..\i 11)

MIINICIPAL DE COLINA-SPI SAIUtJlgl, e possívei§ pardemias {coritl-19' tlcngti':'

cic. iicsic município dc Colina-SP, cuji; Tcimi; Âditilo pa:isa t 
"'igor:r 

cini t) 
" 

ill':j: iilr;:l

deBl§-§,§33ê9á0!(oitomilhÔes.oilocentosevinteedoismil.trezcnt(isrlli)\.Ülltâ§

cinco reais e oilo centavos). sendo: 14 (vintc e quatro) dias de marçÔ dc 2t)l-1. ,'|i \ll.)r

tle R§ 588.i?9.-i? (tiuinhcnitlr; c oitettiu ç oiitr rtril. §s!tl'J r !lLt!urrr'ii 'i I:t""; r'-;r:'' u

cinquenta e n{rve cent&vos), e rte Abril rJe 2023 à l)ezcmbro cle 2023. rlÜ \'ititll tot;ti (1t'

R$ 6,ó16.79ó.31 (scis rnilhões. sciscentos e dezesseis mil. setecentos § tld\ i':!ltil c :'cis

reais e oiteirta e dois centavos): c para o exercício de ,iancilo:lt-ilI à iró dc mrrço r1:

2024, no valor dc R$ t .61 7.439.1 7 (um milhão. seiscentos e dczesscte rllíl' quà1r{Ecill('5

e iÍiila e nove reais e dezcssetc centavosJ- para pagamento mcnsal'
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contliçõcs cstahçlcciilas no Contrato n" 0l 5,'201 i .

E- por cstarem de comum acordo cotn o prtscntc itrrno

Aditivrt, assinâm o mesmo em 
Pl.l§\atro) 

vias de igrral teor e valor, na prcscnça d* í!2
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Colha {SP}.06 dc Mareu {lc :i}l'1

4:qLF
- cEP 14770

PREFEITURA MUNIGIPAL DE COLiiiÀ

DIAB TAI{A
Prrfeito fnnicipal dc Colina

Contrstetrte

t €sleln utr Ílils .
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aNA üúiÀ ú,mrtx§ un oLIVRIRA - Diretor* Ádnrinist'ati" :i

CPIr n" l{}3'966'788'13
Contrstado

cilPJ N" 45.29í'234/OOOí'73

Rua Antonio Paulo de Miran-da 466 - Centro - ColinalSF
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PSEfEITURÂ OE

COLIl{A

PREFEiTU F..Â. F,! U H !G ! P.4L DE G.3L i i! É1.

CNPJ N" 45.291,2341000í -73

Rua Anlonio Pâulo de Miranda 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-00C
Fonê; (17) 33/1-9444 (Pabx) - 3341-9448 (CompÍâs e Licitaçóe§)

siie: u'rtn'.colinr-sp.gor' hr - e-rtail: liqi!r"-ots'lt c,-.iin:!-sp-gcr .!r

TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

CONTRATADO: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZÂ

TERMO ADITIVO NO OO4 AO CONTRATO NO 015/2021

OBJEIO: Termo Aditivo de Valores na contÍataÉo de entidade de direilc pr-ivaíjc

sem fins lucrativos, qualificada como organização social na átea da atençào enr

saüde. objeto rro âmbiio do municioio de C.niina-SP Para a gestaa. opeí3clc.3llz?1:34

e execuçáo dos serviços de saúde no pronto atendimento municipal 24h. SA[!{U1E?

e possíveis pandemia§ (covid-19, dengue, etc), neste municipio de Colina'SP

ADVOGADO: Eduardo Mariquela Polizelli - OAB/SP no 274 764

E-mail: jurídico@colina.sp gov br

Pelo pÍesente TERMO, nós, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o aiuste acima reÍerido. seus aditamentos. bem como o acompanharnentc dÊ

sua execuÉo contratual, estarão sujêÍtos a análise e julgamentc peio lrrburial Õe

Contas do Estado de Sâo Paulo, cujo tÍámite pÍocessual ocorrerá peic, s,stema

eletrônico;
b) poderemos ter acesso ao pro@sso. tendo visia e extrainrio .ôniaq ,-iac

mânifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediantê regulaÍ cadastÍamento
no Sietema de Processo Eletrônico, em consonância com o êstabelecido na

Resoluçào no 01/201 1 do TCESP;
c) além de disponÍveis no processo eletrônico, todos os Desgachos e Decisoes
quc vicrem a ser tomados, íêlativamei]te ao aiudidú piúcessu. serão pubiicauos i-:o

Diário Oficial do Eslado, Caderno do Poder Legislativo. parte do 'lrrbunal de Contas
do Estado de São Paulo, em conÍormidade com o artigo 90 da Lei CompiernentaÍ n"
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entâo, a contagenr dos prazos
processuais. conforme regras dc Código de Processo Ctv!!:

d) as rnformaçÕes pe$oais dos responsáveis pela contratantê estão cadastÍ?..1âs nc

(rctÍ

U 00É ü

LF ü

módulo eletrônico do 'Cadastro Cgrqorativo TCESP - CadTCESP'. nos
prêvistos no AÍtigo 2o das lnstryfÕes\no0'l/2020, conforme "Declaração(

Atualizaçáo Cadashal" anexa (s), ' i
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PiETEIIUiA CE

PREFETTÜRÂ NfiUiIICIPÀL üE COi.iE{Â
CNPJ No 45.251.2341OO0í -73

Rua Antonio Paulo de Miranda.466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000

Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 334't-9448 (Comprâs e LicitaÇóes)

site: n nn.colira.sír,go1.bÍ - e-nl8íl: lititrcoes'? trtlitla.su.gur 'lrr
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e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sem

âtr râlirâríô§

2. Damo-nos PoÍ NOTIFICADOS Para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamênto final ê

consequente publicação:

b) Se for o ca§o e de nosso intêÍe§sê, nos prâzos e nas formas tegais e

reciimentais, exelcer o direrto cie Cletbsa. interDor Íecursos e o oiie TIrais couirÉr

Colina (SP), 06 de Março de 2023.

RI MAXI OR NTID
Àlnrna frlÀÊ TÂ l-lÀ

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 046.443.668-03

R HO A RATIFI A Âo oA
DE

Nome: DIAB TAHA
Cargo PREFEITO MUNICIP
CPF: M6.443 668-03
Assinatura:

§AV J§INA
Pelo contratanb:
Nome: DIAB TAHA
Cargo:PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 046,443.668-03
A.ssinalufa:

Pela contratada:
Nome: ANA PAULA MARTINS DE CLIVEIRA

Cargo Diretora A.dministrativa i
L;Pl-: 3U3.966 7E6-23

AssinaluÍa:

|ry.
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NADO PESAS DA AT TE

N^ÍÍla t-llÂÉt TALrÂ

Cargo:PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 046 443.668-03
Assinatura:
(') Facultativo. lndicar guando já constituído, informando. inclusrv
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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CH.AM.ÀJVIENTO P ÚBLICO N' OI ! /2IJ2 !

Processo a' 7 469-l 12ü21

CONTRATO DE GE§TÃO COMPARI'ILHADÂ EM EXECTTÇÀO DE AÇÔES E

sx,RviÇos ii[ sÀuDf,, QUÊ EiiTRÊ Sí cti,EÊiiÀilÍ À PREíEiTLriiÁ

MI.INICIPAL DE JABOTICABAL T] A ORGANIZAÇÃO SOCIAL II!'ISTITUTO

DE ESTUDOS E PESQUISAS IIUMANIZA.

CONTRATANTET PREFEI'It.IRA MIINICIPAL Dt'] JABOTICABAL, Pessoa

Jurídica de direito público interno, CNPJ n'50.387.844/0001-05, conr scde à F,splanada

do Lago "Carlos Rodrigucs Serra" n" 1ó0. em Jaboticabal/SP. neste ato representada prr

r,cu Frciri io ivíunicipui, iiivi EÊ.SOii fi.ÜDR iCÚ C ÂiviARGO.

CONTRATADtu INSl'l'l'tJI'0 DE ESTt]DOS b; PESQUISAS HIJMANIZA. inscrita

no CNPJ sch n.o 27 455,61Íl/0{}ír I - 12. scdiada na ll-ua Crisióvão Colorr'to n' 82. Centrcr.

na cidade dc Colina, Estado tle São Paúo. CEP 14'770-0m. Fone (17) 3102-0938.

doravânlc designada CONTRÂTADA, neste ato reprcsentada por AI-E§SANDRA

CRIS'IINA DE, SOUZA PELOJA. portador(a) do R.G. sob n." 26.729'302'l e do C'P'F'

soi: u.' i 4 i. i ó5.24â-7-i; iêm cnüe si justo e conrrara<io. com inteira sujeiçâo À i,ei

Fcderal no 8.ó66193. a execuçâo dos sen iços descritos na cláusula lu do presente

contÍato. em razão do Processo Licitatório Chamamento Público n' 0l l/2021,

conlbrme Processo Àdininistrativo n' 7469-1tr$21 e medianie s§ cláu§uia§ c

c«rndiçõe; a seguir enunciadas.

GESTOR DO CONTRATO

iiume: ÂDili-iÂ DE rii,iviEiDri RiliiiÂT() FEi.iCu\n-ü

Cargo: Gerente de lJnidade de Saüde

CPÍr: 302,990.508-07

S'

ul
iVY- l

Pásna I de -l{ /Íl
Contrato ChamaÍnento Público n' 11/2021 - lnstiluto de Estudos e Pesquisâs Humaniza IL- '

Esplanâda do Lago'CâÍlos RodÍigues SeÍr8", 160 CNPJ 50.387 844/0001'§./
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2.2. A Contratada deverá cumprir com requisitos. apresentaçáo de documenlos e prazos

estabelecidos no edital dc chamamento público para celebração do Contrato de Gestiio.

sob pena rie decair rio direito à «:nrramção, sem prejuízo iia apiicaçâo das sanções

previstas na l-ei Federal n.n 8.ó66/93, aplicando-seJhe as sançôes c multa pÍevistes em

Lei.

2.3. 0 Contrato de Gestão tirmado terá validade de 12 (doze) meses, contados a pnrtir

da deta da sua aprovaçio e rssinatura'

Z.l. ú Contrato cie Gestrio pocierá ser renovado por perio<ios sucessivos, a critiúo tia

autoridade supervisora, condicionado à demonstração do cumprimento de seus termos e

suas condições.

2,5. () contrato tle Gestão podená ser renovado com reduçâo de valor ou de objeto.

ohservado o disposlo no Arl. l6 do f)ecreto l:ederal n"9.190/17'

2.6. A recusa iülustiticada em &ssrnaf O Conllato de Uestiio no prazo c nas condiçÔes

estabelecidas caractcriza o descumprimento total da obrigaçâo assumida' sujeitando'a as

penalidades legais para execuçào e gesÊo de conÚatos administrativos e indicadas no

presentc Ediral.

2,7. A Contratada fica obrigada a aceitar os acÉscimos e supressões que se fizerem no

objeto adju«licad o, aÉ 25yo (vinte u cincn por cento) do valor inicial atualizado do

contrato. medi8ntc termo de aditamento ao LontÍato.

Página I de 4.1
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic

3.1. A execução do confialo de gestâo cclebrado por organização Sosial será

fiscalizrda pelo Secrctário Municipal responsável pelo (rryâo ou entidadc supervisora rla

área de atuêção correspontlente à atividade fomentarla e pelo Cestor do Contrato'

mediante auxilio da Comissão de Avaliação e Acompanhamento'

3.2. Seú eluborado Cronograma de lmplantação imediatametlte após assinatura deste

Contrato rJe Cestão petas partes' 0 cronograma será elabtlrado pela Secretaria

Municipal de Saúde c apresentado à Comissào cie Avaiiaçào c i\uÜiÚpà-rhúincnto paia

apreciaçâo e. posteriormente' à Contralada'

3,3, A Contratada tem prazrr mâximo de 30 (trinÍr) dies' contados u partir da

assinaÍura rlo contrato de Lie§tão, para conciusâo tiu ürrpiaritação dc si:;tcma ce gestâo.

conforme detalhamento do cronograma de Implsntação elaborado pela secretaria

MuniciPal de Saúde.

3.4. Os resultado§ atingidos com a exccuçâú destc Coi"^trato de (iestãs 'leveno ser

analisados periorJicamenle pela Com'issào dc Avaliação e Acompaúamento' a quâl

encaminhará à autoridade supervisom relatório conclusivo sobre a avaliação procedida

g.o. Fica asseguraria u paiiiuipação ilo Ccnselho l'4"rnicipal correlato na íiscalir-agão da

execução do Contrato de GestÍIo'

3.6, E vedada a cessão total ou parciar do contruto de GestÂo peta organiração social'

3,7. Será anexado a e§te Contrato de (iestão:

.RelaçãodocorpoclínicoedemaisproÍissionaisdasaúde,acompanhadadafrcha

eadastral dos respectivos profissionais;

Relação nominal atr^ralizada dos dirigcntes da OS - de acordo com o estafuto -

com endereço" telet'one. endercço cle corrcio eletrônico' númem c órgão

expcdidor da carteira de idcntitlade e número de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF) de cada um deies;

Registro(s) do(s) Responsável(is) Técnico(s) em Associaçâo ou Consel

Profissional competente' relativo as áreas tecnicas de medicina e enfermagem'
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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IX - Parecer e rclatório de auditoria independentc sobrc a aplicação

deste Conlmto de Gestào.

dos recursos

v í1,'r. - 'ln^,,mont^. ,rrrA sa fi r-r-m np,,eucórin" crrlinito/nc neln Pqrceizr
Yg! J! rraltvrrr

5.4. Haventlo crnr no Relatório de Prcstaçrlo de ('onlls ou outra circunstân C

desaprove o repasse da despesa do mês subsequente, os documentos s€râo devolvidos

para corrcção seguindo as normativas con§tanles na Lej Municipal no 4,823/17. Nesta

hipótesc, os procedimenros para a regularizaçào da situação ou reapresentação do

documento não acanetará qualquer tipo de ônus para a Prefbitura de Jaboticabal.

5-5. Caso hajam documentos obrigatórios faltantes ou inconetos. notilicação intema de

penclências. irregularidades quanto à execuç[o dos serviços ou determinações dos

órgãos zuperiores de tiscalizaçâo. podeú ser §uspensa a contagem do prazn pura o

próximo rcpasse financciro mensal.

CLÁUSULA 6'- DO FOMEI§TO ÀS ATIVIDADN,S SOCIAIS

6.í, São assegurados à contratada os cre<iitos previstos no orçâme o e as respecuva§

liberações financeira-s. de acoúr com os critérios tle desembolso previsto neste Contrsto

de Ge stâo.

6,2. Havendo aireraçôes contraruais ou ariirivus, poticrá scr atiicioiia,ja àús cÍsrdito§

orçamentáÍios, destinados ao cu§tcio do contrdto de Gestâo. parcela de recursos paÍa

lins do disposto na Lei orçamenuria. dcsdc que haju justificativa expressa da

necessidade pcia PreÊitura N4tuiicipal de J ab'.iticabal'

6.3. Fica iacultado ao Podcr Executivo â ce§são especia[ de servidor público nrunicipal

para Clontratada. com Ônus para a origem" durante a vigência deste Contl.ato de Gestão.

ô . /-\ ^.--,1i,,- -,,.Lli^^ ^^ái.l^ --r-..haFi .,. r,ânrorrên§ rl.r r:aroolemnrÊqo a otte fizcr irrs
Ú.+. U Stt ,iüÜi Püaiiii;Ú i;çÚrÚÚ l'-'Le..ryiú @ r ..'!sclv"w

no órgão de origem.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

6.5. O scrvidor Público que cumule cargos na forma do artigo 37' XVI' da Constituiçao

h'ederal Podem ser cedido à Organização Social em relação a apenas urn dos oargos'

desde que haja cornpatibiiitlude de ho

A Contratada setá responsável pelos danos causados di
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6.6. Não scrá Pcrm itido o pâSamento de vantagem pecunifuia permânente poÍ

Organizaçào Social a servidor cedido com resursos provenientes do Con[ato de Gestão'

ressalvada a h rp() tcsc dc atlicional relativo ao cxercÍcio de I'unçào temporaria de direçãrt

e âsses§ona.

6.?. 0 sen'idor público cedido podeú ter sua cessão revogada mediurte

próprio ou maniÍ'estação da Organizaçâo Srrcial' tLS
t;

1.

cúusulA 7' - I)AS RIISPONSA I}I I,IDAI)B]s E OBRIGAÇÔEs na

(:()l\ i'RA]-Ái)^
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7.1.
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excluindo ou rcduzin<lo essa responsabi

cquipamentos e a outros bens de propriedade da hefei

teúam sido ocasionados por scus agcntes durante a prcstaçao

nos equipuuietitos soh sua responsobilidade a qualquer momento'

lidade, a liscalização ou o acomPanhament() uJô o1'í
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Prefeitura MuniciP al de Jabotic

7,4. Caberri ao representanle da Contratada a rcsponsabilidade por:

(iaÍanur o cumprimento <ias atividacies- rie acorio com a§ riircirizes

estabelecidas para suÍl realizaçãol

Rcponar-sc à comissão de Àvaliaçãu c Âcoinpai:Lattrento quando nccessáiio,

adotando as provitlência.s peÍtinentcs para a correção das falhas detcctadas.

CúUSULA 8!. tX)§ DTRT]I'I'OS Ii DAS RT]SPONSABILIDADE s t)À

CON'I'RATAN'T[]
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E.1. Para o frei cumprimento ti«'r ptesenre' a Preíeitr'rra. obrigar-sc-á:

g.1.1. Prestar à CoNTRATADA todos os esclarccimentos nece§sanos p&ra a

execuçâo do contrato.

S,l.2. lntlicar o rrspotIsâtel pela t'isçalização e acompaúamento dtste Corrtr':rto'

8.í.3. Efetuar os pagamentos devidos etn dia' ressalvada a hipótese de sustaçârt

rie pagamenro conibrme disçxrsiu rra cláusuia w;rta'

8,1.4. Cumprir as demais ohrigaq:i5es constântes no edital que passa a fazer parte

integrante de§te instrumento como se neles cstivessem transcritos'
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic

S.2.FicamexpresssmentereservarlosàC0N.|RÁTAN-[E.asprerrogativasquelhesão

con|eúdai, pelos aÍigos 58 c 59 r.la I.ci 8,666/93. no que tsnge as alterações contratuais

rescisão nas hipóteses elencadirs no inciso I do art' 79' Íiscalizaçâo da exccuçâo e'

aplicação das sanções prevista.s.

8'3,CaberriàC0NTRATAN'I.Ii.atrar,es«lanomeadaComissãodeAvaliaçãoc

Acomp*nhamento do Conlrato de Gestão' acompanhar a execução deste Contrato de
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8.4. Os responsáveis pela fiscalização da execução contratual' âÕ tomarem

conhecimentodequalquerirregularidadeouilegalidadenautilizaçâodcrecursosou

hens de origern pública p*:r organização sociol' dela darão ciência aos órgàos superiores'

sob pena de rcsponsabilidade solidfuia'

8.5. A Comissão de Avaliação e Acompanhamento deverá:

a) receber e analisar os relatórios gerenciais e tinanceiros mensais emitidos pela

organização social:

b) avaliar a exccução orçamenúria tlo contrgtoi

c) realizar a supervisão dos serviços prestados pela entidade contÍâtâ&r:

d) realizar a análise técnica dos relatórios trimestmis apresentados pela

cont*,.i:C.s sobra os Íesulrtd4s alingidos t'om a execucãtt do §utltÍÉhr de gestão e

emissào de Parecer conclusivo;

e) realizar a análise dos pedidos de alteração contratual e todas as medidas

qdrninictm.livas neceiis:írias ao rlsssnvolvttttento tjo contrato dc gesiâo celebrado'
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic

cúusuu 9A . DAS PE,NÂLI DAtlEs tl s.,lNÇoEs
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9.{'onõocumprimentooucumprimcntoirregulardasobrigaçõcscon§trrntesno

zujeitarão o infrâtor às sanções coostante§ neste in§[urlertiu c às demar pi§Yi*as n*§

aís. 86 a 88 da Lei Federal n" 8'6ó6/93'

g.2, A ocorrência de qualquer tipo de inadimplência nâo abrangida neste in§trumento

sujeitaaContratadaàsmulusepenaii<iariesprevisiasrruicgislaçãol.igc*l'.

rejuízos que seu ato punível verüa acaÍreÍâÍ à Administraçâo'
o
.9

9.3. 0 Pagamento da§ multas úo exime a Contratada da reparação dos cvetrtuars

danos. perdas ou P

l»denrlo scr aplicadas cumuiadvamente oont a§

lnstrumento.

rlu

.iemais sançics Pf'Jr"lstas ne$e

puntç i!,^ a

.cl !'ederal n" N

Administação. ou ainda, co'orado arirrii"i''trativa ou iurlicialmente

9.5. As sanÇões sâo independentes' A aplicaçâo tle uma não exclui a das outras

ContÍato de Gestão. confonnc dispire o art' 19 da Lei MuniciPal n' 4'823/17'
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9.4. O valor da multa será descontado dos eventuais créditos devidos pela
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dida- rte liciar e conlraÉr com a Prefeitura de Jaboticabal pelo prazn de

l.ei ou enquanto perdurarem os motivo§ determlnantcs oa ln

pessoa jurídica. que pÍaticar quaisqucr atos previstos nos Arts' 86 e 87 da I g
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9.7. O Poder Exccuttvo

organizaçào social' quâÍIdo

poderá procedcr à tfesquaiiticaçãÕ da ctt'tuauc !("rrt'

con$atado o <lescumprimenlo das disposições eontidas no
É
t!
.9r
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o
.9

e

o
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o

de nmpla d

uaiiÍ'icaçâo scni Íneredida de processo ariminisiraiivo' assegurado o
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supletivamente, os principios tle teoria geral dos contralos c as dispsições dc d

privado. na frrma da Lei n" 8'66ói93'

t 2.2. A Contratada dcvcrá uorrsiderar lie§c (-lontratc de Gestão' quanto ao at-enditnento

da comunidade. os princÍpios do Sistema Único de Saúde' expressos no art' 198 da

Constituiçiio l;ederal e no art' 7n da Lei no 8'080' cle l 9 tle setembÍo de 1990'

í2.3, E por esBrem assim justas e acordadas' assinam o pÍesente insrunrento cm 04

(quatro) vias de igual teor e único el'cito'
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TERMO nR CtÊXCtn n un, not'trtc:.1çÀo

(coNTRATOS)
TLS

Lrctí

CON'I'RATANTE: PREFEITIIRÀ MtiNICIPAt' DE JABOTICABAL

CONTR{TADO: INSJITUTO DE' F:STUDO§ f, PESQTIISAS H[IMANIZA

COi\{TR4TO i'i" ( q 
nOZ2 ^ Chsnr:rmcníu Público n" l1/202!

OBJETOI Celebração de parceria paÍa gestão compartilhada em execução de açÔcs e

scniços de saúde de forma complementar. objerivando o desenvolvimento. manrttenção'

operacionalização c execução das açôes e scrviços tle saüde e dos equipamentos

vincuiacios aos atcndimentos no centro rie espcciaii<iaties mériicas e detnais unitiades <ie

saúde.

Pcio prcscntc TERfuiO. nós. abaixo ideniiíicarios:

l. Estrmos CIENTE*§ de que:

r) o ajusle acima referirio. seus aditamentos' betn como o acompanhamento dc sua

execução contÍatual, e§taÍto sujeitos n anriiisc e júgamenro peio Tri'ounai de Contas <io

Estado de São Paulo. cujo tràmite processual ocorrerá pelo si§temâ eletrÔnico:

b) poderemos tr:r ace§so ao pÍoce§so' tendo vista e extraindo côpias das

manifcsiaçõcs <ic interesse' Despachos e Decisires' rt:ctiiatrlc legulx cadasirameato no

Sistema de Processo Eletrônico- em consonância com o estabelecido na Resolução no

0l/2011 do T'CLISP;

c) além de disponíveis no proccsso cletrônico' todos os Dxpachos e Dc'cisles que

vierem a seÍ tomados. relatlvamellte ao aturiido processo, seúo pubiicarios no Diário

oÍiciat do Estado. cademo do Podcr I-egislativo, parte do 'l'ribunal de conta§ do Est8do

tlesãoPaulo.emcont.ormidadecomoartigog0dal,eiComplementarnoT09.del4de

ianeiro de 1v93. iniciando-sc, a panir iie enião' a contagem dos pr *.-os pruccssuais'

conforme regras do Código de Processo Civill
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

.f) as informações pessoais dos responúveis pela contratante e interessados estâo

cadastradas no môdulo eletrônico do "cadastro corporativo I'cEsP - cadTCESP". nos

termos previstos no Aíigo )o das lnstruçties nu 0lr'2020. conlbrme "Declaraçâo(ôes) de

Àiuaiizaçúr Cadasirai" anexa (si;

e) é dc exclusiva responsabilidade do contratado manter seu'§ dados sem

atualizados.

2, Llamo-nos por N()I'lF'lCAl)O§ prra:

n)oacompunhamentodosBtosdoprocessoatéseujulgamentofinaleconsequente

publica@o:

b)Seforocasoecieoossointeresse,nosprazosenasíormasiegaiseregimentais,

exercer o dircito de defesa. interpor nxursos e o que ntais couber'

1[ h^,,*
Jaboticabal. aos

AT]TORIDADE MÁXIM/T DO ÓRGÃO/ENTIDADE:

Nome: LMITKS(JN KUI)KiUU UAMÂI(UU

Cargo: Pret'eito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108'90

&

§
i!al

u)zo

ôçl-
5
o

§t

It
a!

2o
c,
o
NI
o
ô
5
o-

z
-c

§

T
-í
o
Ê

o
di

E
g
6!4
Iq
!tí
q
t
É

E
oI
o

$
€
o
o

E

8

{
o
à

.E
H

IJ

;
E
th

a
N
o
ô
ô
E
ot

o!
N
Õ

i
€
-

c
!,

E

at
!,

É

a

ut

t-

o
ô
a

z
lrJ

o
É)
IJJ
lo
F

6i
ô

t
I
a,
Eo
i
cr!

=
uto
Ü)
ul
c,
À
:
E
Í
UJô
2oa
à
ô,
p

E
f
:É

o

?,
nt

ó
.ãt
à
o
Ê

ã
o

É
à

õ
i
.9|

s
o

I
o
o
P

o

ô

1'

IlRtrSPONSÁVEIS PEt,A HOIVIOI,Oc^ÇÃ() Do cF,RTAM

RA'TI T'ICAÇÃO DA DISPEI'iSA/IN EXIGI BIT,IDADE, DE LI AÇÃO:

Nome: EMIRSON RODRIGO ÓAUARCO

_,--- 

--.--

Cargo: Preiêito dc Jabolicabal,

(lPF: 218.870.1()8-90

Assinaturâ: .- ,

(

s

/

(lcll

SLF

Pâgina 16 de +{
conÍato chamsm€nto públco no 11nõ2t . lnstitulo dê Estudos e Pesquise6 Huma

espranaaàão ügo ;õárrãs noariquu§ Sera", 160 CNPJ 50 387
ntza

UU

il.//ct:(

g
#



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

RuspoNsÁvuls euE AsstNÀRAM Q-xlÍísrti, 
-'

o
di

1E
N.9

2ecrI

EEYi'=ã
6:
-6ítÉôi9Íi
Rã

Pelo contratante:

Nonrc: EMERS0N RODRIG0 Ã",
Caigii: i'ieÍLiiri iie ia'uutiça

CPIr:218,870.10U-90

Assinatura:

l'ela contra

Nome: Àl-E

tn

I)RA CRIS'I'INA DE SOUZA PI]LOJA

('argo: Dirctora Financeira

C'Pir. i4l 1ri) l4r-71

Assinatura:

ORDENADOR T}E DESPESÂS DA CONTRATANTE:

iiomc: iliviiiRs0i\' R.Oi)R iÜ(, ( niviaii(r(.r

Cargo: Prcfeit,o de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90
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GESTOR(ES) DÔ T():

Nome: ADEIy'A t.tvllill)A RIiINATO Plll.lCANo

í-argo: Gerente de i-.rnida.de de Saiide

CPF: 302.990.508-07

Assinaluru:
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Secretaria solicitante :
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Cargu : §c'crc',ario i\áullic i
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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Prefeitura MuniciPal de Jaboti

8,1 - Àtribuições Por cstcgofln

a) Métticos Especialistas - Atuar conlo protissional médico em am

de especialidadcs alendenclo paclentes relêrenci«ios ria aícrrçãu liísica na sua

área especíÍica. Avaliar as condições fisico luncionais do paciente' realizar

diagnóstico e tratar afecçôes agudas' creinicas ()u traumáticâs' dent«l das sua^s

esper:ia!iriarles. valsrdtr'se tic mcios clínicos pura pÍ']movcÍ' recuper'tr ou

reabilitat a saúdc do paciente. Ser apoio de capacítaçiio na sua átea espccífica'

quando necesvíT io.

Médico Audhor - Desenvolver auditoria ern todo sistema ambulatorial e

hospitalar no Sistema SUS. anâlisando desp€sâs e cuslos ctlm irBiurtrliif's a

pacientes e autorização tle procedimentos, a fim de garantir o coreto

aproveitamento e evitar irregularidadcs'

b) Sen'iço em Radiologia e Diagnóstico por lúrgem (lmagenologistu) -
Rcalizar exames de ultrassonogralia' crnitir laudos dos cxamcs efcluados e

demais atividades inerenlcs à Íünção. l-r ltrassonogralia ('fransfontanela'

Morfológico. DoPPler)-

c) §upervisora de Enfermagem - Supen'isiouar os trabalhos realizados ntl

, .... .: . . - .,--^-i.-r ^" s.r*.i..ç;. dc enfcnnagcm e
.lptr'-r't â ínêntí! (:()Õrocnar. Dlltllclar ç ul l'lr'rl lr z';u vJ Jlr r 'Y'

equipc, e outras âtividades correlatâ's'

d) Enfermeira - Realizar cuidados diretos de enfermagem no§

atendimentos.fazcndoindicaçâoparacontinurdudedaassi*êlrciapresiaria;

realizar çonsulta de enfermagem' fanscrevel tnetlicações conforme prottlcolo'

planejar, gerenciar, coordenar, executaÍ e avaliar as atividades do ambulatório de

^.--ni ql irla.'ü.c mridica<

Pâgifla
Contralo Chamamento Públim no 1 1/2021

Esplanada do Lago'Caíos Rodrigue§ SsÍrâ' 160

28 dê 4:t

- lnstituto de Ê§tudos ê Pesquisa§ Humaniza
cNPJ 50.387.844/0001 -05
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Prefeitura Municipal de Jaboti

e) As,sirtente Social - Analisar. elaborar- coordenar e execular pluros,

programas e pmjetos para viabilizar os direitos da população e scu acesso às

políticx sociais, como a saúde. a educaçâo. a previdência social. a habitaçào' a

assistênera soctal e a cuitura.

f) Fisioterapeutâ - Atender c tralaÍ os pacientes encaminhados pclo

proiissi.inai rnédico da rcdc tio Si:;Ícma i iniçc dc Suúdc iSUS), aplicando

técnicas especíl'icas para obter o rnáximo de recupcração funcional tlos tirgãcts

alêtados

E) Fonoaudiólogo - Alendlnlento lnciiviciuai. triagem. avaiiação e

orientaçào aos pais. 'l'em como objctivo de estudo a cotnunicação humana. no

que se rcfere ao seu descnvolvimcnto, aperleiçoamentô. disturbios e ditcrenças,

cm relatãu aus Lst)§otc,s envoivicios na função aUditiva perif€rica c !:rcÍltÍgl. rrs

funçao u-estibular e na t'unçao cognitiva do scr humano.

h) Técnico de Íl'nfermegem / Aurilirr de Enfermagcm Realizan

procedimentos de enfermagem dentro de suÍls colnpeténcias técnicas e iegais.

prepffar os usúrios: realizlr pré e pós-consultas médica auxiliando o

profissional medico. orientanrJo qu{nto aos encaminhamentos e prescrições de

cxames e Ínedicantentcrs: reaiizar as açor-'s ric vigiiânciu epiienriulógiua. coi,i'::

imunizaçâo. busca ativa de casos de tulxrculose. hanseníasc e rlemais docnças

dc notificaçãol z.elar pela limpeza e ordem do materiâ1. equipamento nas

dependências da unidade de saúde. garântindo o controle de inl'ecção' 
§

i) Atendente Administrltivo - Realizar atendimento ao público para

agendamento dc consultas. entrega de resultados de cxames. arquivo de

-i ---,...r,^-. ^.-...,1^ ,1.. .i..,,,-- ,l- 1,.íi,.,,,-r';r, anl()ntuitn()5- cullllt tllü'Lat, uli !-'r.Jlr§ultd) au.rvu-r vv

oadastro de pacicnte
zTr

s_)
Página 2, dê .ll

Conlreto Chamamento PÚblico no 112021 - lnstituto
Esplanada do Lãgo'Carlos Rodrigues Sêrra", 160

de Estudoô e P*quisas Humanizâ I 
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U q

o
{
E

Pq

E

i
ã

E
ô
É
o
o
E
o!
o

6
!,
E";Er!

EE
Errio(J
Es
r§'ô-

6õ
aÊô>,E
Eo-
(\o
oE-29o8:anlãOE
ol

§E
.sÉ,i9
HE
:g
o.9
É:

€Ê
Í8
a9:t9sEr!.go
TE
iàÚ,Rf:
ÍE
=6
3E
<.s;E<:
29
rrr 5ô§oiís
tIJ ôt3FO

FLs
al
t,ctÍ

I
I

ütz
O

Í
N

C!

I
I
o

g
uJ

otr

d
õ
ó
(!
5

E
0,

o

o

L!ô
<t)
Lrl
É
À

IJJô

z
o

â

E
õ
,É,

6

'õ
.E
.9
ô

E
E
õ

,9

o

e{
\,



j) Au-riliar dc Serviçts (ierais - lvlanter os ambientcs da unidâde

bem como coleta. o lixo comum e reciclát'el' l'avar e guardar o$ materiais

utilizados, realizar a enúega de alimentos, quan«lo necesúrio, entre outras

arividades.

k) controlador de Àcesso - Responúvel pekr contr0le do ingresso e saída

..-.'^,.i^- ^ ^^ -,,..^^-,;Â-,.;-. ,,r,;,,lifí-ir', i<trr rr liniiÍri-se a lthser','ar g
uc lrçbsud§. lLlLulur L rvrl l ,t,s!rrv

monitorar a enlrads- lâo sendo responsável pela segurança do patrimônio'

|)Telefonist*-Operaequipamentosdeleleibnia.realizaatendimcnto

telefônico e e§tabelece ligações lnteÍna§ e extemas. cargos Reiaoionurit,s.

Recepcionista.

9. r)o F UN('lol{AMl lYl'O

9.1 - Os atendimentos §erão Íealizado§ de segunda a sexta feira- no horário das 07h00 às

r r i .--:^r-:- -l^ l-L^.:..^L-l .--,{," 
^mhr'lntÁrini'lhUU rras t.lntlaocs úaslc.a'; oc .)Juuc uu :v! u!!rr- ri-'r!' ur- -r4rÀ'rtLir'ur'

de Intbctologia" Ambulatório de §aúde Mental, cAPS (cent«r rle Atendiment0

Psicossocial)l e no Centro de Saúde l, de segunda s sextâ l'eita das 07h00 às 19h00'

ficando a critério da administraçâo a distribuição dos horários'
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IO, DAS ESPECIFICAÇÔNS OOS ATENDIMENTOS

llr.I - us atcndimentos na§ cspeciaiiriudcs se.ãri úigni-iizâdcs da scguiltc forn*:

. CLÍNICA MEDICÁ, PEDIATRIA F] GINECOLOCIA: AtCNdiMCOtOS NAS

Unidades Básicas de Saúde:

-1-.:^ ,l^ e^,'.1- rr-^rl - í'À D§-
' r:tvutâ I lal."1. .H-llluur4rtr! rLr u\ "r(riiii':

. INFIICTOI.OCIA: Ambulatório de Inlbctologia;

. DF)MAIS Ê§PECIALIDADES; Centro de Sairde I "Albertino Afonso":
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
ADMINtS'IllA'['lVo: Centro de Saúde I "Albertino AÍirnso""
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i i. T,ÜS T(ÉLURSOS FINANL.iiTRUS

ft.l - () Pagamento será realizado com recursos:

. PÂB (PISO DA ATENÇÁO BÁ§ICA)
r..,.---:^l:-t, l---. /1tt-: ," --.-.t .':----r : tr.,"-.-l-
rlslrççri rqduçl!. r. r I lrrç(, \lttÍlr. \J lll!:Ltrlt)glal ç r çurdti Id.

. MÀC MÉT'tÁ Ii AL'I'Â COMPI,EXIDADE}:

Especialidadcs: Cardiologia,rEcocardiografia, Cirurgia üeral Triagctn,

Cinrrgiào í'r;!'rçn c Psr;ci;Çc. l)crinâÍolírgia. Fndorrinolngia.

Gastroenüerologia. lnfcctologia, Mastologia. Nefrologia- Neurologiru

Oftalmologia, Ortopedia, Otoninolaringologia, Pediaria. Psiquiatriu,

Proctologia, Radiologia, Reumatologia" Ultrassonogratia. Urologia e Vascular
*-.,<*.-^...'

' t(l!t,ut(su rt(Url(lu: Aünrrusuâçao.

ii. EiA ÂvÀLiÁÇÃo :i :vlci'{iT0iiÁvÍF.iiTii Dos ATE:{DEiriEl\TOs

MÉDICOS

12.1 - A avaliação ocorreni por meio da conferôncia dos agendamentos, assinr çomo o

número de stendimentos reeli:ê.Jos pelo profissional. resptitando o es'tehetecid+ de:

. 4 atendimentos por hora

. 20 horas semanais

. média mínima semanal de I 5 niinutos por atendimento.

,'\- ^------l---,-.- -^-l+--^J,-^ -^-t^*^ ^^-,,^ L^.,À-!- -^*^^-^-J^*+^ -r-rú <lBgrrutulrçul(,J 5ll4t, lllt lltlltlalllt,§ lnrltltrllllç LêrE<r rr1,laUra rrt,llçôll,rlraçttl9 úr

quantidade de atendimentos, Ühedecendo o limite estsbelecido, por meio dos registnrs

do sistema de informação da Secretaria Ntunicipal de §aúde.

/\ ,r^^^*^--L^ ,^- ,{-'-^:- -.^Í:..-:,,-,,:- ..-..i -.,^l:,.n^ ^^, *-i^ ,1- Ê^*,,1á;^ ,.1-
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Prefeitura Municipal de Jabotic

rs. onmcnçÕEs E R[spoNsAI]ILIDADES DA coNTRATADA

l-1.1 - (iaranrir n atqncl imentrr à populaçào por profissionais qualiÍicados co
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descrito no quadro acima com quantitativo inÍbmtado.

13.2 - Pradcar remuneração compatível com os níveis de mercado. no pagamento de

saliirios e de vantagens dr- qualquer natueza aos funcionários. garantin<Jo o

li.Ê^:^á-*-*r^ i^i^r--,-+^,I.-,,-:"1^J^.úiieivaiÉrtvrrlÀ, r.urr.r,r r uPrr, lrq urugêtll.

13J - Conratar e pagar o pessoal necessário i execução dos seniços inerentes às

atividades.

13.3.1 - Observaçflo. na prestação rlos sctviçr''s:

a) Atendcr os clientes do SIJS com dignidade e respeito, de modo universal c

igualitário, mantendo a qualidade na execuçào dos sen'iços;

b) Manutençào da qualidade na prestação dos serviços:

a, \Júiúiaru uu sl8li() (ros uauos C lÍUOImaçOC§ felAllva§ aOS USUAnOS; e

d) [isclarccimento dos direitos aos usuirios, quanto aos serviços oÍ'erecidos.

13.4 - tJtilizar critérios tccnicos parâ a contratâção de pessoal, inclusive quanlo ao

gerenciamento e controle de recursos humirnos, c'L*ervando as noÍÍnâs legais vigetrtcs.

em cspccial as trabalhistas e previdenciárias.

13.5 - Substituir o profissional que não esteja em conformidade com as normas I
procedimentos lcgais e éticos. crcasiâo que seú solicitado oÍ'icialmente pela Secretaria
,l^ §^.,.,t.-

13.6 - Garantir os serviços para alividades acessórias e de apoio. sempre que necessirio.

responsabilizando-se pelos encargos daí decorrentes.

13.7 Responrahiliz:rr-se, civil i: crimiaalmenie peÍaqtÊ os usúrios. por eventu:il

indenizaçâo de dalos materiais e/ou morais decorrentes de açâo, omissâo. negligência.

imperícia ou ímprudência" deconentes de atos praticados por profissionais,

suhordinados à ent'idade, no descnl'olvimento de suas atividades.

i3.ô - iviurrier uuniroie tic ris§os «ia ariviciade e seguro de responsa'oiiiciarie civii nos

casos peíinentes.

13.9 - Adotar o símbolo c o nonte designativo da unitiade de saiúe cuio uso lhe
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Prefeitura Municipal de Jaboti
pennitido. devendo rúxar aviso em lugar visível, assim como da gratuidadc dos

serviços prestados nessa condição.

13.10 - ÂdministÍar, manter e reparar os bens móveis c imóveis públicos. cujo u.so lhe

t .--ê--.,,: Lt --- - t:----^.- )-. t-',--.---+^ -.(SCJú p(,íliiiatúú. §lti t;uiltúatú!úauç suiir u ursptlsau lluà lç§Pç!ul'u§ tçllltus ut l-ullll.llu <rlL

sua restituição à Secretaria de Saúde.

l3,ll - Manter em perÍ-eitas condiçôes os equipamentos e instrumentais cedidos pela

Contrat ltc, c. uaso seia trecessát'io. apr Êsen-raÍ à Coflii dtatlte ÉstudL- finaliceira, para

substinriçâo por outros do mesmo padrão tecnico. de l'orma a reali;nr as atividades

contratadas (Manutenção Preditiva. Preventiva e Corretiva).

13.12 - Manter uma ficha histórica com a-s inten'enções realizgdas nos equiparnetttos ao

longo do lcmpo. cspcclllcando o servtço execula<io d as pcças suhstituicias.

13.13 - Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentaçAo ou hase de

dados para acesso inestrito e/ou auditoria do Poder Púhlico.

13.14 - Rcsponsabili:ar-se por iodos os ônus, encai€iss e otrrigações comcrcitris" liscais.

soçiais, tributárias ou quaisquer outras previstas na legislação enl vigor' betn como com

todos os gastos e encargos corn materiais e concessitrnárias.

13,15 - t itilizar os sistemas inÍbrmatizatlos de gestão de medicamentos e correlatos e de

operâção cie iogrstica no aimoxarifa<io, gestâo rie fressoai, e os ciemais sinemas

indicados ou disponibiliz,ados pela Sccretaria tle Saúde e alimentri-los continuamente

com as inl'ormações requeridas, sob pena de inviabilizar a apuraçào de produção e nâo

comprovação do atingimenro das meÍas conlmtadus.

13.t6 - Ímplantar o Pronturirio Lletrônico do Paciente (PLP). que constitui em um banco

de dados de intbrmações sobre a história clínica do paciente. tendo como objctivo

permitir o armazenamento e a recuperaçào de eventos clínicos do indivíduo, de forma

que todos os prohssionais de saúde fx)ssam ter acesso. posslbllltando asstm uma meihor

assistência.

13.17 - Prescrever m€dicamentos conforme listagem padnrnizada na REMIJME

(Relaçâo ivlunicipal dc Mcdicamcntos Essenciars) <ie nossc mrmicípio. ocasião quc

g»derão ser substituídos a critério médico, caso nâo compatíveis com a necessidade do

caso clínico do paoiente.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
l3.lE - Prescrevcr mcdicamcntos em rcceiluário próprio do rnunicípio. disponibilizado

pela rede pública de saúde.

13.19 - Fornecer unilbrme no padrão estabelecido pela Secretaria de Saú

çuiaiuirqiuiçs iotatios rio Ccrrúo de Saude i'

13.20 - Zelar pela limpeza prcdial.

13.21 . Dar coúecimento imediato à Contrdtante de lodos e qtnlquer fato que altere de

nicdo relevante o liofirrâl desenvolvimento dcr Coiitratcr. ou que. de algum niodo

interrompa a correla prestação do atendimento aos usuários do Centro de Saúde l.

13.22 - Apresentar à Contratsnte mensalmente:

. Relação dos valores financeiros rcpassados;

. [teiarório t-.onsoiida<io da Produçao Contratatia x Proriuçiio R.eaiizadal

. Relarório Consolidado do ale:ancc das metas de quali«lade (lndicadores)

13.23 - Apresentar à Contratante, no praT-o por ela estabelecido. informaçÕes adicionais

ou complementares que €sÍit vcnhu ibrmalmcnie a soiiuit&r'

13.24 - Apresentar relatório com informaçôes detalhadas. além dos relatórios trimestrais

previslos, de acordo com regulamentação da contratante e na periodicidade por cla

xtahelecidq especialntente sobre:

. Listagem com i<ientiijcaçao dos aren<iimentos reaiiza<ios, rievirjamente

segmentados pcla sua nalurezal

. Quaisquer outras informações que a contratante julgar relevantes sobre a.s

prcstaçõcs du ser"'iço e sotrrc us colrdiçi>es filutrccirlro tla Ctrnt*tada'

13.25 - Apresentâr à coN'IRAIÂN',l'8, mfisalmentc. Íelatóri0 contend<l todos os

procedinentos rcalizados. bem como loda a documentaçào exigidâ- nos lermos

indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de lnformaçào Ambulatorial

(slA-sr,§).

13.26 - Alimentar e atualizar os sistemas de informaçÍü: disponibilizados pelo

Depârtamento de Informática do sl,js (DÂ f AS(JS) e pela (itnrante com &§

informaçôcs compietas acerca dos sen,iç()s prestados e proce<iimentos reaiizir<Jos, <ic

forma a evitar glosas do Sistcma Nac'ional de Auditoria do SLIS.

13.2? - Apresentar à (lontratantc, mcnsslmcntc, frtlha de paganento dc salários' em q
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

constenr os pagamentos aos proÍissionais estabelecidos ncslc Anexo- alem dc

comp;1)vantcs de qúUçâo de suas obrigações trabalhistas e previdenciririas relativas aos

emprcgados que prestam ou prestâram serviços no âmbito deste Contrato de Cestâo.

i3,2t - ripresentar à Üuvidoria da Coniratsnae. rimestraimenie. rciaiórirj sont us

reclirmações dos usuirios. bem como âs rcsposta§ e a adoçâo das providências.

13,29 - I;omecer os relatórios. documentos e informaçõcs prcvistos' dc forma a pcrmitir

sua intcgnçãc !,Ín bancos ric iar&:s. erir trurr clctrôtrica. cotilortne peiiiãct dettr-niinado

pele Contratantc.

1330 - Arquivar na se«ie da Contatada vias originais dos relatórios prcvistos após

analisadas e aprovadas pela Contretante. devendo m

iegisiaçâo rigente.

13.31 - Lilahorar Estatísticâs mensais dos atendimentos.

1332 - Realizar investimentos c Àdequações.

antê-las cm arquivo.

L rctÍ

13.33 - A Contratada deverá obsen ar as Legislaçôes peÍtinente§, executar as seguintes

adequaçôes:

Adcquaçrios Prctliais Ambiência: Pintura c manulenção tjo Predio

Suprir a necessidatle de compuladores

impressoras rjo Centro dc Saúdc i

Monitoranrcnto Lnplantar Sistema dc Segurança por Câmeras

lmplantação de Sistemas de gestão com a

possibilidade de acesso em tempo real de

controie de utcndimenlos e reguiaçao de

pacientes.

r d, M E'r'AS ISTRÀ't'íl(;l('As

l4.l - A CONTRAI'AD,{ deverá implantar no Centro rlc Saúde I até ii (três) meses a
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Prefeitura MuniciPal de Jabotic
0.;

assinatura do Contrato :

a) Comissão de Revisão de Prontuários;

b) Serviço de Atendimento ao lJsuário, implantação de Ouvidoria

FLüq

c) ÂprcscníaçàU tias proviriÊrruia:i iotlutia-s a puriir dn'r rruiaiiuçircvsugcl'iõcs

dos usuários:

d) Apresentaçâo do cronogmma anual de evento§ de tsducação Permanente (em

contbni:idade com a Contratante). realizando'os com a eqúpe atuante r,c' local. a

fim de prtlmover a capacitação técnica progressiva- além da melhora na

humanizaçâo do atendimenkr.

t5. tNDrCADORlls PARA AVALIAÇÃo Dos sliRvlÇos

l5.l - Metas Quanlituivas

Â avaiiuliu da Cur iir utariir t1úatitú áu aicaiice ,je iiiÉia§ qú'ilitiiátivas será Í-eita ç.iiii base

na Produção Mensal de Atendimentos no cenüo de Especialidades e demais unidades

de saúde. promovencio programas de lbrmação e educaçâo continuada na lorma de

treitramenlo em sen'iço, a fim de âtelldcr a<) ccnjunto de neccstidades diag.nosticndas.

com fundâmento no modelo pedagôgico na problematização de situaçôes'
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igual 80o/o

ivíenor que

80o/o

Maior ou

1u1{_e0"1'

Menor que

80o/o
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Atendinrento de 100%

dos pacicntes agendados

por especiatioatic

Execuçâo de 100% dos

atendimentos agendados

peios riemais proi'i ssionais

e procedimentos não

médicos
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13.2 - Metas Qualilativos

Os indicadores dc Desempe

(cumpriu a metarnão cumPriu

nho serâo avaliados mensalntentc de forma dicotômica

â nlela) c pomua<ios coni'trnlte o quadro uhaixu:

s
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g
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E
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I

1

I'ata de SatisÍàção

dos tlsuários

Número de L-tsUAf lrlS

tt0% satisÍcitos/ lotal dc

usruirios) X 100

l'otal de prontuários

nréd icos corrc'tâtnenle

100% Íinalizados após o

alendimenk, I lotai d

atendimento) X 100

Pacicntcs conlra

refercnciado até 120 dias

no mes i peio totai cie
509ó

t0

l0

t
n

zo
ã

'l'il.<a dc prontwirios

rnedicos

corretamente

iinaliz.adus aurls

atcndirllento

lntlice de l(etêtência
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reierenciarlos. a os ru'cebcm, nesle§ meses. os ponto§ totais. rcfcrcnles aos

indieadores i e 2. passando a §er pontuada pelo atingimento destas metas

contrâtadas após o 3" (terceiro) rnês de vigência do Contrato'

15.4 - A cada mês. o Ccntro de Saúde I terá seu desernpcúo qualitativo avaliado e. caso

o somatório de pontos seja inÍerinr a 70, B Contratada recebeui notificação emitida pela

Conftatante para a apresentaçào dc iustificativas e repàclunção do Coürato de Gestão

no que conceme o Centro tle saúde. alem da adequação do pagamento por parte da

Conffatadil conÍbrme tabela abaixo.

15.4.t - caso as justiÍicativas não seiam acolhirjas ou a (-i)nfatada nâo cumpra a

repactuâção, a contrdtante poderá rescindir o contÍilto tic t'iestao e instaurar

processo de desqualificaç&r, contbmre previsto em lei'

PO§TUAÇÃ() OB'tlDA Ii PERCENl-t;AI. CORRtr§PoNl)liNTE

DO RI.]CI.J RSO I'INANCIiIROS

100%- pagamento clo r'olor contLatual I)c 70 a 80 pontos

80% pagameüo do valor contratual ó0 pontos

60% -pagamcnto do valor conlralual Dc 40 a 50 pontos
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15.4.2 - Seú nomeada uma Clomissâo de Avaliação e Acompanhameno do

Contrato a ser celebrado entre as panes' Tal comissão sni r:o::::.f"§
membro nomeatio pcia Seureiaria rie Saúilc, Sccrciana rle ' '-'-""
Municipal de Saúdc e devcrá tr:r ac€sso às inl'ormaçries que vierenr a ser

necessárias para a corÍela fiscalização clas ctlntas e o alcanoe rlas metas

--.-- -r--r .*-:-^*r- ^,,,- - -*parv.ân íln( rrAarÂmenlos-
trlLrl!rtJrrúu.§..e

l§.5 - A criterio da Secretaria de Saúde, os intlicadores e as metas estatrelecidas para

cada indicarJor poderão ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o intere$
tl-/
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Prefeitura MuniciPal de Jaboti
público, de forma a melhor refletir o desenrpetrho desejado para o Centro de Sa

16. RESpoNsAíitLIDADIi DÁ oRcANlznq;Ã«r srrta'L PELos ATos DE

sEtrs LMPRL,(;Alltr§ ], lrt. I t,K( r.lR(, P(rR t-LA L(rii i iiA IADOS

l6,t - Os profissionais responsáveis pelos serviços medicos deverão ter formação em

curs<l de Medicina de nivel supcrior. por insütuição recoúecida pelo Ministerio tla

-rr. Ír- .:,.- ..--l
i-',tiucaçãtl. u rJuvt tâtl. ullltiu. usial lL'gr5ildúus tiu tç§pcltl!u \ urrseulu l rurlssrt,trt'tr'

16.2 - Os profissionais respcnsáveis pelos serviços de enfermagcm. fisiotcrapia.

fonrtaudiologia, dc.".-erão ter fonnação €m curio de nivel supcrior, p'or instituiçâo

reconhe,cida pelo Ministério da tiducaçào, e deverão. ainda estar rcgisrados no

respcctivo corrselho prolissional, exceto os l'ecnicos rle Entbrmagem. que cleverão ter

formação em cuÍso técnico especifico para Tecnico dc Enfermagem e deverão ainda,

estar registra<ios no respeclivo conseiho profissionai.

16,2.1 - Fica vedada a contratação de Auxiliares de Enl'ermagem'

ló.3 . os profissiorisis respón§$veis pelos sen iços tJe assistência social deverão tcr

tbrmação em curso de Assistência Social de nivel superior. por instituiçâo rtconhecida

pelo Ministerio da Educaçào. e deverâo, ainda. estar rcgistrados no respeÇtivo qln-selho

pr<lfissional.

16.4 - Os demais profissionais cnvolvidos diretamentc na prestaçâo dos sen'içtrs de

atençâo à saúde deverão estar regisrados no re§p€ctivo conselho prolissional e âtender

ài suas nor:..ras e requi.sito:;. ooÍrfoi'rllii a iegulamerrtaçâo do it{A,istéric' da Saúclc Gt{§i'

16.5 - A Contratânte pntlerá solicitar' a qualquer tempo, inlormaçÕes sobre a

contmtação dc terceiros para a cxccução dos scrviços do contrato. inclusive para tins de

comprovação dns condições de capacltaçào tccntca c tlnanceira'

16.ó - A seleção de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de l'orma p trlica.
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TERMO DE APOSTILAMENTO N' 64.0Ii2022

I

r.r,,\ ^,'rrÍNrcl'p À'r'tvar No 6J.í1112022 - C[IÂMÂIltEFff0 PÚBLICO
ur-rii i iiÁr(,

I l/2021

CONTRATANTE: PREFEITU RA MLINICI PAL DE JABOTICABAL

C0NTRATÀDA: INSTITI-]]'o DE ES'IUDOS E PE§QUISAS HTJMANIZA

OBJOTOI Celebraçâo de parceria paÍs gestao compartilhacla enr exccuçáo tie açôes e

serviçosdesaúdedeformacomplemenlar'objetivandoodesenvolvimenlo'manutençâo'

operacionalizaçâo e execuçâo das ações e serviços de saúde e dos equipamentos vineulados

--- ^.^-r:-ô;+^o nn ap'.rrn ae eenenialidndes rnÉdicas e demais unidades de saúde'
.1iis allaa iriii ue! !.v

EMER§{)NRoDRIGOCAMARGo'PrefçittrtloMunicípiocleJaboticabal'

I.]qtado tle Sãg Paulo. no uso dc §rra' utr'ibuições legais, em conformidade com o art, 65.

§tt".dul,ei8.666lg3,esuasalteraçõesposteriores'cientiticaqucoMunicípioprocede'

ueste ato, com o APOS'flLAMIINI O' com hase nos documetrtos acostados ao

CIIAMAMENTo P(,BLICO fin021' para coueçâo do valor do limite máximo de

orçamentopreústo'tendoenrvistaa«lcorrêtrciuti'crrofornta!naccscr,içI,-.tlovalor

constanterraSubcláusula4.4,fazendo.scassinrconstar,conlormevalortlaPlanilhade
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Custo:

"0 linite mbimo tle orçumenlo prevlslo rcferenÍc ao pcríodo de 12 (doze) meses

de vigênciu é de R87.108.751,52 (sertt milhões' cento e oih mil' setecentos e cinquenta c

ttm recis, e cinquenta e dois eentavos) " ' -

PrcÍbitura Municipal cle íahoticrtbul, aos l9 de rnaio çlc 2í\22'

- )- -]

--i

I)RICO CAMAITGO

Prrfeito MuniciPal
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

,I'ERryIO DE ADI'I'AMT.],N O N" 64,0212022

.I'ERMO DE ADITAMENTO AO CONTRÂTO CELEBRADO EIiTRE A

PREFRITURA MUNICTPÀL DE JABOTICÀBAL E À EMPRESA IN§TTTTITO DE

Is'tiiDo§ E Pf,SQtíIS.{S HU}í.AjtIZÂ.

DÂ§IÂRII,§

CONTRÂTANTE: PREFEITTTRA MLINICIPAI. frE JABOIICABAI.. Pessoa Jurídica de

clireito públicr: inlemo, CNPJ n" 50.387.844/0001-05, com se<le à Esplanada do Lago "Carlos

RcrdrigrJss Sera" no 1ô0, em Jabcrtrcatral, eslado de São Peulo, neste ato represenFda gI sctt

Prefeito FIÀ{ERSON I{ODRIGO CAMARGO.

í-'ONTF-ê-TáJIA-: INSTITLITO DF E§TI.]Dí:IS E PESQT-'ISÂ-S l{l-lMA-NlZA. ittçr'rita nn

CNPJ/MF 27.450,038/0001-12, sediadu na Rua Clristóvão Colombo nu 82. Centro, na cidade

de colina, Estado de sâo Paulo, cEP 14'770-000, lrone (17) 3102-0938' neste ato

representada por ALISSANDRA. CRISTINA Dl SOUZA PEJOLA, portadora do R.C. n'

26.729.3$2-1, e do C.P.F. n" 141,165.248-75.

!, !.-l i\ !.r-^- !4 gl\' ! ( ! l- !i( iê-L

Aditamento ao çontrato celcbrado para o gerenciamcnto, o'perac'ionalizaçâo c

execu$o de açnes e serviços de saude de forma complernentar, objetivando o deseffolvimenl,o.

manutençâo. operacionaliz4ão e execqâo das açôes e seriços de saúde e dos equipam*ntos

vinculados aos uendimentos no Cento de l:specialidades Medicas r'dernais unidades dc õ
,9
!

Fúgira i ric 3

Adita Chamamento Público I I -2021 - H UMANÍZA - Valor.doc
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal o

1t
N,9

8s.!

Efr3isÉU:
ra tl(:,{ É

ÊT

observados os tc*mos da Lci Municipal n" 4,826 de l0 de âbril de 2017, rcgutamentada pckr Decreto

Municipal n'6.695, de 27 dejulho de 2017 e rcdas as alterações subsuluentes, bem como o constânte

do Flital de C?uunamento Púlico I tr?021 e scus anexori.

Considerando o constantc do OF. SMS n'

de atender a solicitação da Instituição quanto à neces

protissional medico ginecologista c 01 infectologista.

Assim. observada a permissão legal e a ausência de prejuízo ao intsresse

público, a .a.Cniinistraçào resolve de eúmum seordL' co:n s contmtado. adiÉr o contratu

celebratlo entÍÊ âs partes, tudo em conformidade com o interesse público c nos termos das

cláusulas a«litivas que abaixo seguem:

As partcs rcsolv'§m dc comum acordo e respeitado o irteresse púb!ic+, a.Ciiar o

contrato pactuado em I 8 de maio de 2022, paru que dele conste as scguinles alteraçries:

CLÁUSIiLÂ PRIIfEIRÂ - ü Dniseric 
-lerrrro 

dc r\rlikurrento corrsLiiui-:'c Íu)

acrêscimo de 4,0.1% do objeto licitado, ou sejq R§287.520,00 (duzentos e oitenÍa e sere mil,

quinhentos e ünte reais) nas meslnas coudições inicialmente pactuadas,

CLÁUSULA SE(,ltlNDA - Contimram a viger as demais cláusulas do

original, que não conflitem com estc termo.

Pàgina i de .i

Aditâ C'hamaÍncnto hiblico I l-2021 - IIUMANIZA - Valordoc

'l13i2022. quc rclata a nercssidade

sidade de contratâção de rnais til
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Prefeitura Municipal de Jab

E por estarem aseim, justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de

aditamento contratuâ1, enr quauo vias de igual teor. prometendo cumpri-lo e respeitá-lo, por si

c púi seü§ súcaisúÍiii.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TER§IO DE ADITAMEN'IO N' 64,1312422

'IEIT*MÍ-I DE ,A.DIT,À.MENTO ÁC CCI]TRÀTO CELEBÊÀDO EiiTÊ.E Â

PREFEITTIRA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E À EMPRE§A INSTITUTO DE

ESTUDOS E PESQUISÀ§ TIUMÂNIZA.

UA§ PAR'I{§

CO|\iTRÀTÂNTn : PF5.FEIT"ü B-Â MUNICIP.Â-!- DE J.ÁJBOTICABAL, Pessoa Juidica

de direito público intemo, CNPJ no 50.387,tt4410001-05, com setle à Esplanada do Lago

"Carlos Rodrigues Sena" n' 160, em Jaboticabal, estado de §ão Paulo, §êste ato

representada por seu Prelbito ÉMERSON R()DRIGO CÂMARCO.

FUNUÀMEN'IIO l,EG.{t

Aditamçnto ao contato celebrado para execuçâo de ações e sewiços de

.qairde ót íorqra c+srplemelter, objetr.,, ando c desen rc!..'i*entc, m*:r:'ençâc,

operacionalização e execução das açôes e serviços de saúde e dos equipamentos únculados

aos alendimêntos no Cantro de Especialidades Médicas e demais unidades de saúde ,

observados os terroos da Lei Municipal n" 4.823, de l0 de ahril de 2-017, regulame-ntadâ

pelo Decreto Muuicipal no 6.690, de 04 de Julho de 2017, e todas as alteraçõe§

subsequentes, bem como o constante do Edital de Chamamento Público 11/2021 e seus
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CNPJ J0.387.84410001-05

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMÀNIZA, inscrita no

CNPJÀ,ÍF 27.450.038/0001-12, sedioda na Rua Cristóvão Colombo no 82, Centro, na

eiriarie tie Colina, Esrarlo de §ãn Prrtio, CÊP 14-7704í:trJ, Forc ii7) 3I02493E, *!gte stc

represenrada por seu Dketor Presid€nte VÍTOR HENRIQUE MACHADO COMES.
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!-,# Prefeitura Municipal de Jaboticabal

JU§IIEIEAT]YA

considerando o constante do oF. sMS no 105r/2022, e processo

Á_ u{eiriar-ri,.- -o íi.â^ .\,.^.^rrurrur.uêrry, * ,vtv-rtLul/- u,uc lciaià a neccssrdâde <ie femanejamento cie zlU

horaJmês, da especialidade de Dernutologia pars as especialidades de Auditor (Médico
Auditor) e Serviço dc Radiologia e Diagnóstico por ImagemÂJlrassonogra,Íia.

Assirn, observada a permissâo legar e a ausàcia de prsjuizo ao intcresse
público' a Âdministração rssolve de comum acordo com o contatado, aditar o contrto
celebrado enhe as paíes, flrdo em conformidade com o interesse públíco e nos termos das
rvl.lull,lL§ á{Iuvat quc aoarxo seguem:

OBJETO DO ADITAMINTO

As partes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse público, aditar
o contrato psctuâdo em r g de maio de 2022,para que dere conste as seguinües arterações:

CLÁU§ULA PRIMEIRA * O prssente Termo de Aditamento constitui-se
no rcmaneJamento de especialirrades médica, de acordo com a Ebela abaixo-

I IiM

DERMÁTULÜGIA
120 HORAS

263 HORAS
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QUANTIDADEDÊ
HORA

REMA.NEJADA

TO'I'ALCOM
REMÂNEJJTMENTO

IOTAL HORÀ
CONTRATO

160 HORAS 40 HORÁ§
AUDrroRG,rÉDrco AUDrroR) 48 HORi.S 17lloR^s 65 HORA§
SERVIÇO DE RADIOLOGIA E
oncnósrrco pon
IMÁcEMn JÍ.Tn {ssoNocRÀFLA

240 HORÂ-S 23 HORÂs

Esplanada do Lago ,,Carlos Rodrigree Srr"f,niffi 'O" ' CNPJ 50.3 87.8rt4r'000 I {j
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{m Prefeitura Municipat de Jaboticabal

E por estaren assim. justes e contratad8s, ss paÍtes assin8m o prescntc tcrmo

de aditamento conEatual. em quaho vias de igual teor, prometeodo cumpri-lo e respeitá-lo,

por si e por seus sucessores.
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EMER§ON RODRICÔ CAMARGO

Êrçíeiio iviunicipai

VITOR HENRIQUE . Asiinado de forma digital
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Prefeitura Municipal tle ,Iaboti
FLS L,

?

I'!-,RNI() Du, .{Dtl Â}tl'lN't {} i'i' 64.04n02:

ttct

TI'RI\íO DE ADITÂ]IIENTO ,TO CONTR{TO ('EI,EIIRAT}íI ENTRE ,{

irR$Fr."I't'I;R,{ }tt}iití:ilr.,1t. i}Ê iÂBoTICÀÍlÁi- E' iiii";Ti"i'ii'l'ii Í}B il§"i't:l}íi§

E, PEriQ{ itS,A,S HIiNIANIZA

Àos vints dras da mês dc únl da arro dc dois ntil e vrntE e urn, dc utu lacltr a

ç(»rtráante PREFf,ITURA IíUNl(:tl',\l. 0]: .|.{BLl I I(j-{84i,. Pr:*soa juririica de

I)ircito Püblico Intemo. CNlll n" 50.387.844100ú l-OJ, r:our sede à lisplanada do l-ago

"'Carlos R«rdrigues Serra" n" 160, Vila Sera. en Jabotrcúal,'SP. nc§le âto reptcseatarla

pur scu i':'ci'cito i,{u*icipai ijir{!)l}-ii{iN Ri"}i-}tti(tl CÂ}y{AF-íi{-r e ele out.rn lado ii

conrrarada INs'rlTIlTO frÊ E§TtrflOS E FAsQrrt§AS HIjM"\NIZA. inscnia no

CNPJ,/MIj 27.450.018i0001-l l, sedi;lla na Rua Cristór'âo Cokrmbtr n'' li2, Cctrurr. ttl

círladc de Colina, Iistado de Sào Paulo, C§P 11.770.000. Fonc í17) 1lÜ2'Ü918. üestc alo

rzô.ry..\tr ^ ,,rlrí.rrrr^ r.rÍi (./\Ír'7Á tllilítt 
^ 

,-,--r.,1,,,.. ,1.. D flÍL'pÍesenl o;l ptrl rlt- ÉÀJr'ull/t\rl Lr\iriii!al iii,,;r\-iÚ.'-i'\ i-i'i.lii-/ r. i:^;i aüiiiri ii üu i..---,

n" ló729 101-1. s tlo C.P.F. n, lttl,1ó5.248-75. tênl ctrlrc si justos É âv!'flçado o

prescíte temro de alteração contÍaÍusl, que reeiprÓcamcúls outorgan) e â§cltâtü

t.'trNt).1Mt:lfl t) l.!:(;.\1,

r\diurmclto ao çunuai(r cclebraii.i crl i I <!s mairt dc 2023. ';:ecnlado :.tt,

(lhamamcnúo Fúblico no I t/202I, com sullorte na l-ci l;ederal n" .q.ô6619.1 c dsmais

alterâçõss F)stcriouncn{e iuunduzidas

,Il:S IIF'l(lÂ'l'lVA

Ccxrsrd{rrisido quE c aditãirlentr sr laz aeç*i,rno psÍa §cÍrg.iRr dc e'-{os fq»mlris

idcntr(jcados no Aditamento a'' 61.42i2o22;

Págtna I dc 3

^diumêcto 
(:hameúento I l -?fr21 - tItÍMÂNlZÁ - Erro Fornroi d.t

s,
t.

Esplamda do l.agn "('arlm RodrigrÊr §ern". lô0
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Prefeitura Municipal de Jaboticahal

CilrSitleranrlo quc u valor incluso no tcroro do aditamento devcria Set calcUlado

srrbrc o lemJro restantc dc contraÍo- e nâo strbrc o tndo o período de vigêtcia.

i-, uir:ici i adu a pclnrssâr: ieSal e r íurÔ:tctl d1: pi r,jr.:ízu u',: ilitatetrÉ ptihÍic,i. n'rs

tcrrnus dls clirusulas atlrttvas que ahaixtl scg$cnr

t,ó.1t. I t, lftl :tlll I \-tl r.l\ I U

As pârtes resolvotn, dc tomutn acordo e respcitxlo o lntere§lie pirbhco, corrtgir o

Termo tle Âtlitarnçntu n'ó4.02/20?2. para que dcle cur§tcm â-§ seguintes altet'açÔes:

Ct,Átisl,[-À PRIMEIRA - Âltera-se a Cláusula Purneira. para que dcla passe a

viguriu c..rm í :,sgúilrtf i rrl,içiu

"(-) pres{ntu Tcrmo de Átlitancnttt ct)rsli/r,lt-.r? ,to ttL't'ésctttt1 Jc i,0l3.qa do oh.1c:to

lit:ttqhr ott :teyt, RÍ215.640,íN (dtwalat e qalníe mií selsteatas e qasrerrla reais) ttos

.L -r:.,- .- i..,-I-,-.i r" ^,.-tt,-. l^tnrc.ttttt r Çttrr.ítrt l.qLt.r-a .

Cl.ÁIi.§lil-d SEC;ItlíD:i -- (.r»rr*c-se a data de assinatura do tçrnto de

adrtamerto. parâ que tiela psse a vlSorâr cont a scgutnle redaçào

".!qho!ituhul. <t» 23 da tgo:lo dí'2ÍJ2:.'

fl-,ÁUilÍl-A T§,RCEIRÁ - timtimram a vigur as demairs cláusrda» rlo pacto

orig.inal, quc nâtl oonílilcm {:om ests termo.

Fagina I clc .I

Adttmcnto ( hamamcrrto t t-lÍ122 - lÍ1:l\L{M7Â ' Frr"r l}rnrrrai doc

Fsplanada do [..u go 'i'arlnr Rodlrgucs Sci rir' . I ô0 ('N)J 50 381 t{41iíX
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Prefeitura Municiptl de Jabotieahal

Pol cstarenr, xsirn, justas e crub atadas, âs partcs assinan o pressntc tenno rle

adilarnento. em quulro vias dc rgual tuor" prome{enrlo curnpriJrr e respeitáJo. por si e por
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TIRMO DE ADITAIV{ENTO N" 6.I.05/2022

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE
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PESQUISAS HUMÂNIZA. q

FLS

DAS PARTE§ LrctÍ

CONTRATANTf,: PRf,FEITURA MUNICTPAL DE JABOTICABAL, Pessoa Jurídica

dç tiirçitu púbiiuu iuicnur, Ci'iPi n' 50.337.ô44iüü0i-05, çom sctie à Espianada rio Lago

"Carlos Rodrigues Serra" nu 160, em Jaboticabal, estado de São Paulo, neste ato representada

por seu PreÍ'eito EMERSON RODRIGO CAMARGO.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ESTLIDOS E PESQUISAS HUMANIZA, inscrita no

CNPJMF 27.450.038/0001 - 12, sediada na Rua Cristóvão Colombo no 82, Centro, na cidade

de Colina, Estado de São Paulo, CEP 14.17A000, Fone (17) 3102-0938, neste ato

aa-.a-+a,la -^- ^l 
ÉC§AXrnD^ /rDrS'rÍÀI 

^ 
nE §^I1?^ Dtlí1T 

^ -^-+À.1^iÂ I^ D í: norwylvolll4guyvll'lulJollL\uPg.€gv.g

26;729.302-1, e do C.P.F, nô 141.165.248-75.

[.uxaêr4E{ro!EGsr

Aditamento ao contrato celebrado em 18 de maio de 2022. vinculado ao

í'hâ6âÉart^ Dírhlinn ao ll lr,l'r, ê/i6 Gr.É^rÍê nn I oi tiarlarol Éo íl ÁÁÁlQ1 ê.lahoi( âltêroôÂâ.

posteriormcnte introduzidas" para execução de ações e manutenção, operacionalização e

execução das ações e serviços de saúde e dos equipamentos vinculados aos atendimentos no

Centro de F-specialidadçs Medica.s e demais unidades de saúde.
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Prefeitura Municip al de Jabotica

JUs'r'rFrcdrLvA

Considerando que a contratada vem realizando a pÍestaçâo de serviços com

-^l^ ^ ^§^:^-^;- -r^-,l^-.t^ -t^-^-^-1^ --- :-+--^^-^^ .l- 
^ 

J*i-i^k^^:^.ZÁrl\, I vllvlrell9lêr Oll,llta9llll\, Plr/rlaalrrr,rrtl OlJ§ llllvrr,§§9O qg rlrrrrlallrtlrAVA!,t

Considerando o constante do Processo Administrativo n" 4E7i-2l2023, que

trata sobre a necessidade de alteração do Plano de Trabalho para melhor atendimento as

necessidades da municipalidade;

E observada a permissão legal e a ausência de prejuízo ao interesse público, a

Administ:ação resr.lve de c.-.'rnurn acordc' rorn o c,'.ntrarêdo, sdirsr a cí-rntsta! celebr*do elltje

as partes! tudo em conlbrmidade com o interesse público e nos termos das cláusulas aditivas

que abaixo seguem:

O B JT_IQ,D Q_,4 D I:IÀUE N TA

As pârtes resolvem de comum acordo e respeitado o interesse público, aditar o

contrato pactuado ern l8 de n-raio de 2022. p,ara oue dele conste as sesuintes alteraçÕes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigência do contrato fica pronogado

por mais 04 (quatro) meses, a partir l8 de maio de 2023, ou seja, ató 17 dc setembro de

2023.

CLÁU§ULA SEGLJNDA: O valor global do presente termo de aditamento é

de R$2.465.423.7õ ídois rrriihões. q'üitrocentos e sess€nta e cinco mii. quatiocentos e vinte e

três reais e setentâ e seis centavos), sendo R§61ó,35594 (seiscentos e dezesseis mil, üezertos

e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos),

CLAUSULA'IERCEIRA - O Plano de l rabalho vrgorará de acordo com a

Proposta Técnica anexada ao Processo Administrativo n' 48"11-2/2023

{-^
-}C*iÊÉ---
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Ct,ÁUSUt,.a QUARTA - Continuam a viger as demais cláusulas do pacto

original, que nâo conflitem com este termo.

E por estareúi assiiii, júsias É úú!iüa'Édia§. ás parias ássiritulr u pr§§çi1ie t§rutú

de aditamento contratual, em qu{rtto vias de igual teor, prometendo cumpri-lo e respeitií-lo,

por sl e por seu§ suce§§ores

Jaboticabal, aos 17 de maio de 2023.
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ANDIA CRISTTNA DE SOUZÁ PELOJA

Instituto de Es{rdos e Pesquisas Humaniza

TESTEMLNHAS:

I
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

CONTRATo DE cESTÃo I.I"
,.(
UJ t202

Chnmamcnto Públlco n" 010/2021

I'fUtCS3tl n' l4n l -ll /l)21

coNTRATo DE cnsrÃo DE pARCERIA pARA cERENCIAMENTo,
opnRAcroNAt"tzl.çtr'n u BxucuÇÂo un lÇôRs E snnvlÇos ru slúor xa
UNIEÂDE PRONTO ATENDIMEI.ITO - UPÀ I. OUF, §nü'Ro sr CElEriirÁivt Â
IREFEITURA MUNICTrÂL DE .IABoTIcABAL E A oRcANrzAçÂo soclat
INSTITUTO DE E§TUDO§ N PE§QUISAS HUMANIZA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Pessoa Jurídica de

direito púbiico interno, UNI,J n" 50.387.844/0fi)l -05, com sede à Esplanada do [,ago "Carlos

Rodrigues Scrra" no ló0, em Jaboticabal/SP, n€stÊ ato reprcsentada por seu Prrfeito

Municipal, Sr. EMERSON RODRIGO CAMARGO.

CONTRÂTADA: IN§TITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA, inscrira no

CNPJ sob n.o 27.450.038/0001-12, sediada na Rua Cristóvão Colombo no 82, Centm, na

cidade de Colina, Estado de São Paulo, CEP 14.770-000, Fone (17) 3102-0938, doravante

designa<ia CONTRATADA, nesre ato representada por ALb,SSANDRA CRISTINA DE

SOUZA PELOJA, poriado(a) do R.G. sob n.'26.729.302-l e do C.P,F. sob n.' 141.165.248-

75; têm entrc si justo e contratado, com inteira sujeição à Lei Federol n" 8.666/93. â execução

dos serviçns tlcssÍitos na Cláusula l! do prcscnte contrato. em raáo do Processo Lieitatório

Chsmrmento Público n" 0102021, conforme Procegso Admintrtratfuo o'7467-51202l e

mediante as cláusulas e condições a seguir enunçiadas.

GE§TOBDO CONTRATO

Nomc:NARACYZMANI DIAS

Cargo: Administrador da UPA

UTT: I UY,Uôô.OUõ.UJ
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Prefeitura Municip al de Jabotic al

cúusuu ír -Do oBJETo

1.1. Constitui.se objeto do presente Contrato de Geslâo, o Seren

onerncionnlizraàn p pvenrreõn da oaÃa. ô .ôÊ,1.4e aÉ --í.1- -^ tl-lJ-.r^ rl:^-.--! : -----iÊ-; --. -Íú-§ - --i..'úa .;.aa r.r.rat üd varau.ruE I lulllu

Atendimento - UPA I de Jrboticrb*|, observados os termos da Lci Municipal no 4,826 cle

I0 de abril de 2.017, regulamentada pelo De.creto Municipal n" 6.695, de 27 de Jutho de 2017,

e todas as alterações subsequentrg hem como o constante do Edital de chsnamesto Púbtico

l0l202l e seus ânexos.

í.2. O presente Contralo dc Gestão discrimina os serviços, as atividades, as metss e os

objetivos a serem alcançados nos pra.,zos pactuados, os critérios de desembolso financeiro e os

mecaniqmos de svalieeãn de racrrlrerl^c .lqs oti.,i.lialoq Á^ ^----i--^,í^ -^^:^t -^-c^----ú.i úaÉ..iur.ly4r, JUrrat, LU rvt I lll

anexos.

í.3. Os objetlvos, as metâe e os critérios de desembolso dos recunos previstos no orçamento,

em cada exerclcio. cstilo dcfinidos em anexo esÍncifico e este Clontrato de Gestão. conforme

detalhamento conslnnte na Proposta de Trabalho e Valor Econômico aprovada.

cúusuLA 2t . DA FoRMALIzAÇÂo E vIcÊNCIA Do coNltATo DE GnsrÃo

2.1, O Contrato de Gestâo seró formalizado com fundamento no inc, XXIV do Art. 24 da Lei

Federal no 8.666/93, pela Lei Federal 9.637, de 15 de maio de 1998, pela Lei Municipal no

4823. de 10 de abril de 2017, rÊgulâmentâ pelo f)ecreto Municipal n" 6.690t2017, de 04 de

julho de 2017.

2.2, A Contratuda deverá cumprir com requisitos, apresentação de documentos e pmzos

estabelecidos no edital de chamamento público pam celebração do Contrato de Gestâo, sob

perra iie decuir do direiio à wrrii'aiaçâo, wrrr prcj uízo da apiicação «ias sanções previsms na

Lei Fcderal n,'8.666/93, aplicando-se-lhe ss sançôes e multa previstas cm Lci,

2,3. O Contrato de Gestão frrmado teú validade de 12 (doze) mcses, cootados a paúir da

dats da sua rprovacão e assinaÍurs. 
NE

2.4. Este Contrato de Gestão podeni ser renovado por períodos sucessivos, a critério da "E
autoridade supervisora, condicionado à demonsEação do cumprimento de seus termos e suas g
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

2.5. o contrato de Gestâo poderá ser renovado com redução de valor ou de objeto, observado

o disposto no Art. 16 do Decreto Federal n" 9.190/17.

2.0. A recusa injustiÍicada em assinar o contÍaro de oeslâo no prazo e nas condições

estabeleci.lgs cs,rs.teriue c dosc'mpr'imento totü! da obrigaçâo ass.riii:rida, sujeitaiido-a às

penalidades legais para execçio e gestâo de conEatos administrstivos e indicadas no
prescnte Edital.

2'7. À contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressões que se fizerem no objeto
adjudicado' até 25% (vinte e cinco por cenlo) do valor inicial atualizado do contrato, mediante

termo de aditamento e0 Contrato. uxrll

IL
,rt 

^ttlrtrt\rL^\,rrr,L,t O -U,tf f,.^Dt.Uç AU r,V 1-,I'r' TJ T (' LUN I KA I IJ

Lrcll

3'í. A execuçào do clntrato de gestâo celebrado por OrganizaçÍlo Social serÉ Íiscalizada peto

secretário Municipal rcsponsável pelo órgâo ou entidade supervisora do área de etuação

conespondente à aüvidade fomentada e pelo Gestor do coolrsto, mediante auxílio da

Comissâo de Avaliaçâo e Acompaúamento.

3.2. §erá elaborado cronogranra de Implantação imcdiatamente após assinatuÍs destc

contrato de cestão pelas partcs, o cronograma será elaborado pelo secretaria Municipal de
saúde e apresentado à comissão de Avariação e Acompanhamento para apreciaçâo e,

posteriormente, à Conaatada.

3.3, A contratadâ tÊm prszo mÉximo de 30 (tritrtr) diar, contados a partir da assinatura do

contrato de Gestâo, para conclusâo da implantação do sistema de gestão, conforme

detalhamçnto do cronograma de Imptantaçío elaborado pela seqeraria Municipal de saúde.

3.1. os resultados atingidos com a execuçâo deste conúato de Gesâo devem ser analieados

periodicamentc pela comisslo dc Avaliação e Acompanhamerto, a qual encamiúará à

autoÍidade supervisora relatório conclusivo sobrc a avaliaçÂo procedida.

3.5, Fica essegurada a participação do conselho Municipal conetato nu nr"utirrçao aum
execuçào do Conúato de Gestilo.
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Prefeitura Municipal de Jaboti

3,7. Seú anexado a este Contraro de Gestâo:

Relação do corpo cllnico e demais proÍissionais da saúde, acompaúada

cadastral dos respectivos proÍissionaisl

Relaçâo nominal atualizada dos dirigentes da os - de acordo com o estaturo - com

endereço, tclefone, endereço de concio eletrônico, número e órgão expedidor da

caneira de identidade e número de rcgistro no cadâstro de pessoas FÍsicas (cpF) de

caria um cteiegl

Registro(s) do(s) Responsável(is) Técnico(s) em Associaçllo ou conselho profissionat

competente, rclativo às áreas técnicas de medicina e enfermagem.

Dados bancários de conta-conerte para procedimentos de rcpasse Íinanceiro

vinculado ao objeto contratual.

Plano de Trabalho estipulando as meüas a sercm atingidas e os respcctivos prszos de

execução, quando for pertinente, bem como previsâo expressa dos critérios objetivos

de avaliaçâo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores dc qualidade e

produtividade;

A estipulação dos limites e critérios para despesa com rcmuneraçâo e vantagens de

qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizaçôes

Sociais, no exercÍcio do suas funções.
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Planilha de Custo

CLÁUSULA 4'. DO§ R]ECI_IR§O§ FINANCETRO§ PAILÀ REPÂS§E

4.í. os repasses financeiros para as despesas decorrentes da parceria firmada correrâo por

conta da dotaçâo pÍópria consignada no orçamento Geral do Município, relativo ao exercício

frnanceiro de2i22, a seguir:

02.00.00 - hefeitura Municipal de Jaboticabal; 02.07.00 * Secretaria Municipal de

Saúde: 02.07.05 - Unidade de Pronto Atendimento; -1,0.00,00,00 - Despesas Conen

wü

r. /i
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Prefeitura Municipal de Jabo

I f ,l,eO.fe.OO - Outros Setrr. Terc. pessoa Jurldica; 10.302.00,13.. lg7 - C
I

i Gestão da UPA; Vlnculos: 0 1.3 10,00 / 05.3 I 0.00.
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4'2' ô valr-rr tots! de Íe'iurscs dispc::ibiluadcs será dc R$ l.!09.1g3,2g (iiin iiiiiiião,
duzentos e novc mll, ccÍto e novcntl e Írês rcair e vintc e oito contavos) mensair para o
crcrcício de 2022.

4.3. I lavendo çontrato cout vigência plurianrral orr íirmado em exercicio !-rnsnceirc segúnte

ao da seleção, a ptrvisão dos créditos necessários püa gaÍantir a exscução da parceria seú

indicada nos orçamentos dos exercÍcios seguintes.

4,4. O limite máximo de orçamento previsro referente ao pcriodo de 12 (doze) meses de

vigência é de R:§ 14.510.319,36 (qustone mllhôeü quinhcntor e dez mil, trczentor e

dczenove reair e trinta e selr eentavoo).

4.5' O -*alor acima aponlado refere=se ao custcio das atividades de qere ticiar-rlerrio.

operacionalização e execuçâo das ações e serviços de saúde, trlacionados ao objeto de

contrato de Gestão com a organizaçâo social sçlecionada, com base nos estudos técnicos

realizados pela Secrctaria gestora.

t1.6. o exato valor a ser repasisdo será definido no coolroto de gestào, ohservada a proÍnsta

apresentada pela Organização Social selecionada,

4.7. Ca.so a Contrctada" após 30 (trlnta) dias da notifrcsçâo, nsc cumpra ns metâs e

indicadores, o município realizará a glosa do valor variável de 3070 (trinta por cento) do valor

global do contrato,

4.8. As libemções de recunos obedecerão ms e rit*rios de desembolso estabelecidos nos

ü

Anexos V e VI, que guardará consonância com as metas da parceria.

4.9. A perda da qualiÍicação como Organizaçâo Social acanetará a imediata rescisão do '

lull'.laru u9 grsmu ltrutêuo ç{rrIl u ruuEr ruofico Munrclpal e a revcniao oos Dcn§ cülo uso

tenha sido pennitido pelo município e do saldo remanescente de recursos linanceiros

entregues à utilização da Organização Social, sem prejuÍzo de outras sanções controtuais

j penais e civis aplicáveis à espécie. \
L-.--
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

5-i. A Preieinrm Mtrnicinal ác latvrrinohal pt:"trrará a ranacca {inora-l.^ -.f----r- À --^-..^'^u r,^!euY..\,

do objeto por ordem bancária ou extraordinariamente pela 'l'esouraria, no 15" (décimo quinto)

dia do mês vigente,

6.2. o repasse ruenral de recunlos sení rcalizndo sfgrndo a pmposrr. récnlca de Trab"lha e

Valor Econômico aprovada, conformc disposto no Contrato de Gestüo a ser firmado.

5'§' o Relatório de Prestação de contâs deverá ser entregue diretamente à comissào de

z\'raliação e Àcompanhamento do confato de cestão. para us proccdimcníos de avaliação e

aprovação, conforme disposição dos Aís 35 ao 40 do Deoeto Municipal n" 6.695/2,017,

I - Relatório anual de execuçâo de atividades, contendo esp€cificamente relatório sobre a

exeelção do objao do contratc de Gesiiio e compaÍâiivo cntrc âs metas pror,lslas e os

resultodos alcançados;

lI ' Demonstrativo integral da receita e despesa realizsdas na execução do objeto, oriundos

dos Íe:cuÍs()s reçç.hidos do Parçeim Públiço, bem eomo, se for o câso, demonstratilo de igual

tsor dos rccuros originados da púpria Organização Social e refercntes ao objeto deste

Contrato de Gestâo, assinados peto contabilista e pelo responsável de Organizaçâo Social;

III - Extrato de exectrcêo flsics e financeira publicado na imprensa oficial do lr4unic{pio, de

acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto no 3,100, de 30 de juúo de I 999;

lV - Demonstraçâo de resultados do exercício;
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VI - Documentos comprobatórios das despesâs, originais e cópiq paÍs sonferêncie,

devidamenüe carimbados com o número do Conhato de Gest€[o e o Município Cotrtratante.

Vll - Demonstração das mutações do patrimônio social;

VIII - Notas explicaüvas das demonstraçôes contábeis, caso necessório;
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

lX * Parecer e relatório de auditoria indcpendente sobrr a aplicação dos recursos objeto deste

Contmto de Gestão.

X - Ouhos documentos que se Íizercm necessários. solicitados pelo parceiro.

5.4. Havendo erm no Relatório de Prestaçâo de Contâs ou outm circunstância q

o Íepasse da desperin do rnôs subsequente, os dc,cumentos scrão devoividos para coneção

seguindo as nornativas constantes na Lei Municipat n§ 4.823/17, Nesta hipótese. os

procedimentos para a regularizrção da situação ou r€apresentação do documento não

acarreüará qualquer tipo de ônús pam a Prefeitura de Jaboticabal.

§.5. Caso hajam documentos obrigatórios faltantes ou incorretos, notificaçâo intema de

pendências, inrgularidades quanlo à exccução dos serviços ou detcrminaçôes dos ôrgàos

superiores de Íiscali:zação, poderá ser suspensa a contogem do prazo para o próximo repasse

íiiiauceir.u rrisruai,

CúUSULA 5r. Do FoMENT() À§ ATIYIDÂ.DE§ soci.4ls

8 l. São assegurados à Contratada os créditos previstos no orçamento e as r:spectivas

liberaçôes frnanceiras, de acordo com os critérios de desembolso preüso neste Contmto de

Gestão.

6.2, Havendo alterações contÍatuais ou aditivos, podení ser adicionada aos créditos

orçamentários, destinados ao custeio do Contrato de Gestão, parcela de recursos para fins do

áionac+a na f ai í\.a.---+Á.:^ ,l-.Á- ^'.^ t-:- :..-.:I:^^a:..^ ,l^ -^-^--:.!^J^ --t^..r !e. v.Yqrtwrrr{.9, r&o\.w Yur, l!4J.r JBr}rrrvalarv<l ç.aPru§tat ua rtt vut Jtuallrg ltglat

Prefeitura Muniçipal de Jaboticabal.

6.3. Irica facultado ao Poder Executivo a cessâo especial de servidor público municipal para

Coniraiaria, com ônus para a origem, <iurante a vigéncia <ieste Conuato <ie üestáo.
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6.4. O servidor público cedido perceberá as vantagens do cargo/cmprego a que fizer jus no

órgão de origem.
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Prefeitura Municipal de Jabo

6.6. Não serâ psrmitido o pagamento da vantagem pecuniária pcrmanente por organizaçÍlo

social a servidor cedido com recuraos provenientes do contÍato de Gesülo, ressclvado a

hipótese de adicional rclativo ao exercicio de frrnção temporária de direçõo e assessoria.

6.7' u s€rvldor püblico cedido poderá ler sua cessão revogada medlantc rcquerimento próprio

ou manifcstaçâo da Organização Social,

CLAUSULA 7. . DÁS RESPONSABILIDAIIES E OBRTGAÇóES DA CONTRATADA

7,t' A contral«la será responsável pelos danos causados diretamente à contratante ou a

tr.rçeiros, dccorrentes de sua culpa ou dolo, durante s e;tecuçso dcs seniços, nio excluinrio ou

reduzindo essa rcsponsabilidade, a frscalização ou o acompanhamcnto pela Contratante.

7.2, A Contratada scrá responsávet por quaisquer danos causados diretamente aos

-^.-:-.-----_r-.. - ^çqutl'ruuçrrtv§ § d uuuu§ lJ§ll§ uú PruPnçuau§ ua rreÍelura oe JaootlcaDü' quanoo esges

tenham sido ocasionados por sets agentes durante a prestação dos scrviços ou por Íhlha nos

equipamentos sob sua rrsponsabilidade a qualquer momento.

7.3. A Conffiada fará publicar, no prâzo mârimo de 90 (no.,,enta) dias ccnrados da

assinatura deste Contrato de Gestâo, rrgulamento próprio contcndo os procedimentos que

adotará para a contÍatação de obras c serviços, bem como para compras com emprego de

reeursos provenientes do Poder Público e necessários à execução do Contrato de Cestão.

7.4. Cabeú ao reprcssntante da Contratada a responsabilidade por:

. Garantir o cumprimento das atividades, de acodo com as dirctrizes estsbelecidas para

sua realização;

. D--^-l^- .^ à ,'r^*:^^â^ ,l^ ^,,^l:-^l^ ^ ^ ^-----L^-..--.- ---,-.1- ------r-.!-.r\,pvl r.lr -§w .. \,vrlLro.crv \rv Ãr(rrt(rl.t(, v at\,vtup4utauuvlru ygíurqv lrci,çJ)3llur

adotando as providências peÍtinentes para a correção das falhas detectadas. §
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8.5, o servidor público que cumule cargos na forma do artigo 37, xvl, da constituição

Federal poderá ser cedido à organização social em rclação a apenas um dos cargos, desde

que haja compatibilidadc de horários.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

cúusutl 8. - Dos DIREtros E DAs REspoNsABILID^I)ns DA

8,1. Para o fiel oumprimento do prtsente, a Prefeifura, obrigar-se-á:

8.1.í, Prestar à CONTRATADA t,odos os esclarecimentns necessários pnrn ão

do contrato.

8,í.2. Indicar o responsávcl pela fiscalização e acompaúamento deste Contrato.

8.1,3, Efetuar os pagâmentos devidos em dia, rcssalvada a hipótese de suslaçÉo de

pagamento conforme disposto na cláusula sexta.

8.í.4. Cumprir as demais obrigações constantes no edital que passa a fazer pa,-te

integrante deste instrumento como se neles estivessem tmnscritos.

8.2. Ficam express&mente reservados à CONTRATAN'IE, as prermgativas que lhe são

conferidas pelos âÍtigos 58 e 59 da Lei 8.666/93, Eo que tânge às alteraçôes contrstuais

rescisâo nas hipóteses elencadas no inciso I do art. 79, Íiscalização da execuçâo c aplicação

das sanções previstos.

8.3. Cabeú À CONTRATANTE, através da nomeada Comissâo de Avaliaçâo e

Acompanhamento do conttato de GestÍlo, acompanhar a execuçâo deste contrato de cestâo,

8.4. os responsáveis pela fiscalização da execuçílo contratuâI, âo tom8rem conhecimento de

qualquer inegularidade ou ilegalidade na utilização de recursos ou bens de origem pública por

organização social, dela darilo ciência aos órgâos superiores, sob pena de responsabilidade

solidária,

8.5. A Comissâo de Avaliação e Acompanhamento deverál

a) rcceber e analisar os rslatórios gerenciais e financeiros mensais emitidos pela

organizaçiio social;

b) avaliar a execttcâo orcameniririe dn oonÍrnin'

c) realizar a supervisâo dos serviços prestados pela entidade contratada; §
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

d) realizar a análise técnica dos rclatórios himestrais aprescntados pela contratada

sobre os resultados atingidos com a execução do contrato de gestão e eruissão de

part<er conclusivol

e) realizar a análise dos pedidos de altemçlo contÍatual e toctas as medidas sdministm-

tivas necessárias ao desenvolvimento do contrato de gestllo celebrado.

9.í' o não cumprlmento ou cumprimento inegular das obrigaçõcs constantes no klital
sujeitarão o infrator às sanç(rcs c'oustmtes oeste instrumenro e às demais previstas nos arts. 86

a 88 da Lei Federal no t.666193.

9.2' A ocorrênçia de qualquer tipo de inadimplência nâo abrangida neste instrumerto sujeita
{ 

^^-iÉ}ôl^ 
À- 

-,,1+-- ^ -^-^lil^.1^- ---.-:-.--s, rrtultlrl' v p!rl..|lu.rl'&.§ ptçvrsrÍr§ ué lcgt]r&avatu vtBçlltg.

9.3. O pagamento dos multas não exime a Contratada da reparaç o dos eventuais danos,

perdas ou prcjulzos que seu ato punlvel venha acaretar à Âdministração, podendo ser
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Ltl, O valor da multa seÍá dercontado dos evenluais cttditos devidos pela Administrção, ou

aind4 cobrado admiaistrativa ou jrdicialmente.

9,5. As sanções são independentes. A aplicação de uma não exclui a das outras.

9,6. Ficará impedida de licitar e contratar com a Prefeitura de Jaboticabal pelo prazo de

determinado por Lei ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da ouniçâlo. a pessoa

jurídica, que praticar quaisquer atos previstos nos Arts. 86 e 87 da Lei Federal no 8.6ó6193.

9.7. O Poder Executivo poderá proceder à desqualifrcação da entidade como orgenização

social. quando constatarlo o de.seumprimento das disposições contidas no Contrato de 6estão.

oonforme dispõe o art. 19 da Lei Municipal n" 4.823117.

s

/
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

9,8, A desqualificaçâo será preccdida de processo administrativo, assegurado o direito de

arnpla defesa, rtspondendo os dirigcntes da organizaçâo social, indiüdual e solidariamenre,

pelos danos ou prcjúzos decorrentes de sua ação ou omissão.

9,9. A desqualificaçâo impoúará reversão dos bens permitidos e dos valores entregues à

utilizaçâo da organização social, sem prejulzo de ouras sançôes cabíveis.

9,í0, No caso de aplicação das penalidades previstas, caberá apresentaçâo de recurso no

prazo cie i (cinco) dias úteis a contâr da intimâçâo do ato sendo akrla vista

interessados tanto para o prazo de rccunio como para o prazo de defesa prévia

dop

tLb
CLÀUSULA 10'- IX) T'ORO

10.1. Para as questões de*orrentes da cxecução deste instrumento que oüo possam ser

dirimiclas admiaistratiÍ'âmente, fica eleito o foro da Comsrc:r de Jaboticaba[6P, com renúncia

expressa a qualquer oubo por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 1ít. DA DESQUALIFICAÇÃO

11.1. O Poder Executivo poderá proceder à desqualificação da entidade como organização

socinl, quimdo constatado o descumprimeato dos disp"sições ecntides neste Contrato dc

Oestâo.

It.2. A desqualificação será precedida de processo adnriniskativo, assegurado o direito de

ampla defesq respondendo os dirigentes da organizaçõo social, individual c solidariamontc,

plos danos ou prejuÍzos deconentes de sua açõo ou omissão.

11.3. A desqualificação importará reversão dos bens permitidos e dos valores entÍegucs à

utilizaçân da oroanizaçâo sociai, sem prquíro de oulras sançoes rabÍveis.
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Prefeitura Municipal de Jabot

í2.í, A execuçâo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-âo pelas cláusulas

^^.r,^r,rô:- - -^l^- -*--ir^- I^ Il-^:.^ -,1l.li-- ^-li^--,1^ -- tLô- ^..-l-.i..^-^-+^PlvlvlrvD uv sll9ltv yuúrrr.Ur qPr19úúltlv_§rr'lllu§t §gPrçU l(Url!llaryr l/ô

princípios de teoria geral dos contlatos e as disposições de direito privado, na forma da Lei n"

8.666193.

l, 2 Â a-'ônrr',âtndc áerrí.ú nnnsidprar íêsÍÊ atírnlrâÍn de íiecÍ4n ôrtqnÍrr â^
i_É"e _Y

qtan,.lirnpntn da

comunidade, os princlpios do Sistema Unico de Saúde, expressos no art, 198 da Constituição

Fedcral c no art. 7o da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

12.3. E por cstarem assim justas e acordadas. assinam o prÉsente instrumento em 04 (quatro)

vias de igual teor e único efeito,
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CONTRATANTE: PREFf, ITURÀ MUNICIPAL DE JAB0TICABAL

ICOI{TRATADA: INSTITUTO DE ESTUDO§ E pESeUIsAs IILrMÀN|ZA B

tr ióCONTRÁTO N" 0 ) n022 - Chamrmento público n" l0202l §

§OBJETO: Celebração de prrceriu para cJreneirmento_ aneroat^-r lr,nái - ^ ..- - --- . r..- .!_. ô

açõer c serwiçor em raúde nr unrdrde r;r. 
^;r;:;;;-;;;;;rrn".r#"" 
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Pelo prcsente TERMO, nós, absixo identificados: t
d
ll,t

?,
l. Eetrmos CIENTES de que: E

o-

Í
Ea) o ajusle açima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamefio de sua E
3execuçâo Eontmtual, estarão suieitos a aúlisc e jurgameúto pelo .tribunal 

de contss do â
Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema ele8ônico; -á

Ib) poderenros ter acesso ao plocesso, tendo.,.isti e elitiaindo cópias,ias rnaniíustações «ie E
interesse, Despachos e Decisões, mediante rcgular cadastramento no sistema de processo 

É
Eletónico, em consonância com o estabelccido na Resoluçâo n" 0li20l I do TCE/sp; Ê'tc) além de disponíveis no pmcess{) eleúônico, iodcs os Despachos c necisõcs que fl
vierem a ser tomados, relativamente ao sludido procosso, serâo publicados no Diário lã

à
oÍicial do Estudo, cademo do poder Legislativo, paÍe do Tribunar de contas do Estado de 

Esão Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei complemenlir no 709, de 14 de {
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contâgem dos prazos processuais, E
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Prefeitura Municipal de Jabo

d) as iniormaçoes pessoeis dos responsáveis pela contratante estão cadastradas no módulo
eletrônico do "cadasho corporntivo TCE/sp - cadrcESp", nos temos previsros no
Artigo 20 dns Instnrçôes n" 012020, conforme .,Declaração(ões) 

de Atualizaçâo cadastral.

c) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter $eus dados semprc atualizados"
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Pelo contrstsutc:

Nome: EMERSON RODRIGO
la^*- rr--l!-r. -. .,-ê!, . . v4Yrrv ee Jaruwrr\4,(rat!

CPF: 218,870.108-90

Assinatura:

FLS
li.t,'s).

GO
FÇ

rera conlrgtsdat

Nome: ALES CRISTINA DE SOUZA PELOJA
Cargol Diretora Financeirg..
írlúr. r . r
_.-,.1r.'vJ.-aa-tJ 1

:

AssinatuÉ: \----

OI{DENADOR DE DESPESA§ DA CÔNTRATANTE:
r\ome: LMtlRSUN RODRIGO iA;wA RGO

Cargo: Preleito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

GESTOR(ES) DO CO 't'o:

'tl^--. 
aiNOÍIiÊ: NÀI(AC Y ZIVIANí I)IAS

Cargo: Adminisrmdor da UpA

CPFr 109.081 608-03

Assinalura:

vHs,DEMAIS RESPONSÁ

Secretaria solicitante:

iiome: Âi'iDEÉ I .T iI7 rrí1ir,ir Nrír rri§

Munic Saúde

-85
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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PI..ÀNO OIIII(ATIYO DE'TRABAI,HO N TBIIMO DE IU.FB
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Éq

O presente TERMO busca a seteção de Organizaçâo Social qualiÍicada visando a celebraçâo

da Segetaria da Saúde do município de Jaboticabat/SP, objetivando a a.ssislência integral aos
õ

usuiirios, nas situaçôes de urgência e emergênc ta em geral, adultos e pediátrico, envol

r. o&,ETO

CHAMAMENTO PÚSLICO OI

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", I ó0

Iligina 16 de 46

çl-
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E

tde parceria para gertnciamento, operacionalização e execução de ações e serviços em saúde Iê
N

na Unidade Pronto Atendimento - UPA I de Jaboticabal. § g
rr -p.iarn ra6 ^^É^ rirnnãn n rtanrlittrcnta aa àt,a Ãa <,rridê Án Mtrnicirrio soh a qe.stào da § E

;#; ffi* ;:; ;;;;il ;;;;;;;;;;;;;;;; ;;;;; ;; B ;
ComissâoEspecial. € F s

o TERMo DE CoLABoRAÇÃO com as Organizações Sociais (OS's). a ser adotado *- $§ !
gcstão e execução dos serviços de saúde envolvendo o desenvolvimento dc cESTÃu U 

E E É
EXECUÇÂO DE AÇÕES E SERVIÇ0S DE SAtiDE NA UNIDADE DE PRONI0 E i §
ATENDTMÊNTO CIPA 24h), incluindo o fomecimento de reçursos humanos para a l.lsA $ .! i
(UniCaCe de Suporfe .4..,e!1çado), huscendo a nrodenrldade, eficiência e et-tttromin ,.3 ã E

gerenciamento de recursos públicos e a melhoria quantitativa dos resultados e da qualidad. o" 
E 3 E

atendimenloàpopulaçào. E § §
C) presente plano Operarivo dç Trabalho visa contemplar as necessidades esscnciais e*a " Ê E ã

efetivo acolhimento, atendimento e assistên§ia aos pacientes §US, rlentro da lógica d. E g 
E

construçâo da rede de assistêrrciq interagindo e arliculando-se etravé§ de pactuaçôes . * 
ã I Ê

:iY:::::::::::::',:::::1':::":::T"T^::,:":::::,:::'"::::",,...,,0".,:H E
\r üçSl-nviiiliiiii;iitii Ü§ aÜiiiii, aiit aii'v-' úi'i'ir"iiÚisir !'v aE,'tttr5 --'"- -"---'---- 

E Z É

atÍavés da pactuação por Conlrato rle Gestão, para o Berenciamento e execuçâo de atividades . -$ 

§ Ê

serviços de saúde para a Unidade de Pronto Atendimento "Dr, Avclino Geraldo Marrint Ê í E

Ne10", doÍavâ1te denominada simplesmente UPA dt Jabotieabal, garaílindo assistêncir ã ! [
adequâda, contÍnua, integml e humanizada ao§ pa§iente§, çom con§equente e orSanizuAa§j§

referência para os diversos nÍveis de stençâo, E § §
'l'êm por objeto o gerenciamento. a operacionalização e a execução das ações e serviços *§ f E
pronto Atendimento da UPA, em consonância com as Políticas de Saúde do SUS e diretrizes §

I
,i \II
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

acolhimento, classificação de risco, procedimentos diagnósticos e terapêuticos, bem como

garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimeÚo de maior

complexidade ou de ocompanhamento na Atenção Bósica'
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municlpio.

Além de visar garantir ssúde dc qualidade, criando e realizando açõ€s que possibilitcm a

melhoria dos servíços sosiais e que resultem no nesgatê da cidadania da população

culminando na melhoria da qualidade de vida dos munlcipes de Jaboticabal/SP por intermédio

de cooperação. Realizar ações nas rlemais pastas do município quc permitam inlluenciar

positivamente o bem-estar da população local.

^ 
t I-:,1^l- I- D*-i^ Â raazlimanra /l lpÀ ,Áh\ li'..inno ')d hnrac nnr lia <ete dia§ nôfii iiiiiü-üÇ riu i iúir.u iúi r a - r..,,

semana, e pode resolver grande pfftc das urgências, emergências c atendimento aos casos de

COVID-19. A UPA inova ao ofercccÍ estrutura simplificada com Raio-X, eleüocardiografia,

exames lsboratoriais e leitos de observação. Qr-rando o paeiente úega às unidades, os médicos

prestam socorro, controlam o problema e detalham o diagnóstico. Eles analisam se é

necessário encamiúar o pacientc a um hospital ou mantêJo em observação por até 24h.

tt
F

2. OTIJIITIVO

t----tê----i,i. (jújE[ío. lnP...Iicú.i 
Ê

. Melhorar o atendimento nBs Midsdes de saúde, com quantid0de, qualidade e g

agilidade; 
E. Fortalecer üs tÊlações iütersetoriai,. e intúiústitucionãis de ações de prc,r'e-nção aos S

fatores de risco das doençaü E
à

. Goantir acesso à populaçôo aos exames complementâres e etendimentos 
E

aspocislizâdos de râsheemento; €
. Realizar o levantamcnto dos problemas de saúde, localizando os pontos crÍticos a §

serem atasados, em maior ou menor incidência, das doenças da população;

. Elaborar e executar progrâmas e pmjetos especiais, objetivando I erradi
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

problemas sanitúrios e de profrlaxia das doenças transmissíveis;

Desenvolver açôes na área da saúde, oferecendo À popu.lnção, melhotes serviços;

Realizar atendimeirtos dos casos de COVID- l9 enquanto per<iurar a Pandemia.
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Para atingir cstc objetivo, o Município propõe a construçâo de um modelo orgânico

competitivas, autônomas e flexíveis e que disponham de uma organização interna qualificada.

o)z
O

9
çt-:
{!
I

institucional de co-gestâo que possibilite descenffalizar e qualificar o desenrpenho gerencial

na prestaçilo de serviços públiêos {e saúde, para os objetivos propo§tos, conr maíor agilidade.

nulor alcance e,
r- ----:-l-r-- -.1!.!:^^- -i^ -^r^+âiapots, malor uilildadc §tÀ:14i, ullõvgs uE Elllltlósgs Puullçlrs u't^., Ls'4'nr§

I
É

B

!
ó
a

responsável e com condições de fiscalização e auditorias pÚprias, sem prejuízo do constante
§$
Nã

contrale e liscalização estata.!-

Esse modelo foi identificado como sendo o de parceria com as Organizações Sociais (OS's)' o
I
or

tbrma ótima, bem como levantar e assim contar com indicação precisa de indicadores e i:
õ
À!
o

E

8
o
,9

visando garantir, duante esse perÍodo, a continuidade e regularidade dos serviços públicos de

o

z

É
IIJ
ao

F

e(!

conüatuâis tipicos da Adminisfração Pública, uma vez que não se confunde com os convênios
ó'ô
t!!

E
i)

üs{ticiortais, certümÊnte üará condiçôes de otimizar os qi-re-cito§ de transparência e efetividacle

d
ú

o

E

.l .,
2o

tão desejados por esta Administrâção Muticipal. lr.lô

Diantc disso, faz-se necessírio implantar processos de trabalho a Íim de gârantir o u,l
É.

N

atendimento eficiente, humanizado e digno, atenuando a pressão do desabastecimento, bem oz
À

meras. Por sua vez. o íururo insirumenio tic ccic'uruçàu du ujusic - Ú Cúiitrâtü
õ

com formato vollado para o foco cm resultados, aliado aos instrumentos e cláusulas

!
o
ót

como padronizaÍ con§umo, re<iuzir ç oiimizur çsloqu§§, firçliiurar rls r'oiiiias de r<!uçtut
E ô

i5
aD

garantir dados quantitativos e qualitativos conftávcis ao Setol de Clompras c, principalnlente,

indiretos de compms cquivo*xjas, rleSperdÍciO, armazerragem inadequada, dentre outrOs.

6.695117 e suas alteraçôes. s
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cconomizar um importante valor em custos diÍetos de pessoal, materiuis e sistemas' c
x

o

tllo

1
o

qi
a

E

ç
a
F

ola
$

Por tudo que Í'oi exposto, esse modelo deveÍá atendeÍ as necessidades programad*, além das
q)

o

d I

t-
À
O

õ

,tr o I

a
o
_9

ôaz<
Pã\2
9urüô
{D

p

condições e manutençâo predial, gestão de íluxo de medicamentos e correlatos e de operação
,õ

õ
P,

.9

E
de logística nos almoxaÍifados, farmácias e de equipamentos, as§im como a gestâo da

qualidade dos serviços, que serão acompanhados pela comissão de Acompanhamento e o
!

Avaliação do contrato de gestão a ser celebmdo.

G õ
(!

q
E
o

E
o

A OS, ahavés {a absorção da gestão e execução dessas atividades, tera coruo pmpósito obter
E o

T!
!

- - ---- -f-ar-.:J-.r. ---^ - \í'.-:^,-:^ -_---.'.-.f^ . B
a cçooulluurdadE, u valriuJu§lrii(iç i á siid ÉteiiviüauÉ P.ua Ú rviÚirir,iyr\r' Prurrrvti,rrsv (l E

a

prestação de serviços elegidos pela municipalidade, regulamentada pelo Decreto Municipal n'
'!

o

o

E

cabal
LS

A4

F

tÍcL

\rí'Lí\^

r::..1 "/'-.1^^ D-.1.;-'-. §ÂÉr' CNPJ 50.38? l-0'l
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4.6, Área de Consttução tlt, UPál Vide Anexo XI.

/t. -.- )t- àa.^, t D A'r,, h õ.di á a t n hnt loa ha l L.l P :4.1, ugscrlçol, ua uÍ,uuua uu Í ,ur..., t .cr.u

ATIVIT'ADE

Pôrriêtrí\ ul uulu rJs

§r!a 4e rhcaÍ.,oaân A rlrrlírr [nmrnrnnr sYsu ..vEr.v

M leitos, com poltrona Para

acompanhante

§ala \/prnrpihr uJ rcltut

Sala de §utura

§ala de rncdicacâu aduito
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LrclÍ

LSt

QUANTIDADE§ / DESCRIÇÀO

Adultol CriançaSala de Espera

0lC lassi Íicaçâo de Risco

Consultôrio lvícdicc

0lConsultório Ginecológico

04 leitos, com berçosSala de observação Pediátrica

04 leitos, com poltrona para

acompanhante
Sala de observação Aduho Ma.sculino

02 leitosSala Àmarela

0lSala de Procedimentos

0lSala da Assistência Social

a2§ala de dcscanso médico

§aia de descanso enicfiilagcnl

íJ2Sala de espera pré consulta

0lSala de espera pós consulta

Jrata (Jc cut arrtu

M leitos (poltronas)Sala de inalaçIo

0lSala de mcdioaçõo infantil

lsplanada do Lago'Culos P.odriguas Stra", ló0 CNPJ 50.3
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

QUANTIDADI'§ / DESCRIÇ

Posio de enfermagenr

Sala coordenação de enfermagem

Área Farmácia Satélite

Releitório
(,1

Sala de Repouso da EquiPe

Banheiros pam os uiuâno§
.t^ /all .6^^^ / 

^1 
Í'.ra \u, \vr lrrú..'tv" vt rt.\^.,

Área da Cçtrtral de Gascs Medicinais

-r- n ---i-r--^^ /l:.,^\
ugposlt() ug Ácsluuu5 t Mr',,, 01

5. DOS SIiRvIÇos

5.1 - A Unidade de Pronto Atendimcnto de Porte I - UPA JABOTICABAL realizará os

procedimentos com ênfase no atentliments de Urgência e Emergência em todos os ciclos da

r,ida, A LIPA ]ABoIICABAL disponibilizará os atendimentos de Urgêrrcia 24 horas Í}or dia,

inintemrptamente, considerados como lais os atendimentos não programatios' Será uúdarie tie

atendimento por demanda cspontánea e rtferenciada'

5'2 . A UPA deverá manter pacientes em observaçiÍo' por pcrÍodo de até 24 (vinte e tro)
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0lSala de eletro

(

02 (01 nrasc, / 0l fem,)Banhciros furrcioruirios

0l

0lÁrea Adnrinistrotiva

0l

0lMorgue

02 (materiais e farmácia)Área de Almoxarifado

; -^^ r- D^,,-^.i.,arr,.l sv rrveyglr..

01Sala de Descontaminaçâo

()1
Sala de Raio-X

Âl

0lDepósito de Material de Limpeza (DML)

0lDepósito de Roupa Suja
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9

§

horas.paraelucidaçãodiagnÓsticae/ouestabilizaçãoclinica,apósisso,cleveráeneamiúar
.Ê

para intemação em serviços hospitalares de rcferênciq por meio das centrais reguladoras ou
o)zo-!
oq

outros fluxos estabelecidos pele §ecretaria Municipal de Saúde, uâo sendo caracterizado ô
É
5
iã

à

cOrno logar uugqu4uu
L ^--:+^t ^-

Ptütl llllçl lrítvil{J rrrjrPrrar(.l '
{l

A Proposta deverá contcmplnr os dispositivos da Portaria MS/GM 342 de março de s(f
N

E

Ê
e
o

2013, alterada pela Porlaria n" 104/GM/1v1S de i5/0112014, a Resoluçâo clM n'2.079 de 14 N
o
6

5.3

mated*.

duzenlos e qu&rent§) horas de plantôo médico por mês'

vinte) horas de plantâo médico por mês.

6. PERTIL I}À ASSIST$]NCIA

6.1 - Conceituação dos Atendimentos Àssistenciais:

a) Acolhimuto

Àção a§sl$enclat c tc{;ruua l§ttil PUI çIr
1'- --- -:-- ---^ -^-^-^:^-^ ^lEllllErlu qtlç Iin çyeILIl.r w
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áê consto rie ?Ol4 e riemais nor.mativa.r vigenies à éaoca da contratação c psninente§ á

o

c
o)

o

o)
(!
E

5.{ Para o Pmnto Atendimento dev€rão e§taÍ disponibilizados míúma e diariamente os

pmfissionai* relacionaCog no dimensionamçnto tle pessos! médieo: 04 (quâtro) médicos

diunros e 03 (três) mé<licos noturnos, que deverão atendeÍ todos os ciclçrs de vida conforme

oT
! !(!

(l

zo

exigêncit deste Edital e normativa vigente, totalizando apmximadanlente 3.2;t0 (tr&
,. Emtlt õ

=

C\J

q
ê

5.5 A USA (Unidade de suporte Avançsdo) rcaiiza atendimenro pre-hospiraiar çonianrio
o

E

com equipe multipmtssional de alta complexidade. Realiza, em média, 120 (cento e vinte)

atendimentos mensais, stendendo os municipios de Jaboticabal' Monte Alto, Cualiba s

úê
u.l
É
E

=tr
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oz

Pradôoolis. s.,ra equioe está atualmente situada.iunto uo sÀlvlu de Ja""oticabai. o
.,lt!

o

5,6 - Para a usA (unidade de suporte Àvançado) deverão estar disponibilizados, mínime e

cliariamente. os profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal médico: 01 (um)
íz
oo

I
Eã

tiJ
otr
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ID

médic+ ilirino e 01 (rrm) médico notunm, que deverão stendeÍ todas âs exigê.ncias nesesgá:ias
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dos ciclos de vida devidamente capacitndos com os curso§ de ACLS e ATLS' conforme E
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chegada, ouvindo sua queix4 permitindo que ele ÊxprÊs§e suas preocupaçÕes,

angústias, e ao mesmo tempo, colocando os limites necessários. garantindo atenção

resolutiva. A partir do acolhimento, após rtgistrar o nome do usuário no sistema

informetizadc, c ';suério á ençaminhado à área da rscepçâo cnde aguardara a chamada

pua finalizar o registro. Por ser um enfermeiro, é capaz de rcconhecer agravos da

saúde que coloquem a üda do usuário cm risco permitindo nraior

atendinrento *ré,Jicc.

b) Cl assificação de *.ítco

Alteraçào na lôgica do atendimento, permitindo que o critério de priori da

-.--^ã^ -^ .'.'.Á-la .-l- À .^i.í- -/^" ,*"' l- .^§;*^-r^ - -â^ ..ô;F - ^ín^'..üi.iiçúU üU Uituaii ii, i*jü Ü üEaÉiú ü i,.igú- ç/ú.r ttr*u sw ryurrrre

de úegada. Realizado por cntbrmeiro que utilizâ os protocolos téenieos, o qual

identiÍica os usuários que necessitam tratamento imediato, consitlerando o potencial de

risso, agmvo à saúde ou grau de sofrimento e pmvidêneia de ttrrna ági! o atent!.imenb

adequado para cada caso.

c) AÍendimenlo Médico

í)li*aaiÀn nora aârritno p 
^!.iâtr'â( de q.',-ríin nnÍrr a r.lqceilinanãn ip ricnn l,^Íler!o ê§tsrFâr ---r-ü' -

compreendidos no atendimento médico qualquer ou$o exame complemeotat,

procedimento ou observação clínics. A pÍodução rnédia estimada pela UPA 24h de

JsboticsbâUSP é de aproximadsmente 6.824 stendimentos mês, com taletâncil de 25920

nbaixo ou acima da média.
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d) Procedimenlos
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Realizados após atendimento médico, tais comô administração dc nrcdicaçâo, (!
!

õo
§

nebulização, oxigÊnioterapia por câtet€r ffisal máscars e spâÍelho§ de fluxos,
.sl
o I
o

'd

E
o,

aspiração das vias aéreas superiores, lavagem gástrica, sutura simples, inserção de ô É

Ronnãac a trrhnc ar rr.orirrnc!*ever !4elr ! vst nrrnrÃoa .ro.rncoa Árr.nanêns êt^ râ4ii?âÁne enr rrcrrârinc
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F
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atendidos na Unidade de Pronto Atendimenlo (UPA 24h). A produção média estimada õ

pela UPÀ 24h dc JaboticabaVSP é de aproximadamente 20.824 mc o
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Prefeitura MuniciPal de Jabo

e) Exames

São realizado s na Unidade dc Pronto Atendimento (UPA 24h) exames grcos

simples sem contraste, exames labomtoriais, inctuindo: gasometria aÍerial,

etetrocarciiograma§ e exames para rictecçÊo da co\"lD 19 conro Srvsb rapido e/ott

lgg-lgm. os exames são solicitados aos usuários, pelos m&icos da unidade de Pronto

Atendimento - UPA 24h'

fi Cudatlo Multlproftsslonal

. PaÍa todo e qualquer usuário ds UPA 24 h, quando neccssário;

. Para dispensação de Medicamenlos;

. Para úatamenio úurrriuiiia; ,Jo agiavo à saúde, pr*crilo pelc rnedicn parn 'r

usuário que foi âtendido na UPA 24hl

. Para administração de Medicação;

. Peu.a os usuários que sc erIrcontram em observação na sala amarcla e para os

que aguardam transferência na sala vermelha na UPA 24h, prescritos pelo

médico da uPA 24h. Também para os usuários classiÍicados como risco verde

que necessitem de medicação durante o pmnto atendimento'

e) Gxtão e logístlca de suprimeníos Íamaceúicos e haspilalares

Gerençiar os fluros de material dentro de serviços de saúde, no que tsnge' ao 8çu

padrâo ile consumo c, paÍticulamlente a redução de custcs unkla ao âumellto do nível

de serviço, evitando desabastecimcnto, fornecendo ainda subsídios pafô a estruturação

intema do serviço de saúde do Municipio, assim como cataoterizar em inshunrento de

viahilização de recuÍsos paÍa garantia da assistência a saúde.

o

7, ESPECIFICAÇÔES DAS ATIVIDADE§ A§§ISTENCIAIS A SEREM §
€

EXECU'I'ADA§ NA ÜPA PELÀ COiiTiiÀTÂDÀ
ô

7.1 . Diante do exposto, o Município ile Jaboticabal, neste ato representado pela Secretaria §

., Municipal de saúde, vem, aüavés da unidade de Pronto Atendimento Porte I - UPA Porte
!*

.9

assegurar o alcance dos seguintes requisitos btisicos peia conÜaiacia:
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

oarantir qualidade na execução dos serviços de saúde e pronto atendimento à

população;

Melhorar o serviço ofertado ao usuário do sistema único de Saúde

hutttalizatla:

Implantar um modelo de ger€ncia voltado para resultados;

Evitar o êxodo do usuário para I Atençâo Hospitatar em busca

assistência à saúde de melhor qualidade e garantir a assistência rRais
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complicaçôes do quadro cllnico e o desconÍbrto do deslocamento dos usuários;

carantir que o pmce§so ds trabarho transcorra de forma organizada e sistemati-zada;

ofercccr crachris e uniformes específicos para cada categoria profissional, nos moldes

e exisêiicias rio MÂiliLtAL DE IDENI'IDADE vtslj^-i. t).4 r.,rpA, dispcnibilizado no
sítio eretrônico:

http://bvsms'saude.gov.br/bvs/pubricacoes/manuar_idenridade*visuar_upa--2ed pdJ,

bem como EPI's de acordo com a exigência da categoria;

Executru as açôes de rccrutaÍnento, atraves de prwesso seletivo, para seleção e
avaliação de desempenho das equipes de trabatho da UpA;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compronissos assumidos no contrato

de gestào:

Manter registros atualizados de todos os atendinrentos, disponibiliz,ando a qualquer

momento ao CONTRATANTE e auditorias do sus, as fichas e prontuários da

clientel4 assim como os de.mais documentos que coÍnprovem a eonfialrilidade e

segurança dos serviços prestados nas Unidades;

Providenciar e manteÍ atualizadas todas as licenças e alvarás junto às ,"partiçoe$
competentes, necessárias à execução dos serviços objetos do presente contrato,

çxcçuiando poniuaimenre rodos os pagamentos <ie taxas e inrpostos, inçluindo o
pEgamento das tarcas de águ4 esgoto, eneryia elétrica, coleta de rcsíduos, telefonia e

intemet que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do município de

JAtsO'I'ICÂBAI,:

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo. de qualquer nât$ezâ, causado

CONTRATAN'I'E e/ou a terceiros, por suâ culpa, ou em consequência de

imperlciq impnrdência e ou negligência própria ou de auxiliares que cstciam sob

dc

rápida- evitnndo

âo

É§-t
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Prefeitura Municipal de Jabo

responsabilidade na execução dos scrviços contratados;

Manter em perfeitas condições de higiene e conservaçÍlo as áreas Íisicas e instalações

utilizadas, dc propriedade do município de JABO'I ICABAL, zelando delas como se

-,.-. f^....-- -^l:^:{^-I^ *--..i^-^Â^- --^,.--.i,,^- ^r^,, ^^*^.:.,-- -^.":^.1:^^*^-.^.uurrs§lrYvv§ yr!vvrru!slr e, r.ru r^rrr!1rr..n PrJr rr^rrçarrrlrlrvr

Receber os bens e mantêJos sob sua guarda, dwidamenrc inventariados, devolvendo.

os ao CONTRÂTANTE após o término do Conhato de GestÀo, (áreas. equipamentos,

instalaçõas e utensílios) em perfeitas condições de uso. substituindo aqueles quc não

rclatórios mensais, â pffir do mês de vigência do Conlrato de Cestâo;

Não adotar nenhuma medida unilateral de mudanças nos planos de trabalhos sem
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mais suportarcm recuperação, quando não oomprovada que a depreciação foi s
g

incompativel com a vida útil garantida pelo fabricante, dos itens conforme Anexo VII; §
Implantar um sistema de pesquisa de satisfaçâo prx-atendimento e mânter um serviço Ê
de stenCinentc ao usuáio, no pmzo de 30 (tnnta) dias ccnkdos a pa!*ir da dâtÍl Ce 

§
assinatura do CôNTRÂTO DE GE§'[ÀO, devendo o inquérito / questionario ser 

ã
previamente submetido e aprovado pelo Administrador da UPA nomeado pelo 

d
Prcfeito e pela SECRETARIA MLNICIPAL DÊ SAUDE. emitindo os Íespertivos g

o

prévio telatório à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE e aprovação expressa 

=âÀ,Â Éôáâ^. E

Realizar os ajustes necassáÍios quanto à oferta c à demanda de seÍviços de acordo com I
as neressidades da população usúria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor â

à
da Saúde Municipal, de acordo com a demonstÍação Ç comçrmvaçSes de dados 

Ê

çstatíslicos c avaliações fundamentadas; §
.9

Desenvolver as atividades de vigilância em ssúde, de acordo com as normas, :
legislaçâo e diretrizes em vigor; tfr
Garantir o acesso aos sgrviços prestados de forma integral e contínua dentro das metas

psctusdas e prc§€itos su§;

Utilizar fenamentas gerenciais que facilitem um acompanhamento mensal da gestão,

r .-r:r:---t- ^.--,---:-t ---.(:--:--^l - ^1..^--:- ^^-+:-.,-,t^ -tÁ- J^ ^-f.^-+^-^-r^(ü1 quallrlçal4u BErçlllr4r, PrullD§lv[(u ç r^auvoyGru r/uuullu4u.r

das questões corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliação de

custos e das informações gerenciais;

Gar-antir üanspartncia do piocesso mensaimente da gcsâo administrativo-fi nanceira,

UPA . SIúS
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Prefeitura Municipal de Jabot ô

com abertura de planilhas financeiraso de custos e balanços .ô

acompanhamento das partes;

. Alfunentar regularmente os sistemas de informações vigentes ou novos que veúam a

sei' iliipiementados em srrhstlp.1lcào ou en cemple:nenteddâde aos Atuais;

' Desenvolver açôes de Educaçâo Permanente pau os trabalhadores das unidades,

obictivando o trabalho interdisciplinar, a diminuiçâo da segmentação do trabslho e a

implantaçâo do cuidado integral;

(,;.2Y'()Y
^!

Pq:í:
EE6:oEaE
F.ç*i
do
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Nõ

. Ptomover ambiência acolhedora à comsnidade intemâ e extema dos serviços; Ê Ê
an6

' Disponibilizar Ambulância devidamente equipada, para rransportar os pacientes § EorÊ
usúrios da UPA, como Altas, Realizações de Exarnes. Avaliações de Médicos ,5 

F
Especiaiistas rla ileiaguanla, assim como ortras soliciteções necessídas; T S

' Responsabilizar'se pela indenização de dano deconente de ação ou omissâo 
=3 

§
voluntriri4 ou de negligência impericia ou imprudênciq que seus âgeotes, nessa ; §
qualidade, causarem a paciente- aos órgãos do §I-rs e a terc.eiros a estes vinculados, i q

bem como aos bens públicos móveis e imóveis sob a sua guartla. assegurando-se " H #
direito de defesa e aplicação de punição conha o responsável nos casss de dolo ou * A
culp4 sem prcjulm da aplicaçâo r'las demais sanções cabíveist 

É Ê. iiestituir, em caso de rlesqrraiiflcação, ao Fcder lrúblico, + s(llCo dcs Íesu$.is liquidos É $
resultsntes dos valores dele recebidos; 

3 §
' PÍestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saúde por escrito sobre eventuais I §" !ã

âtos ou fatos noticiarlos que envolvam a ENTIDADE CONTRâ.1',{|};\, g §
independentemente de solicitação; 5 Éoô. Atende, os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitário, ; ã

mantendo.se sempre a qudidade na prestagão dos serviços contratados; 
E Ê. iiotiÍicar a Secreuria Municipai <ie Saucle dc eventuel alxeração de sua razão sociat ou É ;

de mudanço çm sua dirstoriq ou esntuto, enviando-lhs no prszo de 30 (trinta) dias 
ã E

contâdos â partir da data do registro de alleraçâo, acompanhado de cópia autenticadâ{§ ã 
E-

rln Cet.tidâo da iunta Comereial ou do í--ârtóris de P.egistro Ci.,,rl dss Pessoas l"fdicas; 
§ Q

. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extinção da 
E B

ENTIDADE CONTRATADA, o patrimônio, os legados ou doações que lhe foram É S

destinarlos, .hem como cs excedeiites financeir+s decÕrif;rites ria presiaçâo dc.scrciÇos
ooÊ<
E i-\
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Prefeitura Municipal de Jab

de assistência à saúde, cuio uso lhe fora permitido,

. Praticar remuneração compatível com os níveis de mercado, no pagame nto salários

e de vautagens de qualquer nâturcza aos timcionários, garantindo o funcionamento
:_:-.--__--._ i . ! r[u{çl l uuLU ua uluoaoe_

' contratar e pagar o pessoal neçessúrio à execuçâo dos serviços inerentes às atividades.
. Observar, na prestação dos serviços:

- Respeito aos direitos dos usuários. atendendo-os com dignidade ce moco unive64! ç
igualitário;

- MaÍutenção da qualidade na presiaçâo dos serviços;

- Respeito à decisâo do usuário ern rrtação ao coruentimento ou rscusn na prestação de
---.i--- i r Ilcl v lt{rs UC §UUOe. SAIVíI nns a:â§o§ .lê rrrtiriêh!ê nari^^ ,- ,-L-:.-- -r - I r

- Garantia do sigito ao" aaaor;;;;;ff; il;l'url*'rÍiêe 
r'Bilr;

' Garantia que o usuário seni atendido no Acolhimento/classiÍicação de fusco apenas

pelo proÍissional de saúde (enfermeiro) para toda e qualqucr infnrrnnçffo;

- Esclarccimento dos direitos aos usuários, qua[to âos serviços oferecidos;

- Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade; lnserção obrigatória da
grade dos medicamcntos dispensados cstabelecidos pela secretaria de saúde.

' utilizrr prrrà a cônr'",ção oe pessoal, crirárics técniccs i::clusii-c qüantú ao

gerenciamento e conüole de recursos humanos, observândo âs normas legais vigentes,

em especial as trabalhistas e previdenciárias.

' Garantir os servicos nare atividadas anpssÁrioc e ami^ -^^^-^r-:^,*r"l'rrç rlrll u!r1r§!ll!tlut

responsabilizando,se pelos encargos daí decorrentes.

' Responsabilizar-se, civil e çriminalmente pemnte os usuários, por eventual

indenizaçâo de danos materiais dou morais deçorrentes de açâo, omissâo, negligência,
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tfirprüuta ou lmpruoencla, üeconentes de atos praücados por profissi oonais, E t!

Manter conhole de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos caso

subordinados à entidadp, n0 desenvolvimento de su&s atividades,
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Adotar o sÍmbolo e o nome designativo da unidade de sairde cujo uso lhe for E

permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos .o o
,É

E
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Administrar, m8otEr e reparar os bens móveis e imóveis públicos. cujo usr lhc seJa

permitido, ern conformidade com o disposto no§ respectivos termo§ do contrato até
oz o,

o

Prefeitura MuniciPal de Jab

CONTRATANTE, caso seja necessário" apresentar a CONTRA'I'ANTE estudo

financeiro para substituindo por outlo§ do mesmo patkâo técnico, de fOmra a realizar

soçiais, tributárias. ou quaisquer otrtras previstas na legislaçâo em vigor, bem como

tratame to de residuosi Enxoval Hospitslar como: lençol, fronhas, cobedores e !

travesseiros para os Pacientes. p
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as ati.,,iCrCeg ccntreIsd.rs (l.,4anutencão Predili'''a. Preventi-' a e Ccrretlva).

Manter uma ficha hiSórica com as intervenções realizadas nos equipamentos ao longo
o)

N &

Disponibilizar permaoentemente toda e qualquer documentaçâo ou basc de dados para
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E
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do tempr:, especificândo o serviço executado e as peças substituídas. ! N
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Responsabilizar-se por todo§ os Ônus, eng:rgos e obrigações comerciais, liscais, !
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com tndos ns sâstôs e encgrgos ccm materiais e concessionárigs.

tltililrar, os sistemas infurmotizados de gestão de medicamento§ e corelatos e de H
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operação de logística no almoxarifado, gestão de pessoal, e os demais sistemas
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indicados ou disponibilizados pela secretaria tle saúde e alimentá-los contiÍluamente z
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Reaiizar procedimento de curativos de média complexidade op§nÀ§ nos I'eriados, Íi
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Pornecer Gases Medicinais; Vigilância e Controle de Acesso; Coleta, transporte z
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Arçar çom as despesas das Concessionárias; Água e Esgoto, Energra Eietrics, {! ol

IE

Telefone e Intsmct, Gases Medicinais, Gás Natural, ma11tendo os pagementü§ em dia e § E
a)

evitar intemrpçâo no fômecimento.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

de Pronto Atendimento - UFA ?4h aferindo-o e arimentando o sisrema infbrmarizado

de gestão disponibilizado pela CONTRATADA.

Enritir o cartão de cadastro do usuário da unidads de pronto Atendimento -, upA 24h.
i"^- ^^*i-^^: - --rr.üçurut.rt llcntoll culauja(.rrNIKAtA:ÀJ!FdetOdAeqUalqUefiâtcqUCaltCiCde

modo relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de algum nrodo
interrompa a çoneüf, prestação do atendimento aos usuários da unitlade de pronto

Atendimento * UpA24h.

Apresentar à CONTRATAN'IE mensalmente:

- Relação dor valores financeiros repassados, com intlicação da Fonte de
- Relatório Consolidado da produç.ão Contratada x produção Realizada;

í, ^i--L ,t .'- iieiaiüÍlú l*Çn§oirdado íio alcance das rsetss de qualid*dc (IndicaiÍcres).

Apresentar à CoNTRATANTE, no pram por ela estabelecido, informações adicionais
ou complementares que esta venha formalmente a solicitar.

Apresentar rclatório com infonnações detalharlas, além dos relatórics trimestrai:;
prcvistor, de acordo com Í§gulamentação da c0NTRATANTE e na periodicidade por
ela estabeleoidq especialmente sobret

' Listagem mm idenü{icaçito dos atEndimentos realizados, devidamente scgmenlados
-^i^ --__ , -.lJ§r&t $ua llBlut§za:

Eslutlsticas de óhitos, Interaçâô com a rede pública de stenção à saúde e com os

complexos reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas

envolvendo remoçâo e transferência de r.tsr:ános;

' Relação dos profissionais da unidade de pronto Atendimento - upA 24 h,

responsáveis pela prestaçâo dos serviços. incluindo sua fomração e titulação;

' Quaisquer outras informações que a cONTRATANTE julgar relevantes sobre as
*-^-1^-a-- J- -- .
prçlrayuçi uu §çr-vlço c §{ror€ ãs §onolçoes llnancetra§ (k cuN l.RA |ADA,
Apmcntar à CONTRATANTE, mensalmcnte, relstório conrendo todos os

procedimentos realizados, bEm como toda a documentaçâo exigida, nos termos

indicacios e segrrnrlo a metodologia adotade pero sistema de lnfom,açâo Âmb,;iatoriui

- SIA-SU§.

Alimentar e atualizar os sistçmas de informação disponibilizados pelo Departamento
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

complctas acerca dos serviços prestados e pmcedimentos realizatlos. d
glosas do §istema Nacional de Auditoria do sUS.

Alimentar e atualizar os sistemas de infonnsção adorado,

Âprcscnur à CONTRATANTE, meosalsrente, folha de p.rgamento de quú
con§tem o§ pagamento§ aos profissionais cstabelecidos neste Anexo, comprovantes de
quitação de suas obrigações trúalhistas e previdencifuias relativas aos empregados
que prc§tam ou prestaram seÍviços no âmbito deste contrato de cestÀo.
ApÍ€s€ntar à ouvidoria do cONTRATANTE, trimestrarrnente. relatório com as
ttctamações dos usuários, bem como as ,.sposÍâs fomecidas, as providências adotadas
em cada caso e o tempo de rcsposta e de adoção das pmvidências,
Fornecer os relatórios. documenl65 e infornneçôes pre,,,istcs, de foÍma a peirriitii strii
inte8ração em bancos de dados, em base eletrônica, conlorme padrâo determinado
pela CONTRÂTANTE.

Arquivar vias originais dos relatórios prcvistos, após analisadas e aprovadss pela
CONTRATAN'IE, na sede da CONTRÂTADA, que deveú mantê-las em arquivo,
conformc legislaçâo vigente,

Elaborar esteüsticas morsais dos atendimentos.

Realizar investimentos e Adcouacõês
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7.2 ' os proÍissionais contrâtados pera ENTIDADE CONTRATÂDA terâo seus solários
registrados conforme legislacâo vigente da categoria.

7.3 - A Gestão dos serviços de saúde do municÍpio de JABOTCABAL bem como a atuaçEo
dâ ENTIDADE CONTRATADA, será constantemenüe acompanhada e avariada, por uma
^ !::--! -vu&u§§au u§ av rôçao oc§lgnaoa pel& §M§/JÁBU I iUABAL, atmvés de instrumentos
púprios;

7.:Í - Ú tnodehr rrerencial mÍ-rDoslo dev. erá oherler.er â,.rõ -;É^íÉ;^- - ,{r-}-:-^^ r- cr:^.---..v" piii.vipiú., § iiii\;aíizüS üO óisi_mú
Único de saúde; Ministério da saúde, secreraria Estadual de saúde de são paulo, DRS xII
(ltiheirão Preto) e Secretaria Municipal de Ssúde de Jaboticabal.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL DA UPÀ disponibilizado no sirio eletrônico:

hÍqt://hvsms,saude.gov.brlbvs/publicaeoeshranual _identídade-visual -upa*2etl,pd!.

7.8.1.1 - As escalas d§ lrabalho dos proÍissionais tla UpA deverão ser

iorneci<ias à CON'I KATANTE com 5 (cinco) dias úteis anterio

do mês do serviço.

7Ia - S--,i^^ á^ ,{li'.^-.,.^t^ . .\.-!! !.!-!!i-L-.i - rrii: i'ilii ii. /iiiiii..i.-Fii ç t\urtrçIU: fI L(rt\ I K/\IAUA OCvCfa

ou indirctnmente de serviço de alimentação disponibilizando café da manhã, almoço,

café da tarde e jantâr.aos usuários que estiverem em leitos de observação por um

neríodo srrnerior de d hnrq"

7.8.3 - §ervlços dc Lavanderia, Coleta dc &eclduo e Limpeza: A CONTRATADÁ

deveú disponibilizar rouparia (lenc-óis, fronhas, travesselros e outros) e sen,iços de

lavanderia, coleta de resíduos e higiene predial dentro dos parâmetros e rotinas

estabelecidos pelas normas vigentes utilizando produtos e materiais, inclusive sacos

plásticos para acondicionamento de residuos quÍmicos (cor laranja) e lixo hospitalar

(coÍ-biêilca). conforme RIIC 1Íi6i20c'4 - ÀNv.'ISê-rl\.4S :nc conl'mto ccm a Rcsoluçâo

358/05 - coNAMA, urensilios e equipamentos enr quantidade. qualidade e tecnotogia

adequadas para boa execução dos serviços, çom observância as rccomendaçôes aceitas

pela boa técnica. normas e legislações vrgenles, em especia! a NpJ2: Seeurança 9

saúde no Trabalho em serviços de §aúde. §erviços de lavanderir\ bem como materiais

de higiene necessários deverão estar em confonnidade com as exigências sadtárias

para o desempenho das atividades da UPÂ;

7.8.4 . §ervlços de menutençtro de cqulprmentos c mobillários: Fica a cargo da

Conhatada a menutençâo preventiva e conetiva dos equipamentos médico-

hospiuiares, eqúpamentos de enfêrmagem, equipamentos radiológicos e outros, bem

como de mobiliários cornuns da UPA JABOTICABAL, incluindo.se nestss todos os

equipamentos e mobiliários patrimoniodos pelo município;
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

7.8.5 . Serviçor de manutenção predial: Fica a oargo da Contratadn B $anutençâo,

conservação e reformas da esÍrutura Ílsics da LlPA JABOTICABAL. A
CONTRATADA deverá manter ern condiçilo opeÍânte, durante toda a vigência
.t.rnr.âtrrol ad+Hr.ritr 4l-:^- ^^-rl,l^ -^ -l^-.- 

g^:^- l- rrÍt^ r^ nuê yrarrrê rlstt al \lnt l-]f tt JtrD

- PORTE [, salvo os casos acordados com a SMS de Jabotisabal.

1 C Ã ('^-,1^^- J- t:r-.--,ll!-- --r,.qru - §çr irlu. !,rç &!.'çt ürztçr.u ur lvlllcrütt§ c úqutp&mgnlo§l l.lca

contrâtada as despesas com produtos, materiais e pessoal para esterilização de

mâteriais e equiparnentos utilimdos na UpA JABO flCABAL, conforme
ectreniffnqr'Âac ,Áanin.. áo 

^XÍlrlQ^ 
ô *^..^-á^^r^^ t^ \rÍ(rÁ ,rr:^:r^---!-! t§..1 \ ! lBu4 uta ;AIl!nl.nl,

de Jaboticabal;

n 9 n §--.!^^ ô- -!-r-É -- r.rr !+-r-.' tttêrrrrl r,tlr sru t{U4utt, ltültrullul.

profissional assistente sociat, de acordo com a cargâ horária da categoria com

cobertura Írara atendimento da demanda de segundn a sexta-feira, diâs úteis, das

07h00min ês l9h00min;

seÍvlço de recepçâo, com quantitaüvo compativel para o perfil da unidade e o§€

h\qv;
serviços a serem prestados;
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7.E.8 - §eruiço dc controlador de Acerso: A CONTRATÁDA dÇverá mânrer e* *.o f;
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orientação, segraoça e liscalização da portaria ds UpA, em regimc de plantão, 24 h Ê
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Í'uncional, proÍissionais Enfermeiros e Técnicos de enlermagem deüdamentc
capacitados e habilitados no conselho de classe para execução dos serviços de

enfermagem. em quantitativo compaÍIvel com o dimensionaÍnento exigido pelo
LüIgIyLúIen e de âeorrlÕr.ôtri ^ 'r.rtl I ia rÍ-iJ^J^ .I^ r!---.- r,Ãã;; 

" 
;; ; ;;;; ;**;;;;;;;,;;ffiI;,",;

serviço na Unidade de suporte Avançado (USA_JABOTICABAL)

escalas plantões I 2/36;

7.ü.ll - §ervlços Módicor Clínicos plantonistss (UpA): A CONTRA
COntfStAr- ôrofi ssionnic rlewirlem^.r^ õ-^^^tt^Á ^^ ^ L-L:r:^- -r -r wl,Lrú,..,r,r-,n r !ríu!tnau()§ n(,. L onsc,nô l(cÊtonat
de Medicina (Resolução cFM no. r634rzt)02) para execuçâo do serviço de medicina,
em quantitativo compatÍver para o perfir tra unidade de pronto Atendimento [LIPA),
como tâmbém deverá manter um controle eletrônico de f'requ&rcia dos profissionais.
Pr.ln m.ttn" I rl^. Àrá,1:^^- -^ r!r^...*- Ê!rru r r.ulr.iu t-4urnu c 1\oÍumô, devera e$aÍ devidsmente
capacitado com ACLS e ATLS, para arendimento de Sala Vermelha;

, a t, §^,.,i^^- rtr,,t..- - ^tt ., 'e!^- - r'er r r$,i, r,.,r.ruur \-',nrcor íânronstag (usA): A c0NTRATADA deverá

conúatâÍ prolissionais dcvidamente capacitados e húilitados no conselho Regional
de Medicina (Resolução cFM no. 163412002, para execução do serviço de medicina
om nrrorri+-ri.,^ ^^*-^.,'..^li,.. rr-úii.ii.rri li!, r;t 

'r!i,iíi,rr€l piu;á u ilcntr ai untcâoe üe Servtcü Âvançado (l l§Á1.

conforme Anexo X, bem como deverá manler um controle eletrônico de t'requência

dos profissionais. o proÍissional Médico, no plantão Diumo e Noturno, deverá estar

devidamente capacitado com ÂcLS e ATLS para ateníJlmento enr A.mbulância tipo
Avançada;

s
t o It r {rr.rdLturrLír tr'rrürrsra Uaru utsnÊnref$O f 4bâ_Stgcillngnto

dos serviços internos): A C0NTRATADA deverá garantir o fornecimento e

dispensação de materiais e medicamentos necessários para os atendimentos dil
urgência/emergências realizadar na LIpA. ,Jevendo ter eclrim 
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Prefeitura Municipal de Jaboticabat

thrmacêuticos e auxiliar em fannácia devidamente capacitados e habilitados no
Conselho de Classe, em núrnerc suficiente para stender a d

desoição.
FLS

7.ll.l4 - Assirtência FarmrcêuÍica: (Furmlcio de dlspcnsaçflo aos It A
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7.8.IS - §crviço de Informdtica: A CONTRÂTADA rteverá rnanter à dispcsiçitc,
quando necessário, profissionar técnico de informótica. devidamente capacitado para
execução do serviço. o sistema de informática utilizado pera CONTRATADA para a

coNTRÁ'l'ADA deverá garantir a dispensaçâo de rnedicamentos aos pacientes
arenriidns nÂ I llrÁ hâra íir^ri-^^:r^pêi; iiiiÉiiiiiçüü, cm casa! dus lluiatrçnios compieros prescritos
petos médicoe da uPA. Na eventuaridadc em que se fizer ne-cessário o uso contínuo de
um medic.mento, este deverá ser fomecido em quanÍidade suÍiciente para dez dias de
tratamento e o paciente deverá ser ercerninhado para sua Lrnidade básica de refeÉrrciu.
A dispensaçâo dc medicamentos de urgência seró realizada 24 horas diórias e
ininterruptas. os medicamcntos dispensados nesta farmácia serdo fornecidos pela
contratante e deverâo cons!&r na Relação Municipar de Medicamentos Essenciar
íREMtilt -Ft nhartraoná^ Í^á^. ^- --^.^..^r--_.;r..iu!_y=iiuu iuüüu üs pioiocoios üc úiSpcllsução insrirui<iOs pCia
Secretaria Municipal da Saúde e Serviço Municipal de lrarmácia;

7'E.16 - servtço de Radrorogia: A CONTR^TADA deveró rornecer equipamento de

Raio-X, com digializaçâo de imagem, permitindo realizar radiograÍias de crônio,
tórax, coluna" abdômen e extremidades, com o paciente deirado ou em pé no bucrcy ott
murai, que comporte.a reahzâção de exames de pacientes obe§os, material de
consumo, mâo de obra espccializada, técnico em radiologia dcvidamente capacitados e

--) habilitados no conserho de crasse para execução do serviço, com quantitativo
comnatívei nârâ ^ nê|-Í-i I rto rrniÀ^,I^i.a;c v r,viiri i.i uiiiüiiu§ ü üii §cÍv,iÇo§ a §etem prestiiuios, rcsuiiatio e

õ
,q

tr
h

o

ô
rí
,9

V

operacionalização e gerenciamçnto da UpA Jatroticahal fica:á a cargo da
CONTRATADA o custo com o fomecimenro de software e keinamerto. Devçndo
integrar com o softwarc dê CONTRATANTE, havendo necessidade;
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

aÍmazenaÍnenlo destes em mldia digital, demais bens e produtos quesefi
neccssários para execução do serviço de radiologia 24 h por dia, todos
semanâ. Deverá ter licença de firncionamento bem como laudo lécnico.

7.8,17 - §erviço de Logística e de Exames Laboratorials: e CONTRATA I)
fomecer o Serviço de Laboratório em Ânálises Cl,niças, com equipamentos
laborabrieis em troas condiçfus tle uso, assim como. todos os insumn5 recessários
(reagentes para todas as rcaçôes, corsntÊs, controles, calibradores, ubos a vácuo,
agulhas para çoletas a vácuo e pa$is para imprcssão dos rcsultados) para rcalização
dos exames de urgêlcia e emergência para pacientes atendidos na upA de Jaboticabar,
^L^l-- --- rw(,çucúer..o as norrnas de Aruüises tiir câs. Deverá dispor de profissionais cotro:
Biomédico ou Farmacêutieo BioquÍmico devidamentc habilitados no consetho de
Classe pam a execuçâo do serviço como rcsponsável lécnico dos laudos liberados por
esta unidade, c té€nicos em análises slíniças tcsponsáveis peia rmlizqção de exeq1q5,
devidamente capacitados. Ter funcionários suficientes para a rearizaçâo dos plantões
no período de 24h inintemrptamente, todos os dias da semana. Quando necesuiío e a
pedido do paciente deverão ser impressos os resurtados rearizados. o raboratório
^^-k^.^J^ .r^--^,-, .,1'ev,rra'.uú uçv'ra úirir2zu () pKrgrama existente no município (viwer sisteinas) para
Iiberação dos rcsultados, deverá cadastrar os pacientes e riberar os resurtados.

7.E.!E - Ser,,iço dc Loglstici de Tra'sporie (UpÂ1: a CUN TRAIADA deverá
fomecer o serviço de trdnsporte com 0l amburância tipo básic4 devidamente equipada B
segul ndo as diretrizes do SAMU Regional Ribeirâo preto/Jaboticúal, motorista que

o

urso dc Soconista e tecnico de enlÉrmasem orrando ncca<cÁii^ -r*.
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r) remoção de pacientes dc ulÍa; ídosos, gestantcs, cadeirantes c acaÍnâdos;

õ
.ç
ol

b) remoçâo de paciente para avaliaçâo da retaguarda com médicos das

^- o

\NrV*
E
ô

^----:-r:r_ I 'üspeciaiiúúdE' 1u,io a, Hospimi Matemidade santa tsaber. ou quarquer outra
unidade de saúde que pertença ao Município de Jaboticabal;

"I,
) remoçâo de pacientes para rcalizar exames especializados de urgênçia

t-
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icipal de Jaboticabal

7.8.I9 - Servico de Logírrica dc Transporte {LiSA}: A C0},{TRr'.TADA
o
5
o

o

i
ã

(cinco) condutor/socorristas, em regime de escalas plantões l2136, devidamente capacitados
F-

Prefeitura Mun

Hospital Matemidade s8nta Isabel.

Sairdc cabendo à Secreraria Municipal de Saúde,

definidos para avaliaçâo da gestão, determina.se:

do Ministério do Trabalho e Enrprego MTti

o
.i
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e habilitados conforme oormativas do sAMU Regional de Ribeirão prcto, Base (f
N
9

o
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Descentralizada sAMUrusA JABoflcABAL, para atendimentos de urgência/emergência, §
qÔcÍlrfôs rPm^í.ÃêE â tehaÍ;J-^:^- :^.-- L^--:.-r--.

', ii iriniçi çiiiiiüü iiiÍci-hüspi'râiai c iirter r rruuicipai rie pacientes rie aita
cornplexidade, d,
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28, DA GESTÃO

8.t Gestlol Tendo em vista que a t)nidade de pronto Atendimento porte I

acompanhar os indicadores por ela

UPA {
d
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JABOTICABAL funcionará com o perfil descrito no côntmto e dirctrizes do Ministerio da
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especialmente a Norma
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8.t.r A CONTRA'I'ADA deve dispor de recumos humanos qualificados, conl z
o
ôhanilitacitu tér:nica e legnl, com q,,.anti!a!irio conxpstÍ..,e! pcra c pefil d. unidaijc c os *E

o

g
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õ
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serviços a sercm prestados. Deverá obedecer às Normas do Ministério da saúde - MS,
u.t !

Regulamentadora de segurarça e saÍtde no Trabalho em Estahelecimentos dc

Assistência à saúde, assim como as Resoluçôes dos conselhos proíissionais.
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8.1,2 - A unidade deverá possuir:

runclonaflo

Municipalde Saúdc;

consellro de eiasse, nomeario peia Coatratada,
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Prefeitura Municipal de Jab

. 01 Responsável Técnico (RT) de Farmácia. com registro no rcspectivo

çonselho de classe, nomeado pela Çonhatada.

na assistênciq que contemplenr destle os nspectos organizacionais, operacionais e

minimãmente, dados cadastrais do usuário, quodro clínico e sua evolução,
os

o

N

o
o!
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Ít)zo

ol

8.1.3 - À unidade deverá possuir rotinar adminis*ativas de funcionamenlo, protocolos
o

assisterrciais e de atendi4ento, ltepresscs, af;ali:adcS C assiiiados pciu
I
ã

Diretor/Responsável récnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos Í
N

ô
'E
,o
o
õ

ii.

técnicos;

It,l.4 A unidade deverá armazenar de forma organizada e sistematizsda todas as
o,

informações contidas na ficha de atendimento dos usuários da lJpÁ, contcndo, g

N 8.

E

I

complet4 datados, assinados e carimbados pelo profissional responsável pelo

6
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crvenções e exiimes realizado5, todos devidamenÍe escntos dc fonr,a iegi-vei v

atendimento (médico, equipe de enfermagem, serviço social e denlais proÍissionais de

saúde que o assistam). As fichas de atendimento rlevçrãrr estar devidamente crdenadar

Ê-^-.--l-: -- i'i -.,1 ,:I iutitLl.u rlr§ c,lcuulltut)s:

informações especificados no Contrato;

8.1.7 - A uni.tade devérá desenvolver uma política de Oestão de recursos humanos,

Qle nór,^.á -*-^^^- i-. ,'i.,-.i.ii;ntu de ativiriades <ie eiiucacilo iÉimanentesl çsulyatl
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no serviço de Arquivo dâ UPA JAB0TICABAL. ct'o veúa utilizar sisrema de I
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prontuário eletr6nico, as medidas de segurança, validade jurÍdica" guarda das s3
Í!N

informaçôes e custeio deverão ser adotadas ern acordo coma as Leis vigentes para

Ll.5 A unidade devçrá utilizar os serviços de informática de forma coniunla,
ilJ

o

fomecidos pela c0NTRÁTANTE e pela C0NTRÂTADA com sistema para gesriÍo e
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informaçôes de saúde. sendo essa base para os senriços de apoic c rrlaiórios
ô .l
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gerenciais, km como o eneaminhamento dos rclatórios mensais à seüetaria
E z
.q)

Municipal de §aúde, que permitam a asessar e que atendam aos indicadores e a
,a

E
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Ê
(D

o., zü.i.i, - Â úiirdúlis devera atender a t«ias as ciiretnzes rla portffia no 342 do MiDistcrio d

da §aúdq de 04 de março de 2013 com âs alteraçõ€§ vigsntê$ \
.sl
o
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deverá implantar e desenvolver uma Politica de segurança do Trabalho e prevenção d

Acidentes, em conformidade com a NR - 3212005 do MTE;
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!g qPrefeitura Municipal de Jabo ug

F)sÍenor cofiprovaçâo de realizaçâo das mesrnas para o seu quadro funci LrÇlÍo
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t1,1.9 - A geslão da Unidade de Pmnto Àtendimento - UpA deverá respeitar a
Legislação Ambiental e possuir toda a docurnent.ção exigida Deverá possuir prano de
,,:--^-^i^-^-.-\jüiüli§lamenlo úe l(eslduos íPíiR§§r rio I Íni.{.,r. .l^ ^^r-r- - ,

serviços locais de ;;; ;t*", 
-:i ç* J"'ú*uu e .v'r.!r§ \rç L,rçra ç uú'§pore oo§

I'l'I0 - À unidade deverá dispor de um Núcleo de MenutençÉo Geral (NMG) que
contemple qs litEãs de manutenção preventiv_a e coretirr8. de mcbiliárior, prc,iial,
hirÍraúica e elétrica, assim como um serviço de gerenciamento de equipamentos de
saúde, rcsponsáver pela manutenção dos cquipamentos de forma direta ou por meio de
conlretaçâo dç rede de assistência autorizada do fab,ricante;

li.i.ll - Â UÍiúadú de PronÍo Âtendimenrn íi]pÂ\ Á-r.-r*4 dispoi de sei,viçus rie
Classificação de Risco;

8'l'tz - o rol de Leis e Nonnas sanitárias nas quais a gerência ds upA deverê se
apoiar, dentre outras, observando suas atualizaçôes, são:

I - Lei 8.080190 - Lei Orgânica da Saúdel

II ' Lei 8.r42190 - oefrne Formas de Financiamento e controrc sociar do sus:
Ill - NA§S - Prtgrama Nacional de Avaliação dos Serviços de Saúde que
)^ii-^ - ...,Ceiiiie Ciiierlos c Darâmetrôs rie cnrqnlcyec n.atiro+{.,^-.

IV - pT GM/Ids 67 a" ztfiz^sss- -;*;;;ndiçôes sobre o uso de
§aneante§ e domissanitários (esta sofreu várias altemções e inclusôes atravÉs

das Portarias: N ô 0l/DISAD-27/06/g5tN " 607-23/09,/95; N " !sâ.is,/svs
23/08i88; N , 05-13/il/89;Nol22-e9fi1t93;N"453/SNVSIDTN_

I I /09/9ó;NO84J/M§/SV§- 26ll 0/98);

v ' RDC 307/02 que complementa a RDC 50/2002 - Esrabcrece normas
l__..- Iuç§.*ruâ§ a., cxame e aprovsçÍlo dos proJetos Físicos de Estabereçimentos de

Assistenciais de saúde;

vl - PT GI'íMS I.864 de 29 de sçtembro de 2003 - institui o componente pré-
hospitaiar oro're! .Js po!ítlcc }laciona! ilc Âtenção às urgências por interméciio
da implanação do serviço de Atendimento Móver de urgência - sÂMul92l
vII ' PT GIúrMs 2,048 de 5 de novembro de 2002 - reguramento Técnico dos
Ci"r-*^^ DÁ+^1,.^:^ ,l- Í r-- 1-. : riv er v1ôvrrvru rv lrrrLtLtl|tyt(lt
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

VIII ' PT GtvíMs 1.559 de lo dc agosto de 200g que insrituiu a porítica

Nacional de Regulaçâo do Sistema único de Saúde -SUS:
IX - PT SV§/MS 453 - 01106fi998 - Aprova o Regularnento Técnico quc

estatrclece as riiryfizee báo!c* de pÍst€çgc *dio!ógica cm rádio riiagiústicu
médico e odontolôgico, que dispôe sobre o uso dos raios-X diagnósticos em
todo tenitório nacionat e dá outras providênçiasl

X - PT MS/§AS 202 de l9 de.iunho de 2001 - Estabelece diretriza5 p116 6

implantação, desenvolvirnento, sustentaçâo e avariação tre iniciativas de

hurnanização nos hospitais do Sistema único de Saúde;

XI - PT MSiOM I600 de 07 de julho de20l I;
X'II - pT MSIGM -142 de tJ4 de março dc 2013, alterada 1.rciiir pR.T n"
I O4/cM/tvls de $fi1t20l4;
XIII - PT MSGM de Consolidação n 6, de 28 de setembro de 2017;

XIV - Resoluçâo RDC no 63 de 25 de Novea.rbro de 201 l;
XV - Resolução CFM n" 2,029 de 14 de Âgosto de 2014.
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Quadra de recursos humanos para execução do projeto, co4forme especrJicações contidqs no
Anexo X desta Edital.

a) Regime dc Contrrteção:

o regime de contrataçâo dcverÉ ser regido pera cLT, e deverá assegurar todos os

beneffcios acordados enr dissídio da categoria da nossa regiã., ou quantio a lcgislação
permitir, através de Pessoa Juridica.

b) Proposta sintéticer 
U§

Quadro com proposta contendo todos os scrviços de: pessoar, Material de consumo, E

cuslos Fixos, Gestão e Auditoria, seniço de Âpoio a Diagnose c AÍi,o, Manutenções

e Prestação de Serviços Terceirizados.
h\l

Llt'--J
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Prefeitura Municipal de Jabo cabal

ttctÍ

10, RESPONSABILIIADE DA oRcANtzeÇÃo socrll, pBl,os ATos DE sEUs
E}IPREGADOS E DE TEITCEIROS POR ELA CONTRAT ADOS

I0.l 'Ôs profissionais responsáveis pelos scrvicos médicos deverão ter formação em sr.rrso de

Medicina. em nivel superior, por instituição reconhecida pelo Ministério da Edueaçâo, c

deverão, ainda, estar registratlos no rcspectivo conselho Profissionsl e pÍeferencialmeote ter

experiência comprovada nas áreas de urgência e emergência e Atenção pré Hospitalar.

rü'2 - Lis prolissionais reqnonsáveis pelos serviços de enfennegem; cs enÍbrnciros del,crãc

ter formação em curso de Entbrmagem, em nível superior, por instituição recoúecida pelo

Ministério da Educaçâo, e deveÉo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional; os'l'écnicos de Enfermagem deverão ter formaçâo em curso técnico esyxcíÍico
para Técnico de Enfermagem, e devullo, aind4 estar rcgisu.ados no respectivo conselho
pmÍissional. Fica verlada a contmtsção de Auxiliares de F.nfermagem.

lOJ ' Os pmfissionais responsáveis pelos serviços de assistência social deverão ter formação

ettt curso de Âssistência Socia!, em n!ve! superior, por instituiçb :econhecida pelo |,,Íinisténo

da Educaçâo, e devedo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

10.4 - os profissionais rcsponsáveis pelos serviços de farnuícia deverão ter formação em

curso de Farmacêutico. em nivel superior, por instituição reconhetrida pelo Ministério tla
Educação, e deverão, ainda, estar registrados no respectivo comelho profissional.

10.5 - Os demais pnrfissionais envolvidos diretamente na prestaçâo dos serviços 6e atenção ô

saúde deverão estar regishedos no respectivo consclho profissional e atender às normas e
rentlisitns nrÁnrinc onnfn*tno â r.ôôrrloaônra^â^ ,l^ tíi-:^.*;^ r^ o-.(.r^ /rr<r\F . !êe.úrrvrr!sy!.w úv ri,iriaairiiú \rO ú..úUú (ivaúi,

10.6 ' A CONTRATANTE poderá solicitar, a qualquer tempo, informações sobrc a

contrstaçâo de terceiros para a execuçâo dos serviços do contrato, inclusive para fins de

eomprovação das coadições de capacitaç5o técr.iica e financeiru.

10.7 - A seleção de pessoal pela CONTRATADA deve ser çonduzida de forma públics,

objetiva e impessoal, nos termos do regulamento próprio a ser editrdo ern conformidade com

aCONTRÂTANTE.

10.8 ' A CONTRATADA deverá dispor de mecanismos para pronta substituição de seus

proÍissionais em cÍso de faltas, de forma a não interÍomper ou psudicar os serviços

prestados à populaçâo.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

I I. RBST]I,TADO§ E IMPÂCTOS E§PERAD os

It.l - o principal rcsultado será a prrrmoção saúde, garanria de saúde de qualitlade, methoria

dos serviços, melhor qualidade de vida aos munícipes e a avaliação do irnpacto da cobeúura

deste projeto de SAÚDE, e a avaliação por equipe permitirá a identificação das áreas onde a

estlatégia estiá sendo menos eÍiciente e/ou deÍicitária. t t.2 - A partir dos resultados espera-se

que seja estimulado c buscado o coreto atendimcnto, normatizando e implantando um
^l: ^: ^-. -!lrLlÉlltç Irl§tt:l ó q§ uututqauc.

RÉ I)OMINGTIE,S

Sccrctririo Municipal dc saúde
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#- Prefeitura Municipal de Jaboticaba

T[R]\{O Dll ÀDIT^M ENTO N', 65.01 n022

TERIVIO DE .ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A

PRET'ETTURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E A EMPRESA INSTITU'I'O I}E

ESTUDOS E PE§QUISAS HT'MANIZA.

iiÀ§ PÁRTI',S

COMRÂTANTE: PREFEITIIRA MTJNICIPAL DE JAtsO'IICABAL, Pessoa Jurídica de

direito público interno, CNPJ n" 50.387.844/0001-05, com s«le à F.splanada do Lago "Carlos

RcCrigues Serra" no ló0. em Jaboticabal. estado de São Paulo, neste âto representâda por serr

Prefeito IiMERSON RODRIGO CAMARGO.

CúNTRATADA: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUM^NIZA. inscrita no

ClWjfwiF 27.450.038r'fft0 i - i2, se<iiatia na Rua Cristóvúo Coiorrbu n" 82, Ccliro, la uir.iade

de Colina Estado de São Paulo, CEP 14,770-000. F'one (17) 3102-0938, nÊste ato

represcntada por ALESSANDRA CRISTIIIA DE §OUZA PFJOL.A, portadora do R.G. no

Zó. tzr.i02-1, c do C.P.i;. n' i 41. ! 65.248 75.

TUNDAMT]NTO I,NGAL

Aditâmento ao conúato celehrado para o gautciamento, operacíonali@t e

execção dc açôes e serviç<rs ern srír.le na Unidade dc Pronto Atendimento - Lil'A I de Jaboticabal,

observados os termos da tri Municipal n' 4.82ó de I 0 de úrit de 20 I 7, regularÍt€nlada pelo Decreto

Municipal n" 6.695. de 27 dcjulho de 2017 e trdas as alterações subseguentes. beÍn como o constantê

dc Edite! de Chstne!:lecÍê I'ur-.!ico ! ttl2112 ! e serrs Er-rc-ros.

.tUsl'll'IC^l tvA

Considerando o conslante do ílF'. SMS n' 7l2l2A??. nnde relata a neccssidade

de atender a solicitação da lnstituição qwmto à insufisiência de equipamentos de

aparelhos de ar condicir:nado, mobiliários e rle mais um profissional medico plantoni

Página I de ?
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Prefeitura Municipal de Jaboticab

Assim, observada a permissê+ legal e a ausâlcia de piejuízo uo int
público' a Administração resolve de comum acordo com o contratado, aditar o co

celebrado snüe as pârt§, tudo em conformitlade com o interess€ público e nos ternos das

cláusulas adiüvas que abaixo seguem;

OBJETO DO ADITAMENTO

As partes resolvem dc comum acordo e respeitado o interesse público, aditar o
contrato pactuado ern l8 dc maio de 2022- Dzlra ílue deln en451g 35 sesuintes allai.eiê+r.

cLÁusuLA PRTMEIRA - O presentc Termo de Aditament. constitui-se nrr

acréscimo de l0'09% do objeto licitarlo, ou seja, Rsil,464.000,00 (um milhão, q,arrocenms e
§êssãÍlf; i',,.,..I.,' '.;l .-^:^', -^-JLrr,lrrÉl ! r{uúuu inu rsrüs, niis m§smas c(xldlçóes intciâlmenrí' nÂí-fueí{â(

E por estarem assim, justas e contratadss, as paÍtes a§sinam o presente termo de
aditamento contrafual, em quatro vias de igual teor. pÍometendo cumpri-lo e rcsoeitá-lo. nor si

Jabotihbal, aos 20 dejulho de 2022.
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EMER.§OI{ R'ÜDRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

. ..'(
ALES§ANDRÂ CÍüSTII{A Df, SOUZA PEI,OJA M

Í--ria,,.^ J- tr-.,.,r-- ^ Ír--- r-ur trôr.úrrus ç r ç§tluttl§ rlulltttllzll

l^C**r*"ra fÚj,
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TER}TO DE ADITAMENTO N" 6S.O2NO22

'I'ER}íO DE ÂI}ITAMEIYTO AO CONTRATO CELf,BR.{DO EITTRH A
PRIFEITIIR{ }íIj,NÍCIP.{L DE JABOTICABAL E A f,MPREsA INSTITTTo I}E
EsTl-rDO§ E PI§QLISÀS HUMANIZ.â,.

tll\ Ir I I)-t l !::-1:l I r!! I l:r l

coltlTltATÂnarE: PREI'EITURA MuNIctpÀL DÊ JÂBoncABAL pessoa Jurírticâ de

direito público furterno, cNPJ no 50.397.t 0,110001-0j. com ecdc i Eeplamda do l.ago..carlos
R«irigues serra" n' lc{r, cÍn Júboticabal, estado de sào paulo, nestc alo rspreseitâdâ poÍ s.u
Prefeito EMERSON RODRTCO ÇAMARGO.

CONTRATADA: INSTITUTO DE EsruDos E pEseL'lsAs HtiMANrzA. inscrira no

cNPJ,e{F 27..t50.038/0001-12, sediada na Rua crirtovão cotombo n" g2, cenrm. na cidadc

de Colina Esâ& de .râo Paulo, CEp 14.?70-m0, Fone (17) 31024938. neste aro

r§prçrçllldl,ll IxrI,rLE§§/{i\l,rK.A Lt(r§lrNA ut. }uuzA ptJULA, porradora do R.G. n"
26,729.301-1. c do C.P.F. n" t4t.t6i.l4g-75.

FI.1 §DA}IENI'o LEGAI..

Aditâmeüb eo contúo cctcbrado para o gercrrirnrno. ofxrrcirrulizaç& e
aalqFãô á- .,,,!.* ^ ,.-;^^- 

- 
*,.t- -- í r.-:r- I r -*ir?!-Í§z * .t\u t ór r.?r,s lrrr sí§r..E r.o rrururr.E r& rrrnu, AlEroRllrflto _ urA I tE ]âiloocâbâI,

oürten&r os tenrms da lei Municipal n' 4.g2ó dc I 0 dc abril rlc 201 7, regulamentada pÊlo l]crüo

i-iürrr i li, 3

Adi*Chrmrom Pribtiço t&t0?l . HUMANTZ^ - \àbr f"dôc
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Municipal n'ó.695. & 27 de julho dc 2017 e tofu as alteraçôes sürcqttêntes bsm como o cfirstante

do fdiol de Clumamento Públim 102021 e seus arrxm. q
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Consideran&r o coís$ntÊ Co Processa Àdmirristrativo no ?99?-912022. <xCc

Elatâ o aumcnlo de ateirdimcntos na UPA dcvido ao en€raúreulo das stividadcs do Centro

de Àtendirnento m Comnavins * CAC. gue justifica a neccssidr& de contrôtâçào de mâis

nÉdicos pera zuprir as aovas dsnunds§.

Assim, obsenrada a permiseào legal e a aueêacia de prejuizo ao intcrssse

público, a Âdministraçfo resolve de comum acordo som o con$akdo, aditar o contrato

celebrado cn§te as púres, tudo €m conformidadr csn o intcresse público e nos termos das

ciáusuiar cútivas que airorxo segrcrn: .

o-&lIiTQ po ..r nrTAlt [N'ro

^{s partes resôlvem de comum mcrdo c respcitado o interesse público, aditar o

contrato pâctuado em l8 de maio de 2022, para que dcle conste ar seguintcs alrcr4ôes;

CLÁt,§tiLÂ PRIMEInA * O prescntr Termo de Aditamento cansÍirui.sc no

rcrôscino àe 1236/" do Yrlor Mcucal para pÍestsção do objeto licitado. ou st'ia.

arÔl aô rôir\.r r.rT.rtorrlJ §cü.u ç qürr§trtr É üuyr aat& qüIrrt §rlIaut E ullCnta t um r€Ill ll qulrent8

e cilco centryosi nas mesmas c<rndições inicialmente pactuadas.

rõúrrl :. rr§ r

Adiu Cbrüeürcalo Púbtico l&3ü21 . HL\4ÂNIZÁ - Vrlor 2.dnc

L§

Esplanada do Lago tarlôs RodÍigu€Í SêÍÍa', 160
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

E por eslarem assim. justôs e conhatadas. as partes assinam o presente itrmo de

adiutronto conhrtual. ern quâtro vias dc igual teor, pÍomct€íido cumpri-lo e rcspeitáJo. por si

,l

Jaboticabal, aos 05 de setemtro de 2022.

lÍ:r^r aÂ L{.t Rr:fl

PreÍelto llunicipal

ALf§SAN DE SOI.:ZA PELO,'A

insti:uto de Êstudos e utlllt tlglltrtul4]l
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1-[,RS!O DÊ ADIT.{M}]IYr(} N' ó5.03i2022 uctl

,MBMO DN ÂI}ITÀ}IE,N'I'O AO CO!'iIIATO CEI,EBTTÂD(I EI§TRE À

I.Rr:r'l;l'l'r.rRA MUNI(,Ir..\1. t!Í: .,ÂB()Tl(l.tRAÍ. E Â EMPnESÁ tNS'l'tI'tiI'O l)i:

!:,§TIiDoS E PESQ{jISAS llu M^NIZÀ.

CoNTIrÂTANTE: IIREFEIT(jRA MTJNICIPAL DE JABOTIiTABAL, Pssson Julidica de

rlitcitrr púbiicl iniçmo, CNPJ n'' 5Ü.3 t?,1i44i000i -85, qtlr:r:.crir à E:p'1ar-re,1e riii I rgo "Carlo:

RodrigucS Serra" no 160. em Jaktticabal, estado de Sâo PnUto, neste alo rcprcscntatla por scu

Thetblto ÍiMERSL-IN RODRI( JO CAM A RGO.

coNTIt{TAE^: tNSTll.trlf) DE, IasTllDOS },1 PI.:SQUISAS IiUMANIZ.A. insr:rita no

Cl,,ipJÍ\4F 27.45ü.038100ü l -12, sediada na Rua Llristóvào Colombo no 82, CetÍtro, na ciriade

de Colina, FsÍndn tle São Paulo. CEP 14.770{00. Ftrne tl7} 3t02'0938' ne§tc ato

raprç$cntada por ALESS-{NDRA CRISTINA Dli SOUZA PEJOLA, poflarlora do R'C' n"

2ítj29 302-1, e do C.P.F. n" 14 l. I fi5.248-75.

Adrtâmento üo cdntratt) doiehíado para o guenciarneruo, opcraeiuurÍização e

cxccução de a$cs e wniços (Ín saúrle na Utidadc dc P«nrb AtendlüÍrmto * UPA I de Jahlücabal.

LS
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

obscrvailos oc tcrmes da l.ci Municipal n" .1.81ô {c I 0 tte abril & 201 7. rq,T rtamcnt*la g:kr l)ccretrr

Municipal n,6.ó95, tlc 27 de julho de 2017 c trxhs us altcraçõet subsequenl,cs, bem «»no o Çorlst.lflte

,^ ri,l:+-! J^ í-L-..-*--r^ E ihl i.n ! í1,11li I . v.r rÊ ârl.'rn§

Jlr§TlF[(:{-11\-Â

consideran{to o conslimÍc do Prncessu Aclministrnlivo n"' I t005-li?022, que

rrlrrír snhre ;r sunressão dc 0l íunrl rrréJrcu iÍc ii hor;is.

Â*sin1 observ-ada a pennissõo legal e u ausônoia de prcjuÍzo *§ int'resse

nrihiicn e 
^ 

rirninisrr.t:ão reSrrlVe de s{rnturrt açtrr tiü Cúrn O Ctinir-alaiO. aiiital O COntratO

celcbratlo entre ss partes, tudo em contirrmidade com (} interesse pútrli§o e nos tcrllt)s dâ§

clíusulas aditiva; quc úaixo segaem:

oF.r ET() IX ).Âp11'.1ilrEN'l tI

As paíes rcs0lvcm tlc comum acordo c respcitado o irlt€Íc§s§ público, aditar o

contrato prctuado em lE de rnaio de 2022, para que dele conste ar seguintcs altcrações:

Cl,ÁU§ULÀ PRIMEIRA - {) plescnlc Termn de Atlitatncnto con§litui-se n$

supressío dc {,I{lilo do vrlor Mrnsrl para pEslaçào do obiero licitadcr, ou sqa.

R§4.t,ó0{1,ÍIl {quurenta e nove mll e §Êircento§ rclir) nas mcsmas condições rnicialnrsntt

paauadas. 
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Ê Jxrr cstarem tsinr, jtrstas c cotltr adÀ§. il'i pzutcs assinam t) prcscntc tcrnro de

ôditâmcnto fontrâtual, on qurtro vias r1c igual tcor, promctcndo cutnpri-lo c respcitá'lo' por si

L. t,r.r irv!L' d!rsvl^r'.. v_

Jaborir.abal, iurs 14 dc dczcrnbro dc J012
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Prefeitura Municipal de Jaboticabat

TERMO DE ADITAMENTO N" 65,0412022

TER]I4O DE ÂDITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
pIlF:FÍ'I'l'l ll, 

^ 
ltílINÍÍ-ÍttÀr rrrF raDíl.rúrr^rr^r Í: ír! L-ralr.r'L r, v rltüttturt, rr& tJ§lut lr§ 11

PESQUISAS HUMANIZA,

DAS!áR'IE§

CONTRATÀI{TE: PREFEITURA MUNICIpAL DE JABortcABAL, pessoa Jurídica
.lp .lirairô -,ihliô^ :-íôk^ í-\rDI -o a.l 2€,, uánl^rt^rrsvr.§v qrlwuru, Ju.Jo/.oirlru\rut-uJ, çvlll §§uE a Esplanaqa go Lago

"carlos Rodrígues sena" n' 160, em Jaboticabal, estado de sâo paulo, neste ato representada

por seu Prefeito EMERSON RODRIGO CAMÁRGO.

CONTRÀTADA: INSTITUTO DE EsruDos E pEseulsAs HUMANIZA, inscril.a no

CNPJA'{F 27.450.038/0001- 12, sediada na Rua cristóvâo colomlro n. 82, centro, na cidade

de colina, Estado de sâo Paulo, cEp 14.770-000, Fone (17) 3r02-0938, nesre ato

represenÍâÍla por ÀI ESSA_NITFA CFjSTINA LIE SíJUZ.^. PEJOI_^., poltadora do R.G. no

26.7293A2-1, e do C.P.F. no 141.165.248-75.

ruNDAME§IA.LEGAL

Aditamento ao contrato celebrado para o gerenciarnento. operacional ío,çÁo e

execucão ric acões e serrriçrx ern sat'rle na i-lnidade de Pronto -a-tendtnenr3 - UpA ! de Jgbc.icabal,

observados os termos da I-ei Municipal n" 4.826 de 10 de abrii de 2017, regulamentada pelo Deoeto

Municipal n' ó.ó95, &' 27 dE julho de 2017 e todas as altsrâçôes bem corno o
mnstânte do Edital de Chamamento púlia l0l202l e s€us anexos.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

ClÁUSuue QUARTÂ - Continuam a viger as demais cláusulas do pacto

original, que não conflitem com esle termo.

t poi as-lái e r a.ssir,l, jushs c soniraiâdas, a§ pãÍtes assinam o pte§eflte lelmo

de aditamento contratual, em quâtro vias de igual teor, prometendo cumpri-lo e respeiÉ'lo,

por si e por seus sucessores'

Jahoticabal. aos l7 de maio de 2023
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RIGO CAIVIARGO

Prefeito MuaiciPa!
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ALESSANDR /CRISTrN-à DE SOUZA PELOJA

Instituto de Estudos e Pesquisas Humanizr

TESTEMUNI{ASI
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