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LICITACOES

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 - Rua: Dr. Cruz Machado, n. 2 205 - CEP: 84.600-900
Unido da Vitoria - Parana.

/ 2

(Processo Administrativo n.f 149/2023 - Inexigibilidade de Licitagdo n.2 34,/2023)

Findados os efeitos do Decreto n.2 444/2023, o qual suspendia as Sessdes Presenciais dos
Procedimentos Licitatérios devido as fortes chuvas no municipio de Unido da Vitoria/PR, a
Comiss3o Permanente de Licitaco, torna publico para conhecimento dos interessados a nova
data da Sessdo Publica do Chamamento Piblico n.2 12/2023 - P1 DCess0 Adlmnlstlatwn n®
149;’2023 Ell]ll] nb]em eajgele

., ue ocor rera

no dia 12511 .:2{123 as lé.ﬂﬂhs na Sala de L1c1ta:;cnes localizada na Rua [h Cruz Machado, n.2
205 - 42 Andar -Bairro Centro, CEP 84.600-900, Unido da Vitoria/PR.

Unido da Vitoria/PR. 12 de novembro de 2023

BACHIR ABBAS
Prefeito
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760,/0001- 71 - Rua: Dr. Cruz Machado, n.2 205 - CEP: 84.600-200
Unido da Vitoria - Parana.

AVISO DA SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS TECNICAS

Findados os efeitos do Decreto n.2 444 /2023, o qual suspendia as Sessées Presenciais dos
Procedimentos Licitatorios devido as fortes chuvas no municipio de Unifio da Vitoria/PE., a
Comissd3o Permanente de Licitacdo, torna piblico para conhecimento dos interessados que dara
prosseguimento ao Ehamamentn Pubhcu nt 11],!21}23 Processo ﬁdmlmstlatnfﬂ 119 117/2023,
cujo Db]E'tD e a :

mewmm a leallzai;aﬂ da Sessdo Puhllca

de Abertura dos Envelopes n.2 02 (Propostas Técnicas) das Organizacdes SociaisHabilitadas,

que ocorrerd po dia 08/11/2023 32 14:00hs, na Sala de Licitagdes, localizada na Rua Dr. Cruz
Machado, n.2 205 - 42 Andar -Bairro Centro, CEP 84.600-900, Unido da Vitoria/PE.

Unido da Vitéria/PR, 12 de novembro de 2023

WILMAR ALEXANDRE DOMINGUES BIEBERBACH
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PR
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 — Rua: Dr. Cruz Machado, n. ® 205 — CEP: 84.600-900
Uniao da Vitoria — Parana

4° (QUARTO) TERMO DE ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N® 53/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69/2023

OBJETO DO ADITAMENTO: Da Prorrogacao de Prazo e Quantitativo.

CONTRATANTE: Municipio de Unido da Vitdria — PR.

CONTRATADO: PRESTADORA DE SERVICOS DO PORTO LTDA, CNPJ sob o n°
47.050 417/0001-22.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo EMERGEMCIAL de Pessoa Juridica para a prestacio
de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao, nas instalacbes relacionadas pela
Secretaria Municipal de Educacio de Unido da Vitoria/PR, com fornecimento de todo material
de consumo, equipamentos e ma3o de obra necessarios a perfeita execucio dos servicos,
conforme condictes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato n® 53/2023 fica prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a iniciar em 01/11/2023 e a terminar em 30/11/2023.

DO VALOR: Fica aditado ac Contrato n® 53/2023 o valor total de RE 51.500,00 (Cinguenta e
um mil e quinhentos reais), referente aos 30 (trinta) dias.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24° Inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93 com suas
alteracbes.

FORO: Comarca de Unido da Vitaria - PR.

Uniao da Vitoria - PR, 30 de outubro de 2023.
Bachir Abbas
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PR
CMNPJ: 75.967.760/0001- 71 — Rua: Dr. Cruz Machado, n. ® 205 — CEP: §4.600-900
Unido da Vitoria — Parana

7° (SETIMO) TERMO DE ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 78/2022
PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 69/2022

OBJETO DO ADITAMENTO: Da Prorrogacio de Prazo e Quantitativo.
CONTRATANTE: Municipio de Unigo da Vitéria — PR.
CONTRATADO: DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA, CNPJ sob o n®

08.583.069/0001-05.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servigo
continuo de limpeza, asseio e conservagdo, com o emprego de mao-de-obra, materiais, EFls,
equipamentos e ferramentas necessdrias a execucdo dos servicos, nas instalacdes
relacionadas pela Secretaria Municipal de Educacio de Unido da Vitoria/PR, conforme
condictes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato n® 78/2022 fica prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a iniciar em 01/11/2023 e a terminar em 30/11/2023.

DO VALOR: Fica aditado ao Contrato n® 78/2022 o valor total de R% 104.901,90 (Cento e
guatro mil novecentos e um reais e noventa centavos), referente aos 30 (trinta) dias.

DO FUMDAMENTO LEGAL: Artige 57° Inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93 com suas
alteractes.

FORO: Comarca de Unido da Vitdria - PR.

Unido da Vitdria - PR, 30 de outubro de 2023.
Bachir Abbas
Prefeito
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ATOS OFICIAIS

DECRETOS

DECRETO N°471/2023

DETERMINA, EM FACE DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA DECRETADO, A
POSSIBILIDADE DO REMANEJAMENTO
DE TERCEIRIZADOS E SERVIDORES EM
GERAL, DE FORMA A ATENDER O
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVEDENCIAS.

BACHIR ABBAS, Prefeito do Municipio de Unido da Vitdria, Estado
do Parand, no uso das atribuicBes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio;

Considerando as chuvas intensas que ocorrem no Municipio desde o
dia 8 de outubro de 2023;

Considerando que o Rio Iguagu permanece subindo, o que ja
ocasionou alagamento em diversos pontos, ruas e bairros no Municipio, sendo
necessaria a retirada das familias em areas de risco, estando o municipio com 19
(dezenove) alojamentos ativos, totalizando aproximadamente 1000 (mil) pessoas;

Considerando que tal situacdo vem atrapalhando e impactando o
funcionamento de toda a estrutura publica, inclusive com diversos servidores
diretamente afetados pela situagéo posta;

Considerando o Decreto n°® 451/2023, de Estado de Calamidade
Publica;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica o Municipio de Unidao da Vitéria autorizado a
remanejar mdo de obra dos servidores em geral e terceirizados, em especial
prestadores de servico de obra, fiscal, limpeza e higienizagao, para execugado dos
servigos necessarios, em conformidade com o interesse publico.

Artigo 2°. Fica o Municipio de Unido da Vitéria autorizado a
remanejar os terceirizados e servidores entre Secretarias, ainda que sejam diversas
as fungoOes exercidas, observada a area de conhecimento, bem como a capacidade
minima e aptiddo para a realizacéo do servico.

Paragrafo Gnico. O remanejamento dos terceirizados devera se dar
prioritariamente na Secretaria em que estiver vinculado o terceirizado, porém,
observando-se os limites dos contratos, nas areas em que haja justificado interesse
publico e desde que nao haja habitualidade.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Unido da Vitéria, 31 de outubro de 2023.

BACHIR ABBAS LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Prefeito Municipal Secretéria Municipal de Administragéo
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DECRETO N° 475/2023

ESTABELECE O PROGRAMA DE ATENGCAO A
SAUDE DO TRABALHADOR(A) DO MUNICIPIO
DE UNIAO DA VITORIA/PR.

BACHIR ABBAS, Prefeito do Municipio de Uni&o da Vitéria, Estado
do Parana, no uso das atribuicBes legais que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio;

Considerando a importancia da salde dos trabalhadores(as) do
funcionalismo publico de Unido da Vitéria;

Considerando o novo processo de prestacdo de contas do prefeito
municipal conforme instru¢cdo normativa n°® 172/2022 do TCE/PR;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido a partir de 01 novembro de 2023 o Programa
de Atencdo a Salde do Trabalhador(a) do Municipio de Unido da Vitéria/PR,
destinado a todos os funcionarios(as) ingressos por meio de concurso publico.

Art. 2°. O Programa de Atencdo a Salde do Trabalhador(a) do
Municipiode Unidoda Vitéria/PR tém por objetivo oportunizar o acompanhamento
periédico da salde do trabalhador(a) do quadro préprio de funcionarios(as) do
municipio;

Art. 3°. O acompanhamento da condicdo de salde dos
trabalhadores(a) se dard por meio da realizacdo periddica minima dos exames de
aferic@o de pressao arterial e niveis de glicose.

Art. 4°. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde
do Municipio de Unido da Vitéria/PR, a realizacdo dos exames, por meio de
cronograma estipulado entre as diferentes secretarias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

podendo ser revisto ou revogado em qualquer momento.
Unido da Vitoria, 01 de novembro de 2023.

BACHIR ABBAS LINDAMIR DE FATIMA VARELA
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Prefeito Municipal Secretéaria Municipal de Administracao
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PORTARIAS

PORTARIA N° 581/2023

BACHIR ABBAS, no uso de suas atribuicbes legais, torma publica a
abertura de inscriches para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado destinado
a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal em carater
excepcional, bem como para cadastro de reserva, de acordo com a Lei Federal n”
821311991, Lei Federal n® 123192010 e as Leis Municipais n® 1847/1992,
3056/2003, 450412015, 4468/2015, 4481/2015, e Lei Municipal n® 4793/2018 que
requlamenta o Regime Especial de Contratacéo, para atuar em actes e servicos
publicos, sendo que os respectives contratados pertencerdo ac quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas e
condicbes seqguintes:

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 001/2023

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado acontecera de acordo com as Leis supra
citadas, regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd
coordenado pela COMISSAQ DESIGNADA PELOS DECRETOS N 41 E 58/2019;
1.2. O Presente Processo Seletivo Simplificade sera composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricdo (Anexo 1) e Entrega de Titulos (curriculum vitae - modelo Anexo 11);

b) Avaliacdo Curricular realizada pela Comissdo designada pelos Decretos n” 41 e
58/2019.

1.2.1. O processo seletivo tera validade por 01 {um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 01 {um) ano.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

2.1. A seleco dos candidatos sera realizada mediante Avaliacio Curricular, com
carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscrigéo, que ocorrera no periodo de 06 a 17 de novembro de
2023, os candidatos deverfio protocolar em um so ato:

2111, A ficha de inscricdo deverd conter cdpia simples dos seguintes
documentos, nesta ordem:

a) CPF;

b) Documento de ldentificacBo (Carteira de ldentidade efou Registro de ldentidade
Civil); efou Carteira Macional de Habilitacio — CNH; efou Cédula de |dentidade de
Estrangeiro — CIE, Carteira de Conselhos, ldentidade Militar, Passaporte);

c) Titulo de Eleitor;
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d) Comprovante de votacao/quitacio eleitoral,

e) Certificado de Reservista;

f) Comprovante de residéncia.

2.1.1.2. Com o curriculum vitae (sugestdo no Anexo I}, devidamente preenchido, em
copia simples:

a) Comprovantes de escolaridade e titulos, conforme exigido pelo edital para o cargo
pretendido, sob pena de ndo estar apto para concorrer 4s vagas.

2.1.1.3. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES UNICAMENTE NA
RECEPCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIAIPR,
LOCALIZADA NA RUA DR. CRUZ MACHADO, N° 205, CENTRO, UNIAO DA
VITORIA/PR, DAS 12H30 AS 1TH30;

2.1.1.4. Em caso de aprovacdo e contratacio, todos os documentos necessarios
para a mesma, incluindo exames médicos, serdo solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos;

2.1.1.5. N3o serdo aceitos documentos enviados por correio, e-mail ou outro meio
eletrdnico.

2.2. Apos a inscricBo nao serdo aceitos pedidos para quaisguer alteracbes ou
inclus&o de documentos;

2.2.1. Cada candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo;

2.2.2. A ndo apresentacio da documentacio exigida no ato da inscricio implicara na
exclusio do candidato do processo de selecio; B
2.2.3. CABE UNICAMENTE AO CANDIDATO APRESENTAR A DOCUMENTACAO
SOLICITADA NA ORDEM CERTA DENTRO DE ENVELOPE LACRADO, SENDO
QUE O SETOR DE PROTOCOLO NAO EFETUARA A CONFERENCIA DA
MESMA, APENAS E UNICAMENTE RECEBERA OS ENVELOPES.

2.2.4. A comprovacdo de inscricBo se dara através do recibo de entrega do envelope
que devera conter o nome e nimero do CPF do Candidato.

2.3. Os Titulos serdo pontuados conforme item 8.1.

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS E PARA CONTRATACAO
3.1. 580 requisitos para contratagio dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b} estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar em dia com as obrigactes militares (sexo masculino);

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.2. Para concorrer as vagas, & necessario, no minimo, a apresentacdo dos
sequintes documentos de escolaridade:

3.2.1. Para as VAGAS DE CUIDADOR: Diploma ou certificado de conclusdo do
Ensino Médio em qualquer area;

3.2.2. Para as VAGAS DE ASSISTENTE SOCIAL: Diploma ou Cerificado de
Conclusdo de Curso Superior em Servico Social em instituicBo reconhecida pelo
MEC e inscricdo ativa no CRESS-PR;

3.2.3. Para as VAGAS DE ENTREVISTADOR: Diploma ou certificado de conclusao
do Ensino Médio em qualquer area.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
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4,1. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicio, no momento da
inscricdo preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas;

4.2. Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os gquais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas,

4.3. A deficiéncia fisica deve ser compativel com as atividades a serem realizadas
pelo candidato em caso de aprovacio;

4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) entregar o formularioc de inscricio, devidamente preenchido, com todos os
documentos solicitados, de acordo com o item 2 e Anexo | deste edital;

b) entregar via original ou cdpia autenticada em cartério do laudo medico, emitido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo deste edital, que deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua defici®éncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

4.41. Apenas a entrega do laudo/documento ndo e suficiente para o candidato
concomer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4.4.2. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricio
néo tera direito de concomrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participard do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos;

4.6. Na existéncia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao;

4.7. O candidato com deficiéncia poderd ser submetido & avaliacdo quanto a
existéncia de deficiéncia e sua extensio.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Os candidatos que declararem tal condicio no momento da inscricdo preliminar
terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas;

5.2. Para concormrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014,
o candidato devera, no ate da inscrico, optar por concorrer as vagas reservadas,
preenchendo a autodeclaracio de que & preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
5.2.1. A autodeclaracio (Anexo IV) tera validade somente para este processo
seletivo;

52.2. As informacbes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.3. Serdo presumidas como verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa;

5.4. Os candidatos participardo do concurse em igualdade de condiches com os
demais candidatos no que se refere ao conteido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, e as notas minimas exigidas para aprovacao;

10
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5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opco por vaga destinada a
afrodescendentes no momento da inscricao;

5.6. Caso seja detectada falsidade na declaragio, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulaggo da sua nomeacao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis;

5.7. Para averiguacio da condicio de negro, o candidato podera submeter-se, no
decorrer do certame, & avaliacio por comissdo a ser designada pela Comissao do
Concurso;

5.8. As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha
ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovacio de candidato negro, observada a
respectiva ordem de classificacao.

6. DOS CARGOS

6.1. Os cargos, carga hordria semanal, nimero de vagas e remuneracdo para as
quais se pretende selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de
acordo com a tabela abaixo:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS SALARIO INICIAL
SEMANAL
CUIDADOR 24i72 02 RS 2.273,61
ASSISTENTE SOCIAL 20h M R$ 1.500,00
ENTREVISTADOR 20h 01 R$ 1.500,00

6.2.As atribuictes dos cargos estio descritas abaixo:

6.2.1. CUIDADOR:

Trabalhar especificamente no Abrigp e na Casa Lar, acolhendo, cuidando,
protegendo e colaborando para a educagdo das criancas e adolescentes ali
acolhidos, através de cuidados basicos com higiene, protecio e alimentacio;
organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca e adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da
identidade; organizacio de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; colaborar para o
desenvolvimento do respeito para com o outro e por sua historia de vida;
acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servigos requeridos pelo
cotidiano; promover a participacio de atividades recreativas; apoio de preparacéo da
crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por profissionais de nivel superior. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

6.2.2. ASSISTENTE SOCIAL:

Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo; controlar e avaliar os
resultados elou implantacdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e
investinactes sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas
sociais e interpretar a situacio social do cliente e familia; elaborar, coordenar,
controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de cada grupo
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e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;
participar de programas de treinamentos.

6.2.3. ENTREVISTADOR: Realizar visitas domiciliares e busca ativa juntamente com
o profissional assistente social para entrevista do Cadastro Unico, a fim de coletar
informacbes para atualizar o referido cadastro.

7. DA AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS .

T.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados através da ANALISE
CURRICULAR DOS TITULOS anexados na ficha curriculum vitae com o objetivo de
verificar as habilidades necessarias ao exercicio das funcdes mencionadas do item 6
deste Edital.

8. DA ANALISE CURRICULAR
8.1. A analise curricular observara os critérios de avaliacBo de acordo com as
especificaces e pontuacbes estabelecidas a seguir:

Curso Pontuacao

Ensino medioftécnico na area correspondente ao | 2,0 (dois) pontos
cargo pretendido
Graduacio na darea correspondente ao cargo | 3,0 (trés) pontos

pretendido

Pds-Graduacdo na area correspondente ao cargo | 2,0 (dois) pontos para cada

pretendido titulo apresentado limitando-
se a 4.0 (quatro) pontos

Mestrado na area do cargo de inscricio 4.0 (quatro) pontos

Experiéncia profissional na area de inscricio 0,5 (meio} ponto por ano

trabalhado limitando-se a 5,0
(cinco) pontos

8.2. Sera computada a somatéria total nos termos do item 8.1.

8.3. A comprovacio das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carta de Referéncia, Declaracio do Setor de Recursos Humanos ou declaracio do
Chefe Imediato, todos em papel timbrado da empresa e devidamente assinado, com
firma reconhecida do Declarante.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia ao candidato
mais idoso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacio dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final do Processo Seletivo, e sera publicada na data provavel de 24 de novembro
de 2023;

10.2. A Pontuacio do candidato sera a nota da analise curricular, conforme o item
8.1;
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10.3. A classificacio final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Unido da Vitoria’PR e publicado nos sites: www . uniaodavitoria.pr.gov.br
e www.diafomunicipal.com.br na data provavel de 29 de novembro de 2023.

11. DOS RECURSOS

11.1. Eventuais recursos deverdo ser dirigidos 8 Comissio do Processo Seletivo
Simplificado, através de protocolo junto & Prefeitura Municipal de UniGo da
Vitdria/PR, no horario das 12h30 as 17h30, unicamente no dia dtil imediatamente
apos a publicacdo da classificacdo, conforme modelo em anexo (Anexo 1)

12. DA CONTRATACAOQ

12.1. O candidato que ja foi contratade anteriormente através de PSS para o
mesmo cargo ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento do contrato anterior, conforme art. 11 1l da Lei Municipal n®
4793/2018;

12.2. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados afraves de
edital de convocacéo, para contratacdo na medida das necessidades da
Administracdo Municipal, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacio;
12.2.1. A convocaclo para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www . uniaodavitoria. pr.gov.br;
12.2.1.2. Apds a publicacio o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

12.2.1.3. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado da
vaga escolhida.

12.3. Os candidatos selecionados para o cargo de Cuidador sero contratados em
Regime Especial de Contratacio regulamentado pela Lei Municipal n® 4793/2018,
ficando apenas vinculados para fins previdencidrios ao Regime Geral de Previdéncia
Social, por 01 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
vedado o desvio de funcio, mediante contrato publico.

12.4. Os candidatos selecionados para o cargo de Assistente Social e Entrevistador
serdo contratados em Regime Especial de Contratacdo regulamentado pela Lei
Municipal n® 4793/2018, ficando apenas vinculados para fins previdenciarios ao
Regime Geral de Previdéncia Social, por 07 (sete) meses, conforme o determina o
PROCAD-5UAS — Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social.

12.5. Os candidatos selecionados ficardo em cadastro de reserva, podendo ser
chamados em caso de ndo preenchimento da vaga pelo candidato da ordem de
classificacio ou em caso de abertura de novas vagas além daquelas previstas neste
edital.

12.6. Os profissionais poderdo ser remanejados de local de trabalho e horarios
conforme necessidade das Secretarias Municipais 8 bem do servico pablico.

12.7. O profissional assistente social e o entrevistador serdo remunerados e
trabalhardo através das especificacdes do PROCAD-SUAS - Programa de
Fortalecimento Emergencial do Atendimente do Cadastro Unico no Sistema Unico
da Assisténcia Social, que tem como objetivo qualificar e fortalecer o cadastro dnico
como tecnologia social de identificacdo de vulnerabilidade a partir da correcio das
distorghes na sua base de dados, criando oporfunidades para acesso a servigos,
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beneficios e programas sociais a pessoas que necessitam da assisténcia social e
outras politicas plblicas, mas que ainda estéo fora do cadastro dnico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado por Decreto pelo
Prefeito Municipal de Unido da Vitdria/PF, sendo este publicado no Diario Cficial do
Municipio;

13.2. As contratacbes serdo efetuadas, mediante comprovacio da cerificacdo de
acordo com as necessidades de recursos humanos para execucio dos trabalhos e
dotacio orcamentaria suficiente;

13.3. O candidato sera o dnico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo
seletivo, em como pelo acompanhamento no Didrio Oficial do Municipio;

13.4. Os casos omissos e eventuais ddvidas que surgirem na interpretacio deste
Edital serfo apreciados e resolvidos pela Comiss8c do Processo Seletivo
Simplificado;

13.5. Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na
pagina oficial do Municipio, www.uniaodavitora. pr.gov.br.

Unido da Vitaria, 01 de novembro de 2023.

BACHIR ABBAS LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao

ANGELA ANDREA HORBATIUK
Presidente da Comissdo
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ANEXO )
FICHA DE INSCRIGAO

(0= documentos devem ser apresentados na cordem no item 2.1.1.1)
Nome do Candidato:

(sem abreviaturas e em letra de forma)

Data de Nascimento: ! ! Idade:
Sexo: Macionalidade: Estado Civil:

Local de Nascimento: UF:
RG n® CPF n®
Endereca: n®

Bairro: Cidade: UF:

Telefone celular:

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Portador de Deficiéncia: { )sim { ) ndo
Afrodescendente: ( )sim ( )ndo
Unido da Vitora, de de 2023.

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE INSCRICAD

Data:
Nome do Candidato:
(sem abreviaturas e em letra de forma)
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (SUGESTAD)

DADOS PESSOAILS
Home:

(sem abreviaturas e em leira de forma)

Data de Mascimento: ! ! Idade:
Sexo: Macionalidade: Estado  Ciwil:
RG ne: CPF n®:
Endereco: n®
Bairra: Cidade: UF:
Telefone celular: Telefone residencial:
ESCOLARIDADE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (insfituicies que frabalhou com cargo ocupado e fempo de servico
devidamente comprovados):
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ANEXO lll - AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu, abaixo  assinado, de
nacionalidade , nascido(fa) em __ / f . no Municipio de
Estado . filhoia) de

e de . residente e

domiciliado{a) na Rua , n° . Bairro
, na cidade de .

portador{a) do RG n* expedido em I / , orgao
expedidaor , inzcrto no CPFMF b n® declaro,

sob as penas da lei que sou [ ) preto () pardo.
Estou ciente de gue, em caso de falsidade ideclogica, ficarel sujeitola) s sancbes prescritas no

Codigo Penal & as demais cominacdes legais aplicaveis.

Unido da Vitoria, de de 2023.

Assinatura dofa) declarante
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IV - RECURSO CONTRA O PROCESS0 SELETIVO (SUGESTAD)

llmo (a). Sr{a). Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — P55 nomeado pelo
Decreton® ___ 2023 — Edital n®

Nome:
(idenfificacdo obrigatoria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Selefive acima mencionado, de acordo com o Edital n®
, venho solicitar a Vossa Senhoria a revisdo da analise curricular, com

base na fundamentacdo a seguir:

Mestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Unidgo da Vitoria, / !

Assginatura do Candidato

Unido da vitaria, 01 de novembro de 2023
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wiikg Prefeitura de
Uniao da Vitoria
Secretana de Transito
= Praca Coronel Amazonas, 46 - Centro
Fone: 42 3522-9966

e e-mail: transito@uniacdavitoria.pr.gov.br SICRARIA MMCFAL DY TRANS0) VIGLANCU | FGOALUAC

PORTARIA N° 003/2023

TATIANE DE FATIMA STACECHEN,
Secretaria  Municipal de Transito, Vigilancia e Fiscalizacéo,
nomeada através do Decreto n® 058/2021, conforme a Lei
Ordinaria n® 4515/2015 de 23/06/2015, no uso de suas atribuicbes
legais;

RESOLVE:

A pariir da data de 01 de novembro de 2023, tendo em vista a
conclusdo do Curso de Formacao de Agente da Autoridade de Transito exigido
pela resolucdo 966/2022 do Senatran o agente da autoridade Femando José
Silva Bawermeister CPF: 021.803.669-31 RG: 7.400013-4/PR comecara
exercer a partir da presente data as funcionalidades do cargo de acordo com o
art. 24 do CTE.

Unido da Vitaria, 01 de novembro de 2023.

Tatiane de Fatima Stacechen
Secretaria Municipal dz Transito,
igildncia e Fiscalizacio
DECRETO &&/2021
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LEIS MUNICIPAIS

LEI N° 5125, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBSIDIO
TARIFARIO AO SERVICO DE TRANSPORTE
COLETIVO NO MUNICIPIO DE UNIAC DA VITORIA,
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Unido da Vitdria, Estado do Parana, aprovou o
PROJETO DE LEI N° 4072023, e eu BACHIR ABBAS, Prefeito Municipal, sanciono
a sequinte;

LEI:

Art. 1° Esta Lei autoriza a CONCESSAO DE SUBSIDIO TARIFARIO
ao TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS sob o
regime de concessao do servigo publico.

§ 1° Para fins desta Lei, subsidio tarifarioc € o aporte financeiro para
custeio do servico de transporte coletive pidblico de passageiros, com a finalidade de
diminuir ou isentar o valor da tarifa pablica cobrada dos usudrios, incentivar a
utilizacdo do transporte publico, assegurando assim a modicidade das tarifas, a
generalidade do transporte publico coletivo, a preservaciio e a manutencio do
equilibrio econdmico-financeiro nos contratos.

& 2% A concessdo de subsidio tarifario estd em consondncia com os
principios, diretrizes e objetivos da Politica Macional de Mobilidade Urbana, instituida
atraveés da Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, fazendo prevalecer o interesse
piblico em priorizar o transporte publico coletive e promovendo a melhoria da
mobilidade das pessoas nos deslocamentos dentro do territdrio municipal.

§ 3" O aporte de valores para o subsidio a que se refere a lei fica
limitado a quantia de até RS 200.000,00 {duzentos mil reais), pelo Poder Executivo
Municipal, diretamente a empresa concessionaria do servico plublico de transporte
coletivo, mensalmente, mediante prévia prestacdo de contas, enquanto a prestacio
de servico ndo se comprove superavitaria.

20



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

Conforme Lel n° 5083/2023 de 12 de abril de 2023

h.-

o UN5 HR
@m0 DA VI L
—
Q5 >
Saanns%

www.uniaodavitoria.pr.gov.br

Quarta-feira, 01 de novembro de 2023 Ano || Edigao XXX

|- A prestacio de contas devera ser apresentada com, no minimo, 10
(dez) dias antes da data do pagamento, sob pena do ndo pagamento e sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

Il - O pagamento se dara todo dia 15 (quinze), iniciando-se no més
subsequente 4 aprovacio do presente projeto de lei.

§ 4% O wvalor de que trata este Arigo devera ser ulilizado
exclusivamente para o abatimento da tarifa técnica do transporte publico urbano.

§ 5% O subsidio que trata esta Lei assegurara as gratuidades das
tarifas.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrfio
por conta de dotacdo orcamentaria destacada prdpria, suplementada, se necessario.

Art. 3° Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposicOes em contrario.

Unido da Vitaria, 31 de outubro de 2023.

BACHIR ABBAS LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao
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