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APRESENTACAO

A Programacédo Anual de Saude contém de forma sistematizada as metas especificas para o exercicio em questdo e estao
dispostas em Diretrizes e A¢bes com respectivos indicadores que irdo garantir o seu monitoramento.

Sua elaboracdo inicia no ano em curso, para execu¢ao no ano subsequente, conforme Plano Municipal de Saude 2022- 2025,
o qual foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, em reunido ordinaria realizada em 31 de agosto de 2021, Resolucdo15/2021.

A PAS 2024, em sua primeira versao sera aprensentada ao Conselho Municipal de Satude em reunido ordinaria no dia 30 de
junho de 2023.

As acles serdo executadas conforme previsdo orcamentdria para o exercicio correspondente de 2024, conforme
Planejamento Plurianual - PPA 2022-2025, seguindo a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

Previsdo orcamentaria para o ano de 2024: R$ 52.215.000,00
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INTRODUCAO

A Secretaria de Municipal de Saude de Unido da Vitoria, sob a gestdo do Secretario Municipal de Saude, Sr. Carlos Diego
Train, apresenta as alteragcdes na Programacdo Anual de Saude — PAS 2024, em cumprimento a legislacédo vigente do SUS, a Lei
Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 e a Portaria 3.992 de 28/12/2017, que trata do financiamento e da transferéncia dos recursos
federais para as acdes e 0s servi¢os publicos de saude.

A PAS é um importante instrumento do Sistema de Planejamento do SUS, tem como propésito determinar o conjunto de acdes
qgue permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Saude, assim sendo, descreve o detalhamento das aces e metasa serem
executadas no periodo especifico. Esse instrumento foi elaborado conforme o Titulo IV, Capitulo |, da Portaria de Consolidacdo n° 1, de
28 de setembro de 2017 (que substitui a Portaria MS/GM n° 2.135, de setembro de 2013), que estabelece diretrizes para o planejamento
e define como instrumentos do planejamento em saude o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programacao Anual da Saude
(PAS), 0 Relatorio Anual de Gestao (RAG) e o Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA).

Os recursos financeiros destinados a execucao das a¢fes do SUS em Unido da Vitdria sdo movimentados através do
Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias municipais, estaduais e federais. A previsdo orcamentaria do FMS por
programa, acoes e subfuncao foi definida no Plano Plurianual (PPA) de 2022-2025.

A PAS de 2024 sera monitorada quadrimestralmente fazendo parte do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
conforme DIGISUS/MS e a avaliagao final ocorrera no inicio de 2025 e integrara o Relatorio Anual de Gestéo.

Este documento visa demonstrar as a¢des programadas desta SMS para o exercicio de 2024 com suas respectivas metas
para deliberagdo do Conselho Municipal de Saude.
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DIRETRIZES e OBJETIVOS

DIRETRIZES

OBJETIVOS

Diretriz 01 — Qualificacdo da Gestdo em Saude

Objetivo 1.1: Qualificar o processo de gestdo do financiamento
em saude

Diretriz 02 — Fortalecimento da Rede de Atencéo a
Saude do Parana

Objetivo 2.1: Fortalecer as a¢c6es de promoc¢é&o da saude com
foco nos temas prioritarios da Politica Nacional de Promocao
da Saude (PNPS)

Objetivo 2.2: Fortalecer a Atencado Priméria a Saude como
coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencéo a
Saulde

Objetivo 2.3: Fortalecer alinha de cuidado em Saude Bucal

Objetivo 2.4: Ampliar o acesso das mulheres as acfes de
prevencdo e diagnostico precoce do cancer de mama e colo
de utero

Objetivo 2.5: Qualificar e ampliar alinha de cuidado a Saude
da Mulher e Atencdo Materno-Infantil

Objetivo 2.6: Implementar a linha de cuidado em Saude Mental
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Objetivo 2.7: Promover o cuidado integral e humanizado as
pessoas em situagao de violéncia, com foco na atencéo,
promocéao e cuidado em saude

Objetivo 2.8: Proporcionar acesso e assisténcia qualificada em
tempo oportuno as pessoas em situacado de urgéncia em todo
o territério do Parana

Objetivo 2.9: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica no
Municipio de Uni&o da Vitéria

Objetivo 2.10: Qualificar os ambulatérios multiprofissionais
especializados, contribuindo para a regionalizacdo das acbes
e servicos de saude

Objetivo 2.11:Garantir o acesso da populacdo em tempo
oportuno aos servicos de salde

Diretriz 03 — Qualificacdo da Vigilancia em Saude

Objetivo 3.1: Qualificar as acdes, identificar e monitorar
situacdo de saude e avaliagdo de risco, doencas e agravos de
interesse em saude publica
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Diretriz 04 — Fortalecimento da Gestado do Trabalho e

Educacdo Permanente em Saude

Objetivo 4.1: Qualificar a gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Saude

Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social no SUS

Objetivo 5.1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestéo
orcamentéria e de gestdo do SUS

Objetivo 5.2: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver
estratégias para gue se efetivem como um instrumento de
gestdo e cidadania




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA L]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “ Unico'®
|

de Saude

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2024

DIRETRIZ 1 - Qualificacdo da Gestdo em Saude

Objetivo 1.1 : Qualificar o processo de gestdo do financiamento em saude

Indicador para Indicador (Linha—Base) Meta Prevista Unidade
o Monitoramento e Unidade Meta Plano x
Descricao Metas o de Subfung&o
¢ Avaliacao da Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | (2022-2025) | \edida ¢
Meta Medida
Promover a realizagdo NG bsoluto d 301
de concurso publico Umero abso uto de 302
ara suprimento de Concurso Publico 3 ;
P P . realizado 1 2019 | Namero 0 1 0 - 1 NUmero 303
vagas para a saude. 304
305

Acdes:

- Realizar o levantamento de deficts de pessoal, e a quantidade necessaria de profissionais para abertura de vagas em Concurso Publico com o objetivo de manter e ampliar o
processo de trabalho das equipes da SMS, promovendo o acesso da populagdo, com participacao do controle social;

- Readequar o plano de cargos e salarios, para previsédo de profissionais e quantitativos;

- Aprovar no poder legislativo nova proposta de plano de cargos e salarios;

- Prever recurso financeiro para realizagdo do concurso: previsdo orcamentaria;

- Realizar estudo de impacto financeiro referente ao indice prudencial.

Construir, reformar e Numero de estabelecimento
ampliar as estruturas construido, reformado e/ou - - NUmero - 1 2 1 4
da SMS: UBS Séo ampliado.
Bras, UBS Cristo Rei,
CAPS, Central de
Abastecimento
Farmaceutico e sede
CISVALI

NUmero 301
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- Realizar levantamento das necessidades para adequacédo das UBS e demais estruturas dos servigos de saude;

- Realizacéo de projetos para a viabilizag&o e solicitacdo de recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a realizacao de ampliacdo e/ou reformas dos servigos de saude.
- Viabilizar central de abastecimento farmacéutico na regiéo sul.

-Aquisicéo de terreno para construgao.

- Realizacéo de Projeto para construcao.

- Realizar licitacao para execucao da obra.

- Requerer através de emenda parlamentar incentivo financeiro para a construgdo e reformas.

- Garantir a contrapartida municipal caso necessario.

- Realizar acompanhamento e monitoramento da obra através de profissional designado.

| | | | | | | | | | |

Adquirir os Percentual de equipamentos
equipamentos adquiridos - - Percentual | 309 20% | 30% ] 60% 301
solicitados e 302
necessarios para o Porcentagem 303
funcionamento dos 304
estabelecimentos de 305
Saude

-Realizar a programacao para a compra de equipamentos e insumos necessarios ao funcionamento dos servicos de saude conforme realidade financeira;

- Realizar projetos e pactuacdes em Programas Federais e Estaduais para a viabilizagdo de verbas para a manutencéo das acoes e dos servi¢os de saude, conforme realidade
local e financeira;

- Adequar a cota de insumos dos equipamentos de salde em consonancia com a realidade local;

- Realizar monitoramento dos indicadores do Previne Brasil para garantia de verbas federais necessarias a manutencao dos servigos de Saude;

- Alimentar os Sistemas de Informacéo do Ministério da Saude.

Adquirir veiculos para Numero de veiculos 301
0s servigos de saude adquiridos - - Ndmero - 7 7 - 14 NUmero
do muncipio

- Realizar solicitacao de recursos financeiros Estaduais e Federais para aquisi¢cao de carros e ambulancias para a APS
- Realizacéo de processo licitatério para aquisicao de veiculos para...

- Requerer através de emenda parlamentar incentivo financeiro para aquisicao de veiculos dos diversos setores.

- Garantir a contrapartida municipal caso necessario.

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencado a Saude do Parana
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Objetivo 2.1 : Fortalecer as a¢c6es de promocao da saude com foco nos temas prioritarios da Politica Nacional de Promocao

da Saude (PNPS)

Indicador para Indicador (LinhaU—Bgss) Meta Prevista 2022 Meta Plano Unidade
Descricdo Metas Monitoramento e nidade de Subfungéo
Avaliacdo da Meta Valor | Ano Medd?da 2022 | 2023 2024 2025 (2022-2025) Medida
Manter a cobertura de Cob d
acompanhamento das 0 ehrtura e d
condicionalidades do acompan a_mento as
Auxilio Brasil congilClonalldades de
sadde do programa 80% | 2020 | Percentual | 80% | 80% | 80% - 80% Percentual 301
Auxilio Brasil

- Realizar busca ativa de pacientes para realizacdo das a¢Ges de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil;
- Realizar divulgag&o em midia local para conscientiza¢éo dos beneficidrios sobre a importancia e a obrigatoriedade do acompanhamentos das condicionalidades conforme

Programa.

-Manter a pesagem da condicionalidade da saude, em todas as unidades de saude facilitando a procura da populacéo para atingir a meta estabelecida;
- Realizar o acompanhamento dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia, através de monitoramento nas UBS'’s, Acs’s, e busca ativa; conforme vigéncia do programa;

- Manter profissional fixo para o gerenciamento do sistema de informacéo;

- Contratacao de profissionais de salde em areas descobertas pela estratégia de salde da familia;
- Retomar as reunides com as equipes responsaveis pelos trés eixos de acompanhamento a familia: Salde, Educacao e Assisténcia Social, com objetivo de alinhar as a¢fes de

acompanhamento e de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente.

11
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DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude do Paran&

Objetivo 2.2: Fortalecer a Atencdo Priméria a Saude como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencao a
Saude

Indicador para Indicador (Linha -Base) Meta Prevista
L ; Meta Plano | unidade de x
Descricao Metas Monitoramento e i . Subfuncgéo
¢ Avaliacio da Meta | Valor | Ano | gobeois | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |(2022-2025) | Medida ¢
Ampliar a Cobertura de . . 301
s p Numero de equipes
Estragegll‘:el (rj'r?ilisaUde implantadas e 14 2(1)2 NUmero - - 1 0 1 NUmero 302
aramilia homologadas pelo MS 305

-Realizar territorializacéo para o planejamento da ampliacdo do Programa Saude da Familia conforme necessidade local e disponibilidade financeira, através de Concurso Publico.
-Realizar levantamento quanto ao niumero de profissionais necessarios para proporcionar a ampliagdo necessaria;
- Realizar previsdo orcamentéria e prever no plano de cargos e salarios os profisisonais a serem contratados;

- Suprimento de profissionais ( PSS) através concurso publico e/ou contragéo;
- Contratar profissionais necessarios para formar e ampliar as equipes de ESF;

- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor

Implantar a linha de | Proporcao de pacientes da

cuidado dos idosos na | linha de cuidado do idoso, - 301

Atencdo Primaria a | estratificados e inseridos na Percentual 302

Saude. agenda de atendimentos da - - Percentual 40% 45% 45% 70% 305
APS.

Solicitar todos 0s exames/consultas necessarios para realizacao das estratificacdes;

- Realizar avaliagdo multidimencional de todos os idosos segundo ESF;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS;

- Monitorar os idosos quanto a realiza¢éo das consultas segunda estratificacao.

- Monitorar através do e-gestor o numero de avaliagdes multidimensionais do idoso realizadas através do referido sigtap para este procedimento, minimamente de forma
guadrimestral;

12
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- Vincular a renovacéo das receitas de medicamentos cronico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no fornecimento de medicamento
fora do prazo;

Implantar a linha de | Proporcéo de pacientes da - - percentual - - 50% - 50% percentual 301
cuidado dos linha do hipertenso, 302
Hipertensos na estratificados e inseridos 305
Atenc@o Primaria a na agenda de

Saude. atendimentos da APS

- Realizar estratificagéo de risco de todos os hipertensos segundo a Linha Guia;
- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;
- Solicitar/programar todos os exames/consultas necessarios para realizacao das estratificacfes e para acompanhamento desses pacientes;
- Monitorar os pacientes quanto a realizacéo periddica das consultas segundo recomendacéo da linha de cuidado conforme estratificagdo, através de planilha.
- Monitorar os hipertensos com relagdo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa quando necessario.
- Vincular a renovacdo das receitas de medicamentos crénico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no fornecimento
de medicamento fora do prazo;
- Realizar atividades de educacdo em salde e a¢Ges de prevencdo em salde voltadas ao cuidado do Hipertenso.
- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificacdo e indicacdo da linha de cuidado.

Implantar a linha de Proporc¢éo de pacientes - - percentual - - 50% - 50% percentual 301
cuidado do da linha de cuidado de 302
Diabético na Diabet 305
Atencao Primaria a Ial e (_95'
Saude. estratificados e

inseridos na agenda de

atendimentos da APS

Realizar estratificacdo de risco de todos os diabéticos segundo a Linha Guia;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;

- Solicitar/programar todos os exames/consultas necessarios para realizacao das estratificacfes e para acompanhamento desses pacientes;
- Monitorar os diabéticos com relagdo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa quando necessario.

13
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- Monitorar os pacientes quanto a realizacéo periddica das consultas segundo recomendacdo da linha de cuidado conforme estratificacéo.
- Vincular a renovacéo das receitas de medicamentos de uso continuo com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no
fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Incentivar a realizacéo de avaliacdo do pé diabético na APS e monitorar atraves do e-gestor o nimero de avaliagdes realizadas através do referido sigtap para
este procedimento, minimamente de forma quadrimestral,
- Realizar atividades de educacdo em salde e a¢Ges de prevencdo em saude voltadas ao cuidado do Diabético.
- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificacdo e indicacao da linha de cuidado.

Implantar a linha | Proporcéo de pacientes - - Percentual - - 30% - 30% Percentual 302
de cuidado de da linha de cuidado de 303
Saude Mental Saude mental, 305
na Atencao estratificados e
Primaria a inseridos na agenda de
Saude atendimentos da APS

- Identificacdo da pessoas com transtorno metal, através dos cadastros das familias e/ou de pacientes que retiram psicotropicos nas farmécias basicas;

- Realizar estratificacdo de risco;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS;

- Monitorar os pacientes quanto a realizacdo das consultas segunda estratificacéo ;

- Compartilhar o atendimento dos usuarios de médio e lato risco com a equipe multiprofissional de atencdo especializada em satide mental e/ou CAPS;

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencado a Saude do Parana
Objetivo2.3: Fortalecer a linha de cuidado em Saude Bucal
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Indicador para

Indicador (Linha —Base)

Meta Prevista

. . 0 Meta Plano Unidade ~
Descricdo Metas Monitoramento e Unidade : Subfungéo
e Valor Ano de 2022 | 2023 | 2024 2025 2022-2025 de Medida
Avaliacéo da Meta Medida ( )
Promover a Percentual da
ampliagdo da cobertura em satde
Cobertura bucal estimad 2 ESB . .
popu|aciona| ucal estimada na 32,89% 2021 Percentual - - 35% - 40% Percentual 301
estimada de APS.

Saude Bucal na
atencao basica.

- Realizar levantamento da necessidade de profissionais para realizagdo de Concurso Publico, conforme realidade local e financeira;
- Implantar e manter a rede de Saude Bucal com foco especial nos grupos de risco;
- Manter as ac¢des de prevengéo e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencdo Primaria em Saude — APS.
- Contratar profissionais necessérios para formar e ampliar as equipes de ESF;
- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor;

- Realizar previsao orgamentéria e prever no plano de cargos e salarios os profisisonais a serem contratados;

- Ampliar e estruturar as salas de atendimento de salde bucal com novos equipamentos e adequacgfes necessarias nas salas de atendimento.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude do Parana
Objetivo 2.4: Ampliar o acesso das mulheres as acdes de prevencdao e diagndstico precoce do cancer de mama e colo de
atero

Indicador para Indicador (Linha —Base) Meta Prevista Meta Plano | Unidade d
ic3 i Unidade nidade de ~
Descrigao Metas A“f,%ﬂggg%”&%”&oetea Valor | Ano | de | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | (2022:2025) | Medida Subfuncao
edida

Ampliar o percentual Percentual
de exames de exames
citopatoldgicos do colo . .
do Gtero em mulheres citopatolégicos
de 25 a 64 anos, do colo do Utero 34% 2022 | Percentual | 34% 40% 40% - 40% Percentual 301
segundo Previne em mulheres de
Brasil.

25 a 64 anos no

periodo avaliado

- Realizagdo de dia D ou horérios alternativos para agendamento de preventivo;
- Realizar busca ativa de mulheres de 25 a 64 anos que ndo realizaram o exame nos Ultimos 3 anos;

- Divulgagdo em midia local sobre a importancia da realizacdo dos exames preventivos;

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etaria preconizada, que realizaram exame citopatoldgico colo de Utero atraves do E-Gestor;
- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saude;

- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitarios de salde e unidades de saudes;

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etéria preconizada, que realizaram exame citopatolégico de colo de Utero pelo coordenador da unidade de
saude através do e-gestor;

- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saude.

- Promover a distribuicdo da realizacdo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de organizar os atendimentos e faciliar o alcance do indicador do Previne Brasil.

- Contratacéo de médico ginecologista/obstetra, podendo atender ESF, UBS de forma descentralizada;
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Sistema
SUS BN
' de Saude

Atingir a
cobertura exames
de
mamografias de
rastreamento em
mulheres de 50-69
anos, na populacdo
residente.

Percentual de exames de
mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos na populacéo
residente de determinado
local e a populagéo da
mesma faixa etaria

Percentual

40%

40%

40%

40%

Percentual

301

- Realizagao de dia D para solicitagdo de Mamografias de Rastreamento para mulheres acima de 50 anos;
- Divulgacé@o em midia local sobre a importancia da realizacéo do exame de mamografia de rastreamento para mulheres acima de 50 anos;

-Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horéarios disponiveis nas unidades de saude;

-Realizar atividades educativas nas Unidades Basicas de Saude sobre o tema, durante o ano.
- Realizar campanhas do outubro rosa, para sensibilizar quanto a importancia e necessidade do rastreamento.

- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitarios de satde e/ou unidade de saude.

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etéria preconizada, que realizaram exame de mamografia pelo coordenador da unidade de saude e APS;
- Promover a distribui¢cdo da realiza¢éo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de organizar os atendimentos e faciliar o alcance do indicador do Previne Brasil.

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencado a Saude do Parana
Objetivo 2.5: Qualificar e ampliar a linha de cuidado a Saude da Mulher e Atencdo Materno-Infantil

Indicador (Linha —-Base)

Meta Prevista

Indicador para Unidade
. X - Meta Plano x
Descricdo Metas Monitoramento e Unidade de Subfungo
Avaliagéo da Meta Valor Ano Meddelda 2022 2023 2024 2025 (2022'2025) Medida
Reduzir a Taxa de Taxa de mortalidade infantil 5 2020 Numero 5 5 9 4 ,
Ndamero 301

Mortalidade Infantil
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de Saude

(T™I) [ | | | | | | | | |

- Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil;

- Monitorar e realizar busca ativa de recém nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da analise das Declara¢des de Nascidos Vivos;

- Fortalecer a puericultura como forma de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

. Realizar puericultura segundo a linha de cuidado materno infantil, de forma descentralizada nas unidades de saude;

- Aplicar instrumento de estratificacdo de risco para identificar as criancas de risco precocemente e encaminha-las para acompanhamento na referéncia — MACC;

- Realizar o pré-natal, garantindo o nUmero minimo de consultas de pré-natal;

- Garantir a ofertados exames segundo linha de cuidado materno infantil;

- Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediério;

- Realizar a gestéo de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermediario que se fizer necessario;

- Monitoramento e acompanhamento das gestantes e criangas pelos agentes comunitarios de salde;

- Realizar as vacinas conforme calendéario determinado, com busca ativa;

- Realizar as analises dos 6bitos infantis e fetal através do comité de mortalidade e realizar as devolutivas das andlises regionais a equipe do territério onde ocorreu o ébito;
- Elaborar um cronograma de educacao continuado para equipe da APS, com temas relacionados ao cuidado da gestantes e crianga;

- Solicitar a rede de ensino de educacéo infantil incluséo de campanha de prevencao a acidentes domésticos, sendo esta uma das causas de aumentos de mortalidade infantil nos
periiodos de recesso e férias escolares (afogamento, acidentes de carro, etc).

Manter a taxa da Numero de ébitos maternos 0 2020 NUmero 0 0 0 - 0 301
Mortalidade Materna em determinado periodo e NUmero 305
(RMM) local de residéncia

- Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil;
- Manter Comité de Mortalidade Materno Infantil.

- Realizar grupos de educacao em saude com as gestantes, através de elaboracao de calendario anual e definicao dos temas e profissionais que desenvolverao a atividade.
- Realizar o pré-natal, garantindo o nimero minimo de consultas de pré-natal.

- Garantir a oferta dos exames segundo linha de cuidado materno infantil.

- Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediario.

- Realizar a gestdo de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermediario que se fizer necessario.

- Monitoramento e acompanhamento das gestantes pelos agentes comunitarios de salde.

- Realizar consultas puerperais com 10 e 40 dias de pds parto;

- Realizar visita domiciliar até 5 dias de pds parto para puérpera;

- Realizar as vacinas conforme calendéario determinado, com busca ativa.

- Realizar as andlises dos 6bitos maternos através do comité de mortalidade e realizar as devolutivas das andlises regionais a equipe do territorio onde ocorreu o 6bito.
- Elaborar um cronograma de educagéo continuado para equipe da APS, com temas relacionados ao cuidado da gestantes e crianga.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude do Parana
Objetivo 2.6:Implementar a linha de cuidado em Saude Mental na Rede de Atencédo a Saude

Indicador para Indicador (LinhaJB(?s:) Meta Prevista Meta Plano Unidade
Descricdo Metas Monitoramento e nidade de Subfungao
Avaliacdo da Meta | Vaor | Ano | de | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | (2022-2025) | pedida
Realizar acbes de Acdes de matriciamento
matriciamento sistematicos realizadas por 12 2020 | Numero 12 12 12 12 301
sisteméatico no CAPS CAPS com Equipes de Numero 302
com Equipes de Atencéo Bésica
Atencéo Bésica
- Construcdo compartilhada de diretrizes clinicas entre equipe Multiprofissional e UBS;
- Desenvolver e compartilhar propostas de intervencéo terapéutica de casos conjuntos.
-Realizar encontros de profissionais, de forma periodica, para avaliar os resultados e pactuar novas estratégias para o cuidado.
-Realizar atendimento domiciliar compartilhado com profissionais de diferentes areas.
DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencado a Saude do Parana
Objetivo 2.7: Promover o cuidado integral e humanizado as pessoas em situacao de violéncia, com foco na atencéo,
promocao e cuidado em saude
. Indicador para Indicador (Linha —Base) Meta Prevista Meta Plano Unidade
Descricado Metas Monitoramento e . de Subfuncéo
Avaliag&o da Meta Unidade (2022-2025) | \edida
¢ Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
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Monitorar a Ampliar o nimero de
implantacdo do notificagéo de violéncia
Protocolo interpessoal e auto ) ) 301
Municipal de provocada em relagéo 103 | 2021 | Ndmero - - 140 - 150 Namero 305
Enfrentamento ao ano base 2021
as Violéncias.

- Capacitar as equipes para a elaboracao e implanta¢do do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacédo de Violéncia Sexual.
-Participar do Comité Municipal de Enfrentamento as Municipal de Enfrentamento as Violéncias;
- Elaborar calendario de reunifes junto com o Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias, com frequéncia mensal;

- Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias: monitorar a implantagdo do protocolo municipal, avaliando o fluxos de atendimento as vitimas de violéncia; elaborar
cronograma de capacita¢gdes no municipios, monitorar o nimero de notificagdes do SINAN (servigos que estdo realizando);

- Capacitar os profissionais no atendimento as vitimas de violéncia: acolhimento e atendimento;

- Monitorar se as demandas de encaminhamento de vitimas de violéncia por outros setores estdo desenvolvidas (psicoterapia, exames poés violéncia sexual, medicamentos
profilaticos da violéncia sexual, pedido de aborto pos violéncia sexual, bem como demais atendimento que podem ser solicitados;

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencédo a Saude do Paran&
Objetivo 2.8: Proporcionar acesso e assisténcia qualificada em tempo oportuno as pessoas em situacdo de urgéncia em todo
o territorio do Parana

Indicador para Indicador (Linha —Base) Meta Prevista Meta Pl Um(;:i:de
Descricdo Metas Monitoramento e Unidade 282% 23250 Subfung&o
Avaliagdo daMeta | Valor | ano | de | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 (2022-2025) | \edida
edlaa
Implantacdo de Gestdo Gestdo Compartilhada
Compartilhada para implantada 0 2020 | Ndmero 1 1 1 1 Numero 302
gerenciamento dos
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servicos da UPA | | | | | | | | | |

- Contratacdo de OS para gerenciamento dos Servigos da UPA;
- Fiscalizagcdo e monitoramento das ac¢des e dos servigos realizados pela OS, em conformidade as especifica¢des solicitadas no edital de contratacéo.
- Monitorar e avaliar os resultados da implantacdo/implementacéo da Gestdo compartilhada.

Garantir o SAMU
funcionamento, do em funcionamento 0 2020 | Numero 1 1 1 1
SAMU, juntamente ,
com os demais Numero 302
municipios da Regional
de Saude
- Garantir através do Consorcio intermunicipal a trasnferencia de recursos municipais, federais e estaduais para o funcionamento do Samu;
- Garantir local, através de aluguel de espaco para base da equipe.
- Manter os custos do local como limpeza e manutencdo da base no municipio.
DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencado a Saude do Parana
Objetivo 2.9: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Unido da Vitéria
Indicador (Linha —Base) Meta Prevista
Indicador para Unidade
Descricdo Metas Monitoramento e ('\ggtzz F;Iggso) de Subfung&o
Avaliac&o da Meta Valo Unidade Medida
Ano de
r Medida 2022 2023 2024 | 2025
Adquirir elenco de Propor¢céo de medicamentos
medicamentos presentes - 301
conforme REMUME/REREME Percentual - - 84% 85% Percentual 303
REMUME/REREME. adquiridos.
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- Programagcéo de recursos e previsdo para licitacdo e aquisi¢do de medicamentos;

-Quantificacao e licitacdo de todos itens da REMUME, e aquisi¢es através do Consorcio Parana Salde;

- Manter estoques com margem pra evitar desabastecimento (cuidando das validades);

- Manter atualizada a Farmécia no que diz respeito a relagdo dos medicamentos, prescri¢cdo, fluxos e distribuicdo com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e

otimizag&o dos recursos e do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.
- Realizar reunudes Comissao de AssitEncia FermacEutica regularmente, conforme calendario;
- Manter atualizada a REMUME conforme REREME;

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude do Parana

Objetivo 2.10: Qualificar os ambulatérios multiprofissionais especializados, contribuindo para a regionalizacao das acdes e

servicos de saude

Indicador para
Monitoramento e

Indicador (Linha —-Base)

Meta Prevista

Descricao Metas Unidade

Valor Ano de
Medida

Avaliacdo da

Meta 2022

2023

2024

2025

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade
de Medida

Subfuncéo

Ampliar a Oferta de
Consultas
Especializadas

Proporc¢éo de
consultas
especializadas
ofertadas em
relacdo ao ano
anterior.

Percentual

- 3%

3%

Percentual

302

- Viabilizac&o de verbas para compra de exames e consultas especializadas;
-Realizacao de licitagdes e credenciamentos para aquisicdo de exames e consultas especializadas;

-Implantacao dos protocolos clinicos para encaminhamento de pacientes para Atencao Especializada;
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- Capacitacéo da equipe médica para implentagdo dos protocolos clinicos e estratificacéo de risco dos pacientes;

- Realizar auditoria e monitoramento dos encaminhamentos as especialidades;

- Realizar avaliagcdo e monitoramento periddico das filas de espera para verificar a necessidade de aumento de consultas ou exames;

- Ampliar consultas especializadas no municipio;

- Realizar analise da demanda reprimida (fila espera) em 02/2022, definindo as especialidades e necessidades de ampliagdo de  consultas;
- Prever dentro do contrato do rateio a compra de mais consultas;

- Realizar levantamento de demandas de todas as areas, com base em mais de um ano;

- Verificar possibilidade de credenciamento para especialidades conforme demanda de urgéncias;

- Realizar visitas aos prestadores de servigos para apresentar a demanda do municipio;

- Fortalecimento/movimentacao da Regido (Amsulpar e Cisvali) para maiores ofertas;

Contratacéo de Contrato
empresa especializada realizado i i 301
para realizacdo de 1 Numero 1 1 1 - 1 Numero 302

rastreamento e
diagndstico de Cancer

- Levantamento de dados para investigacao e rastreamento geral na populacao para diagnéstico de cancer, com entrevistas, consultas médicas e de enfermagem e exames para
digndstico;

- Contratacdo de empresa;

-Aluguel de local para ralizagdo das agdes no municipio.

Diretriz 03 — Qualificacdo da Vigilancia em Saude

Objetivo 3.1: Qualificar as ac¢fes, identificar e monitorar situacdo de saude e avaliagéo de risco, doencas e agravos de
interesse em saude publica

Indicador Indicador (Linha —Base)

para Meta Plano Unidade
Descricado Metas Monitorament . ;
0 e Avaliagdo | Valor | ano | UNdadede | 5055 | 2023 | 2024 | 2025 | (2022-2025) | deMedida

da Meta

Meta Prevista

Subfunc¢éo

Desenvolver minimamente Proporcéo de escolas

- - - - 0, - 0,
uma acdo (das 13 acoes) do pactuadas no PSE Percentual 100% 100% Percentual | 301
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Programa Saude na Escola com agdes
em cada escola pactuada desenvolvidas.

- Realizar escovagao supervisionada nos alunos das escolas municipais,estaduais e CMEIs as atividades desenvolvidas e legitimar os

esforcos empregados na atencéo voltada aos estudantes;

- Realizar entrega de escova, fio dental e dentifricio fluoretado aos usuarios priorizados pela equipe de saude bucal;

- Manter as ac¢des e a adesao de pactuacao de compromissos a serem firmados entre os secretarios municipais de salude e educagdo conforme preconiza o Programa Saude na
Escola;

- Renovar os representantes do Grupo de Trabalho Intersetoriais (GTIs);

- Realizar o monitoramento e a avaliagdo do Programa Saude na Escola (PSE);

- Manter projetos de orientacdo aos cuidados de saude, prevenc¢édo, alimentacéo saudavel, acompanhamento com ESF.

- Indicador para L Indicador (Linha —Base) Meta Prevista Meta Plano | ;-0 de .
Descricdo Metas Monitoramento e Avaliagdo Unidade de 502 (2022- Medida Subfuncgéo
da Meta Valor | Ano Medi 2022 2023 2024 2025)
edida 5
Qualificar o registro Numero de registros das
das acdes de controle inspecdes sanitarias
sanitario no sistema realizadas com status
estadual de “concluido” no sistema 8 2022 | ndamero 8 8 8 - 32 ndmero 304
informacdo em SIEVISA.
vigilancia sanitaria
(SIEVISA)
Acdes:
- Manter um planejamento em Vigilancia Sanitéria, com a previsdo de recursos e das a¢des a serem desenvolvidas;
- Contemplar as ag¢des de Vigilancia Sanitaria nos instrumentos de gestéo, como Plano Municipal de Saude, e realizar o acompanhamento continuo das mesmas;
- Realizar as ac¢des de controle sanitario no territorio;
- Manter o cadastro da Vigilancia Sanitaria e respectiva equipe atualizado;
- Garantir a qualificacéo e capacitacdo das equipes para a realizacdo das ac¢des que lhe competem;
- Apropriar-se dos instrumentos formais de execucao do trabalho em Vigilancia Sanitaria, (Auto/Termos), e do Processo Administrativo Sanitario;
- Registrar sistematicamente as ag6es de controle sanitario no SIEVISA ou Sistema Préprio de Vigilancia Sanitéria;
- Realizar registros completos de a¢des/atividades com informacdes consistentes e fidedignas;
- Participar das capacitacdes ofertadas em relagdo ao sistema e a qualificacéo das acdes de Vigilancia Sanitaria;
- Prover materiais e recursos necessarios para a realizagao das atividades.
Desenvolver agdes de | Proporgao de inspegdes | 100% | 2022 [ Percentual | 100% | 100% [100% |- | 100% | Percentual | 304
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controle sanitario com sanitarias realizadas em
foco no risco estabelecimento cadstrados
no SIEVISA como alto risco.

Acdes:

- Apropriar-se das normativas vigentes que versam sobre o grau de risco sanitario das atividades;

- Participar das capacitacdes e foruns voltados a tematica, e realizar espagos de discusséo integrada com os demais 6rgaos no territorio;

- Estimular e fomentar as equipes técnicas e de gestdo em Visa, e garantir a participagdo nas capacitacdes e treinamentos relacionados;

- Efetuar o registro regular das informacgdes no SIEVISA (sistema ja integrado a Redesim);

- Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos do territério;

- Para as atividades cabiveis, selecionar, no SIEVISA, o “Grupo Atividade” para o cadastro dos estabelecimentos;

- Desenvolver estratégias de monitoramento dos estabelecimentos licenciados de forma simplificada;

- Efetuar analise do territorio a fim de identificar a existéncia de estabelecimentos irregulares para ado¢ao das medidas necessarias;

- Buscar ferramentas alternativas para identifica¢éo dos estabelecimentos, como o uso de rede social, noticias, sitios eletrénicos, denuncias recebidas, entre outros;
- Realizar busca ativa de notificacdo de produtos e/ou servicos no NOTIVISA, para identificar necessidade de priorizagdo ou desenvolvimento de acdes especificas;
- Manter a integracdo com a RedeSim;

- Realizar parceria com a Junta Comercial do Parand, Sebrae e outros;

- Prover materiais e recursos necessarios (material de consumo, computadores, acesso a internet, mobiliario, veiculo, outros).

Realizar o registro de Registro de inspe¢do em das

inspecdo das ILPIs ILPI da area de abrangéncia | 1400, | 2020 | percentual | 100% | 100% | 100% | - 100% Percentual 304
cadastradas no cadastradas

SIEVISA.

Acdes:

- Disponibilizar, a todas as Instituicdes da sua area de abrangéncia, o link para acesso ao formulario de cadastro Unico das ILPIs e atualiza¢Ges (conforme orientagéo ao ser
disponibilizada pela DVVSS/CVIS/DAV/SESA/PR);

- Analisar a Planilha que serd encaminhada trimestralmente pela DVVSS/DAV com os dados informados pelas ILPIs para apoiar o planejamento das a¢fes nestas instituicdes;

- Programar e realizar inspec¢es sanitarias em tempo oportuno, com base nas legisla¢des vigentes, conforme o diagnostico das informacdes constantes no formulario de cadastro
Unico das ILPI;

- Informar as ILPIs a respeito das situagfes de risco sanitario identificadas e estabelecer prazo para que as mesmas entreguem um Plano de A¢éo Corretiva as equipes de
Vigilancia Sanitaria Municipais.

- Fomentar junto as ILPIs o desenvolvimento de Planos de Acgao Corretiva para melhoria das ndo conformidades identificadas nas inspe¢des sanitarias;

- Monitorar a implementagéo dos Planos de Acdo Corretiva das ILPIs;

- Aplicar os requisitos da RDC n.° 502/2021, e demais normativas estadual e/ou municipais aplicaveis;

- Orientar que o responsavel técnico da ILPI deve coletar e consolidar mensalmente os dados para envio do Relatério de Avaliacdo do Desempenho e Padrédo de Funcionamento
da Instituicdo, de acordo com o anexo da RDC n° 502/2021 - ou outra que venha a substitui-la e/ou complementa-la;

- Avaliar conjuntamente os dados enviados pelas ILPIs do territério;
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- Implementar, por meio da a¢éo integrada das equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Atengdo Primaria dos Municipios, a¢des conjuntas para a prevencao e promogao
da saude dos idosos residentes com base nos indicadores dos Relatérios de Avaliagdo do Desempenho e Padrdo de Funcionamento das Instituicbes

Reduzir (<10%) a Taxa de casos novos de

porcentagem de casos | hanseniase com

novos de hanseniase incapacidade fisica grau 2

com grau 2 de (GIF2) no diagnostico e <10% | 2022 | Percentual <10% <10% <10% - <10% percentual 305
incapacidade fisica no | no ano vigente

diagnostico.

- Promover atualizac¢des e treinamentos sobre hanseniase para evitar condutas equivocadas e propiciar subsidios a adequada orientagdo dos individuos acometidos, familiares e
populacéo;

-Realizar acolhimento, diagnostico, tratamento e acompanhamento dos casos de hanseniase dentro das rotinas existentes na rede e que a porta de entrada seja na atencao
primaria —unidades de saude.

- Realizar avaliagdo neurolégica simplificada (ANS) de todos os casos suspeitos e contatos;

- Realizar busca ativa de contatos,casos suspeitos e areas de clusters de hanseniase;

Inspecionar toda a pele do individuo,realizar a avaliagdo neurolégica simplificada (ANS),e utilizar a investigacéo epidemioldgica para deteccao de casos;

- Divulgar informacdes e orientagcfes sobre a hanseniase para profissionais de salde e populagéo.

- Acompanhar mensalmente todos os casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;

- Avaliar todos os contatos no diagndstico do caso e uma vez ao ano durante pelo menos 5 anos;

-Realizar acompanhamento mensal dos casos para avalia¢éo clinica e fornecimento dados e supervisionada;

- Realizar avaliagdo neurologica simplificada (ANS) e inspec¢do da pele na 12,32,62,9%,122 doses mensais do medicamento e sempre que houver queixas;

- Acompanhar rigorosamente todos os casos em menores de 15anos;

Realizar avaliagdo neurolégica simplificada (ANS) ap6s a alta ao menos uma vez por ano, por no minimo 5 anos, em todos os casos diagnosticados e contatos, registrando no
prontuério e fichas correspondentes;

- Orientar e incentivar o autocuidado do individuo;

- Manter SINAN (Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos do ano vigente;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos e casos dos 5 anos anteriores e registrar em prontuario e ficha correspondente;

- Curar pelo menos 90% dos casos de hanseniase nos anos das coortes;

Avaliar o grau de incapacidade no diagndstico de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;

- Avaliar o grau de incapacidade na cura de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;

Avaliar contatos de Percentual de contatos de
hanseniase do ano casos novos avaliados 90% 2022 Percentual 90% 90% 90% - 90% Percentual 305
vigente e dos casos de
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5 anos anteriores. [ | | | | | | | |

Acdes:

-Acompanhar mensalmente todos os casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;

- Avaliar todos os contatos no diagnéstico do caso e uma vez ao ano durante pelo menos 5 anos;

- Realizar avaliag&o neuroldgica simplificada (ANS) apds a alta ao menos uma vez por ano, por no minimo 5 anos, em todos os casos diagnosticados e contatos, registrando no
prontuério e fichas correspondentes;

- Manter SINAN (Sistema de Informacao de Agravos de Notificacéo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;

-Manter o boletim de acompanhamento do SINAN atualizado;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos do ano vigente;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos e casos dos 5 anos anteriores e registrar em prontuario e ficha correspondente;

- Avaliar o grau de incapacidade na cura de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;

Curar casos novos de Proporc¢édo de cura de casos

hanseniase novos de hanseniase 0 0 o o o

diagnosticados nos diagnésticados nos anos das 90% 2022 | Percentual 90% 90% 90% - 90% Percentual 305
anos de coortes. coortes

Acodes:

- Acompanhar mensalmente todos os casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;

- Encaminhar através da rede de atengdo a pessoa com deficiéncia, todos casos que necessitarem de Orteses, préteses, cirurgias de prevencao e reabilitagao;

- Realizar acompanhamento mensal dos casos para avaliagdo clinica e fornecimento dados e supervisionada;

- Realizar avaliagdo neurolégica simplificada (ANS) e inspecao da pele na 12,32,62,92,122 doses mensais do medicamento e sempre que houver queixas;

- Acompanhar rigorosamente todos os casos em menores de 15anos;

- Orientar e incentivar o autocuidado do individuo;

-Encaminhar a fisioterapia para avaliagéo, orientagdo e acompanhamento;

- Agendar avaliacdo odontoldgica, com prioridade, se apresentar complicac8es ou reacdes hansénicas (prevencao de complicagfes cronicas, hospitalizacdes e 6bito);
-Agendar avaliagdo oftalmolégica, com prioridade, se apresentar complicacdes ou reagfes hansénicas (prevencado de cegueira);

- Agendar atendimento psicolégico para menores de 15 anos e jovens, e para adultos

sempre que necessario;

- Encaminhar para fornecimento de érteses e préteses através de rede de atencdo a pessoa com deficiéncia sempre que necessario;

- Agendar, através da central de regulacao, procedimentos reabilitativos ortopédicos cirdrgicos, sempre que necessario, com prioridade e urgéncia quando se tratar de
descompresséao de nervo (prevencédo de incapacidade permanente);

- Manter SINAN (Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;

- Avaliar o grau de incapacidade no diagnéstico dos casos do ano vigente;

- Realizar coleta de material para o Monitoramento da Resisténcia Medicamentosa e encaminhar ao LACEN;

- Encaminhar para referéncia estadual em hanseniase (Servigco de Dermatologia Sanitaria do Parana ou outros estabelecidos), de acordo com a Portaria Ministerial 149/2016,
todos os casos em menores de 15 anos, recidivas, neural primaria, prolongamento de
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tratamento, intolerancia medicamentosa, tratamento substitutivo, reag6es hansénicas graves ou cronicas, davidas;
- Manter acompanhamento de todos os casos encaminhados para atendimento especializado ou transferidos, até que a situacdo tenha sido resolvida/encerrada ou o
acompanhamento do caso por outro municipio esteja garantido

Promover capacitagdo em | NUmero de
satde do trabalhador para | profissionais
os profissionais capacitados no municipio. 12 2022 | Numero 3 3 3 - 12 Numero 305
da atencdo e vigilancia
em salde

Acdes:

- Promover capacitagdo em Saude do trabalhador (ST) para os profissionais da atenc¢ao e vigilancia em sadde em diversos formatos, a saber: oficinas, rodas de conversa,
reunides técnicas, virtuais ou presenciais;

-Utilizar os seguintes exemplos de temas para as capacita¢des: Notificacdo dos agravos da ST; Atenc¢do ao trabalhador vitima de acidente de trabalho (AT) e doenca relacionada
ao trabalho;

-Investigacdo de AT; Inspe¢Bes em ST; Territorializagdo em ST;

-Registrar as capacita¢cdes conforme modelo disponivel no Anexo I. As capacitagdes podem ser registradas no SIEVISA ou sistemas proprios de vigilancia, contemplando as
informacdes dispostas no Anexo I;

- Enviar o registro das capacitagdes para as RS;

- Buscar apoio das universidades e de profissionais do territério com expertise na temética, bem como apoio técnico das RS/CEREST e CEST;

Investigar os acidentes de | Percentul de investigacdes dos

trabalho tipicos que casos notificados no SINAN

resultaram em de acidente de trabalho que

Obito e amputagdo e resultaram em 6bitos, 100% | 2022 | Percentual 100% 100% 100% - 100% Percentual 304
investigar com criangas amputagfes e com criangas

e adolescentes e adolescentes (tipicos e de

(tipicos e de trajeto). trajeto)

Acdes:

- Estabelecer fluxos de informacéo entre o servigco que atendeu o AT e a vigilancia em sadde municipal para agilizar a investigagcao dos casos;

- Monitorar o banco de dados dos AT do SINAN rotineiramente e comunicar 0s casos para a vigilancia em satde municipal;

- Investigar todos os casos, in loco, e preencher o roteiro de investigacdo no SIEVISA;

- Promover discussdes sobre 0os casos;

- Para os municipios que possuem sistemas proprios, permanece o fluxo atual: 0 municipio preenche o roteiro de investigacéo, envia para a RS e a RS envia para o CEST. A
informagao pode ser extraida do sistema préprio e enviada de forma condensada a Regional de Salde

correspondente, em planilha excel ou similar;
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- Verificar a qualidade da investigag&o e condutas adotadas pela vigilancia.

Aumentar em 3% a Proporgéo de cobertura do

cobertura do estado estado nutricional da 16.31

nutricional da populagao (criancas, 1 '60

ggg:ﬁgﬁg&é‘;‘zﬁ‘%& %%Zf:?gteistéﬁ?eusl;?ﬁw 0 2022 | Percentual |16,31 | 1826 |21% |- | 24% Percentual 304
; ~ pesso

idosos e gestantes) em | relagdo ao ano de 2020. as)%

relacdo ao ano de

2020.

Acoes:

-Sensibilizar os profissionais da Atencéo Priméaria a Saude sobre a importancia da avaliagdo do estado nutricional dos individuos de todas as fases da vida;

- Capacitar os profissionais para a correta afericdo dos dados de peso e estatura;

- Orientar quanto a necessidade de registro dessas informagdes nos Sistemas de Informacéo vigentes;

- Realizar monitoramento frequente da cobertura de registros do SISVAN;

- Divulgar e discutir periodicamente com os profissionais da APS os resultados obtidos por meio da vigilancia nutricional realizada;

- Utilizar os dados de vigilancia alimentar e nutricional para o planejamento de a¢des locais para a organizagéo da atencéo nutricional;

Promover fatores de Numero de 6bitos prematuros | 132 2022 | NUmero 132 128 115 - 110 Nimero 301
protecéo e realizar (de 30 a 69 anos) por DCNT absoluto absoluto

aclOes para em determinado ano e local.

prevencgéo e

controle dos fatores
de risco para as
doencas crbnicas nédo
transmissiveis (dcnt)

Acdes:

- Garantir 0 acesso dos usuarios ao tratamento para cessacao do tabagismo;

- Promover ambientes livres do tabaco nos municipios;

- Realizar a¢Oes intersetoriais para prevencao a iniciacdo do uso de produtos do tabaco por criangas, adolescentes e jovens;

- Intensificar acGes de fiscalizagdo nos pontos de venda de produtos do tabaco e bebidas alcoodlicas em relagéo a venda a menores de 18 anos;
- Realizar a Vigilancia Alimentar e Nutricional por meio do acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar da populagéo adstrita;

- Implementar a¢des de promogédo da alimentacao adequada e saudavel com base no Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira e no Manual da Alimentacao Cardioprotetora;
- Implementar acdes de promogéo de praticas corporais e atividades fisicas e reducdo do comportamento sedentdrio utilizando o Guia de Atividade Fisica para a Populagao

Brasileira;
- Garantir a atencgéo integral a pessoa com sobrepeso e obesidade, intercalando abordagens individuais e coletivas;
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- Promover o ganho de peso adequado na gestagéo e o aleitamento materno;

- Engajar a comunidade na adogé&o de estilos de vida saudaveis;

- Realizar articulacéo intersetorial para agdes nos ambientes, com vistas a aumentar o acesso a alimentos saudaveis e ofertar espacos promotores de atividade fisica;

- Ofertar Praticas Integrativas e Complementares em Saude, em especial as que possuem evidéncias cientificas para prevencao e tratamento das DCNT;

- Incentivar o consumo de alimentos orgéanicos ou agroecoldgicos e promover agdes para redugdo da exposi¢do da populagdo aos agrotoxicos;

- Realizar ac¢Oes educativas voltadas a prevencao e a redugdo do consumo abusivo de bebidas alcodlicas;

- Trabalhar de maneira intersetorial visando a integragéo de politicas publicas para o enfrentamento dos determinantes sociais da saude, com setores da educacao, do esporte,
da cultura, da assisténcia social, da agricultura, do meio ambiente e outros.

- Garantir 0 acesso ao diagndstico e tratamento do cancer em tempo oportuno;

- Disponibilizar a Carteira de Saude da Mulher e aprazar os exames de rastreamento do cancer de mama e do colo do Utero;

- Realizar a busca ativa das mulheres nas faixas etarias preconizadas para 0s exames de rastreamento do cancer de mama e do colo do Gtero;

- Realizar a busca ativa de pessoas com fatores de risco para hipertensao e diabetes na comunidade (obesidade, antecedentes familiares, sintomas sugestivos da doenga e de
suas complicacdes, etc), tanto por meio de campanhas como pelo rastreamento;

- Realizar a afericdo da presséo arterial em adultos com mais de 18 anos, a0 menos uma vez ao ano.

Realizar Numero de levantamentos - 2022 | Numero 6 6 6 - 24 Numero 304
Levantamento rapidos de indice de

de indice de infestacao realizados no

Infestacdo periodo.

Acodes:

- Manter o corpo técnico da vigilancia ambiental municipal capacitado para a operacionalizagao do sistema de informagdo SISPNCD e Sistema LIRAa; para a leitura e identificagdo de larvas e para
realizar a implantacdo e implementacdo das metodologias de monitoramento por armadilhas ovitrampas ou larvitrampas. Possuir agentes de endemias em nimero suficiente para as agdes de campo
conforme preconizado pelo PNCD. Possuir superviséo de trabalho de campo conforme preconizado pelo PNCD. Capacitar agentes de endemias e supervisores para Levantamento de indice — LIA e --
Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti — LIRAa.

- Promover o trabalho integrado entre Agentes de Combate a Endemias (ACE) e os Agentes Comunitarios de Satde (ACS) nas ac¢Oes de enfrentamento as arboviroses, considerando as atribuigdes e
competéncia técnica de cada categoria profissional.

- Informar as equipes de Atencdo Primaria a Satde (APS) sobre o cendrio entomoldgico e epidemioldgico vigente, alertando sobre a necessidade da suspeicéo, diagndstico oportuno, notificagéo e
manejo precoce de casos, e comunicar 0s casos notificados para ciéncia, busca ativa e monitoramento pelas equipes.

- Fomentar o preenchimento adequado e qualificado da assisténcia prestada nos prontudrios e sistemas de informacao vigentes, para subsidiar as investigacdes epidemioldgicas e o encerramento
oportuno dos casos.

Investigar os casos Percentual dos casos 80% 2022 Percentual | 80% 8/0% 80% | - 80% Percentual 304
intoxicacéo exdgena notificados de intoxicagdes
utilizando o Roteiro exdgenas investigados e
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Complementar para encerrados no
Investigacdo de periodo de 180 dias.
IntoxicagBes Exdgenas
(agrotoxicos)

Acdes

- Capacitar os profisionias quanto ao preenchimento da ficha de notificagdo de intoxicagéo exdégena;

- Realizar investigagdo oportuna do caso notificado encerrando em 180 dias;

- Digitar e encerrar no SINAN os casos notificados e investigados;

- Apresnetar as euqipes da APS e PA Muniicpal os dados epidemioldgicos das intoxicacdes exdgenas.

Realizar andlises em Propor¢éo de analises 80% 2022 Percentual | 80% 80% 80% | - 80% Percentual 304
amostras de agua realizadas em amostras de
para consumo agua para consumo

humanos quanto aos humanos quanto aos
parametros coliformes | parametros coliformes

totais, cloro residual totais, cloro residual livre e
livre e turbidez turbidez
Acdes:

- Manter capacitado técnico municipal para executar as atividades pertinentes ao Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigiagua);

- Elaborar plano de amostragem da vigilancia, conforme preconizado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, considerando
todas as formas de abastecimento (Sistema de Abastecimento de Agua, Solugéo

Alternativa Coletiva e Solugdo Alternativa Individual);

- Dispor de equipamento medidor de turbidez e de cloro residual livre e realizar a manutencao e calibracéo destes conforme orientagdes do fabricante;

- Coletar e analisar mensalmente as amostras de dgua para consumo humano para 0s parametros que compde o indicador Gnico (coliformes totais, cloro residual livre e turbidez);

- Inserir mensalmente as informagdes das analises realizadas no Sistema de Informagéo da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Sisagua)

Ampliar e/ou manter o Proporcéo de registro de 97% 2022 | Proporgéo 97% 97% 97% - 97% Proporcéo 305
registo dos 6bitos com Obitos com causa basica

causa basica definida. definida .

Acdes:

-Realizar a investigacdo das DO com causas mal definidas;
- Capacitar os profissionais para investigacao de causas de ébito mal definidas;
- Manter o SIM atualizado quanto as alteragdes das causas de 6bitos;
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- Realizar transmissdo oportuna do banco de dados do SIM.
Reduzir em 5% o Numero de casos novos de 0 2022 | Numero 0 0 0 - 0 Numero 301
ntmero de casos de sifilis congénita em menores 305
sifilis congénita em de um ano de idade
menores de 01 ano em
relacéo ao ano anterior
Acoes:
- Monitorar a cobertura de pré-natal das gestantes diagnosticadas com sifilis ;
- Monitorar o tratamento das gestantes diagnosticadas com sifilis para que no minimo 90 % delas recebam o tratamento adequado;
- Atualizar e capacitar todos os profissionais de saude, reforcando a importancia do cuidado com a gestante para evitar a transmissao vertical da sifilis ;
-Incentivar acdes rotineiras de testagem;
- Monitorar e qualificar banco de dados do Sinan, incentivando a notificagdo dos casos em tempo oportuno.
Reduzir os casos de Numero de casos novos de 0 2022 | Numero 0 0 0 - 0 Numero 301
AIDS em menores de | aids em menores de 5 anos 305
01 ano.
Acodes:

- Monitorar a cobertura de pré-natal das gestantes diagnosticadas com HIV;
--Monitorar a cobertura de Terapia antirretroviral (TARV) nas gestantes HIV positivas;

- Monitorar o tratamento das gestantes diagnosticadas com HIV;-+ Atualizar e capacitar todos os profissionais de salde, reforcando a importancia do cuidado com a gestante para

evitar a transmissao vertical do HIV;
- Incentivar ac¢des rotineiras de testagem;
- Monitorar e qualificar banco de dados do Sinan, incentivando a notificagdo dos casos em tempo oportuno.

Encerrar os casos de | Proporgéo de casos de 80% 2022 | Percentual 80% 80% 80% | - 80% Percentual 304
Obitos de SRAG SRAG hospitaizados

hospitalizados em até | encerrados em até 60 dias

60 dias apds a apos internagao.

internacao.

Acodes:

-Investigar encerrar os casos de o6bitos em até 60 dias.

Digitar os casos e Proporcéo de casos e 6bitos | 80% 2022 | Proporgéo 80% 80% 80% | - 80% Proporcéo 305
Ohitos por SRAG por SRAG digitados em até

digitados em até 7 7 dias da internagao.
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dias da internagao

Acdes:

- Descentralizar para os servigos de salde a notificagdo e alimentagédo dosSistemas de Informacdo Notifica COVID-19 e SIVEP-Gripe.
Realizar o monitoramento do encerramento e classificacdo dos casos;
-Alimentar regularmente a base de dados, de acordo com as normativas vigentes,
-Divulgar os dados locais, de forma a dar melhor visibilidade a dindmica do seu quadro epidemiol6gico, em tempo oportuno, propiciando, quando necessaria, a implementacgao de
medidas de intervencdo adequada.
-Qualificar os dados continuamente (avaliagdo de completitude, consisténcia, integridade e néo duplicidades);
-Monitorar a investigacao, coleta oportuna de exames, digitacdo (em até 7 dias),
-Encerramento oportuno dos casos notificados e busca ativa.

Realizar o registro de | Proporgdo de municipios 100% 2022 | Proporgéo 100% | 100% 100 100% Proporcéo 305
movimentac&o dos que realizam movimentacéo %

insumos utilizados no Sistema de Insumos

nas estratégia de Estratégicos

vacinagao.

Cobertura vacinal Propor¢éo de vacinas 75% 2022 | Proporgéo 75% 75% 75% Proporcdo 305

preconizada
conforme Calendario
Nacional de Saude
para criancas
menores de 2 anos,
pentavalente (32
dose), pneumocdcica
10-valente (22 dose),
poliomielite (3° dose)
e triplice viral (12
dose) — com
cobertura vacinal
preconizada
conforme pactuado
pelo Ministério da
Saude.

selecionadas do calendario
Nacional de Vacinas para
criangas menores que 2
anos — pentavalente (32
dose),

pneumocdcica 10-valente
(22 dose), poliomielite (3°
dose) e triplice viral (12
dose) — com cobertura
vacinal preconizada
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- Realizar Campanhas de Vacinaci@mm ' et
- Realizar busca ativa de criangas .'*e};flgﬁ‘-?
- Realizar na puericultura o0 monitoramento da carteirinha de vacinagéo;
- Utilizag&o do Prontuério eletrdnico E-SUS e demais sistemas do Ministério da Salde para alimentagdo das doses aplicadas;
- Identificar oportunidades para a atualizagdo vacinal dos usuérios.
- Realizar parceria junto a Secretaria de Educacéo e Secretaria de Assisténcia Social para conscientizacdo da populagdo em manter atualizada a carteirinha de vacinacgao;
- Realizar a comunicagédo de ndo vacinagao ao Conselho Tutelar.

Diretriz 04 — Fortalecimento da Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente em Saude
Obijetivo 4.1: Qualificar a gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Saude

Indicador para Indicador (Linha—Base) | Meta Prevista Meta Pl Unidad
Descricdo Metas 2020 | Monitoramento e Avaliacéo Unidad (23;2_2‘322) dgll\/li die da Subfuncéo
da Meta Valor Ano e de
Medida | 2022 2023 2024 2025
NuUmero de capacitacbes
Elaborar um realizadas
cronograma de 32 2020 | Numer | g 12 12 32 Namero 301
educacédo permanente o}
com os profissionais
do servigo de saude.

- Implantar programa de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Saude em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em saude.

-Elaborar cronograma de capacitacdo e reunido continuada para todos os setores;

-Coordenar mensalmente a organizagéo das agfes de capacitagdo a serem desenvolvidas;
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Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social no SUS
Objetivo 5.1: Fortalecer a participacdo da comunidade nas reunifes do conselho de saude

Sistema
SUS I i
' de Saude

Indicador (Linha —Base)

Meta Prevista

Indicador para Unidad Meta Plano Unidade
Descricdo Metas 2020 | Monitoramento e Avaliacdo Valor Ano e de 2022 2023 2024 2025 (2022-2025) de _ Subfuncéo

da Meta . Medida

Medida

Divulgar as datas de Numero de divulgacdes
reunioe do Congelho realizadas Namer | i 12 i 12 nGmero 301
Municipal de Saude 0
- Divulgacéo das datas de reunides através dos meios de comunicag¢édo a comunidade.
Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social no SUS
Obijetivo 5.2: Fortalecer as ouvidorias do SUS e desenvolver estratégias para que se efetivem como um instrumento de gestao e cidadania

Indicador para

Monitoramento e Indicador (Linha —Base) Meta Prevista 2022

- x Avaliacéo da Meta Meta Plano Unidade x
Descri¢céo Metas 2020 Uridade (2022-2025) de medida Subfuncgéo
Valor Ano de
Medida 2022 2023 | 2024 2025

Acolher, analisar e Percentual de
responder as respostas dentro do
manifestacdes prazo estabelecido/ano 95% 2020 Percentu 95% 95% 95% 95% percentual | 301
demandadas da al

Ouvidoria dentro do
prazo estabelecido

- Manter a Ouvidoria Ativa para a Atengdo Primaria a Saide- APS.

O alcance dos objetivos assumidos esta relacionado ao planejamento e ao desenvolvimento de agfes, que estdo materializados no Plano Plurianual de Governo e no Plano
Municipal de Saude 2022-2025.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[
SUS ‘-‘

Sistema
Unico
de Saude

DEMOSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE

Subfu ngc”)es da Naturez Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operagdes Royalties Outros Total(R$)
Saud d impostos e de de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do petréleo recursos
auae ada Fonte Livre transferéncia Fundo de Fundo de destinados a vinculadas a | destinados | destinados a
despesa de impostos Recursos do Recursos do Saude (R$) Salde (R$) a Saude Saude (R$)
(receita SuUS, SuUS, (R$)
propria - R$) provenientes do | provenientes do
Governo Federal Governo
(R$) Estadual (R$)

0 -Informagdes Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Administracéo Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geral Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - Atencédo Basica | Corrente 1.160.000,00 10.530.000,00 7.470.000,00 490.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 | 21.650.000,00

Capital 100.000,00 300.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00
302 - Assisténcia Corrente 9.810.000,00 11.910.000,00 1.890.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24.610.000,00
Hospitalar e Capital 135.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 70.000,00 1.440.000,00 30.000,00 660.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00
Profllatlc_o e Capital 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Terapéutico
304 - Vigilancia Corrente 0,00 0,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570.000,00 980.000,00
Sanitaria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
305 - Vigilancia Corrente 0,00 0,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00
Epidemiol6gica Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Alimentacao e Corrente 150.000,00 0,00 20.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 170.000,00
Nutrigao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.575.000,00 24.330.000,00 11.070.000,00 2.650.000,00 0,00 0,00 0,00 2.590.000,00 | 52.215.000,00
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RESOLUCAO N° 014/2023

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Unido da Vitéria, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1.622.

Em reunido ordinaria realizada em 27 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Programacédo Anual de Saude - PAS pactuagao para o ano
de 2024.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Unido da Vitéria, 27 de junho de 2023.

Marlene Sonnenstrahl
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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