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; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UNIAO DA VITORIA-PR
=" RUA: Coronel Amazonas n? 491 BAIRRO: Navegantes — CEP:84600-081

UNIAO DA VITORIA-PR
TELEFONES: (42)3522-4528/ (42)3522-4649/ (42)3522-4026

E-mail: semed@uniaodavitoria.pr.gov.br

Site: Oficial: www.pmuniaodavitoria.com.br

ANALISE META A META DO PME

META

SITUACAO

OBSERVACOES

META 12 Educacio Infantil:
Universalizar, até 2016, a educagiio infantil
na pre-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educac@o infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE.

Indicador A: 4-5 anos — atingido
Indicador B: 0-3 anos - parcialmente

Criancas de 4-5 anos: todas encontram-se regularmente
matriculadas. A diferenga do percentual obtido em relagdo a
proje¢do do IPARDES se deve as matriculas efetivadas em
outras instituigées de ensino, Escolas particulares. e Escolas
localizadas no municipio vizinho de Porto Unido/SC que
também atendem criangas desta faixa etaria residentes no
Municipio de Unido da Vitona.

Criangas de 0-3 anos: para o atendimento deste indicador ate o
final de vigéncia deste plano, serd necessario novas estruturas
fisicas (CMEIs), para atender a demanda municipal. segundo a
necessidade de cada microrregido.

META 2: Ensino Fundamental:
Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o altimo ano de vigéncia
deste PNE.

Atingida considerando que todas as criangas
do Ensino fundamental I encontram-se
regularmente matriculadas na escola, ndo
havendo lista de espera.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Unido da Vitoria
responde pela rede Municipal de Ensino, a qual oferta
atendimento educacional nas etapas da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental I, sendo de responsabilidade da rede
Estadual de Educagdo (Secretaria Estadual de Educagdo - SEED)
por intermédio do Nucleo Regional de Educagio (NRE) as
demais etapas (Ensino Fundamental Il e Ensino Médio). Desta
maneira considera-se para efeito de calculo criancas com faixa
etaria entre 6 ¢ 10 anos de idade, matriculadas no Ensino
Fundamental 1 na Rede Municipal de Ensino, apresentando-se
um total de 3088 alunos regularmente matriculados. conforme
consta no Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE). nio
havendo criangas fora da escola ou lista de espera. A diferenga

do percentual obtido em relagdo a projecio do IPARDES se deve |
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as matriculas efetivadas em outras instituigdes de ensino,
Escolas particulares, e Escolas localizadas no municipio vizinho
de Porto Unido/SC que também atendem criangas desta faixa
etaria residentes no Municipio de Unido da Vitoria. Para
efetivagdo deste processo contamos com o trabalho de busca
ativa juntamente com o Conselho Tutelar, A¢do Social e Rede
de Protecdo da Crianca e do Adolescente.

META 3: Ensino Médio: Universalizar, até
2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos ¢ elevar, at¢ o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Nao se aplica

Nio envolve agdo direta do Municipio considerando que que a
demanda de matriculas desta faixa etaria pertence a Secretaria
Estadual de Educagao - SEED.

META 4: Inclusdo: Universalizar, para a
populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagio basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional

inclusivo,  de salas de  recursos
multifuncionais, classes. escolas ou servigos

Parcialmente atingida, considera-se para
efeitos de calculos apenas os alunos
atendidos pela rede Municipal de Ensino, ou
seja, da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I.

A Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitoria atualmente
atende um total de 145 alunos com deficiéncia no ensino regular,
dispde de Escolas municipais com salas de recursos
multifuncionais regidas por professores Habilitados, Centro de
Atendimento Especializado na Area de Deficiéncia Visual
(CAEDV) e uma equipe multidisciplinar (Psicologa,
Fonoaudiologa e Neuropediatra) com atendimentos na
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) para alunos
encaminhados pelas instituigdes de Ensino (Escolas ¢ CMEIs).
Para efeito de cdlculo utilizou-se as criancas com faixa etaria
entre 4 ¢ 10 anos de idade, regularmente matriculadas na Rede |

| especializados, publicos ou conveniados.
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Municipal de Ensino, sendo 145 alunos no ensino regular, dos
quais 65 recebem atendimento especializado em sala de recursos
multifuncionais (SRM) e 18 alunos sdo atendidos na APAE. a
qual no estado do Parana pertencente a Educagdo Basica. sendo
permitido a duplicidade de matricula.

"META 5

Alfabetizacio  Infantil:
Alfabetizar todas as criangas, no maximo,
ate o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Parcialmente atingida

Analisando o nivel de proficiéncia em Leitura, Escrita e
Matematica dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental,
observa-se que um grande percentual encontram-se entre os
niveis 3 e 4. Apresentando o menor percentual de alunos no nivel
1 de cada indicador.

META 6: Educagio Integral: Oferecer
educagiio em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos,

' 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)

alunos(as) da educagio basica.

Parcialmente atingida — ndo envolve agio
direta do Municipio.

O municipio de Unido da Vitéria-PR desenvolve o Projeto de
Educagdo em Tempo Integral contemplando um total de 679
alunos com faixa etdria entre 4 e 10 anos. Para efeitos de calculos
referentes a este indicador considerou-se somente as criangas
regularmente matriculadas nesta rede municipal de Ensino, visto
que a demanda de matriculas do Ensino Fundamental II e com
maior faixa etdria sdo informagdes pertencentes a Secretaria
Estadual de Educagido (SEED). O Municipio de Unido da
Vitéria-PR contempla 10 institui¢des de ensino sendo 09 Escolas
urbanas e 01 Escola do Campo, todas com permanéncia integral,
refeigdes ¢ atividades extras curriculares apropriadas a cada
faixa etdria. Considera-se para efeitos de calculos apenas estas
10 instituigdes, das quais apenas 03 realizam atendimento
integral em um percentual inferior a 25%.
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A oferta da Educagdo em tempo integral para todas as
instituigdes da rede Municipal ja vem sendo analisada deste o
inicio da vigéncia deste plano, porém boa parte das instituigdes
apresentam infraestrutura limitada, necessitando de novas
instalagdes, ¢ um grande nimero também realizam dualidade
com as escolas estaduais (ocupam as mesmas instalagdes). Neste
sentido para atendimento desta meta necessita-se de uma
profunda analise orgamentaria para ampliagio dos espagos
escolares e/ou realocagdo para novas sedes.

META 7: Qualidade na Educacio
Bésica/IDEB: Fomentar a qualidade da
educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar
¢ da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes medias nacionais para o IDEB nos
anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito
aos anos iniciais do ensino fundamental,
respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos
anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0
-5.2-5.5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0

-5.2.

Atingida considerando somente a demanda
Municipal — Ensino Fundamental |

A partir da andlise dos indices do IDEB referente aos anos de
2015,2017 e 2019, percebe-se que a rede municipal de ensino

encontra-se acima da meta projetada pelo IDEB em todos os
periodos e acima da meta nacional também.

' META 8: Elevacio da
Escolaridade/Diversidade: Elevar a
\ escolaridade média da populagio de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo

Nio se aplica - Ndo envolve agio direta do
Municipio

Esta meta ndo se aplica a demanda municipal de ensino, a qual
presta atendimento a criangas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental [ — Anos Iniciais, com faixa etaria inferior a
proposta pela meta.
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a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

META 9: Alfabetizagio de Jovens e
Adultos EJA: Elevar a taxa de
alfabetizagio da populagido com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
e, at¢ o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Nio se aplica - Ndo envolve agdo direta do
Municipio

Nido existe dado publico municipal e anual que informe a
escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo
funcional” foi conceituado no PNE em Movimento como baixa
escolaridade. Informag@o disponivel somente para anos
censitarios.

Os casos de analfabetismo identificados no municipio e
correspondentes a estd faixa etaria ou superior, sdo
encaminhados para as turmas de Educagdo de Jovens e Adultos
oferecidas pela Secretaria Municipal e Estadual de Educacio.

META 10: EJA Integrada/Educacio
Profissional Oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a
educagfio profissional.

Nio se aplica - Ndo envolve agdo direta do
Municipio

A rede Municipal de Ensino de Unifio da Vitoria-PR oferta a
modalidade de Educagio de Jovens e Adultos- EJA, no periodo
noturno em Escolas Municipais, atendendo um total de 27 alunos
divididos em 2 escolas compondo 2 turmas. A oferta nio
encontra-se integrada a educagdo profissional, considerando esta
modalidade ndo ser uma demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo e a turmas de EJA na rede serem atendidas na etapa de
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Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, correspondente ao Ensino
Fundamental I.

'META  11: Educagio Profissional:
| Triplicar as matriculas da educagdo
| profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Nio se aplica - Ndo envolve ago direta do
Municipio

A Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitoria-PR ndo dispde
de turmas de Educagdo profissional técnica de nivel médio,
considerando atender as criangas da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental 1. As matriculas da faixa etaria de nivel médio €

uma demanda desenvolvida pela Secretaria Estadual de
Educac¢édo — SEED.

META 12: Educacio Superior: Elevar a
taxa bruta de matricula na educagio superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
_ quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansio para. pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Nao se aplica - Nao envolve agdo direta do
Municipio

O municipio de Unido da Vitoria-PR possui inumeras
Institui¢des de nivel superior (publica e privadas) presenciais ¢
a distdncia, o que o caracteriza de certa forma como um grande
polo académico, atendendo jovens de diferentes localidades. No
momento ndo possul dados oficiais para os devidos calculos,
sendo que muitos alunos ndo residem no municipio em que
estudam.

META 13: Qualidade da Educacio
Superior: Elevar a qualidade da educagdo
superior ¢ ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35%

Nio se aplica - Ndo envolve agdo direta do
Municipio

Nao se aplica. O limitador € que o indicador s6 é possivel ser
replicado para municipios em que ha oferta da educagio
superior. Ainda assim, o dado € pouco fidedigno pois o professor
pode ou ndo residir no mesmo municipio da institui¢io de ensino
superior. A fonte de dados ¢ o Censo do Ensino Superior do
INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio,
pois ndo avalia o alcance da meta no ambito municipal.

' (trinta e cinco por cento) doutores.
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| META  14: P6s-Graduagio: Elevar
 gradualmente o numero de matriculas na
| pos-graduagdo stricto sensu, de modo a
| atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta
| mil) mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Nao se aplica - Ndo envolve agio direta do
Municipio

Nio se aplica. O limitador é que o indicador s6 ¢ possivel ser |
replicado para municipios em que ha oferta da educacio
superior. Ainda assim, o dado € pouco fidedigno pois o professor
pode ou nao residir no mesmo municipio da instituigio de ensino
superior. A fonte de dados € o Censo do Ensino Superior do
INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio,
pois ndo avalia o alcance da meta no dmbito municipal.

| META 15: Profissionais da Educacio:
| Garantir, em regime de colaboragio entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagio de
que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacio
basica possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em
que atuam,

Mesmo ndo sendo uma agio direta
municipal, considera-se a meta atingida,
uma vez que o ingresso do professor
habilitado com formagio especifica na area
que atuara esta assegurado pelo edital dos
concursos e/ou processos seletivos.

Informagdes referentes aos indicadores 15 A e 15 B — Todos os
profissionais estio de acordo com as normas previstas nos
editais dos concursos publicos prestados, sendo que atualmente
0 municipio de Unido da Vitoria apresenta 501 professores em
exercicio do magistério sendo: 10 com formacido a nivel de
magistério, 34 a nivel de ensino superior ¢ 457 a nivel de pos-
graduagdo.

O municipio ndo possui dados para os indicadores 15 C e 15 D
0s quais referem-se aos anos finais do ensino fundamental e
ensino meédio sendo de ordem estadual.

META 16: Formacio: Formar, em nivel de
pos-graduagio, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir

Atingida

O municipio de Unido da Vitéria apresenta 501 professores
atuando ativamente no exercicio do magistério, dos quais 457
apresentam formagdo em nivel de pos-graduagdio. A Secretaria
Municipal de Educagio oferece anualmente Formagdes
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a todos(as) os(as) profissionais da educagio
basica formagédo continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas
de ensino.

Continuadas para toda a rede municipal considerando as
necessidades das demandas e a contextualizagdo dos sistemas de
ensino.

META 17: Valorizacdo dos Profissionais
do Magistério: Valorizar  os(as)
profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, at¢ o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Naio se aplica

Inviavel a possibilidade de calculo para municipios. A) PNAD é
pesquisa amostral, B) doze anos de escolaridade (conforme
sugere a Nota Técnica da Meta), equivale a possuir ensino médio
completo, entende-se que para ser professor seria necessario
possuir ensino superior; C) assumindo a perspectiva do ensino
superior, para o denominador haveria duas opgdes: pessoa com
ensino superior atuando em qualquer atividade e pessoa com
ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como ¢
o caso dos professores (essa escolha altera substantivamente o
resultado para a esfera estadual); D) tentou-se utilizar a RAIS
como alternativa, no entanto todos os professores estaduais
encontram-se registrados na capital do estado (Curitiba) e consta
na base de dados 94 municipios sem registros para professores
na rede municipal.

META 18: Planos de Carreira: Assegurar,
no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de carreira para os(as) profissionais
da educagdo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino, e, para o plano
de carreira dos(as) profissionais da educagiio

Atingida — apresenta-se plano carreira

instituido no quadro préprio do magistério.

O municipio de Unido da Vitéria-PR dispde da Lei N°
3621/2008 de 14 de outubro de 2008, referente a Implantagio do
plano de cargos, carreira e remuneragdo do Magistério publico
municipal bem como suas alteragdes.

Nas contratagdes realizadas pelo Processos Seletivos
Simplificados (PSS), seguem-se as leis federais e decretos que
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basica publica, tomar como referéncia 0 piso
salarial nacional profissional, definido em
Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicio Federal.

norteiam os editais para a liberagdo e contratagiio pelo processo
seletivo.

META  19: Gestio Democratica:
Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivagio da gestdo
democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no
dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos € apoio técnico da unido para tanto

Parcialmente Atingida

Todas as institui¢des de ensino do Municipio realizam a escolha
de seus gestores através de eleigdes diretas conforme
Regulamentagdo da Lei n® 3621/2008 de 14 de outubro de 2008.
Artigo 3°, Inciso X. As mesmas apresentam também as
instincias colegiadas formadas APMF e conselho escolar.
Necessitam ampliar ¢ intensificar as atividades dos conselhos
extraescolares (Conselho Municipal de Educagio, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagdo Escolar e Forum Permanente de Educagdo) e prol
de uma gestao democratica municipal.

META 20: Financiamento da Educaciio:
Ampliar o investimento publico em
educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
produto interno bruto - PIB do pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
| do PIB ao final do decénio

Atingida de acordo com a projegio do
IPARDES

Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a
dificuldade de localizagio de dados referente a recursos federais
¢ estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a ndo
contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim ndo
contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em

educagdio. Mas proporciona acompanhar o desempenho das
despesas municipais pliblicas.

=
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METAS E ESTRATEGIAS PME 2021

Meta 1 — EDUCAGAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o

final da vigéncia deste PME.
Estratégias

1.1. Assegurar, em regime de colaboracao entre a Unido e o Municipio até o final da vigéncia
deste plano, a ampliagdo de vagas para as criangas de 0 a 3 anos e a obrigatoriedade de
100% das criangas de 4 a 5 anos, nas Instituigdes Municipais de Educacao Infantil, segundo
padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, tendo a abertura de
novas salas de aulas e/ou novos CMEIs ao depender da necessidade de cada microrregido

até o final da vigéncia do referido plano.

1.2 Garantir, de acordo com os Parametros Nacionais de Qualidade e as Diretrizes Nacionais
para Educacao Infantil, a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso dos
alunos com 6 (seis) anos completos até 31 de margo no Ensino Fundamental de acordo com
o Parecer normativo N°02/2018, sendo uma ag¢éo anual e continua.

1.3 Assegurar que, ao final da vigéncia deste PME, a diferenga entre as taxas de frequéncia
na educacao infantil das criangas de até 3 (trés) anos, oriundas do quinto de renda familiar
per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo, seja inferior a

10% (dez por cento);

1.4 Estimular a busca de criancas em idade correspondente a educacéo infantil, em parceria
com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, incentivando o
ingresso, mas preservando o direito de opg&o da familia em relagao as criangas de até 3 (trés)

anos; sendo uma ac¢ao anual e continua.
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1.5 Levantar a demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de idade ainda n&o
matriculadas na rede publica de ensino, sendo uma ag¢ao constante da ampliacédo da rede
fisica escolar, dentro dos padrdes de qualidade, atendendo as especificidades dessas etapas
de ensino e suas diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas de suas
residéncias desde que haja vaga, buscando cooperagao com érgaos estaduais e federais,

sendo uma agao continua durante a vigéncia deste plano.

1.6 Elaborar anualmente, em regime de colaboragdo com a SEMED, o levantamento da
demanda por educacéo infantil em creches e pré-escolas, para planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta de acordo com a Lei N°4837/2019.

1.7 Promover durante a vigéncia do PME, o sistema de lista unica de espera de vagas
disponiveis, para consulta publica nos CMEIS e site da SEMED, com a demanda reprimida;

sendo uma acgao anual e continua

1.8 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educacgao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncias
de renda, em colaboragdo com as familias e 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e

protecao a infancia; sendo uma acgao anual e continua.

1.9 Articular em regime de colaboragdo com a Unido, agbes que visem a efetivagdo de
programas federais voltados a construgéo, reestruturagado e aquisicdo de equipamentos as
instituicdes que ofertam a Educacéao Infantil, possibilitando, assim, a ampliacdo do acesso a

essa etapa da Educacao; sendo uma agao continua durante a vigéncia deste PME.

1.10. Promover, durante a vigéncia deste Plano, a regulamentagao dos padrées minimos de
qualidade e infraestrutura das instituicbes de Educagao Infantil da rede publica, observando
as diretrizes nacionais, respeitando as normas de acessibilidade para que todas assegurem o
atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades do processo

educativo quanto a:
a) Espacos internos com iluminacéao e ventilagcao;

b) Salas de aula com visdo para o ambiente externo;
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c) Redes elétricas e sistema de seguranca;

d) Instalagdes sanitarias apropriadas e suficientes para o uso exclusivo das criangas da

Educacao Infantil;
e) Bergarios contendo trocador, solario, lavatorio, mobiliarios e equipamentos adequados;
f) Area coberta para atividades externas;

g) Preservacgao das areas verdes, que possibilitem as atividades de expressao fisica, artistica

e de lazer;

h) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretrizes
curriculares e a metodologia da Educacgao Infantil, incluindo o repouso, a expressao livre, o

movimento e o brincar;
i) Espacos para sala de professores, servigos administrativos, pedagdgicos e de apoio;
j) mobiliarios equipamentos e materiais pedagdgicos;

k) Adequacéo as caracteristicas das criangas com deficiéncia, com eliminagao das barreiras

arquitetdnicas;

1.11 Viabilizar espacgo nas Instituicdes para criacdo da Biblioteca Escolar, a fim de valorizar o
habito de leitura; ag&o prevista para ser executada gradativamente durante a vigéncia deste
plano.

1.12 Autorizar, a partir da aprovagao deste Plano, somente a construgdo e o funcionamento
de instituicdes de Educacdo Infantil Publicas, que atendam aos padrdes minimos de
infraestrutura que estejam em consonéancia com as normas técnicas da ABNT e da legislagao

pertinente a essa faixa etaria; sendo uma agéo continua.

1.13 Viabilizar, a expansao gradativa da oferta do atendimento da Educacgao Infantil da Rede
Publica Municipal, sendo uma ag¢ao continua para atender a estratégia durante a vigéncia
deste plano, principalmente na faixa etaria de zero a trés anos idade, prevendo:
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a) Ampliagao dos espacos fisicos com area livre e coberta;
b) Construcao de salas;

c¢) Construgao de brinquedoteca;

d) Construgao de refeitorio;

e) Ampliagao da cozinha;

f) Ampliagao dos espagos administrativos;

1.14 Assegurar como uma agao continua a qualidade do atendimento nas Instituicbes
Municipais de Educacao Infantil, disponibilizando recursos fisicos e humanos compativeis ao

numero de criancas atendidas;

1.15 Reavaliar e readequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os Projetos
Politicos Pedagdgicos das instituigbes de Educacgéo Infantil, contando com a participagéo

efetiva dos profissionais envolvidos; sendo uma ag¢ao continua.

1.16 Admitir, durante a vigéncia deste Plano, para a Rede Municipal de Ensino, professor com
graduacgao em Educacéo Fisica para atuar com os alunos da Educacéo Infantil na modalidade

de Pré-Escola, sendo uma acgédo gradativa, ja iniciada em 2015.

1.17 Viabilizar, a partir de uma agao gradativa ja iniciada em 2015, tendo continuidade até o
final da vigéncia deste plano, a substituicdo de professores da Educacdo Infantil da Rede

Municipal de Ensino, que apresentarem atestado médico acima de 15 dias;

1.18 Assegurar que a avaliagdo das criangas em todas as instituicdes de Educacao Infantil
seja realizada através de registros descritivos, elaborados durante o processo educativo com
pareceres e portfélios dos diferentes aspectos do desenvolvimento infantil, sem carater
classificatério, acdo continua desde a vigéncia deste plano.

1.19 Viabilizar uma agédo continua desde a vigéncia deste plano para as instituigbes de
Educacéo Infantil da rede municipal de ensino, o desenvolvimento de programas de orientagéo

€ apoio aos professores, alunos e familia, através de parcerias entre as areas de Saude e de
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Acao Social, disponibilizando o trabalho de profissionais, tais como: Psicdlogo,

Fonoaudiodlogo, Psicopedagogo, Neuropediatra e Assistente Social,

1.20 Promover com acgao continua desde a implantacdo deste PME, o atendimento das
populagdes do campo, comunidades indigenas, populacéo itinerante na educacgao infantil, nas

respectivas comunidades atendendo suas especificidades;

1.21 Assegurar a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de alimentagao escolar de qualidade,
com acompanhamento de nutricionista, para as criancas atendidas na Educacgao Infantil da

rede municipal de ensino; sendo uma agéao ja efetivada e sera uma agao constante.

1.22 Assegurar, como agao continua durante a vigéncia deste Plano, na rede municipal de
ensino, a oferta do transporte escolar para as criangas matriculadas na Educagao Infantil de

4 a 5 anos que moram nNo campo;

1.23 Garantir a construgao de novos CMEls através de cooperagdo com os entes federados
a partir de 2019, de acordo com as normas da ABNT, assegurando o atendimento da

demanda, durante a vigéncia deste Plano;

1.24 Adequar com acgbes efetivas durante a vigéncia deste plano, que se cumpra a
Deliberagao n° 02/14 do CEE no que diz respeito ao numero de alunos por turma,;

1.25 Adequar a nomenclatura das diferentes faixas etarias na Educacao Infantil a partir da

vigéncia deste plano, sendo essa uma acéo ja efetivada.

1.26 Apoiar resolugdes, orientacdes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos
de pandemia ou calamidade, assegurando aos alunos matriculados na Educacao Infantil
municipal, o acesso ao ensino remoto de maneira on-line (de modo sincrono ou assincrono)
e/ou por meio de propostas de atividades impressas garantindo a interagao familiar, ofertando
o desenvolvimento minimo necessario para o acesso a proxima etapa escolar, sendo uma

acgao a ser desenvolvida durante a vigéncia deste plano.
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Meta 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE.

Estratégias

2.1 A partir da vigéncia deste plano sendo uma acao constante, pactuar com a Unido e Estado,
no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do Art. 7° da Lei N° 13.005 de 25 de
junho de 2014, a implantagcéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

que se constitui na Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental;

2.2 Disponibilizar materiais tecno — metodologicos especificos para a organizagao do trabalho
pedagogico no Ensino Fundamental, inclusive para as populagdes do campo, indigenas,
ciganas e em situagao de itinerancia durante a vigéncia deste plano, sendo uma acdo

constante.

2.3 Desenvolver e/ou buscar em outras redes, tecnologias pedagdgicas que combinem de
maneira articulada, a partir de 2015, a qual sera uma agéo constante , a organizagédo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagéao especial, das escolas do campo, das comunidades indigenas e

populacdo itinerante;

2.4 Garantir a partir da vigéncia deste plano, educacéo inclusiva a todos os estudantes do

Ensino Fundamental - Anos Iniciais, agdo constante no municipio.

2.5 Garantir durante a vigéncia deste plano, politicas publicas para a corregdo da distorgao

idade/ano nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de acordo com o Parecer normativo

N°02/2018, agao continua no municipio.

2.6 Criar até o final deste plano municipal, mecanismos para o acompanhamento

individualizado do rendimento e frequéncia escolar de maneira online para os alunos do
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Ensino Fundamental- Anos Iniciais.

2.7 Promover durante a vigéncia deste plano a busca ativa de criangas e adolescentes fora
da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia,

juventude e adolescéncia, sendo esta uma agao continua no municipio.

2.8 Assegurar a oferta do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, para as popula¢des do campo,
nas proprias comunidades e oferecer transporte escolar de qualidade quando se fizer

necessario, durante a vigéncia deste plano, sendo esta uma acao constante.

2.9 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulos as
habilidades, inclusive diante certames e concursos municipais e nacionais, durante a vigéncia

deste plano com acio continua e permanente.

2.10 Estabelecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
de situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando condigbes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e
com 0Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude, durante a vigéncia deste plano, sendo esta uma agao continua.

2.11 Buscar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, formas alternativas de oferta de
Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividade de carater itinerante, como ciganos e circenses e para criangas

que estejam fora da idade certa ou por alguma razdo nao se adaptem ao ensino regular;

2.12 Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento da vida escolar
dos alunos, por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste plano, sendo esta uma ag¢ao constante das escolas municipais.

2.13 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo, durante a vigéncia deste plano a qual sera uma estratégia

continua.
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2.14 Garantir a oferta de vagas para o Ensino Fundamental, inclusive nas populacdes
remanescentes de indigenas, do campo, ciganas e em situacdo de itinerancia,
preferencialmente nas comunidades onde vivem, durante a vigéncia deste plano sendo esta

uma acao constante no municipio.

2.15 Garantir a manutencgao e conservagao da infraestrutura das escolas municipais a partir

da aprovacao deste plano garantindo que esta agao seja permanente no municipio.

2.16 Ampliar o atendimento da equipe multidisciplinar (psicélogas, fonoaudiélogas,
psicopedagogas, neuropediatras) para que se agilize o atendimento aos educandos, para que
se faca a avaliagdo in loco nas instituicbes de ensino, sendo esta uma agado permanente

durante a vigéncia deste plano.

2.17 Garantir a construgcao de escolas municipais de acordo com a demanda do municipio,

diminuindo gradativamente a dualidade administrativa a partir de 2018.

2.18 Garantir a oferta de reforgo escolar no Ensino Fundamental - Anos Iniciais, para alunos
com déficit de aprendizagem, ministrado em contraturno, a partir da vigéncia deste plano e

sendo estd uma agao constante durante a vigéncia deste plano.

2.19 Assegurar o numero de alunos por turma de acordo com a lei vigente, sendo esta uma

acao constante.

2.20 Garantir a participacdo democratica de todos os professores das Escolas, na escolha do
material didatico e do material de apoio pedagdgico, desde a vigéncia deste plano, sendo esta

uma agao constante.

2.21 Assegurar espago adequado a biblioteca escolar, até o final deste plano e incentivar a
aquisicao de literatura de qualidade com as verbas destinadas para este fim durante a vigéncia

deste plano, sendo esta uma agao gradativa.

2.22 - Promover maior integragao entre as instituicdes de ensino, garantindo a realizagéo de
eventos com a participagéo de todas as escolas como: jogos, programas e concursos culturais

entre outros. Agdes que deverao ser consolidadas durante a vigéncia deste plano, sendo esta
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uma acgao constante.

2.23 - Apoiar resolucdes, orientacdes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos
de pandemia ou calamidade, assegurando aos alunos matriculados na Rede Municipal de
Educacédo do Ensino Fundamental |, 0 acesso ao ensino remoto de maneira on-line (de modo
sincrono ou assincrono) e/ou por meio de propostas de atividades impressas mantendo o
vinculo com as familias, ofertando a aprendizagem minima necessaria para 0 acesso a
proxima etapa/ano escolar, sendo uma acgédo a ser desenvolvida durante a vigéncia deste

plano.

Meta 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15(quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida

de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias
3.1 Apoiar durante a vigéncia deste PME. a ampliagdo de oferta e a matricula no Ensino Médio,
incluindo as populagbes em situagcdo de itinerancia, do campo, indigenas, ciganas, e

quilombolas, preferencialmente em suas comunidades.

3.2 Apoiar durante a vigéncia deste PME a reorganizagdo do curriculo do Ensino Médio,
respeitando as expectativas dos sujeitos inseridos nessa etapa da educagédo, com vista a
atender as demandas e expectativas de uma escola de qualidade que garanta o acesso, a
permanéncia € 0 sucesso no processo de aprendizagem, assim como a constituicdo da

cidadania, de acordo com a legislagéo vigente;

3.3 Durante a vigéncia deste plano incentivar a instituicdo de programas, em parceria com IES
publicas, para a formagao continuada de profissionais do magistério que atuam no Ensino

Médio da Rede Publica de Ensino;
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3.4 Apoiar durante a vigéncia deste plano a instituicado de Programas de preferéncia em Lingua
Estrangeira Moderna, incluindo o uso de tecnologias, com possibilidade de intercdmbio com

outros paises.

3.5 Incentivar a elaboragdo, organizagdo e disponibilizagdo de materiais teorico-
metodoldgicos e equipamentos para os laboratérios de fisica, quimica e biologia, especificos
para a organizacgao do trabalho pedagogico no Ensino Médio, inclusive para as populagdes do
campo, quilombos, indigenas, ciganas e em situagao de itinerancia durante a vigéncia deste
PME.

3.6 Fomentar programas especificos de modernizagédo dos laboratérios de informatica das
escolas da Rede Publica de Ensino, com o objetivo de ampliar a incorporagao das tecnologias
da informacgao, comunicagao e assistiva na parte pedagogicas dos profissionais do magistério

durante a vigéncia deste PME.

3.7 Apoiar a implementacao de politicas publicas para a correcdo da distor¢ao idade-ano no
Ensino Médio durante a vigéncia deste PME.

3.8 Incentivar os subsidios para as escolas da Rede Estadual de Educacgao, que ofertam apoio
técnico-pedagogico, com vistas a melhoria da qualidade de ensino e a elevagéo das taxas de
proficiéncia nas avaliagbes em alta escala durante a vigéncia deste PME.

3.9 Apoiar a oferta para a formagao continuada aos profissionais da educagao e promover a
articulacdo com as instituigdes académicas esportivas e culturais para o cumprimento da
estratégia de elevagdo da taxa liquida de matricula e permanéncia dos estudantes na escola

durante a vigéncia deste PME.

3.10 Incentivar a articulagdo entre as instituigdes formadoras sobre a discussdo da
reorganizagdo do Ensino Médio durante a vigéncia deste PME.
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3.11 Fomentar, em regime de colaboragdo entre Estado, Unido e Municipio, politicas de
inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes que se encontram cumprindo medidas
socioeducativas em meio aberto, fechado e internagéo cautelar, assegurando os principios do
Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) e demais legislagdes vigentes durante a vigéncia
deste PME.

3.12 Incentivar a adequacgéao da infraestrutura de salas, quadra esportiva, biblioteca e demais
espagos necessarios a educacao inclusiva e de qualidade na Rede Publica Estadual de
Educacao (Portaria normativa Int. N°18, de 24 de abril de 2007.); durante a vigéncia deste
PME.

3.13 Fomentar a produgéo e aquisicao de matérias de apoio pedagdgico, como dicionarios,
livros didaticos e obras literarias, inclusive em Braille e digitado, além de matérias de
laboratérios e outros materiais necessarios a educacado de qualidade e inclusiva durante a

vigéncia deste PME

3.14 Incentivar a implementagao da proposta pedagogica exclusiva para a socio educagéo no
Parana, em consonancia com o estabelecido na Lei n°® 12.594/2012 e legislagado que instituem
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), bem como outras legislagdes

que se sucederem durante a vigéncia deste PME.

3.15 Apoiar a assessoria e orientagdo na construgao das Propostas Politico-pedagdgicas das
instituicbes de ensino, considerando a diversidade conforme legislagbes vigentes durante a

vigéncia deste PME.

3.16 Apoiar a realizagcado de concurso publico para profissionais da educacdo com vistas a

atender as necessidades dos estabelecimentos de ensino durante a vigéncia deste PME

3.17 Apoiar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares relacionando teoria e

pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
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conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologias, cultura e esportes, garantindo-se a aquisigdo de equipamentos e
laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formacdo continuada de
professores e a articulacdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais. durante a

vigéncia deste PME.

3.18 Incentivar programas de educacgao e de cultura para a populagao urbana e do campo, de
jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de adultos com qualificagéo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, durante a vigéncia
deste PME.

3.19 Fomentar a busca ativa da populagao de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagéo
com os servigos de assisténcia social, saude e prote¢ao a adolescéncia e a juventude, durante

a vigéncia deste PME.

3.20 Apoiar o redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuigédo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos/das estudantes, em especial para

o aluno trabalhador; durante a vigéncia deste PME.

3.21 Incentivar politicas de prevencédo a evasdao motivada por preconceito de género, raga,
orientacdo sexual, etnia ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecao

contra formas associadas de exclusao, durante a vigéncia deste PME.

META 4 - INCLUSAO

Universalizar, para a populagado de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcao, o acesso
a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
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recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

Estratégias

4.1 Ampliar, a partir da vigéncia deste plano, avaliagdes para a identificacdo de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, de
acordo com as necessidades educacionais especificas, de alunos (as) matriculados (as) em
escolas urbanas, do campo e indigenas, sendo esta uma ac¢ao constante. E ampliar
gradativamente o quadro de profissionais especializados (Neuropediatra, Psicopedagogo,
Psicdlogo, entre outros), bem como a abertura de novas salas de recursos Multifuncionais
(SRM) por microrregiao para o atendimento desta demanda. Esta estratégia se trata de uma

acao constante durante a vigéncia deste PME.

4.2 Priorizar durante a vigéncia deste PME o acesso a educacéo infantil de modo a incentivar
o diagnéstico precoce e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a educacéo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacgao especial nesta etapa da educacao basica,
bem como orientar os professores em relagao a deteccao dos indicadores para a efetivacao

de encaminhamento;

4.3 Garantir, a partir da vigéncia deste plano, atendimento educacional especializado em sala
de recursos multifuncionais, classes, escola ou servicos especializados, publicos ou
conveniados nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, matriculados na
Educacao Basica da Rede Publica, conforme necessidade identificada sendo esta uma acao

constante.

4.4 Articular, a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, em regime de colaboragao entre
as redes Estadual e Municipal, avaliagdo e monitoramento para a qualidade do atendimento
educacional especializado dos estudantes da Educacido Especial, sendo esta uma acéao
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constante.

4.5 Reforgar e ampliar a partir de 2015 as parcerias entre as entidades mantenedoras das
escolas de Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial, com os governos do Estado e
do Municipio, para a ampliagao de investimentos em infraestrutura, equipamentos, materiais
didaticos e outros, como previsto na Lei Estadual n° 17.656/2013, e em outras que a

sucederem durante a vigéncia deste Plano;

4.6 Promover parcerias a partir da vigéncia deste plano com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico,
Universidades locais, entre outras visando a ampliagdo das condicbes de apoio ao
atendimento escolar integral de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculadas nas Redes Publicas de

Ensino;

4.7 Apoiar a implantacdo no Municipio de Unido da Vitdria, parcerias para atendimento ao
proposto pela Portaria Interministerial n® 18, de 24 de abril de 2007, ou legislagcéo correlata,
referente ao Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na
Escola das Pessoas com Deficiéncia, assistidas pelo Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC), a partir da vigéncia deste plano e com agao continua.

4.8 Apoiar a partir de 2015 a oferta de bancas para a selecao de profissionais Intérpretes de
Libras em parcerias com demais Instituicbes, para atuarem como tradutores de Libras no
atendimento educacional ao aluno surdo na Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos

Iniciais, durante a vigéncia deste plano;

4.9 Garantir a partir de 2015 o atendimento dos alunos em situagao de tratamento prolongado
de saude, com a oferta do Servigo de Atendimento a Rede de Escolarizagao Hospitalar (Sareh)
e Atendimento Domiciliar, considerando as especificidades dos mesmos, conforme demanda

e Legislacéo prépria durante a vigéncia deste plano;

4.10 Implantar e garantir, a partir de 2015 o atendimento educacional especializado por meio

de salas de recursos multifuncionais, expandindo e fortalecendo o atendimento educacional
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especializado, realizado no turno e contraturno, disponibilizando acesso ao curriculo,
enriquecimento curricular e independéncia para realizacdo de tarefas e construcédo da

autonomia.

4.11 Assegurar e ampliar gradativamente os programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicées publicas para garantir o acesso e a permanéncia de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao a

partir do segundo ano de vigéncia deste plano a qual sera uma agao continua.

4.12 Garantir a partir de 2015 com a parceria de Instituicdes de Ensino para capacitagao de
professores para ofertar educagéo bilingue: Libras como primeira lingua e lingua Portuguesa
como segunda lingua na modalidade escrita, aos estudantes surdos de zero a 17 anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos da legislagao vigente, durante

a vigéncia deste plano;

4.13 Fortalecer a partir da vigéncia deste plano o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, beneficiarios de programas de

transferéncia de renda;

4.14 Fomentar agdes de combate as situagbes de Bullying: discriminagdo, preconceito,
violéncia entre outros, com vistas ao estabelecimento de condi¢gdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude durante a

vigéncia deste plano;

4.15 Promover a partir de 2015 o desenvolvimento das politicas publicas Inter setoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao que requeiram medidas de atendimento

especializado.

4.16 Apoiar a partir da vigéncia deste plano a parceria com o MEC e os 6rgaos de pesquisa,
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demografica e estatistica competentes, a obtencao de informagao detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao de zero a 17 anos;

4.17. Garantir a partir da vigéncia deste plano e conforme Decreto n°® 7.611/2011 a oferta de
educacédo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdao de deficiéncia,
promovendo a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional

especializado.

4.18 Ampliar e consolidar, até o final da vigéncia deste Plano, ambiente escolar adequado ao
desenvolvimento das atividades dos profissionais que atuam com alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcédo (mobiliario, recurso
tecnoldgico, material didatico, sala adequada, entre outros), de forma a garantir um melhor

desempenho dos profissionais e dos alunos.

4.19 Assegurar, a partir de 2017 a aplicagao de testes de acuidade auditiva e visual em todas
as instituicbes e para todos os alunos, da Educacao Infantil de 4 a 5 anos e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, visando detectar e fazer o encaminhamento dos alunos a

profissionais especializados quando necessario.

4.20 Assegurar transporte escolar adaptado aos alunos com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento, com monitores a partir de 2015, sendo uma ag&o gradativa e continua

No municipio.

4.21 Garantir auxiliar, para as turmas onde houver alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com laudo médico e avaliagao da
equipe multidisciplinar, em conformidade com a lei vigente, em todas as Escolas e CMEls a

partir da vigéncia deste plano e sendo esta uma agao constante.

4.22 Proporcionar de forma gradativa a partir da vigéncia deste plano a educagao em tempo
integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo de 04 a 17 anos, assegurando atendimento educacional

especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
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prépria escola ou em instituicdes especializadas.

4.23 - Apoiar resolugdes, orientagdes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos
de pandemia ou calamidade, assegurando aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo de 04 a 17 anos regularmente matriculados
na Rede Municipal de Educagao o acesso ao ensino remoto de forma virtual e ou impressa e
adaptada, ofertando a aprendizagem minima necessaria para o seu desenvolvimento, sendo

uma acéao a ser desenvolvida durante a vigéncia deste plano.

Meta 5 — ALFABETIZAGAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

Estratégias

5.1 Garantir os processos pedagdgicos de alfabetizagao e letramento, nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola com
apoio pedagodgico especifico para garantir a alfabetizac&o na idade certa de todas as criancas,

a partir da vigéncia deste plano sendo esta uma acéo constante.

5.2 Garantir a alfabetizacao e o letramento na educagao do campo, indigenas e de populacdes
itinerantes, com uso de materiais didaticos especificos e desenvolver instrumentos de

acompanhamento de identidade cultural quando necessario, a partir da vigéncia deste plano;

5.3 Implantar a partir de 2019 em parceria com o governo estadual e com Nucleo de
Cooperagéo Pedagdgica com Municipios - NCPN, instrumentos de avaliacdo diagnéstica
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliacédo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos (as)

até o fim do segundo ano do ensino fundamental;
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5.4 Garantir agdes para a alfabetizagdo e o letramento dos alunos com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizac&o bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, a

partir do primeiro ano deste plano.

5.5 Garantir agdes que visem personalizar o ensino através de diferentes experiéncias de
aprendizagens, pautadas no principio da equidade (igualdade de direitos, oportunidades e
possibilidades educacionais) a todas as criangas regularmente matriculadas nesta rede
Municipal de Ensino, com a finalidade de amenizar os impactos ocasionados pela pandemia
da COVID-19.

Meta 6 —- EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da educagao basica.
Estratégias

6.1 Promover, até 2025, com o apoio da Unido a ampliacéo e oferta da educagao basica
publica em tempo integral nas escolas urbanas, escolas do campo e indigenas, para alcancar
a meta de 50% das escolas em Periodo Integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola passe a ser igual ou superior a sete horas diarias

durante todo o ano letivo;

6.2 Implantar até 2025 em regime de colaboragado com a Unido, a ampliacao e reestruturagéao
das escolas para que se adaptem aos padrdes arquitetbnicos e com mobiliarios adequados
para o atendimento em tempo integral, instalagcdo de quadras poliesportivas, bibliotecas,
refeitérios prioritariamente em comunidades com criancas em situacdo de vulnerabilidade

social.
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6.3 Estabelecer parcerias com as instituigbes voltadas ao ambito educacional para o
desenvolvimento de projetos, visando a ampliagdo da jornada escolar, a partir do primeiro

ano de vigéncia deste plano, sendo uma acg&o constante.

Meta 7 — QUALIDADE NA EDUCAGAO BASICA / IDEB

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos

finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio

Quadro 22. Resumo Notas IDEB Atuais.
REALIDADE ATUAL

2007 2009 2013 2015 2017 2019

El.: . séries 5.0 5.6 6.0 6,0 6,3 6,4
Iniciais

Quadro 18. Resumo Notas IDEB Projetadas.
METAS PROJETADAS

2007 2009 2013 2015 | 2017 |2019 |2021

EF Series 1 44 51 5,4 57 59 6,2
Iniciais

Estratégias

7.1 Fortalecer a partir de 2015 a implementagdo de agdes que mantenham o progresso

gradual da média do IDEB no Ensino Fundamental — Anos iniciais, sendo esta uma acao
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constante.

7.2 Colaborar com a Unido e o Estado na aplicagao dos indicadores de avaliacao institucional
em parceria com o Nucleo de Cooperagao Pedagogica com Municipios - NCPN, com base no
perfil dos estudantes e dos profissionais da Educacgao, nas condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagodgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir

da vigéncia deste plano como uma agéo permanente.

7.3 Garantir a partir de 2017 o processo continuo de autoavaliacdo das escolas de Educagéao
Basica por meio de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensbes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da educacgao e o

aprimoramento da gestdo democratica.

7.4 Executar a partir de 2015 o Plano de Acdes Articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para Educacdo Basica Publica, as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas, a melhoria da gestdo educacional, a formagao dos/das profissionais da
educacédo, a ampliagao e desenvolvimento de recursos pedagdgicos, a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar municipal, priorizando as regides mais carentes do

municipio e as escolas com IDEB abaixo do projetado, sendo estd uma agao continua.

7.5 Implantar, a partir de 2018, instrumentos de avaliagao diagndstica periddicos e especificos
em parceria com o Nucleo de Cooperagao Pedagdgica com Municipios - NCPN, para aferir a
alfabetizacédo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem
os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino

fundamental.

7.6 Utilizar a partir da vigéncia deste plano como base os resultados obtidos nas avaliagdes
externas para redimensionamento e melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas,
oferecendo apoio técnico pedagogico a unidade escolar que apresentar IDEB abaixo da meta
projetada. Acompanhar, divulgar e refletir com a comunidade escolar os resultados
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pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo de Educagao Basica do IDEB.

7.7 Garantir a partir de 2010 transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
Educacdo do Campo na faixa etaria da educacgéo escolar obrigatoria mediante renovagéo e
padronizacao da frota de veiculos, de acordo com especificagcdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, em regime de colaboragdo com
a Unido e o Estado, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situagao social ,sendo esta uma acao constante.

7.8 Promover a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano a equidade da aprendizagem
para reduzir as diferencas entre as médias do IDEB no municipio;

7.9 Apoiar o desenvolvimento de metodologias educacionais por meio de praticas
pedagogicas que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, a partir da

vigéncia deste plano;

7.10 Implantar em 2015 modelos alternativos de atendimento escolar para a populagdo do
campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas.

7.11 Dar suporte técnico a gestdo para a execugao dos recursos financeiros, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao dos recursos, visando a
ampliagcdo da transparéncia e efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da

vigéncia deste plano.

7.12 Buscar a partir de 2015 programas em regime de colaboragdo com a Uniéo e o Estado e
aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a) em todas as etapas do Ensino Fundamental-
Anos Iniciais, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte

e alimentacao.

7.13 Aderir em regime de colaboracéo ao Plano de Agdes Articuladas (PAR), equipamentos e
recursos pedagogicos, visando a equalizagdo das oportunidades educacionais, a partir da

vigéncia deste plano.

7.14 Buscar a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano em colaboragdo com a Unido e
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o Estado, provimento de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utilizagao
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais para implementacdo das condi¢gbes necessarias para informatizagédo das bibliotecas e

laboratérios de informatica nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais.

7.15 Garantir a partir de 2015 politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de capacitagdo destinadas aos professores para detecg¢ao de sinais de suas
causas como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a¢des adequadas para promover a

cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.16 Implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para criangas em risco social,
regime de liberdade assistida e em situagao de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, a partir da vigéncia deste

plano;

7.17 Consolidar a partir de 2015 a Educacao Basica em todas as suas etapas e modalidades
a populacdes tradicionais e populagdes itinerantes, respeitando articulagdo entre os
ambientes escolares e comunitarios garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagao
da identidade cultural; a participagdo da comunidade na definigdo do modelo de organizagao
pedagogica e de gestao das instituicbes considerando as praticas socioculturais e as formas
particulares da organizagao do tempo; a reestruturacédo e a aquisigao de equipamentos a
oferta de programas para a formacgao inicial e continuada para profissionais da educagao e
membros da comunidade que fazem parte do Conselho Escolar e APMF, durante a vigéncia

deste plano;

7.18 Implantar até 2017 em colaboracdo com a Unido e Estado, curriculos e propostas
pedagogicas especificas para a educagao escolar para as escolas do campo, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando material especifico,

inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia, durante a vigéncia deste plano;

7.19 Promover a articulagdo dos programas na area da educacao de ambito local e regional,

com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
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possibilitando a criagao de rede de apoio integral as familias, como condigéo para a melhoria

de qualidade educacional, durante a vigéncia deste plano, sendo esta uma ag¢ao constante.

7.20 Universalizar a partir de 2015, mediante a articulagdo entre 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e educagao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, por meio de a¢des de prevencio, promog¢ao e atencéo a

saude.

7.21 Estabelecer a partir da vigéncia deste plano, agbes efetivas especificamente voltadas
para a promogao, prevencgao, atencao e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condigdo para a melhoria da qualidade

educacional.

Meta 8 - ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdées do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e nhdo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Estratégias:

8.1 Apoiar em colaboragdo com a Unido e o Estado, programas para corregdo de fluxo,
acompanhamento pedagadgico individualizado e para recuperagéo e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades

dos segmentos populacionais considerados, durante a vigéncia deste plano.

8.2 Incentivar em colaboragdo com a Unido e com o Estado, programas de Educacédo de
jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola
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e com defasagem idade-ano, associados a outras estratégias que garantam a continuidade

da escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial, durante a vigéncia deste plano;

8.3 Garantir a partir de 2015, acesso gratuito a exames de certificagdo de conclusdo do Ensino

Fundamental dos anos iniciais se assim houver necessidade.

8.4 Colaborar com a busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecao a juventude, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

META 9 — ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizagao da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)

a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar, no ambito do municipio, a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a
todos os que nao tiveram acesso a Educagao basica na idade prépria, a partir da vigéncia

deste plano, sendo esta uma acao constante.

9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos do municipio, com ensino fundamental
incompleto para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de jovens e adultos, a

partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, sendo estda uma acéo anual e constante.

9.3 Implementar, em colaboragdo com a Unido e com o Estado, a¢des de alfabetizacédo de

jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagado basica, durante a vigéncia
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deste plano;

9.4 Criar no ambito do municipio a partir de 2018 mecanismos de apoio e incentivo, para

jovens e adultos frequentarem cursos de alfabetizagdo com permanéncia e sucesso.

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado e em parceria com

organizagdes da sociedade civil, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

9.6 Realizar a partir de 2018 no ambito das escolas municipais, avaliagao por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15

(quinze) anos de idade.

9.7 Executar a partir de 2015 em colaboragdo com a Unido e o Estado, acdes de atendimento
ao (a) estudante da educacgao de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacédo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico em articulagdo com a

area da saude, sendo esta uma agao constante.

9.8 Garantir a partir de 2018 a capacitacao especializada para professores que trabalham com

a educacéo de jovens e adultos, sendo esta uma agao constante.

9.9 Garantir a partir de 2015, espaco fisico e mobiliario para melhor atender a demanda da

educacao de jovens e adultos.

9.10 Apoiar resolugdes, orientagdes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos
de pandemia ou calamidade, assegurando aos alunos com matriculas ativas na Educacgao de
Jovens e Adultos o acesso ao ensino remoto de forma virtual e ou impressa, ofertando a
aprendizagem minima necessaria para o seu desenvolvimento, sendo uma acgéo a ser

desenvolvida durante a vigéncia deste plano.
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Meta 10 — EJA INTEGRADA

erecer, no minimo, o (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
Of 25% t to) d t las de ed d
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao

profissional.

Estratégias:

10.1 Incentivar a partir de 2015 em regime de colaboragdo com a Unido, a manutengéo do
Programa Nacional de Educagcdo de Jovens e Adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da Educacéao

Basica.

10.2 Apoiar a partir de 2015 a expans&do no municipio, das matriculas na educacgéo de jovens
e adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacéao profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da

trabalhadora, sendo esta uma agao constante.

10.3 Estimular, em regime de colaboracdo com a Unido e com o Estado a integracédo da
educacéo de jovens e adultos com a educagéo profissional, em cursos planejados, de acordo
com as caracteristicas do publico da educagao de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educacdo a distancia, sendo estda uma acéao

constante a partir de 2015.

10.4 Estimular no ambito do Municipio em colaboragdo com a Unido e com o Estado, a
ampliagao das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a educagao de jovens e adultos articulada a educagéo
profissional, a partir de 2015.

10.5 Incentivar o programa nacional de reestruturagao e aquisigao de equipamentos voltados

a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacgao de jovens
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e adultos, integrada a educagao profissional garantindo acessibilidade a pessoa com

deficiéncia, durante a vigéncia deste plano;

10.6 Colaborar, a partir de 2015, com a elaborag¢ao de propostas de diversificagao curricular
da educacgao de jovens e adultos, articulando a formagao basica e a preparagao para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espacgo

pedagdgico, adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.7 Apoiar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano a implementagdo de mecanismos
de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na

articulacao curricular dos cursos de formacao inicial e continuada.

Meta 11 — EDUCAGAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento

publico.

Estratégias

11.1 Apoiar a partir de 2015 a oferta de cursos profissionalizantes em nivel técnico na rede
publica, condizentes com o perfil econébmico do Municipio, de forma a propiciar ao maior
numero de pessoas a possibilidade de inser¢ao no mercado de trabalho.

11.2 Incentivar durante a vigéncia deste plano a expansdo das matriculas de Educagéao
Profissional Técnica de nivel médio na Rede Estadual e Federal de Educacgao Profissional,

levando sob a responsabilidade de cada ente federado.

11.3 Acompanhar as iniciativas de reunides periddicas das instituicbes que ofertam cursos
profissionalizantes, com as IES e empresarios locais, a fim de identificar as necessidades de

qualificagdo de mao de obra no Municipio, durante a vigéncia deste plano;
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11.4 Estimular a partir de 2015 a expansao do estagio na Educacgéo Profissional técnica de
nivel médio preservando seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a formacgcao de qualificagbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude, sendo estd uma acao

constante.

11.5 Incentivar a partir da vigéncia deste plano a implementagao dos cursos, financiados pelo
Governo Federal, ofertados de forma gratuita por instituigdes da Rede Federal, Rede Estadual
e do Sistema S: SENAI, SESI, SENAC, SEBRAE e SENAR sendo esta uma ag¢ao constante.

11.6 Apoiar a partir de 2015 as parcerias com instituigcdes de ensino, bem como com entidades
governamentais e nao-governamentais para disponibilizar local e estrutura fisica para a
realizacao de treinamentos de trabalhadores, com vistas a inseri-los no mercado de trabalho

com mais condi¢cdes de competitividade e produtividade.

11.7 Apoiar e divulgar a partir da vigéncia deste plano as parcerias com o governo federal,
que tenham como objetivo 0 acesso aos programas de assisténcia estudantil que visem
garantir condi¢gdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos

técnicos de nivel médio, sendo esta uma agao constante.

11.8 Incentivar a partir de 2015 a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades e superdotagdo. Sendo esta uma acao constante.

11.9 Apoiar a oferta de Educacao Profissional para as populacdes do campo de acordo com

seus interesses e necessidades durante a vigéncia deste plano.

11.10 Estimular a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano a oferta de matriculas

gratuitas de educagao profissional de nivel médio pelas entidades privadas de formagao
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profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a

pessoa com deficiéncia.

Meta 12 — EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias
12.1 Articular a partir de 2015 junto ao poder publico dos municipios da regiao, a ampliagao
do investimento no transporte gratuito para académicos que frequentam cursos superiores,

sendo esta uma agao constante.

12.2 Apoiar a partir da vigéncia deste plano, parcerias com as universidades para a oferta de
cursos de graduacgéo para educadores da rede municipal de ensino e também para gestores

municipais da area da educacéao, sendo esta uma agao constante.

12.3 Estimular as instituicbes de ensino para que elaborem alternativas para elevar

gradualmente a taxa de conclusao dos cursos de graduagao, durante a vigéncia do plano;

12.4 Estimular a partir de 2015 a pesquisa, junto as possiveis areas de atuacédo do futuro
profissional, sobre a demanda do mercado de trabalho, com vistas a repensar os Projetos
Politicos Pedagdgicos dos cursos de ensino superior, para formar alunos que atendam as

necessidades regionais do mercado de trabalho.

12.5 Apoiar a partir de 2015 o desenvolvimento de projetos, entre as IES publicas e a Uniéo,

Estado e Municipio em regime de colaboragdo, para realizagdo de pesquisas,
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desenvolvimento de metodologias, equipamentos e recursos tecnoldgicos, objetivando o
acesso, a permanéncia e a qualidade de desenvolvimento da educagdo do aluno com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagao.

12.6 Apoiar durante a vigéncia deste plano, parcerias com o Ensino Superior, Pds-
Graduacgdes, Nucleos de Pesquisa e cursos de formacéao para profissionais da educacao, de
modo que as teorias de estudo e pesquisas educacionais e de novas propostas pedagogicas

sejam ligadas e aplicadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Meta 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢gao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores

Estratégias

13.1 Apoiar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano o processo continuo de
autoavaliacio das instituicbes de ensino superior, fortalecendo a participacdo das comissoes
proprias de avaliagao, bem como a aplicacao de instrumentos de avaliacido que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicagdao do corpo
docente.

13.2 Incentivar a partir de 2015 a elevacao do padrao de qualidade das universidades, visando
a realizacao de pesquisa institucionalizada de modo articulado a programas de pés-graduagao

Stricto Sensu,

13.3 Fomentar a partir de 2015 a formagéao de consorcios regionais entre IES com a finalidade
de potencializar a participagao e visualizagao regional de forma integrada, articulando entre

os diferentes cursos das diferentes IES, parcerias para a realizag&do de projetos de extensao
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€ pesquisa.

13.4 Apoiar a partir da vigéncia deste plano a expansao do financiamento da pés-graduagéo

Stricto Sensu por meio das agéncias oficiais de fomento.

Meta 14 —- POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacgao stricto sensu, de modo
a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.

Estratégias
14.1 Apoiar a partir de 2015 em nivel municipal a expansao do financiamento da pos-
graduacéao Stricto Sensu por meio das agéncias oficiais de fomento, durante a vigéncia deste

plano;

14.2 Incentivar a partir da vigéncia deste plano, parcerias com o Estado e a Unido no sentido

de disponibilizar o espaco fisico das IES para a realizagéo de cursos de Mestrado e Doutorado.

14.3 Fomentar a partir de 2015 a ampliagdo dos investimentos de recursos para a formacgao

de mestres e doutores.

14.4 Incentivar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, programas, projetos e agdes
gue objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e da pds-graduagéo brasileira, incentivando

a atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.5 Apoiar a partir de 2015 o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,

entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao.
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14.6 Estimular a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano a formacéo inicial e continuada
de professores para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas

de pés-graduacgao Stricto Sensu e agdes continuadas para professores alfabetizadores.

Meta 15 — PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao
dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagao basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

15.1 Estabelecer a partir de 2015 diagndsticos para compor plano estratégico e pactuar com
a Unido, Estado e Municipio, visando atender as necessidades de formacéo dos professores
€ a capacidade de atendimento, por parte de Instituicées publicas e comunitarias de educagao
superior existentes no Estado do Parana, definindo obrigagdes reciprocas entre os participes

em prol da melhoria do acesso aos cursos.

15.2 Fortalecer a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, parcerias entre Uni&do, Estado
e Municipio para ampliar e aprimorar a formagao de profissionais para atuar na docéncia da

Rede Municipal de Ensino;

15.3 Articular a partir de 2015, em parceria com a Unido, um programa de incentivo de
formacéo aos profissionais da educacao da Rede Publica Municipal de Ensino para realizacéo
de cursos de licenciatura nas diversas areas de conhecimento para garantir formacgao

especifica na area em que atuam.
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15.4 Fomentar a partir de 2015 a execugao de programas especificos para a formagao de
profissionais da educagéo para atuarem nas escolas de campo, comunidades indigenas e na
Educacéo Especial.

15.5 Incentivar a partir da vigéncia deste plano a estrutura curricular dos cursos de licenciatura
com foco na formacao do estudante em area especifica do saber, bem como na area didatica
pedagogica, incorporando as modernas tecnologias de informagéo e comunicagéao.

15.6 Estimular a partir de 2015 o financiamento estudantil a profissionais da educacgao,
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagado da Educagéao Superior- SINAES, na forma da Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004,
com politicas locais que favoregam a amortizagao do saldo devedor pela docéncia efetiva na

Rede Publica Municipal.

15.7 Apoiar a partir da vigéncia deste plano a estrutura curricular dos cursos de licenciatura
com base nacional comum dos curriculos da Educacao Basica, atendendo a diversidade de
género e étnico-racial das comunidades do campo, indigenas, ciganas, idosa e da Educagao

Especial Inclusiva.

15.8 Incentivar a partir de 2015 as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao
de nivel médio e superior dos profissionais da educacao, visando o trabalho sistematico de
articulacao entre formacao académica e as demandas da Educacao Basica, sendo essa uma

acao constante.

15.9 Apoiar a partir de 2015 a implementag&o de cursos e programas especiais para assegurar
formacao especifica nas respectivas areas de atuacao, aos profissionais da educagao em
efetivo exercicio, com formacao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou

licenciados em area diversa de atuacéo docente.

15.10 Apoiar a partir de 2015 a ampliacdo da oferta do Exame Nacional para Certificacdo de
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Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e para Certificagdo de Proficiéncia na traducgao e
interpretacéo de Libras/Portugués/Libras (Prolibras).

15.11 Apoiar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, em regime de colaboragéo entre
Unido, Estado, Municipio e IES a formacdo inicial dos profissionais das instituicbes de
Educacao Basica, em todas as modalidades de ensino, promovendo a educagao das relagdes
étnico-raciais, o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e cigana e
educacédo das relagdes de género e diversidade sexual, dos direitos humanos e a educagéo

do campo.

15.12 Incentivar a partir de 2015 a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de
nivel superior, destinados a formagao, nas respectivas areas de atuacao, dos profissionais da
educacdo de outros segmentos que nao os do magistério, construida em regime de

colaboracéo entre a Uniao, o Estado e o Municipio.

15.13 Ampliar a partir de 2015 o uso das tecnologias e conteudo multimidiaticos para todos os

envolvidos no processo educativo, garantindo formagao especifica para esse fim.

Meta 16 - FORMACAO

Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacgao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagao basica formacao continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1 Viabilizar, a partir de 2015 programas de aperfeicoamento para os profissionais da
educacao que atuam nas instituicoes de ensino da rede municipal de educacéao, sendo esta

uma agao constante.
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16.2 Viabilizar, a partir de 2018, programas de capacitagdo para os membros das APMF’s e
Conselhos Escolares, visando a integragdo da comunidade escolar nas atividades

desenvolvidas nas instituicées municipais de ensino.

16.3 Assegurar a partir de 2015 bolsas de estudos em cursos de pos-graduacao para os

profissionais da educacao que atuam nas escolas publicas.

16.4 Participar a partir de 2015 dos processos de elaboragao/adequacgao de conteudo para a
formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo, valorizando as praticas

inovadoras de ensino.

16.5 Garantir a partir de 2015, conforme Politica Nacional de Formacao Inicial e Continuada e
suas alteragdes, cursos de formagao continuada e grupos de estudo para os (as) profissionais

da educacéo;

16.6 Assegurar a oferta de formagdes continuadas a todos os profissionais da educagéo da
rede municipal de ensino, através de programas anuais de formag&o continuada especifica e

grupos de estudos, a partir da vigéncia deste plano, sendo esta uma ag¢ao continua.

16.7 Contribuir a partir de 2015, para a formagao continuada dos profissionais da educagao
por meio da disponibilizagdo de orientagbes pedagogicas e materiais tedrico-metodologicos
referentes a organizagao do trabalho pedagdégico na Educacao Especial, bem como a pratica

docente.

Meta 17 — VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias

17.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a valorizagédo do profissional da Educacgao
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da rede municipal de ensino em exercicio por meio de um Plano de Carreira que contemple a
promogao por mérito e niveis de remuneragdes condizentes com a fungdo desempenhada, de

acordo com as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educagéo;

17.2 Criar no Municipio, uma comissdo permanente com os professores, para
acompanhamento da atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional da Educagao

Basica de acordo com a Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir da vigéncia deste plano.

17.3 Garantir a partir de 2015 a implementacao do reajuste anual do Piso Nacional com data

base em janeiro, de acordo com legislagao vigente, para todos os professores municipais.

17.4 Viabilizar a partir de 2020 a oferta de bolsa de estudo para cursos de pds-graduacéo,

(especializagdo, mestrado, doutorado) na area de educagao.

17.5 Criar uma politica municipal de apoio e incentivo a formagao continuada, disponibilizando
aos professores o PDEM, custeado pela Prefeitura Municipal e regido por legislagdo municipal

vigente a partir de 2016.

17.6 Assegurar a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano a valorizagao profissional dos
professores da Rede Municipal de Ensino, por meio do Plano de Carreira que contemple a
promogao por escolaridade (titulagédo), progresséo por mérito e formagéo continuada e niveis
de remuneracgao condizente com a funcdo desempenhada e de acordo com a titulacdo e o

aperfeicoamento profissional.

17.7 Garantir a partir de 2016 atualizagbées do Plano de Cargo Carreira e Remuneragao dos

professores municipais.

17.8 Garantir aos professores a partir de 2016 o cumprimento de um terco (1/3) da jornada de
trabalho extraclasse para formacado, estudos, planejamento, avaliagbes, pesquisa, entre

outros.

17.9 Garantir que em momentos de pandemia ou calamidade os profissionais da educacgao
tenham seus direitos mantidos, em trabalhos presenciais ou remotos, seguindo orientagdes

dos decretos e demais documentos norteadores para o momento, sendo uma acido a ser
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desenvolvida durante a vigéncia deste plano.

META 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias

18.1 Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano concursos publicos para a
contratacao efetiva dos profissionais da Educacéo, sempre que se fizer necessario ampliar o

numero do quadro de professores municipais concursados.

18.2 Admitir excepcionalmente a partir de 2015 a contratagao de professor substituto quando

nao for possivel a admissao de profissionais efetivos, através de edital PSS.

18.3 Criar a partir de 2019 uma comissao permanente de profissionais da educacao para

assegurar e reestruturar o plano de carreira sempre que houver necessidade;

18.4 Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o plano de carreira, as licengas

remuneradas e os incentivos para qualificacdo dos profissionais da educacao.

18.5 Ampliar a partir de 2015 a politica de formagédo continuada dos professores e demais
profissionais da Educacao, sendo esta uma acao constante.

18.6 Admitir em regime de contratagéo a partir de 2015, profissionais capacitados para atender
a demanda de estudantes com deficiéncia (visual, auditiva, surdos, cegos), que necessitem
de tradutores e intérprete em Libras, professores de Libras, os quais sejam prioritariamente

surdos ou professores bilingues, bem como professores especializados em Braille.
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18.7 Fomentar a partir de 2015 a participagcdo de educadores surdos e demais liderancgas,
professores, tradutores interpretes de Libras e comunidades surdas na formulagao e execugao
de politica linguistica que responda as necessidades, interpretes e projetos dessa

comunidade.

18.8 Apoiar a partir de 2015 a participagdo de educadores cegos e demais liderangas,
professores e comunidades cegos na formulagdo e execugdo de politicas linguisticas que

responda as necessidades, interesses e projetos dessa comunidade.

Meta 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢cées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagcdo da gestao
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Uniao para tanto

Estratégias

19.1 Instituir até o fim da vigéncia deste PME o Conselho Municipal de Educacdo com a
participacado da sociedade garantindo representacdo democratica composta por membros da
sociedade civil, representantes escolares e representantes da gestdo municipal para se ter

autonomia e acompanhar o desenvolvimento das instituicbes de ensino;

19.2 Apoiar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano a democratizagdo e o efetivo
funcionamento dos conselhos municipais: CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do adolescente), CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), CMPI
(Conselho Municipal da Pessoa ldosa), CMDPD (Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia), CONSEA (Conselho Municipal da Segurangca Alimentar e
Nutricional), Instdncia do Controle Social do Programa Bolsa Familia, CACS/FUNDEB
(Conselho de acompanhamento controle social do FUNDEB) CAE (Conselho de Alimentagéo
Escolar) SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), Rede de Proteg&o a
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Crianca e ao Adolescente. Sendo esta uma agao constante.

19.3 Instituir até o fim da vigéncia deste PME Férum Municipal de Educagao que contemple a
plena participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisdes das politicas publicas,
constituido por representagdes sociais autbnomas e indicadas por entidades da sociedade

civil, e prevendo formacao constante de seus respectivos membros.

19.4 Estabelecer, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, que para atuar na fungao
de direcao das Instituicdes municipais de Educagao, o profissional possua graduagao na area

da Educacgao e/ou Pés-Graduacédo em Gestao Escolar;

19.5 Estabelecer, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, que para atuar na fungao
de supervisor das Instituicbes municipais de Educacéo, o profissional possua graduagéo na

area da Educacao e/ou Pds-Graduagao em Supervisao ou Orientacdo Escolar.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao
final do decénio.

Estratégias

20.1 Investir a partir de 2015 em infraestrutura, e em recursos materiais e tecnologicos na

Rede Municipal de Educacgao, sendo esta uma acio constante.

20.2 Acompanhar e desenvolver a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, legisla¢des
previstas no PNE que tratam do investimento publico na educacgdo, definindo quando
regulamentado nacionalmente o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como parametro de referéncia
para dotacdo orgcamentaria do Municipio de Unido da Vitoria-PR e do Financiamento da

Educacao Basica.

20.3 Garantir, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos destinados a assegurar o
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cumprimento da LDB 9394/96, que define a aplicacdo de recursos que podem ser ou nao,

incluidos como manutengéo e desenvolvimento do ensino da rede publica.

20.4 Fortalecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educacao, como também incentivar a comunidade escolar a realizar
consulta no portal eletrénico de transparéncia e a participar da realizacdo de audiéncias
publicas. Manutencéo e a formacdo dos membros do Conselho Municipal de Educacéo, do
Forum Municipal de Educagéao, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho da
Escola e CMEls, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, sendo

esta uma acgéo continua até o fim da vigéncia deste PME.

20.5 Acompanhar a partir da vigéncia deste plano o desenvolvimento, por meio do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudo e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por alunos da Educagdo Basica, em

todas as suas etapas e modalidades.

20.6 Estar atento, a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano o atendimento aos padrbes
exigidos no Custo Aluno Qualidade inicial- CAQi, que sera implantado no prazo de 2 (dois)
anos da vigéncia deste plano, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na
legislagao educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até

a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade-CAQ;

20.7 Promover a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano a avaliagdo dos percentuais
de investimento e custeio em Educacido a cada trés anos, devendo estes ser revistos pelo
Legislativo e Executivo, caso se avalie necessario, para atender as necessidades financeiras

do cumprimento das metas deste PME, sendo esta uma ac¢ao constante.

20.8 Acompanhar a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano a Implementagéo do Custo
Aluno Qualidade-CAQ como parametro para o financiamento da educacgéao de todas as etapas
e modalidades da Rede Municipal de Ensino, a partir do calculo e do acompanhamento regular

dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao
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do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisigéo,
manutencao, construcao e conservacao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino
€ aquisicao de material didatico-escolar, alimentacio e transporte escolar. Sendo esta uma

acao constante.

20.9 Aperfeicoar e ampliar a partir de 2015 os mecanismos de acompanhamento da

arrecadagao municipal.

20.10 Garantir a partir de 2015, transparéncia no investimento publico em educacao,
publicando as receitas vinculadas e os valores investidos, no Portal Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Unidao da Vitoria.

20.11 Evitar as politicas de renuncia fiscal a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano,

sendo esta uma agao constante.

20.12 A partir do primeiro ano da vigéncia deste plano instituir nos mecanismos
orcamentarios do Municipio, como, a Lei Orgcamentaria Anual, Plano Plurianual os

investimentos previstos no PME.
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Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

; . - ADONE CORNELO DE LARA - Re
Responsaveis | - ANDREA MARTINI -

_' pela elaboragao

presentante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CME|'s _
Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacéao
- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
_ - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
_- --

Assegurar, em regime de colaboragao entre a Unido e o Municipio até o final da vigéncia deste plano, a ampliacéo de

i Histoérico vagas para as criancas de 0 a 3 anos e a obrigatoriedade de 100% das criangas de 4 a 5 anos, nas Instituicées
Municipais de Educacéao Infantil, segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, tendo

a abertura de novas salas de aulas e dois novos CMElIs serdo inaugurados no ano de 2020.

Estratégia ndo atingida no periodo estabelecido devido ao estado de calamidade plblica referente a pandemia da
Analise Técnico

COVID-19, sendo necessario prorrogagao do prazo.

Assegurar, em regime de colaboragao entre a Uniao e o Municipio até o final da vigéncia deste plano, a ampliacao de |

vagas para as criancas de 0 a 3 anos e a obrigatoriedade de 100% das criancas de 4 a 5 anos, nas Instituicoes
Conclusao Municipais de Educacao Infantil, segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, tendo
a abertura de novas salas de aulas e/ou novos CMEls ao depender da necessidade de cada microrregido até o final
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Numeragao

Assunto

Alteracéo na redacéo da estratégia 1.5 da Meta 1 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacgao Infantil = CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
| - JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

' - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

Levantar a demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de idade ainda nao matriculadas na rede publica de
ensino, sendo uma agao constante da ampliagéo da rede fisica escolar, dentro dos padroes de qualidade, atendendo
as especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas
de suas residéncias desde que haja vaga, buscando cooperagao com 6rgacs estaduais e federais até o ano de 2019.

Analise Técnico

Alteracao sugerida por entendermos que se trata de uma agao continua durante o periodo de vigéncia do plano,
ocorrendo de forma anual.
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Conclusao
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' as especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas
de suas residéncias desde que haja vaga, buscando cooperagao com o6rgaos estaduais e federais, sendo uma acao
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03/2021 |

Assunto

Alteracao na redacao da estratégia 1.7 da Meta 1 do PME

Responsaveis
pela elaboragao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEl's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

' - DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, lista tnica de espera de vagas disponiveis, para consulta publica
_ nos CMEIS e site da SEMED, com a demanda reprimida; sendo uma agédo anual e continua _

Analise Técnico

Conclusao

Assinatura

|

_ —

|
Alteracao sugerida por entendermos que se trata de uma acgao continua durante o periodo de vigéncia do plano,
ocorrendo de forma anual.

Promover durante a vigéncia do PME, o sistema de lista Gnica de espera de vagas disponiveis, para consulta publica |
nos CMEIS e site da SEMED, com a demanda reprimida; sendo uma acao anual e continua
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~ 04/2021

_ Assunto

Alteragao na redagao da estratégia 1.10 da Meta 1 do PME

. Responsaveis
|

7 pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

_ Historico

7 Analise Técnico

—

Conclusao

Assinatura

Item k) Adequacao as caracteristicas das criangas especiais, com eliminagdo das barreiras arquitetonicas;

Adequacao de termo conforme Lei Federal n® 13.146/2015, definido em art. 2°.

ltem k) Adequacao as caracteristicas das criancas com deficiéncia, com eliminagdo das barreiras arquitetdnicas;
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~ 05/2021

Assunto

| Responsaveis
. pela elaboragao

Alteracao na redagao da estratégia 2.1 da Meta 2 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEl's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

Histdrico

A partir da vigéncia deste plano sendo uma agao constante, pactuar com a Unido e Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do Art. 7° da Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014, a implantacédo dos direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que se constituira na Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Fundamental;

Analise Técnico

Alteracao para ajuste de concordancia verbal/temporal.

A partir da vigéncia deste plano sendo uma agao constante, pactuar com a Unido e Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do Art. 7° da Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014, a implantacao dos direitos e
Conclusao objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que se constitui na Base Nacional Comum Curricular do Ensino
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Histérico

Analise Técnico

Conclusao

Assinatura

) - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

06/2021

Alteracdo na redacao da estratégia 2.7 da Meta 2 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacéao Infantil = CMEl's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Promover durante a vigéncia deste plano a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com

orgaos publicos de assisténcia social, satde e protegao a infancia, juventude e adolescéncia, sera uma acao continua
no municipio

Alteragao para ajuste de concordancia verbal/temporal.

| Promover durante a vigéncia deste plano a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola. em parceria com

F orgaos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, juventude e adolescéncia, sendo esta uma acao
| continua no municipio -
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Assunto

Responsaveis
pela elaboracao

Historico

Analise Técnico

Conclusao

Assinatura

Alteracao na redacao da estratégia 2.12 da Meta 2 do PME

Comissio Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacéao Infantil - CMEI's _
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais |
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao .
Incentivar a participagédo dos pais ou responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos alunos, por meio do
estreitamento das relagoes entre as escolas e as familias, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano e esta sera
uma agao constante das escolas municipais.

Alteragao para ajuste de concordancia verbal/temporal.

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos alunos, por meio do |
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, sendo
esta uma acgao constante das escolas municipais.
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08/2021

| Assunto
—

| Responsaveis
7 pela elaboragéo

_ Historico

Alteracao na redacgao da estratégia 4.1 da Meta 4 do PME

Comissio Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

|- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao |
| - JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacéao _
| - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Ampliar, a partir da vigéncia deste plano, o programa de identificagao de estudantes com deficiéncia, transtornos |
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, de acordo com as necessidades educacionais
especificas, matriculados nas escolas urbanas, do campo e indigenas sendo esta uma agao constante.

Analise Técnico

Incluir na redacdo complementos referentes a estratégia e sua efetivagao.

Conclusao

Ampliar, a partir da vigéncia deste plano, avaliagdes para a identificacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, de acordo com as necessidades educacionais |
especificas, de alunos (as) matriculados (as) em escolas urbanas, do campo e indigenas, sendo esta uma acao |
constante. E ampliar gradativamente o quadro de profissionais especializados (Neuropediatra, Psicopedagogo,
Psicologo, entre outros), bem como a abertura de novas salas de recursos Multifuncionais (SRM) por microrregiao

Assinatura

para o atendimento desta demanda. Esta estratégia se trata de uma ag&o constante durante a vigéncia deste PME.

|




Numeragao

09/2021

Assunto

Responsaveis
pela elaboracao

Historico

Analise Técnico

Conclusao

Alteracao na redagao da estratégia 4.2 da Meta 4 do PME

Comissao Coordenadora — Ato le legal N° Dec. 326/2021

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacéao Infantil — CMEI's

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

Priorizar a partir de 2015 o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado

complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, assegurando a educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacao especial

nesta etapa de educacao basica;

Incluir na redagao complementos referentes a estratégia.

Priorizar durante a vigéncia deste PME o acesso a educagao infantil de modo a incentivar o diagnéstico precoce e
fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, assegurando a educacac bilingue para

criangas surdas e a :m:m,\mam_amam n_m ma:omomo mmnmo_m_ :mmﬁm m#mvm da macomomo _ummmom. bem como orientar os
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10/2021 |

| Assunto

Alteracao na redacao da estratégia 4.6 da Meta 4 do PME

. Responsaveis
 pela elaboragao

Comisséao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil —- CMEl's

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas _

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

Historico

Promover parcerias a partir da vigéncia deste plano com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a ampliacao das condigdes de apoio ao atendimento escolar

integral de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
‘matriculadas nas Redes Publicas de Ensino:

Analise Técnico

_ Conclusao

Assinatura

Incluir na redag@o complementos referentes a estratégia.

Promover parcerias a partir da vigéncia deste plano com instituigdes comunitarias. confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, Universidades locais, entre outras visando a ampliacao das
condicées de apoio ao atendimento escolar integral de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do |
desenvolvimento e m_ﬁmgmcf___amamm\m\cvm&oﬁmnwo __jmq__o_.__mn_mm nas Redes Publicas de Ensino:
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i 11/2021 |

Assunto

Alteracao na redacao da estratégia 4.9 da Meta 4 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagéo Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Historico

Garantir a partir de 2015 o atendimento de 100% a alunos em situacao de tratamento prolongado de saude, com a
oferta do Servico de Atendimento @ Rede de Escolarizacdo Hospitalar (Sareh) e Atendimento Domiciliar, conforme

demanda e Legislacao prépria durante a vigéncia deste plano;

| Analise Técnico

7 Conclusao

| especificidades dos mesmos, conforme demanda e Legislacao propria durante a vigéncia deste plano;

Incluir na redagao complementos referentes a estrategia.

| Garantir a partir de 2015 o atendimento dos alunos em situagao de tratamento prolongado de saude, com a oferta do
Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacao Hospitalar (Sareh) e Atendimento Domiciliar, considerando as

Assinatura
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Numeracio

12/2021 |

Assunto

 Alteragao na redagao da estratégia 4.11 da Meta 4 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica - Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

' Analise Técnico

Assegurar e ampliar os programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicoes publicas para
garantir o acesso e a permanéncia de estudantes com necessidades educativas especiais, a partir do segundo ano
de vigéncia deste plano a qual sera uma agao continua .

Incluir na redac@o complementos referentes a estratégia e adequagao de termo conforme Lei Federal n°
13.146/2015, definido em art. 2°.

| Assinatura

Assegurar e ampliar gradativamente os programas suplementares n__._ml_u830<m3 a acessibilidade nas msw:E_m@mw
publicas para garantir o acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo a partir do segundo ano de vigéncia deste plano a qual sera uma

acao continua e




Numeracao

1312021

|
|
_ Assunto
|

Alteragao na redacao da estratégia 4.14 da Meta 4 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacgéo Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

| Historico

Fomentar acoes de combate as situacdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condicées adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, satde e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude durante a vigéncia deste plano;

-

7 Analise Técnico
|

_ Conclusao

Assinatura

| Incluir na redagé@o complementos referentes a estratégia.

Fomentar acoes de combate as situacées de Bullying: discriminacgao, preconceito, violéncia entre outros, com vistas
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboracao com as familias e com os
érgaos publicos de assisténcia social, satude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude durante a vigéncia
deste plano;
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Assunto 7|>:m6nmo na redacao da estratégia 4.18 da Meta 4 do PME

| ' Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEl's
Responsaveis | - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
7 pela elaboracdo | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
' - FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

T W e S T —

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
7 - DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
7 - JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

_ ' Ampliar e consolidar, até o quinto ano de vigéncia deste Plano, ambiente escolar adequado ac desenvolvimento das |

Historico atividades dos profissionais que atuam com alunos com necessidades educativas especiais (mobiliario, recurso |

profissionais e dos alunos.

Analise Técnico | Revogacao do prazo referente ao atendimento da estratégia e adequacao de termo conforme Lei Federal n®
13.146/2015, definido em art. 2°.

Ampliar e consolidar, até o final da vigéncia deste Plano, ambiente escolar adequado ao desenvolvimento das
atividades dos profissionais que atuam com alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
7 Conclusao ~ habilidades/superdotagao (mobiliario, recurso tecnolégico, material didatico, sala adequada, entre outros), de forma a

tecnolégico, material didatico, sala adequada, entre outros), de forma a garantir um melhor desempenho dos |

e 7
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| Assinatura __ 6%@5&&&9 @%

rantir um melhor desempenho dos profissionais e dos alunos.




| | Numeragao

| |.I;-..

| _ Assunto

Alteracao na redacao da estrategia 4.19 da Meta 4 do PME

7 Responsaveis
pela elaboracao

' Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagéo Infantil — CMEI's

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

~ 15/2021

| Historico

encaminhamento dos alunos, quando necessario.

' Assegurar, a partir de 2017 a aplicacao de testes de acuidade auditiva e visual em todas as instituices e para todos
os alunos, da Educacao Infantil de 4 a 5 anos e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, visando detectar e fazer o

Analise Técnico

Incluir na redacao complementos referentes a estratégia.

Conclusao

Assegurar, a nm;: de 2017 a aplicagdo de testes de acuidade auditiva e visual em todas as instituicoes e para todos
os alunos, da Educacao Infantil de 4 a 5 anos e Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
| encaminhamento dos alunos a profissionais e: mmnmn_m_dmmaom quando necessario.

visando detectar e fazer o

Assinatura
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Numeracao

B E _ ~ 16/2021 |

Assunto

Alteracao na redacao da estratégia 4.20 da Meta 4 do PME

Responsaveis
pela elaboragao

Historico

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Assegurar transporte escolar adaptado aos alunos com necessidades educativas especiais, com monitores a partir
de 2015, sendo uma ag¢ao gradativa e continua no municipio.

Analise Técnico

Conclusao

Incluir na redagao complementos referentes a estratégia e adequacao de termo conforme Lei Federal n°
13.146/2015, definido em art. 2°.

| Assegurar transporte escolar adaptado aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, com

monitores a partir de 2015, sendo uma agao gradativa e continua no municipio.

Assinatura
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pela elaboracao | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

.~ Numeragao : s 1712024 |
/ Assunto Alteracao na redacao da estratégia 4.21 da Meta 4 do PME
| Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021 - e |
i - ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEIl's

Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao i
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao |

Historico

Garantir auxiliar, para as turmas onde houver alunos com necessidades educativas especiais, portadores de laudo |

médico, em conformidade com a lei vigente, em todas as Escolas e CMEIs a partir da vigéncia deste plano € sendo |

| esta uma agao constante. A

' Analise Técnico | Incluir na redagdo complementos referentes a estratégia e adequagao de termo conforme Lei Federal n° |

13.146/2015, definido em art. 2°.
_

Conclusao

Garantir auxiliar, para as turmas onde houver alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas |
habilidades/superdotagéo, com laudo meédico e avaliagdo da equipe multidisciplinar, em conformidade com a lei |

Assinatura

vigente, em todas as Escolas e CMEIs a partir da vigéncia deste plano e sendo esta uma agao constante.

2




Numeragao

~ 18/2021 |

Assunto

Alteracao na redagao da estratégia 4.23 da Meta 4 do PME

_ .

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil = CMEI's

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas _

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

Analise Tecnico

Conclusao

Assinatura

Apoiar resolugdes, orientagdes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos de pandemia ou calamidade,
assegurando aos alunos com deficiéncia matriculados da Rede Municipal de Educacao o acesso ao ensino remoto
de forma virtual e ou impressa e adaptada, ofertando a aprendizagem minima necessaria para o seu desenvolvimento, |
sendo uma agéo a ser desenvolvida durante a vigéncia deste plano.

Incluir na redagao complementos referentes a estratégia.

Apoiar resolugées, orientagoes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos de pandemia ou calamidade, |
assegurando aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
de 04 a 17 anos regularmente matriculados na Rede Municipal de Educacdo o acesso ao ensino remoto de forma
virtual e ou impressa e adaptada, ofertando a aprendizagem minima necessaria para o seu desenvolvimento, sendo

uma acao a ser desenvolvida durante a vigéncia deste plano.
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___Numeragio |

|
|

1912021 |

Assunto

Responsaveis
pela elaboracgao

| - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Alteragéao na redacao da estrategia 5.1 da Meta 5 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Histérico

Garantir os processos pedagogicos de alfabetizagao, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola com apoio pedagégico especifico para garantir a alfabetizacao pela idade
_certa de todas as criancas, a partir da vigéncia deste plano sendo esta uma acao constante. |

Analise Técnico

Conclusao

Assinatura

| Garantir os processos pedagogicos de alfabetizacdo e letramento, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

Incluir na redagao complementos referentes a estratégia.

articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola com apoio pedagdgico especifico para garantir a

| alfabetizagao na idade certa de todas as criangas, a partir da vigéncia deste plano sendo esta uma acéo constante.
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| Numeragiao | T L Bl _ ~ 20/2021 |
J Assunto ' Alteracao na redagéo da estratégia 5.2 da Meta 5 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEI's _
Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
pela elaboragao F RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais _
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- Garantir a alfabetizagdo do campo, indigenas e populagées itinerantes, com uso de materiais didaticos ‘especificos e
Historico desenvolver instrumentos de acompanhamento de identidade cultural quando necessario, a partir da vigéncia deste
plano;

Analise Técnico | Incluir na redagdo complementos referentes a estratégia.

| Garantir a alfabetizagéo e o letramento na ma:nmomo ‘do campo, _:a_mmﬁmm e de populagées itinerantes, com uso de |
materiais didaticos especificos e desenvolver instrumentos de acompanhamento de identidade cultural quando |
Conclusao necessario, a partir da vigéncia deste plano; : _

b -3 B

Assinatura \ . : . M&%.ﬁ% mwt\.\w\.mn\.bhv




| Numeracao

_ A 2112021

_ Assunto

. Responsaveis
nm_mm_mcoﬁmomo

Alteracao na redagao da estratégia 5.3 da Meta 5 do PME

' Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagéo Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

' - DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

Implantar, a partir de 2019 em parceria com o Nucleo de Cooperagao Pedagdgica Municipal, instrumentos de
' avaliacao diagndéstica periddicos e especificos para aferir a alfabetizacédo das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino fundamental;

Analise Técnico

Incluir na redagao complementos referentes a estratégia.

Conclusao

Implantar a partir de 2019 em parceria com o governo estadual e com Nucleo de Cooperagao Pedagogica com
Municipios - NCPN, instrumentos de avaliagdo diagnostica periddicos e especificos para aferir a alfabetizacao das
criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagao
e monitoramento, implementando medidas umam@om_omm para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo

ano qo ensino fundamental;

| Assinatura




Numeragao

2212021

Assunto

Alteragao na redacao da estratégia 5.4 da Meta 5 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Historico

Garantir agées para alfabetizacdo dos alunos com necessidades educativas especiais, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal, a partir do primeiro ano deste plano.

' Analise Técnico

Conclusao

Incluir na redacéo complementos referentes a estratégia e adequacéo de termo conforme Lei Federal n°
13.146/2015, definido em art. 2°.

Garantir acbes para a alfabetizacdo e o letramento dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas, sem

Assinatura

estabelecimento de terminalidade temporal, a partir do primeiro ano deste plano.
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_ Numeracio

Assunto

Incluir nova estratégia 5.5 a Meta 5 do PME

" Responsaveis
7 pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI's

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica - Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacgéao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Histérico

'Elaborar nova redagéo para compor nova estratégia a meta 5.

Analise Técnico

Incluir nova estratégia a meta.

Conclusao

Assinatura

Garantir agoes que visem personalizar o ensino através de diferentes experiéncias de aprendizagens, pautadas no
principio da equidade (igualdade de direitos, oportunidades e possibilidades educacionais) a todas as criancas

regularmente matriculadas nesta rede Municipal de Ensino, com a finalidade de amenizar os iImpactos ocasionados
pela pandemia da COVID-19.
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Numeracgao

24/2021

==

Assunto

Alteragao na redacéo da estratégia 7.2 a Meta 7 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica - Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

Colaborar com a Unido e o Estado na aplicacao dos indicadores de avaliacao institucional em parceria com o Nucleo
de Cooperacao Pedagégica Municipal, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da Educacao, nas
condicoes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em
outras dimensées relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir da vigéncia deste
plano como uma acao permanente.

Analise Técnico

Adequacgao de termos

Conclusao

Colaborar com a Unido e o Estado na aplicagao dos indicadores de avaliacdo institucional em parceria com o Nucleo
de Cooperagdao Pedagogica com Municipios - NCPN, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da
Educacao, nas condigoes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestao e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir

Assinatura

da vigéncia deste plano como uma agao permanrente. N
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| Assunto  Alteracéo na redacao da estratégia 7.2 a Meta 7 do PME

e i o |

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
_ - ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
| pela elaboracao | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

| Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
i - DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao _
_ - MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
_ - JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo
_ - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao B B )
Colaborar com a Unido e o Estado na aplicagao dos indicadores de avaliagao institucional em parceria com o Nucleo |
Historico de Cooperacao Pedagégica Municipal, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da Educacgao, nas
| condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir da vigéncia deste

- | plano como uma acao permanente. . - . —— ﬁ

Analise Técnico | Adequacéo de termos

Colaborar com a Unido e o Estado na aplicagéo dos indicadores de avaliagao institucional em parceria com o Nucleo

de Cooperacao Pedagogica com Municipios - NCPN, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da
Conclusao _ Educacao, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
| da gestao e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir

| | da vigéncia deste plano como uma mmmmm.wwamnmsﬁm. . ] P
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_ Assunto

ﬁ Responsaveis
pela elaboracgéo

Alteracéo na redacao da estratégia 7.5 a Meta 7 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo Vi

Historico

— e

Analise Técnico

Implantar, a partir de 2018, instrumentos de avaliagdo diagnéstica periddicos e especificos em parceria com o Ndicleo
de Cooperagao Pedagogica Municipal, para aferir a alfabetizagéo das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
. pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino fundamental.

Adequagao de termos

Conclusao

Implantar, a partir de 2018, instrumentos de avaliacao diagnoéstica periddicos e especificos em parceria com o Nucleo
de Cooperagao Pedagogica com Municipios - NCPN, para aferir a alfabetizagao das criancas, aplicados a cada ano,
bem como estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino fundamental.

Assinatura
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Numeragao

Assunto

Responsaveis
pela elaboracao

| Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacéao Infantil — CMEI's

. _ 26/2021
Alteracao na redacao da estratégia 7.13 a Meta 7 do PME

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021 _
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao _
- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao _
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educaco _

_ Histerico

Analise Técnico

Aderir em regime de colaboraga@o ao Programa nacional de reestruturagéo e aquisigdo de equipamentos para escolas |
publicas, visando a equalizagao das oportunidades educacionais, a partir da vigéncia deste plano. |

_ Adequacao de termos

Conclusao

| Aderir em regime de colaboragao ao Plano de AgGes Articuladas (PAR), equipamentos e recursos pedagdgicos, |
' visando a equalizacao das oportunidades educacionais, a partir da vigéncia deste plano.

Assinatura
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Assunto Alteracio na redacao da estratégia 7.17 da Meta 7 do PME

27/2021

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
o - ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEI's
Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
pela elaboragédo | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

| - DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacéao

| - MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao - o
Consolidar a partir de 2015 a Educagao Basica, Educagao Infantil e de campo de populagées tradicionais e populacées
itinerantes, respeitando articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios garantindo o desenvolvimento
sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participagédo da comunidade na definicdo do modelo de
organizagao pedagogica e de gestao das instituigdes considerando as praticas socioculturais e as formas particulares
da organizacao do tempo; a reestruturagao e a aquisi¢cao de equipamentos a oferta de programas para a formacao
inicial e continuada para profissionais da educagao e membros da comunidade que fazem parte do Conselho Escolar

|
|
|
|
| Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021 ﬁ
|

Historico

Analise Técnico | Incluir na redagao complementos referentes a estratégia. ] _

_ R Consolidar a partir de 2015 a Educagao Basica em todas as suas etapas e modalidades a populagdes tradicionais e
populacoes itinerantes, respeitando articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios garantindo o

7 Conclusao desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicao do
modelo de organizacao pedagodgica e de gestao das instituicdes considerando as praticas socioculturais e as formas
particulares da organizacao do tempo; a reestruturacao e a aquisi¢ao de equipamentos a oferta de programas para a
7 formacao inicial e continuada para profissionais da educacao e membros da comunidade que fazem parte do Conselho

Assinatura
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128/2021 |

Assunto

- Responsaveis
pela elaboracao

' Alteragao na redacao da estratégia 16.3 da Meta 16 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

i Equipe Técnica - Ato legal N° Dec. 326/2021

= DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
| - MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

f Historico

Assegurar a partir de 2015 cursos de pos-graduagao com bolsas de estudo para os profissionais da educagao que |
atuam nas escolas publicas.

Analise Tecnico

Concluséao

Ajuste na redacao referente a estratégia.

Assegurar a partir de 2015 bolsas de estudos em cursos de pos-graduagao para os profissionais da educacao que
atuam nas escolas publicas.

_ Assinatura




Numeragao
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29/2021

Assunto ' Alteracao na redacao da estratégia 16.4 da Meta 16 do PME

' Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI's

Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais .

pela elaboracao | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas
_
|

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

' - MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Participar a partir de 2015 dos processos de elaboragdo/adequagéo de conteudo para a formagéo inicial e continuada
Histérico dos profissionais escolares, valorizando as praticas inovadoras de ensino.

Analise Técnico | Ajuste na redacgao referente a estratégia.

Participar a partir de 2015 dos nBommmom de elaboragao/adequacao de conteudo para a formacao inicial e continuada |
dos profissionais da educagao, valorizando as praticas inovadoras de ensino.
Conclusao

L.#.mpmt,.u s. Fonuin
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Numeracao

- o Assunto

Responsaveis

| pela elaboracéo

30/2021 |

Alteracao na redagao da estratégia 16.5 da Meta 16 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEl's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica - Ato legal N° Dec. 326/2021
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

' - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

Histérico 7

Analise Técnico

Conclusao

| Assinatura

Implantar a partir de 2015, quando sancionada a Lei da Politica Nacional de Formacao Continuada, para os (as) |
profissionais da educagao; - i

Ajuste na redacao referente a estratégia.

‘Garantir a _uml_ﬂ de 2015, conforme Politica Nacional de Formacao Inicial e Continuada e suas m._mmamMmmm_ cursos de |
formacao continuada e grupos de estudo para os (as) profissionais da educacao;




Numeracgao

Assunto

31/2021

Alteracao na redagao da mm:mﬁmm_m 16.6 da Meta 16 do PME

Responsaveis
pela elaboragao

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacéao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

Assegurar a formagado a todos os vqow,mm_oam_m da educacao da rede municipal de ensino, promovendo sua

participagao em programas anuais de capacitagao continuada especifica e grupos de estudos, a partir da vigéncia
deste plano, sendo esta uma acao continua.

Analise Técnico

Ajuste na redacao referente a estratégia.

Concluséo

Assegurar a oferta de formagdes continuadas a todos os profissionais da educagao da rede municipal de ensino,

através de programas anuais de formagéao continuada especifica e grupos de estudos, a partir da vigéncia deste plano,
sendo esta uma acéo continua.

Assinatura
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.~ Numeracao

—

Assunto
- )

| | Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

7 Responsaveis
. pela elaboracao

Alteracao na redagéo da estratégia 17.1 da Meta 17 do PME

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

mn_Eum Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

_ Historico

Analise Técnico

Conclusao

,_

32/2021 |

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a valorizagéo do profissional da Educacao Infantil da rede municipal de
ensino em exercicio por meio de um Plano de Carreira que contemple a promogao por mérito e niveis de

_ Nacional de Educagao;
|

Ajuste na redacao referente a estratégia.

em exercicio por meio de um Plano de Carreira que contemple a promogao por merito e niveis de remuneragoes
condizentes com a funcao desempenhada, de acordo com as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de
ducacao; ; 9
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' remuneragoes condizentes com a fungdo desempenhada, de acordo com as diretrizes emanadas pelo Conselho |

_ . - .._ﬂ_\.p..mmmmcuﬂm.h a partir da vigéncia deste Plano, a valorizagao do profissional da Educacgao da rede municipal de ensino |




| Numeragio | = R T S s e R

T Assunto | Alteragac na redacéo da estratégia 17.8 da Meta 17 do PME

33/2021 |

| Comissao Coordenadora - Ato legal N° Dec. 326/2021 | | - |

| o - ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI's
Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

| pela elaboragdo | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

i - FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

_ Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
i - JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao |
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educagao m

Garantir a partir de 2016 o cumprimento de um tergo (1/3) da jornada de trabalho extraclasse para formacao, estudos,
Historico ' planejamento, avaliagdes dos professores municipais.
|

Analise Técnico | Ajuste na redacao referente a estratégia.

Garantir aos uaﬁmmmoqlmm a partir de 2016 o cumprimento de um terco (1/3) da jornada de trabalho extraclasse para
formacgao, estudos, planejamento, avaliagoes, pesquisa, entre outros.
_ Conclusao B - : -

Shoglos S Linnuio
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~_ Numeragao

Assunto  Alteracao na redagao da estratégia 18.6 da Meta 18 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
| - ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
Responsaveis - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
pela elaboracao | - RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

~ 34/2021

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

" Admitir em regime de contratacéo a partir de 2015, profissional capacitado para atender a demanda de estudantes |
Historico com deficiéncia que necessitem de tradutores e intérprete de Letras Libras, guias intérpretes para os surdos cegos,

_. . professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues e professores especializados em Braille _

Analise Técnico | Ajuste na redacao referente a estratégia. .
_ _

Admitir em regime de contratacao a partir de 2015, profissionais capacitados para atender a demanda de estudantes
com deficiéncia (visual, auditiva, surdos, cegos), que necessitem de tradutores e interprete em Libras, professores de
Conclusao Libras, os quais sejam prioritariamente surdos ou professores bilingues, bem como professores especializados em |
| Braille.
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Assunto

Responsaveis
pela elaboracao

| Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

Alteracdo na redagao da estratégia 19.1 da Meta 19 do PME

- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacgao Infantil — CMEI's

- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais |
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas _

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao 7
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

Instituir a partir de 2021 o Conselho Municipal de Educagdo com a participagado da sociedade @mqm:::ao
representacdo democratica composta por membros da sociedade civil, representantes escolares e representantes da |
gestao municipal para se ter autonomia e acompanhar o desenvolvimento das instituicées de ensino _

Analise Técnico

b i ; g
' Ajuste de periodo da estratégia.

Conclusao

Assinatura

| ensino - -

Instituir até o fim da vigéncia deste PME o Conselho Municipal de Educacdo com a participacdo da sociedade |
garantindo representacao democratica composta por membros da sociedade civil, representantes escolares e
representantes da gestao municipal para se ter autonomia e acompanhar o desenvolvimento das instituicoes de i
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Assunto

Responsaveis
pela elaboracao

Alteracéo na redacao da estratégia 19.3 da Meta 19 do PME

' Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021 i
- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo

Historico

' Instituir a partir de 2021 Férum Municipal de Educagdo que contemple a plena participagdo da comunidade escolar
nas tomadas de decisGes das politicas publicas, constituido por representacdes sociais auténomas e indicadas por
entidades da sociedade civil, e prevendo formacao constante de seus respectivos membros.

Analise Tecnico

Ajuste de periodo da estratéegia. 7
_

Conclusao

Assinatura

Instituir até o fim da vigéncia deste PME Férum Municipal de Educagao que contemple a plena participacao da |
comunidade escolar nas tomadas de decisbes das politicas publicas, constituido por representagbes sociais |
auténomas e indicadas por entidades da sociedade civil, e prevendo formagao constante de seus respectivos |
| membros. . =

W




Numeragao

Assunto

—

—

Responsaveis
pela elaboracao

37/2021

' Alteragao na redacéo da estratégia 19.5 da Meta 19 do PME

Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Histoérico

Estabelecer, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, que para atuar na fungao de umamm_omo das _:wﬁ_E_nomm

ou QOrientacao Escolar.

Analise Tecnico

| Ajuste na redacao referente a estratégia

Conclusao

municipais de Educagéo, o profissional possua graduagao na area da Educacao e/ou Pés-Graduagao em mcumgmmo

Assinatura

ou Orientagao Escolar.
: ’ fa\r = .M. m.rn._r H.__Lr). o~
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municipais de Educacao, o profissional possua graduagao na area da Educacao e/ou P6s-Graduagao em Supervisao |

Estabelecer, a partir do segundo ano da Smm:o_m deste Plano, que para atuar na funcao de mcvm?._moﬂ das _:m:E_nomm




Numeragao

138/2021 |

Assunto

Alteragao na redacao da estratégia 20.3 da Meta 20 do PME

Responsaveis
pela elaboracao

Comissédo Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021
- ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI's
- ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais
- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais
- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Financas

Equipe Técnica — Ato legal N° Dec. 326/2021
' - DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Historico

— — e S8 1

Analise Técnico

~Concluséao

Assinatura

| da rede publica.

Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, mecanismos destinados a assegurar o cumprimento da LDB, que define

a aplicagao de recursos que podem ser ou nao, incluidos como manutencdo e desenvolvimento do ensino da rede
publica.

_ Ajuste na redacao referente a estratégia e complemento na Lei |

| Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, mecanismos destinados a assegurar o cumprimento da LDB 9394/96.
que define a aplicagéo de recursos que podem ser ou n&o, incluidos como manutencao e desenvolvimento do ensino




-

Numeragao

39/2021

Assunto

Responsaveis
pela elaboracao

Alteracao na redagao da estrategia 20.4 da Meta 20 do PME

. Comissao Coordenadora — Ato legal N° Dec. 326/2021

| - ADONE CORNELO DE LARA - Representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEl's
| - ANDREA MARTINI - Representante das Supervisoras das Escolas Municipais

- RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI - Representante dos Diretores das Escolas Municipais

- FRANCISCO OSMAIR SONEGO - Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Equipe Técnica - Ato legal N° Dec. 326/2021

- DEBORA PASSOS GUIMARAES - Representante da Secretaria Municipal de Educacgao

- MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN - Representante da Secretaria Municipal de Educacao
- JEFFERSON RODRIGUES LIRIO - Representante da Secretaria Municipal de Educacao _
| - ANGELICA SABRINA FERREIRA - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo _

Historico

| Fortalecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, os mecanismos e os instrumentos que assegurem a

q transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educagao, como também incentivar

' a comunidade escolar a realizar consulta no portal eletrénico de transparéncia e a participar da realizacao de

| audiéncias publicas. Manutencao e a capacitagao dos membros do Conselho Municipal de Educagao, do Forum |
Municipal de Educacgao, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho da Escola e CMEIls, do Conselho

| de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Analise Técnico

Conclusao

Ajuste na redacéo referente a estratégia. e .

Fortalecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em educacao, como também incentivar
a comunidade escolar a realizar consulta no portal eletronico de transparéncia e a participar da realizacido de |
audiéncias publicas. Manutencao e a formagao dos membros do Conselho Municipal de Educacao, do _un.:_._Bf
Municipal de Educacao, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho da Escola e CMEIs, do Conselho i

Assinatura

de Acompanhamento e Controle Social do FUNDERB, sendo esta uma ag&o continua até o fim da vigéncia deste PME
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE UMIAD DA VITORIA-PR
RUA: Caronel Amaranas n® 451 RAIRRD Navagantes - (TP 8460008 |
LMIAS D VATOMRIA PR
TELEFOMES: (42)3522-4528/ (42)3522- 4629/ (4735224026
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(PME)
AVALIACAQ

25111/2021

O Plano Municipal de Educacdo (PME) é um
planejamento que deve ser realizado com participacdo
do governo e da sociedade civil. E um documento que
contém objetivos, metas, estratégias e agdes propostas
a curto, médio e longo prazo, para a educacio no
municipio num periodo de dez ano (decenal), em
sintonia com o Plano Estadual e Nacional de Educac3o.

QUAL O OBJETIVO DO PME?

O Plano Municipal de Educagio tem como
objetivo responder as necessidades
educacionais do municipio, tendo em vista
a melhoria na qualidade da educacéo em
todo o sistema de ensino de forma
democratica/participativa.

QUAL O OBJETIVO DO PME?

Juntos, governo e sociedade civil, pais,
alunos, professores e demais profissionais da
educacdo analisaram e definiram politicas
publicas para educacdo, com o propésito de
reduzir as desigualdades sociais e regionais, e
desenvolver as agdes propostas para a
educacéo do municipio.

HISTORICO DO PME

»Decreto nomeando a comissédo e equipe
técnica do PME em 2015

~Reunido no Nucleo Regional de

Educacao (NRE) sobre o Plano Nacional
de Educacéo (PNE) e Plano Municipal de
Educacao (PME);

HISTORICO DO PME

rEstudo do PNE em Movimento, do
caderno de orientacées de
monitoramento e avaliacdo dos planos
municipais de educagdo, e do caderno
IPARDES
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HISTORICO DO PME

rAgenda de trabalhos para avaliar
periodicamente o plano, contendo as
acdes a serem executadas pela comisséo
€ equipe técnica para garantr o
cumprimento do PME;

25/11/2021

HISTORICO DO PME

»Através do didlogo, das discussdes, do
pensar educagdo como um todo, €
pertinente que todos os envolvidos se
atentem para com a legislacéo vigente
através deste PME para que as metas e

estratégias sejam cumpridas no prazo
estipulado;

HISTORICO DO PME MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

~Revisao das metas e estratégias 0 PME passa por  monitoramento
(realizada anualmente Monitoramento e constante diante de uma equipe nomeada pelo
Avaliacao); Prefeito Municipal — Conforme decreto

~Audiéncia publica;

~Encaminhamento para aprovagdo na
Camara Municipal de Vereadores.

»Decreto de um novo numero de lei.

|

Este ano o Sr. Prefeito Bachir Abbas -
Nomeou Conforme decreto n® 326/2021:

EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica do Plano Municlpal de Educagdo
DEBOMA PASS0S GUIMAIGES

COMISSAO COORDENADORA

dsnadora do Plano Municipal de Educagao
| Represontante dos Genios  Municipais  de

~ Comistdo €

| Represenimie  da  Seweunia
| Muriicipal de Educaio

"ADONE CORNELO DE LARA
| Educacac intanm - CMETS

ANDREA MARTINI | Represenianie das Supervisoras das Escolas | MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES RAMPMANN | Representanle  da  Secretana
| Muricipars Municipal de Educagao
F ELE ETE RAMOS BURATT! | Representante dos  Direfores  das  Esoolas - r ey
AQUEL ELIZABETE RAMOS A 3 JEFFERSON RODRIGUES LIRID Representanie 0 Sacrelana
| Municipais
= = Municipal ce Educagao
FRANCISCO DSMAIR SONEGD Representarie  da  Secrelwia  Municipal  de =l
| Financas ANGELICA SABRINA FERREIRA Representante da Secrelada

Mumicipal de Educagio [
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ATRIBUICOES METAS DO PME

Essas equipes tem a fungdo de monitorar e avaliar o Nosso Plano Municipal possui 20 Metas— Iguais aos do
planc (de acordo com érgaos oficiais IPARDES e IBGE Plano Nacional de Educagdo sendo que ndo temos
2010), bem como conferir se o Plano Municipal de autonomia de mudar.

Educagdo segue mantendo compromisso com a

sociedade na conlinuidade e aprimoramento de um Estas informagdes sdo atualizadas e acompanhadas no
trabalho por uma educagdo de qualidade, de forma a site do Plano Nacional em Movimento.

torna-la mais igualitaria e mais digna e justa com todos

0S segmentos que a compdem, respeitando as Cada meta possui determinadas estratégias de agées
estratégias elaboradas e discutidas. criadas pelo municipio.

CONHECA AS 20 METAS DO PME

VER ANEXO 1 - METAS PME

METAS QUE ENVOLVEM ACAO DIRETA DO MUNICIPIO:

Meta 1 — Educagao Infantil
Meta 2 - Ensino Fundamental

Meta 4 - Inclusao

Meta 5 — Alfabetizacdo Infantil

Meta 7 - Qualidade na Educagdo Basica
Meta 16 — Formagio

Meta 17 — Valorizagao dos profissionais do
magistério

Meta 18 — Planos de Carreira - Leitura e Analise das estratégias meta a meta:
Meta 19 — Gestao democratica - Coleta de opinides referentes as estratégias do
Meta 20 - Financiamento da Educagdo PME;

- Apresentagao, definicdo e votagao referente as
As demais metas refere-se ao ensino Fundamental alteragdes e/ou inclusdes que poderao compor a
Il, Ensino Médio, EJA, Educacéo profissionalizante vers@o que sera encaminhada para aprovacio
e Ensino Superior. Metas que o municipio participa junto a camara de vereadores; (o representante
com agbes de apoio, fortalecimento e apresenta a sugestdo a qual vai para votacgéo
acompanhamento pelos presentes);
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“A escola nao transforma a realidade. mas
pode ajudar a formar os sujeitos capazes de
fazer a transformacdo. da sociedade. do
mundo, de si mesmos...”

Paulo Freire

Obrigado!
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Aos doze dias do més de julho de dois mil e vinte e um, realizou-se uma reunido nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Unido da Vitéria-
Parana, para eleger os novos membros da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica do
Plano Municipal de Educacéo (PME), a qual ficou designada conforme consta no Decreto
ndmero 326/2021, revogando o Decreto nimero 166/2019. Apos efetivada a composicéo da
Comisséo Coordenadora e Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagdo com os novos
membros, realizou-se uma explanagdo acerca da importéncia da participacdo efetiva de
todos os envolvidos em todos os processos de avaliagéo e monitoramento do PME. Realizou-
se também a elaboragdo da agenda de trabalho do PME e apresentacao de algumas
orientagdes referentes aos documentos norteadores repassadas pelo Senhor Mauricio
Pastor dos Santos responsavel do Niicleo de Cooperagdo Pedagdgica, bem como algumas
informagbes repassadas pela professora Ivaneide Zaboroski representante do Nucleo
Regional de Educagdo. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai

assinada por mim, Angehca Sabrina Ferreira, Representante da Equipe técnica do P '
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Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, realizou-se no Auditdrio da
Universidade Estadual do Parana - UNESPAR - Campus de Uni&o da Vitoria-Parana,
audiéncia Publica referente ao processo de avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo do
municipio de Unido da Vitéria-Parana. A atividade foi conduzida pela Equipe Técnica do
Plano Municipal de Educagdo (PME), onde participaram os representantes da Comissao
Organizadora do PME, da Secretaria Municipal de Educagédo, da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas e demais segmentos. Os trabalhos tiveram inicio com a
apresentagdo das metas e resultados do Plano Municipal de Educagdo (PME), seguido de

analise das estratégias referente ao mesmo. No momento da andlise das estratégias os
presentes solicitaram modificacdes na redagdo de algumas estratégias, para as quais
elaborou-se notas técnicas conforme consta no relatério de Avaliagéo do Plano Municipal de
Educacao. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim,




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO DE UNIAO DA VITORIA-PR
RUA: Coronel Amazonas n® 491 BAIRRO: Navegantes — CEP:84600-081
UNIAO DA VITORIA-PR
TELEFONES: (42}3522-4528/ (42)3522-4649/ (42)3522-4026
E-mail: semed @uniaodavitoria.pr.gov.br

Site: Oficial: www.pmuniaodavitoria.com.br

LISTA DE PRESENCA DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA-PR

Audigncia Piblica referente ao Plano Municipal de Educagao - 18 de novembro de 2021
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O DA VITORIA-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UNIA .

RUA: Coronel Amazonas n2 491 BAIRRO: Navegantes — CEP:84600-
UNIAO DA VITORIA-PR
TELEFONES: {42}3522—4528/' {42)3522—4649/ (42)3522-4026
E-mail: semed @uniaodavitoria‘pr.gnv.br
Site: Oficial: www.pmuniaoclavitoria‘com,br

Memorando n°126/2021
De: Secretaria Municipal de Educagao - Ricardo Jose Brugnago

Para: Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria-PR — Bachir Abbas

Assunto: Publicagao em Diario Oficial do decreto— Comissao Coordenadora e Eq
referente ao Plano Municipal de Educagao

uipe Técnica

™
Unido da Vitéria — PR, 12 de julho de 2021.

A Secretaria Municipal de Educagdo através de seu representante legal, vem

respeitosamente solicitar a publicagdo em diario oficial do decreto dos membros que irdo compor

a Comissao Coordenadora e a Equipe Técnica referente ao Plano Municipal de Educagao. A

qual ficara assim constituida:
| Comissao Coordenadora do Plano Municipal de Educagao

|
Representante dos Centros

| Municipais de

} ADONE CORNELO DE LARA
Educacéo Infantil - CMEl's

Representante das Supervisoras das Escolas

|
| ANDREA MARTINI

7 | Municipais
' RAQUEL ELiZABETE RAMOS BURATT! | Representante dos Diretores das Escolas
| ‘ Municipais
Representante da Secretaria Municipal de

"FRANCISCO OSMAIR SONEGO

|| Financgas

Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagao

fn
DEBORA PASSOS GUIMARAES Representante da  Secretaria
Municipal de Educagéo

|
'L
' MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN | Representante  da

Municipal de Educagao

Secretaria




/f/

f
f/

! i
{
7 JEFFERSON RODRIGUES LIRIO

/ Representante  da Secretari.

/ TREETE Municipal de Educagao
L A SABRINA FERREIRA Representante da  Secretari

Municipal de Educagao

N %
a oportunidade, renovo meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamen

'F-—_'_.—__-___"_'_-—‘—___-_—-N___‘
é Ricardo José Brugnago
scretario Municipal de Educag

Dec 076/2021

VITORIA
PHEFE!TUHA MAUN, DE UNIAD DA
secretatia de Administragao
Protocolo de Recehimanto

12 L. 23
REC DO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UNIAO DA VITORIA-PR
RUA: Coronel Amazonas n2 491 BAIRRO: Navegantes — CEP:84600-081
UNIAO DA VITORIA-PR
TELEFONES: (42)3522-4528/ (42)3522-4649/ (42)3522-4026
E-mail: semed@uniaodavitoria.pr.gov.br
Site: Oficial: www.pmuniaodavitoria.com.br

Memorando n° 271/2021
De: Secretaria Municipal de Educacéo - Ricardo José Brugnago
Para: Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria-PR — Bachir Abbas

Assunto: Plano Municipal de Educagdo PME

Unido da Vitéria — PR, 25 de novembro de 2021.

A Secretaria Municipal de Educagio através de seu representante legal, vem
respeitosamente solicitar o encaminhamento do Relatério de Avaliagdo referente ao Plano
Municipal de Educagéo (PME) para aprovagéo junto a Camara Municipal de Vereadores de Unigo
da Vitéria-PR, solicitando a renovagdo ou substituigdo da Lei n°4863 de 18 de dezembro de 2019
a qual devera ressaltar a revogacgédo a lei anterior do plano e citar que “ficam aprovadas as
alteracdes realizadas nos periodos de 2020 e 2021~

A comisséo coordenadora e a Equipe técnica nomeada pelo Decreto n® 326/2021, foram
responsaveis pelos estudos e monitoramento continuo do Plano Municipal de Educacao
instituido pela Lei n°4863 de 18/12/2019. Sendo assim com o intuito de avaliar o alcance das
| estratégias definidas e orientar a tomada de decisdes necessarias durante a vigéncia deste

plano, foi realizada audiéncia publica no dia 18 de novembro de 2021 no auditério da UNESPAR
— Campus de Uniao da Vitoria-PR, com participacao de representantes de varias entidades.

Apos realizada esta importante analise do Plano Municipal de Educagéo (PME), foi
sugerido alteracbes nas redagdes de algumas estratégias e inclusdes, para as quais elaborou-
se notas técnicas (conforme anexo), sendo que as mesmas serdo encaminhadas para a Camara

Municipal de Vereadores de Uni&o da Vitoria-PR para aprovagéo.
Na oportunidade, renovo meus protestos de estima e considerag&o.

Atenciosamente,

/‘L___A
(//’iaimrdo José Brugnago

Secretério Municipal de Educagéo
Uniao da Vitoria-PR
Dec.076/2021




Estratégias modificadas para o periodo de 2021 e 2022, as quais passam a ter as
seguintes redacgoes:

META 1

1.1. Assegurar, em regime de colaboracao entre a Unidao e o Municipio até o final da vigéncia
deste plano, a ampliagdo de vagas para as criangas de 0 a 3 anos e a obrigatoriedade de 100%
das criangas de 4 a 5 anos, nas Instituicbes Municipais de Educacao Infantil, segundo padrao
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, tendo a abertura de novas salas
de aulas e/ou novos CMEls ao depender da necessidade de cada microrregiao até o final da
vigéncia do referido plano.

1.5 Levantar a demanda de criangas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de idade ainda néao
matriculadas na rede publica de ensino, sendo uma agao constante da ampliacao da rede fisica
escolar, dentro dos padrées de qualidade, atendendo as especificidades dessas etapas de
ensino e suas diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas préximas de suas
residéncias desde que haja vaga, buscando cooperagado com érgaos estaduais e federais, sendo
uma agao continua durante a vigéncia deste plano.

1.7 Promover durante a vigéncia do PME, o sistema de lista Unica de espera de vagas
disponiveis, para consulta publica nos CMEIS e site da SEMED, com a demanda reprimida;
sendo uma acgéao anual e continua

1.10 — item k) Adequacgéao as caracteristicas das criangas com deficiéncia, com eliminacao das
barreiras arquitetonicas;

META 2

2.1 A partir da vigéncia deste plano sendo uma acgao constante, pactuar com a Uniado e Estado,
no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do Art. 7° da Lei N° 13.005 de 25 de junho
de 2014, a implantacado dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que se
constitui na Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental;

2.7 Promover durante a vigéncia deste plano a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
juventude e adolescéncia, sendo esta uma acao continua no municipio.

2.12 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento da vida escolar
dos alunos, por meio do estreitamento das relagcdes entre as escolas e as familias, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano, sendo esta uma agéo constante das escolas municipais.

META 4

4.1 Ampliar, a partir da vigéncia deste plano, avaliagbes para a identificagcdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, de acordo
com as necessidades educacionais especificas, de alunos (as) matriculados (as) em escolas
urbanas, do campo e indigenas, sendo esta uma acado constante. E ampliar gradativamente o
quadro de profissionais especializados (Neuropediatra, Psicopedagogo, Psicélogo, entre outros),
bem como a abertura de novas salas de recursos Multifuncionais (SRM) por microrregido para o
atendimento desta demanda. Esta estratégia se trata de uma agao constante durante a vigéncia
deste PME.



4.2 Priorizar durante a vigéncia deste PME o acesso a educacao infantil de modo a incentivar o
diagnostico precoce e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcéo, assegurando a educacao bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacao especial nesta etapa da educacgao basica,
bem como orientar os professores em relacao a detecgcao dos indicadores para a efetivacao de
encaminhamento;

4.6 Promover parcerias a partir da vigéncia deste plano com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico,
Universidades locais, entre outras visando a ampliagdo das condi¢des de apoio ao atendimento
escolar integral de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao matriculadas nas Redes Publicas de Ensino;

4.9 Garantir a partir de 2015 o atendimento dos alunos em situagéao de tratamento prolongado
de saude, com a oferta do Servigo de Atendimento a Rede de Escolarizagdo Hospitalar (Sareh)
e Atendimento Domiciliar, considerando as especificidades dos mesmos, conforme demanda e
Legislacao prépria durante a vigéncia deste plano;

4.11 Assegurar e ampliar gradativamente os programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas para garantir o acesso e a permanéncia de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao a
partir do segundo ano de vigéncia deste plano a qual sera uma agao continua.

4.14 Fomentar acdes de combate as situagdes de Bullying: discriminagéo, preconceito, violéncia
entre outros, com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude durante a vigéncia deste plano;

4.18 Ampliar e consolidar, até o final da vigéncia deste Plano, ambiente escolar adequado ao
desenvolvimento das atividades dos profissionais que atuam com alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (mobiliario, recurso
tecnolégico, material didatico, sala adequada, entre outros), de forma a garantir um melhor
desempenho dos profissionais e dos alunos.

4.19 Assegurar, a partir de 2017 a aplicacao de testes de acuidade auditiva e visual em todas as
instituicbes e para todos os alunos, da Educacéao Infantil de 4 a 5 anos e Ensino Fundamental -
Anos |Iniciais, visando detectar e fazer o encaminhamento dos alunos a profissionais
especializados quando necessario.

4.20 Assegurar transporte escolar adaptado aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, com monitores a partir de 2015, sendo uma acao gradativa e continua no
municipio.

4.21 Garantir auxiliar, para as turmas onde houver alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcéo, com laudo médico e avaliagdo da equipe
multidisciplinar, em conformidade com a lei vigente, em todas as Escolas e CMEls a partir da
vigéncia deste plano e sendo esta uma agao constante.

4.23 - Apoiar resolugdes, orientagdes e decretos municipais, estaduais ou federais em casos de
pandemia ou calamidade, assegurando aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo de 04 a 17 anos regularmente matriculados
na Rede Municipal de Educacgéo o acesso ao ensino remoto de forma virtual € ou impressa e



adaptada, ofertando a aprendizagem minima necessaria para o seu desenvolvimento, sendo
uma acgao a ser desenvolvida durante a vigéncia deste plano.

META 5

5.1 Garantir os processos pedagoégicos de alfabetizacdo e letramento, nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola com apoio
pedagdgico especifico para garantir a alfabetizacao na idade certa de todas as criangas, a partir
da vigéncia deste plano sendo esta uma acao constante.

5.2 Garantir a alfabetizacao e o letramento na educagéao do campo, indigenas e de populagdes
itinerantes, com uso de materiais didaticos especificos e desenvolver instrumentos de
acompanhamento de identidade cultural quando necessario, a partir da vigéncia deste plano;

5.3 Implantar a partir de 2019 em parceria com o governo estadual e com Nucleo de Cooperacgao
Pedagdgica com Municipios - NCPN, instrumentos de avaliagdo diagnostica periédicos e
especificos para aferir a alfabetizagao das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular
as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino
fundamental;

5.4 Garantir agbes para a alfabetizacao e o letramento dos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, a partir do primeiro
ano deste plano.

5.5 Garantir agbes que visem personalizar o ensino através de diferentes experiéncias de
aprendizagens, pautadas no principio da equidade (igualdade de direitos, oportunidades e
possibilidades educacionais) a todas as criangas regularmente matriculadas nesta rede
Municipal de Ensino, com a finalidade de amenizar os impactos ocasionados pela pandemia da
COVID-19.

META 7

7.2 Colaborar com a Uniado e o Estado na aplicacao dos indicadores de avaliagao institucional
em parceria com o Nucleo de Cooperacao Pedagdgica com Municipios - NCPN, com base no
perfil dos estudantes e dos profissionais da Educacado, nas condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, a partir da
vigéncia deste plano como uma agao permanente.

7.5 Implantar, a partir de 2018, instrumentos de avaliacao diagnéstica periddicos e especificos
em parceria com o Nucleo de Cooperagdo Pedagoégica com Municipios - NCPN, para aferir a
alfabetizacao das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagcdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos (as) até o fim do segundo ano do ensino fundamental.

7.13 Aderir em regime de colaboragao ao Plano de Ag¢des Articuladas (PAR), equipamentos e
recursos pedagodgicos, visando a equalizacdo das oportunidades educacionais, a partir da
vigéncia deste plano.



7.17 Consolidar a partir de 2015 a Educacgéo Basica em todas as suas etapas e modalidades a
populacdes tradicionais e populagdes itinerantes, respeitando articulacao entre os ambientes
escolares e comunitarios garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade
cultural; a participacao da comunidade na definicado do modelo de organizacédo pedagdgica e de
gestdo das instituicbes considerando as praticas socioculturais e as formas particulares da
organizacao do tempo; a reestruturacao e a aquisicao de equipamentos a oferta de programas
para a formagao inicial e continuada para profissionais da educagcdo e membros da comunidade
que fazem parte do Conselho Escolar e APMF, durante a vigéncia deste plano;

META 16

16.3 Assegurar a partir de 2015 bolsas de estudos em cursos de poés-graduagao para os
profissionais da educagéao que atuam nas escolas publicas.

16.4 Participar a partir de 2015 dos processos de elaboragdo/adequacgéao de conteudo para a
formacao inicial e continuada dos profissionais da educacgao, valorizando as praticas inovadoras
de ensino.

16.5 Garantir a partir de 2015, conforme Politica Nacional de Formacao Inicial e Continuada e
suas alteracgdes, cursos de formacgao continuada e grupos de estudo para os (as) profissionais
da educacao;

16.6 Assegurar a oferta de formagdes continuadas a todos os profissionais da educacao da rede
municipal de ensino, através de programas anuais de formagao continuada especifica e grupos
de estudos, a partir da vigéncia deste plano, sendo esta uma ac¢ao continua.

META 17

17.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a valorizagédo do profissional da Educacgao da
rede municipal de ensino em exercicio por meio de um Plano de Carreira que contemple a
promoc¢ao por mérito e niveis de remuneragdes condizentes com a fungdo desempenhada, de
acordo com as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

17.8 Garantir aos professores a partir de 2016 o cumprimento de um tergo (1/3) da jornada de
trabalho extraclasse para formacéo, estudos, planejamento, avaliagbes, pesquisa, entre outros.

META 18

18.6 Admitir em regime de contratacao a partir de 2015, profissionais capacitados para atender
a demanda de estudantes com deficiéncia (visual, auditiva, surdos, cegos), que necessitem de
tradutores e intérprete em Libras, professores de Libras, os quais sejam prioritariamente surdos
ou professores bilingues, bem como professores especializados em Braille.

META 19



19.1 Instituir até o fim da vigéncia deste PME o Conselho Municipal de Educagdo com a
participacdo da sociedade garantindo representacdo democratica composta por membros da
sociedade civil, representantes escolares e representantes da gestdo municipal para se ter
autonomia e acompanhar o desenvolvimento das instituicdes de ensino;

19.3 Instituir até o fim da vigéncia deste PME Férum Municipal de Educacao que contemple a
plena participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisées das politicas publicas,
constituido por representagcdes sociais autbnomas e indicadas por entidades da sociedade civil,
e prevendo formacgéo constante de seus respectivos membros.

19.5 Estabelecer, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, que para atuar na fungao de
supervisor das Instituicdes municipais de Educacao, o profissional possua graduagéo na area da
Educacéao e/ou P6s-Graduagao em Supervisao ou Orientagao Escolar.

META 20

20.3 Garantir, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos destinados a assegurar o
cumprimento da LDB 9394/96, que define a aplicagdo de recursos que podem ser ou nao,
incluidos como manutencao e desenvolvimento do ensino da rede publica.

20.4 Fortalecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, os mecanismos e os
instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacdo, como também incentivar a comunidade escolar a realizar
consulta no portal eletrénico de transparéncia e a participar da realizagcao de audiéncias publicas.
Manutencdo e a formagdo dos membros do Conselho Municipal de Educagdo, do Férum
Municipal de Educacéo, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho da Escola e
CMEls, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, sendo esta uma agéo
continua até o fim da vigéncia deste PME.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
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DECRETO N° 326/2021

NOMEIA COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BACHIR ABBAS, Prefeito Municipal de Uni&o da Vitéria, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais.

DECRETA:

Art. 1° Nomeia os Membros da COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a qual fica assim constituida:

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ADONE CORNELO DE LARA Representante dos Centros Municipais de Educagao
Infantil - CMEl's

ANDREA MARTINI Representante das Supervisoras das Escolas

' Municipais

RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATTI Representante dos Diretores das Escolas Municipais

FRANCISCO OSMAIR SONEGO Representante da Secretaria Municipal de Finangas

EQUIPE TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEBORA PASSOS GUIMARAES Representante da Secretaria Municipal de
Educagao

MARILISE EDINEIA DOS ANJOS BERRES KAMPMANN | Representante da Secretaria Municipal de

Educagéo

JEFFERSON RODRIGUES LIRIO Representante da Secretaria Municipal de
Educacéo

ANGELICA SABRINA FERREIRA Representante da Secretaria Municipal de
Educagéo

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 166/2019.
Art. 3° Entra este Decreto em vigor na data de sua publicagao.

s _Unigo da Vitéria, 12 de julho de 2021.

ONGCALVES

BACHIR ABBAS GILBERTO.L
| de Administragio

Prefeito Municipal Secretario Municif
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Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - COMPRAS E
LICITACOES
DECRETO N° 326/2021

NOMEIA COMISSAO COORDENADORA E
EQUIPE TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

BACHIR ABBAS, Prefeito Municipal de Unido da Vitoria, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Art. 1° Nomeia os Membros da COMISSAO COORDENADORA E

EQUIPE TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a qual fica assim constituida:

[COMISSA0 COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD

(ADONE CORNELO DE LARA Representante dos Centros Municipais de Educagio
Infantil - CMET's
ANDREA MARTINI Ikgpmcntan:e das Supervisoras dus Escolas Municipais

RAQUEL ELIZABETE RAMOS BURATT! ]chrcscm.amt dos Diretores das Escolas Municipais
IFMNC]SCQ OSMAIR SONEGO |R T ante da Secretzna M pal de Finangas

[EQuIPE TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD

DEBORA PASSOS GUIMARAES [Representante da Secretaria Municipal de
Educagio

MARILISE EDINEIA DOS ANIOS BERRES [Repr tanke da S ia Municipal de

[KAMPMANN Educacio

EFFERSON RODRIGUES LIRIO Representante da Secretaria Municipal de

Educagio

ANGELICA SABRINA FERREIRA Representante da Secretaria Mumicipal de

Educagiio

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 166/2019.
Art. 3° Entra este Decreto em vigor na data de sua publicagdo.

Unigo da Vitéria, 12 de julho de 2021.

[MCHTR ABBAS IGILBERM LUIS GONCALVES
[Prefeito Municipal ISul'eln‘.nu Municipal dé Administragia
Publicado por:
Sidnei Alves de Lima

Cédigo Identificador:D4A644E8

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 15/07/2021. Edigio 2306

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE UNIAO DA VITORIA-PR
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' UNIAO DA VITORIA-PR
TELEFONES: (42)3522-4528/ (42)3522-4649/ (42)3522-4026
E-mail: semed@uniaodavitoria.pr.gov.br
Site: Oficial: www.pmuniaodavitoria.com br

CONVITE

A Secretaria Municipal de Educacdo de Unido da Vitéria-PR, através da Comissdo Coordenadora
do Plano Municipal de Educacao (PME), tem a honra de convida-lo(a) a participar da audiéncia
publica referente a apresentagdo das metas e analise das estratégias sobre o PME e seus

encaminhamentos.

™

N

Data: 18 de novembro de 2021
Horario: 13h 30min
Local: Auditério da UNESPAR — Universidade Estadual do Parana — Campus Unido da Vitoria-PR

Enderecgo: R. Cel. Amazonas, S/n - Centro, Unido da Vitéria - PR, 84600-185

Comissao PME
Dec. 326/2021




