DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

Conforme Lel n° 5083/2023 de 12 de abril de 2023

www.uniaodavitoria.pr.gov.br

sexta-feira-feira, 19 de janeiro de 2024 Ano || Edigao LXXV

SUMARIO EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Unido da Vitoria,

LICITAGOES........oooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 2 veiculado exclusivamente na forma eletrénica é uma
ATOS OFICIAIS ..o 3 publicagéo das entidades da Administragéo Direta e
DECRETOS.........cooviieeeeeeeeeeeeeeeere s 3 Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
PORTARIAS..........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4 inteiramente  responsaveis pelo contetdo aqui
LEIS MUNICIPAIS..........coovoeeeeeeeeeeeeeen, 20 publicado
OUTROS DOCUMENTOS...........c.cocovererrrannn 21
ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Unido da
Vitéria poderdo ser consultadas através da internet
por meio do seguinte endereco:

www.uniaodavitoria.pr.gov.br/diario-oficial

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Uniao da Vitéria
CNPJ: 75.967.760/0001-7 1

Rua Doutor Cruz Machado, 205

3° e 4° Pavimentos — Centro

Unido da Vitéria — PR — CEP 84 600-392

Site: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

Diario: www.uniaodavitoria.pr.gov.br/diario-oficial



http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

Conforme Leil n® 5083/2023 de 12 de abril de 2023

www.uniaodavitoria.pr.gov.br

sexta-feira-feira, 19 de janeiro de 2024 Ano || Edigao LXXV

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PR

TERMO DE ADITAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 126/2022 - PROCES SO N° 269/2022

OBJETO DO ADITAMENTO: Da Promogacdo do Prazo de Vigéncia e do Quantitativo.

OBJETO DO COMTRATO: Confratagdo de Empresa para a Prestagio de Servigos de Transporte Escolar,
Zona Rural e Urbana, conforme a solicitagio da Secrefaria Municipal de Educagdo de Unido da Vitria - PR, de
acordo com as condigbes, quaniidades e exigéncias estabelecidas nesfe edital e seus anexos.
CONTRATADA(S):

BITUR TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA, CNPJ n® 00.579.954/0001-09: Termo Aditivo n® 1/2024,
referente ao Contrato n® 6/2023, Valor aditado para a vigéncia RE 173.724,60 (Cenfo e setenta e trés mil
setecentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos);

TRANS-GREBOS TURISMO LTDA, CNFJ n® 00.274.187/0001-11: Termo Aditivo n® 1/2024, referente ao
Contrato n® 7/2023, Valor aditado para a vigéncia R§ 2.095.139 40 (Dois milhdes noventa e cinco mil cento e
oitenta e nove reais e quarenta cenfavos);

VIAJO TRANSPORTESEIRELI, CNFJ n® 04 889 875/0001-47: Termo Aditivo n® 172024, referente ao Conirato
n® 82023, Valor aditado para a vigéncia § 2.853.962 70 (Dois milhdes oitocentos e cinguenta e trés mil
novecentos e sessenta e dois reais e setenta centavos).

DO PRAZO DE VIGENCIA: Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, o prazo de vigéncia
dos referidos termos de contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a iniciar 25/01/2024 e a terminar
em 24/01/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57°, Inciso Il da Lei Federal n.® 8.666/93 com suas alteracbes.
FORO: Comarca de Unido da Vitoria.

Unido da Vitoria, 16 de janeiro de 2024,
Bachir Abbas
Prefeito
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PORTARIAS

PORTARIA N° 21/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS(AS), EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES N° 01/2024

O MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, Estado do Parana, TORNA PUBLICA a
realizacdo do Processo Seletivo para provimento de wvagas para estdgio para
CADASTRO RESERVA em nivel Médio, Técnico e Superior: Graduacdo e Pos-
Graduacdo, que se regera pelas Insfruces Especiais contidas neste Edital, gque
estabelece as instrugdes desfinadas & selecdo e contratacdo de Estagidrios{as) para as
areas descritas no item 3 (irés), sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando
aos candidatos(as) selecionados qualguer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e fiscalizado pela Comissdo de
Acompanhamento e FiscalizacHo do Processo Seletivo, designada através do decreto n®
106/2022 e executado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Estagidrios(as) da Empresa CEBRADE.
1.2 O Processo Seletivo para Estagidrios(as) destina-se d contratacio de acordo com as
vagas oferiadas neste Edital.
1.3 O estagio desenvolvido no dmbito do Municipio de Unido da Vitoria tem por objetivo
proporcionar aos{as) alunosias) regularmente matriculados(as) nas instituiches de
ensino, a oporunidade de realizacio de estdgio remunerado, observando a
disponibilidade orcamentaria para a concessao de bolsas.
1.4 O estagio a que se refere o presente Edital & de carater ndo obrigatario.
1.5 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre ofa)(s) estagidrio(a)(s) e o
Municipio de Unido da Vitoria.
1.6 O prazo de validade do processo seletive serd de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de homologagio de seu resultado.
1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera duraco de 12 (doze) meses
e serd realizado conforme declaracio de matricula atualizada, onde devera constar o
periodo letivo e, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e gquatro) meses.
1.8 A contratacdo do(a)(s) candidato(a){s) aprovado{a)(s) dependera da existéncia de
convénio vigente entre a Instituicio de Ensino e Agente Integrador.
1.9 A jornada de atividade em estagio serda definida de acordo com o hordrio de
atendimento do local de estagio, devendo constar no Termo de Compromissa, sendo
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal {de no minimao
20 horas/semanais e no maximo 30 horas/semanais).
1.10 O(A) candidato(a) deverd ter disponibilidade para desempenhar as atividades no
periodo matutino efou vespertino, conforme o funcionamento das unidades.
1.11 Ao contrato de estagio aplicam-se obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n® 11.728 de 25 de setembro de 2008:

a) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser renunciado, a qualguer tempo,

mediante comunicagio escrita, pela Instituicio de Ensino, pela parte Concedente
ou pelo Estagiario;
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b} O ndo cumprimento de guaisquer cldusulas do Termo de Compromisso de
Estagio constituem motivos de imediata resciséo.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios(as), candidatos({as) gue
preencham os seguintes requisitos no ato da contrataco:

- Estar matriculado(a)  ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado;

- Estar apto(a) para a realizacio de estdgic remunerado, de acorde com a
regulamentacdo do curso e da Instituicdo de Ensino;

- Dispor de compatibilidade de hordrio do estdgio com a grade curricular da Instituigdo

de Ensino;

- Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

- Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;

- Concordar expressaments com a carga horaria e o hordrio de estagio a serem fixados
conforme conveniéncia do Municipio;

- M&o ter sido estagiario do Municipio pele periodo de 24 (vinte e guatro) meses,
independentemente do nivel de escolaridade;

- Estar cursando entre o primeiro e penidltimo semestre/periodo do curso, exceto

estudantes de direito;

- Para estudantes do curso de Direito, devem estar cursando a partir do quinto periodo

(5 semestre).

3. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Tabela 1
N° DE VAGAS |ESCOLARIDADE DISPONIBILIDADE
CRI08 horas) | gpeing Médio/Técnico; Formacio
de Docentes/Pos-Madio/Ensino Manh3 ou Tarde

CR (04 horas)

Superior/Pos-Graduacio

*CR: cadastro reserva

Tabela 2

ENSINO MEDIO E TECNICO

Area de Atuagdo

Requisitos/Cursando

Administracio

Ensino Médio/T&cnico em Administracio

Magistério/Magistério - Hab. Educacio EspeciallFormacgio

Educagao de Docentes.

Enfermagem Técnico de Enfermagem.

Informatica Técnico em Informatica.

Meio Ambiente Técnico em Meio Ambiente.

Odontologia Técnico de Enfermagem/Técnico em Salde Bucal.
Tabela 3

GRADUAGAOD




Area de Atuagdo
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Requisitos/Cursando

12 Aa

A Ly

Administracio

Administracio/ Gestdo  Pdblica/ em Processos

Gerenciais! Ciéncias Contabeis.

Tecnologia

Agricultura

Agronomia

Assisténcia Social

Servico Socialf em

Social/Psicologia.

Psicologia/Pos-Graduagio Servigo

Comunicagdo

Jornalismo/ Publicidade e Propaganda.

Defesa Animal

Medicina Veterinaria

Direito Direito
Pedagogia/ Letras/Licenciatura em Educacio Especiall Licenciatura
Educacio em Biologia/ Licenciatura em Letras/ Licenciatura em Historial
s Licenciatura em Geografia/ Licenciatura em Educaclo Fisical
Licenciatura em Matematica
Esporte Educacao Fisica Bacharelado/ Educacdo Fisica Licenciatura
Farmacia Farmacia
Informatica Sistemas de Informac&o/ Engenharia de Software

Obras e Servigos
plblicos

Engenharia Civill Engenharia da Producio/ Arquitetura

Saude/Odontologia

Cdontologial Enfermagem

Tabela 4

POS GRADUAGAD

Area de Atuagdo

Requisitos/Cursando

Administracio

Péds-Graduacdo em Administracio/ Gestdo Publica/ Tecnologia em
Processos Gerenciais/ Ciéncias Contdbeis.

Agricultura

Pds-Graduagdo em Agronomia e dreas afins

Assisténcia Social

Pos-Graduagdo em Servico Social/Psicologia.

Comunicagao

Pos-Graduagdo em Jornalismo! Publicidade e Propaganda e areas
afins.

Defesa Animal

Pos-Graduagdo em Medicina Veterindria

Direito Pos-Graduagdo em Direito.

Educacio Pos Graduacio em Pedagogia/ Letras/ Biologia/Historial
z Geografia/Educacio Fisica/ Matematica.

Esporte Pos-Graduagdo em Educacdo Fisica Bacharelado.

Farmacia Pos-Graduagdo em Farmacia.

Informatica Pos-Graduacao em  Sistemas de Informacao/ Engenharia de

Software.

Obras e Servigos
plblicos

Péds-Graduacdo em Engenharia Civill Engenharia da Produciol
Arguitetura.

Saude/Odontologia

Pés-Graduacdo em Odontologial Enfermagem.

*Cadastro Reserva
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3.4 Os candidatos(as) classificadosias) permanecerdo em cadastro reserva e serdo
convocados conforme a necessidade do municipio.

3.5 Dentro da necessidade do Municipio, os{as) candidatos{as) aprovados(as) e
classificados(as) serdo convocados(as) através de Edital publicado no Site Oficial do
Municipio & no site da empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, para
encaminharem a Empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio
(www. cebrade com.br), no prazo de 05 (cinco) dias, os documentos constantes no Edital
de Convocacao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuices do estdgio pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia e, a ela sera reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem
preenchidas em cada curso, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008, art. 17 § 5°.
4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela gue tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interac8o com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efefiva na sociedads, em
igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n®
13.146/2015 & Leis Estaduais n® 169452011 e n® 18.419/2015.
4.3 S30 consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acorde com o artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 19%%, alterado pelo Decreto n® 5.286,
de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as gue se enguadram nas categorias a
sequir, & as contempladas pele enunciado da Sdmula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “C portador de vis8o monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, 8s vagas reservadas aos deficientes™

al) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcbes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

b Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta & um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz &
3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos o5 olhos for igual ou menor
que 607 ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicoes anteriores {Redacio
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes, conforme Sumula
n°. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
4.4 Mao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passivel de comrecdo como, por exemple, miopia, astigmatismo etc.
4.5 No ato de contratacdo ou a qualquer tempo posterior & contratacao do candidato,
podera o Municipio realizar pericia médica a fim de avaliar as condicbes fisicas e de
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saude do candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos
apresentados pelo candidato.

4.6 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drieses,
proteses ou adaptagdes.

47 Somente serdo consideradeos os laudos méedicos com letra legivel emitidos nos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacio da inscrigio.

4.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da
Sadde e da Legislagdo vigente, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, o candidato serd excluido do certame.

4.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou néo tiver confirmada essa condicio, perdera o direito de
contratagdo ao cargo.

410 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das funcbes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as afribuicies do cargo, ndo
identificada apds realizacdo de pericia médica, tera seu contrato de estagio rescindido,
nos termos da legislagdo e decretos vigentes.

411 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado
o proximo candidato classificado com deficiéncia.

412 O(A) candidato{a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo serd
convocado(a) para ocupar a 10° (décima) vaga aberta, enguanto os demais
classificados{as) serfo convocados{as) para ocupar a 20° (vigésima), a 30° (trigésima)
vaga, & assim sucessivamente, observada a ordem de classificacio, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.13 O[A) candidato(a) devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscricao,
preenchendo o Anexo | @ enviando no e-mail: cebradepssi@gmail.com .

4.14 O{A) candidato(a) que, no ato de inscricio, ndo escolher a opgio de concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, deixara de concorrer a essas vagas e
n&o podera interpor recurso em favor de sua situacio.

415 Caso o(a) candidato(a) necessite de condicfes especiais para a realizacdo das
provas, deverd encaminhar solicitagdo ao e-mail: cebradepssi@gmail.com até o dltimo
dia de inscrigdo.

4 16 Ma falta de candidatos{as) aprovados(as) para as vagas reservadas &s pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos({as), com estrita
observancia da ordem de classificacdo.

417 O{A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) no Processo Selefivo, tera seu nome publicado na lista geral dos(as)
aprovadosias) e em lista 4 parte, observada a respectiva ordem de classificacio.

5. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

5.1 O(A) candidato{a), ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e
concordincia quanto a divulgacio de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacdo, pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informaches sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Selefive para Estagidrios{as). Ndo caberfo reclamacgdes
posteriores nesse senfido, ficando cientes também os candidatos(as) de que,
possivelmente, tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores atravées dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.2 Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o item 4 sujeitar-se-a o(a)
infratorfat As nenas da | ei suiritandn-se ainda-
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a} Se ja contratado{a) para a vaga que concorreu na reserva de vagas, ufilizando-se de
declaracio inveridica, 4 pena de rescisdo confratual;

b) Se candidato(a), a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagidriosias) e
de todos os atos dai decorrentes.

5.3 Ma hipotese de ndo preenchimento das vagas previstas no item 4, essas serdo
revertidas para os{as) demais candidatos(as) gualificados{as) no certame, observada a
respectiva ordem de classificacgo.

6. DA BOLSA AUXILIO

6.1 O(A)(s) estagidrio(a)(s) de Nivel MEDIO, TECNICO, SUPERIOR GRADUACGAQ ou
POS-GRADUACAD, recebera(do), durante o periode em gue estiverjem) atuando no
estdgio, uma bolsa auxilio.

CARGA HORARIA BOLSA AUXILIO
AUXILIO TRANSPORTE
20 (vinte) horas R.E 606,00 RE50,00
semanais
30 (trinta) horas R.E 909 00 RE50,00
semanais

6.2 O estagidrio(a) terd direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com o valor da
bolsa estdgio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre
gue o estagio tenha duracdo igual ou superior a 12 {doze) meses, ou proporcional aos
dias frabalhados.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes para todos os cursos deste Edital iniciardo as 08h30min do dia 22 de
janeiro de 2024 e encerrardo as 17h do dia 30 de janeiro de 2024, sendo realizadas
através do site www cebrade com.br, no Campo destinado Processo Seletive Prefeitura
Municipal de Unido da Vitoria.

7.2 Mao haverd inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricBo gue ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

7.3 O{a) candidato(a) transexual ou fravesti que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagio
das provas/etapas do processo seletivo devera, conforme o prazo descrito no edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdoe, a opcio comrespondente a utilizacio de
nome social durante realizacio das provas/etapas, infermando o nome e o scbrenome
pelos quais deseja ser tratado.

7.3.1 As publicacbes referentes aos candidatos(as) transexuais ou travestiz serdo
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

7.4 Ao preencher o cadastro de inscricio, o(a) candidato{a) ao estagio devera indicar o
Curso para a qual se inscreveu e informar se & oriundo de Rede Publica de Ensino (em
nivel Médio de formacao).

7.5 O preenchimento do formulario de inscricdo & de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), caso seja necessario retificacio posterior, o candidato devera interpor
recurso confra relacdo de inscritos dentro do prazo previsto no edital.
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—

7.6 O comprovante de inscricBo deverd ser mantido em poder dofa) candidato(a) e
apresentado nmos locais de realizacBo das provas ou em qualquer ato do Processo
Seletivo, sempre que solicitado.

7.7 A qualguer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a confratacdo, por
meio de processo administrativo devidaments instaurado, ouvido{a) of(a) candidato(a), o
que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo,
desde que verificada a pratica de qualguer ilegalidade pelo{a) candidatofa), tais coma:
falsidade nas declaragies efou quaisquer irregularidades nas provas efou nos
documentos apresentados, entre outras.

7.8 Ao efetuar a inscricdo, ofa) candidato(a) assume o compromisso, tacito, de que
aceita as condicbes estabelecidas no presente Edital & nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizacao do certame.

7.9 O(A) candidato{a) que ndo apresentar as informacgdes necessdrias, tera seu pedido
de inscricBo indeferido.

7.10 Os pedidos de inscricBo serdo recebidos por meio do site (www.cebrade com.br),
cabendo & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Empresa CEBRADE,
decidir sobre o seu deferimento ou indeferimento.

7.11 Apds o encerramento das inscricbes haverd a publicacio da relacio de
inscritos(as) pela Comissdo de Acompanhamento e FiscalizacBo juntamente com a
Empresa CEBERADE, publicando-se a lista de nomes, documento de identidade, data de
nascimento, curso e nuimeros de inscricbes dos candidatos(as) aptos({as) a realizar as
provas. A aludida publicacdo ocorrera em Edital publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Unido da Vitoria-PR, no site oficial do Municipio e no site da Empresa
CEBRADE-Central Brasileira de Estagio (www. cebrade com.br), até a data de 31 de
janeiro de 2024.

7.12 Do deferimento ou ndo do pedido de inscricBo cabera recurso a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo da Empresa CEBRADE/Comiss&o Fiscalizadora, no
prazo de 02 (dois) dias a contar do dia da publicacio, conforme cronograma das fases,
no endera¢o eletrdnico www.cebrade.com.br conforme modelo Anexo Il, e enviado no e-
mail cebradepss@amail.com.

7.13 MA&o serd cobrada taxa de inscricao.

8 DA SELEGAD

8.1 A selecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questies
de miltipla escolha, que acontecera de forma presencial na data provavel de
04/02/2024, com duracdo de 02 (duas) horas, devendo o(a) candidato(a) estar no local
com 30 (frinta) minutos de antecedéncia, sendo que o hordrio com abertura e
fechamento dos portdes sera publicado por meio do Edital de Homologacgies das
Inscrigdes, local, data, horario da prova e ensalamento.

8.2 O local e hordrio da prova e as listas de ensalamento de todos os cursos serdo
divulgados no site do Municipio, no site da Empresa CEBRADE — Central Brasileira de
Estagio (www.cebrade. com.br), no dia 02 de fevereiro de 2024,

8.3 AO(A) candidato(a) somente serd permitida a realizagdo da prova na data e horario
constante neste Edital, sendo o tempo minimo de permanéncia de 30 minutos do inicio
da prova.

8.4 Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.5 O(A) candidato{a) devera comparecer no local designado para realizag8o da prova
objetiva, munido de caneta esferografica de finta azul ou preta e, do documento de

10
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identificacio original com foto. Nao serd admitide{a) na sala de prova o{a) candidato(a)
gue ndo apresentar o documento de identificacio.
8.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificac8o do(a) candidato(a) com clareza.
8.7 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pdblica, pelos Institutos de
ldentificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc)), passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico e expedidas por 6rgdo pdblico, que,
por Lei Federal, valham como identidade; careira de trabalho; carteira nacional de
habilitacio (somente o0 modelo nove com foto).
8.8 E de responsabilidade doia) candidato(a), conferir seus dados (nome, data de
nascimento, n® de inscrigdo, darea, escolaridade e RG) e assinar a lista de presenca apos
adentrar na sala para a realizacio da prova, assim como zelar pelo material evitando
rasuras.
2.9 M8o serd permitido aola) candidato(a) ausentar-se da sala de prova levando
qualquer dos materiais necessdrios a realizagdo da prova, bem como sem autorizacao e
acompanhamento do Fiscal.
8.10 Sera excluido{a) do Processo Seletivo ofa) candidato{a) que, além das demais
hipiteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizacao da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital;

c) ndo comparecer 4 prova, seja qual for o motive alegado;

d) ndo apresentar o documento de identificacido com foto para a realizacio da prova;

&) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal;

f) for surpreendido em comunicac3c com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

q) estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacdo (celulares, tablet, qualguer tipo de relbgio, entre outros);

h) estiver fazendo uso de bonés;

i) utilizar de meios ilicitos para execugio da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
2.11 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento confeccionados em
material transparente & sem rotulos tanto para bebidas gquanto para porta-objetos
possibilitando a visualizagdo de seu contelido.
8.12 Recomenda-se que cada candidato(a) leve dgua para o seu proprio consumao, em
embalagem transparente, sem rotulos, ficando vedada a utilizacdo de bebedouros ou de
gualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de Agua para beber;
813 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando
aglomeracdo e incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia. Os sanitarios
terdo higienizacio reforcada no dia de aplicacio de prova,

9 DA PONTUACAOQ NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 A avaliagio dos candidatos(as), feita por meio da Prova Objetiva, serd de carater
eliminatorio e classificatario.

9.2 Cada questdo da Prova terd o valor equivalente a 05 {cinco) pontos, perfazendo o
total de 100 {cem) pontos.

11
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9.3 Sera eliminade do Processo Seletivo para Estagidrios(as), o{a) candidato{a) que, na
somatoria geral das questies da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta)
pontos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

H'ﬂ
guesties

Valor
cada Conteddo Programatico
Questdo

Prova

. Linguagens (Leitura a
interpretacio de textos);

. Géneros textuais;

. Gramatica e Orografia (Classes
de palavras, Concordancia verbal e
nominal, Divisdo silabica, Encontro
vocdlico, Tonicidade, Acentuacdo e
Pontuacao);

. Sintaxe (Frase, Periodo a
Oracdo);

. Coeréncia e coesfo (Uso e
funcies dos conectivos).

. Matematica financeira;

. Juras simples e composto;

. Farcentagem;

Fegra de trés simples & composta;
Tabelas e graficos;

Estatistica;

Raciocinio Logico;

Grandezas diretamente a
inversamente proporcionais.

. Conceitos basicos de informatica;
. Windows (versdes atualizadas):
configuracBo de sistemas operacionais,
operacionalizacio, conceita,
caracteristicas e funcionamento,
hardware, software, periféricos de
entrada e de saida, atalhos,
configuracies, armazenamento de
dados, icones, Seguranca do
computadar, organizacao a
gerenciamento de pastas, arguivos e
programas, impressao,
compartilhamentos, extensfo de
arquivos;

. Conceitos e conhecimentos na
utilizacdo das ferramentas e recursos dos
pacotes de aplicativos Microsoft Office
(Word, Excel & Fower Foint);

. Internet: tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a

Portugués 5 5

Matematica ] 5

Informatica 5 5

12
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internet, conceitos, navegadores,
ferramentas de busca, transferéncias de
arquivos (download), correio elefronico e
pesquisas de rede, nogdes de protecdo e
seguranca da informacgdo: conceitos de
virus, spam, ceriificados de seguranca,
acesso a  sites seguros, ética na
utilizagdo da infemet em ambiente
corporativo, cuidados e  prevencéo,
noches de backup

. Culiura popular brasileira;
Conhecimentos 5 5 . A geografia do Brasil;
Gerais . Historia do Brasil;

. Atualidades politicas brasileiras.

10. DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10.1LINGUA FORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S5do
Paulo: Companhia Editora Macional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buargue de Holanda. Novo diciondrio da lingua porfuguesa. 2. ed.
Rio de Janeiro: Mova Fronteira, EDUQ.l

10.2 MATEMATICA

BOMGIOVANNI, V; LEITE, ©. R. V; LAUREAND, J. LT. Matematica. Vol Unico. 2°
Graw. 5. Paulo: Atica, 1994,

FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau. S3o0 Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. 5. de_; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. S8o Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1
ao 3.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 380 Paulo: Editora Aflas, 2001,

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. S3o0 Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacies. S3o Paulo: Atlas, 1997

10.3 INFORMATICA

Conceitos Basicos (MocBo de hardware e software, processamento de informacéo:
componentes de um sistema);

Componentes Basicos de um computador (hardware basico);

Sistema Operacional Windows 7 (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra
de tarefa e menu iniciar, Caracteristicas das janelas e seu manuseio;

Pastas - copia, renomear e remocio;

Técnicas de selegdo de objetos;

Utilizacdo do botdo direito do mouse;

Sisterna Microsoft Office Basico (Word & Excel 2007).

10.4 CONHECIMENTOS GERAIS

https-/ig1.globo.com/

hitps-ffuniacdavitoriapr.qov.br

https:/fcidades.ibge.gov bribrasilpriuniao-da-vitoria/panorama/panarama

hitps:/figuiadoestudante.abril. com.br/

hitps:fwvwew historiadobrasil.net!

https:/fbrasilescola.uol.com_br

https:/fbrasil.un.org/pt-br

hitps:fvwerw todamateria. com.br/
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11 DA CLASSIFICAGAO DOS{AS) CANDIDATOS(AS)

11.1 A nota final dos(as) candidatos(as) serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

11.2 Os candidatos(as) habilitados{as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
da nota final, em listas de classificagdo por Area de Atuacio.

11.3 A publicacio do Resultado Preliminar ocorrera em Edital publicado no Orgéo Oficial
do Municipio de Unido da Vitoria-PR, no site oficial do Municipio e no site da Empresa
CEBRADE-Central Brasileira de Estdgio (www cebrade com.br), na data de 08 de
fevereiro de 2024.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipdotese de igualdade de nota final serd classificado, sucessivamente, ofa)
candidato(a) que:

a) Possuir maior idade;

b} Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nota em Matematica;

d} Obtiver maior nota em Informatica;

&) Obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

13 HOMOLOGAGCAD

131 O ato de homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo para
Estagidrios(as) serd publicado no Orgdc Oficial do Municipio e no site da Empresa
CEBRADE - Cenfral Brasileira de Estagio (www cebrade com.br), sendo que os
resultados serdo publicados na data 15/02/2024.

14 CONTRATACAD

14.1 Concluido o Processo Seletive para Estagidrios(as) & homologado o Resultado
Final, serdo firmados Termos de Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de
classificacdo final dos{as) candidatos{as) habilitados(as), de acordo com as
necessidades do Municipio de Unido da Vitoria, por meio do Agente Integrador
CEBRADE — Central Brasileira de Estagio.

14.2 O(A) candidato(a) aprovado{a) e classificadola) neste Processo Seletivo para
Estagidrios{as) serd contratado{a) para a vaga a qual se inscreveu, desde gque
preenchidos os requisitos contidos neste Edital. M&o poderda assumir a vaga ofa)
candidato(a) que ja tenha estagiado pelo periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na
Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, salvo as excecOes expressas em Lei.

14.3 Na ocasido da convocacao, a Prefeitura Municipal de Unio da Vitoria, de acordo
com a necessidade, enviard ao CEBRADE um oficio com a quantidade de vagas
disponiveis nas secretarias e/ou setores, dentro da ordem de classificacio, para que o
CEBRADE faca a convocacdo e o contato com os convocados;

14.4 Para o contato do CEBRADE com o candidato & de suma importdncia que os
telefones e e-mails estejam atualizados;

14.5 A nAo manifestacio do candidato, dentro do prazo, entende-se como desisténcia,
sendo chamado o préximo candidato classificado.

14.6 Apos esse trAmite, a Prefeitura de Unido da Vitdria confirmara ao CEBRADE para
elaboracao do contrato, onde serfo exigidos o encaminhamento dos documentos abaixo
para e-mail que sera indicado na convocacio:;

a} Copia do RG;

14
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b} Copia do CPF;

c) Comprovante bancaric em nome do candidato em banco conveniado com o Agente
Integrador CEERADE;

d} Comprovante de Residéncia;

e} 01 {uma) foto 3x4;

f) Declaragdo ou atestado de matricula original expedido pela Insfituicdo de Ensino nos
Gltimos 30 {trinta) dias, constando a matricula, curso, hordrio de aula & semestre do
estudante para comprovacdo do requisito.

14.7 Para os(as) candidatos{as) aprovados(as) e convocados{as) no nivel de Pos-
Graduacdo, além da documentacdo prevista no item 14.6, deverdo apresentar
certificado de conclusdo de graduacio.

14.8 Estudantes com deficiéncia deverdo eniregar, no ato da contratacio, laudo médico
(original ou copia autenticada), emitido nos dltimos 12 (doze) meses.

14.9 O estdgio destina-se, exclusivamente, aos(as) estudantes matriculados{as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituictes
de ensino conveniadas ao Agente Integrador.

14.10 Apds a emissdo do Termo de Compromisso de Estdgio, ofa) candidato(a)
convocado(a) que ndo comparecer para a formalizagcdo da assinatura do referido termo
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sera considerado desistente, segquindo a
convocacio dofa) proximo(a) classificado(a).

15 DAS DISPO SI(;EJES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento de todos
o5 Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios(as) que
sejam publicados no site do Municipio de Unifo da Vitdria & no site da Empresa
CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, www. cebrade com.br.

15.2 A inexatiddo das afirmativas efou iregularidades nos documentos, mesmo gue
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio,
acarretardo na nulidade da inscrico, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

153 A classificacdo da selecio dosias) Estagidrios(as) ndo assegurara ao(a)
candidato{a) o direito de ingresso na vaga, apenas a expectativa de celebrar o contrato
de estagio, segundo a ordem de classificacio. A concretizacio desse ato ficara
condicionada & observdncia das disposicbes legais pertinentes e, assim como, ao
interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Unido da Vitdria.

15.4 O ndo atendimento, pelo{a) candidato(a), das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicard na sua eliminacio do processo seletivo, a qualquer tempo.

155 Somente havera revisdo de notas afribuidas ao(a) candidato(a), mediante
requerimento  fundamentado & Comiss3o Organizadora do  Processo  Seletivo
protocolado no enderego eletronico cebradepssi@amail.com da Empresa CEERADE -
Central Brasileira de Estdgio, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.
156 Os pontos relativos as questbes eventualmentz anuladas serdo atribuidos a
todos(as) os{as) candidatos{as) presentes na prova independentemente de formulagao
de recurso.

157 O prazo de interposicio de pedido de recurso contra o gabarito, serd no dia
06/02/2024 {conforme cronograma das fases), devendo ser encaminhados no e-mail
cebradepssi@amail.com conforme modelo Anexo |l, podendo ser no mesmo e-mail
solicitado o modelo de prova para conferencia das questdes. N3o serfo aceitos pedidos
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de recursos por outro meio que ndo seja através do endereco eletrdnico da Empresa

CEBRADE.

15.8 O prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o resultado preliminar da
prova, sera no dia 09/02/2024 (conforme cronograma das fases), devendo ser
encaminhados no e-mail cebradepss@amail.com , conforme modelo Anexo 1. Nao
serdo aceitos pedidos de recursos por outro meio gue ndo seja através do endereco

eletrénico da Empresa CEBRADE.

15.9 Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em ermros do(a)

candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo.

15.10 Serd respeitado, para fins de convocacdo do estagio, eventual lista de
candidatos{as) aprovados{as) em Processo Seletivo anterior, que ainda se encontram

validos.

15.11 Os casos omissos serdo julgados pela Comisséio Organizadora do Processo
Seletivo para Estagidrios(as) da Empresa, juntamente a Comiss8o de Acompanhamento

e Fiscalizacgdo.

15.12. Mo momento da solicitacdo de inscricBo, o{a) candidato(a) concorda com os
termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que o0s seus dados
pessoais, sensivels ou ndo, sejam fratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execuclo do processo selefive, com a aplicace dos critérios de avaliacio e
selec#o, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscrigao
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administracio Piblica e nos termos da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

16 CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem sequir o sequinte cronograma:

Fases do Processo Seletivo Data
Publicacio do Edital 19/01/2024
Inicio das inscrictes as 08 horas e 30 minutos 2210172024
Fim das inscricbes ds 17 horas 30/01/2024
Divulpacdo da Relacdo dos(as) inscritos{as) 31/01/2024
Recurso contra a relagio dos(as) inscritos{as) 01/02/2024
HomologacOes das inscricies, local, data, hordrio da prova e|02/02/2024
Enzalamento

Data provavel da Prova 04/02/2024
Gabarito Preliminar da Prova 05/02/2024
Fecurso contra Gabarito preliminar 0G/02/2024
Gabarito definitivo da prova 08/02/2024
Resultado preliminar das provas 08/02/2024
RFecurso contra o resultado preliminar das provas 09/02/2024
Resultado Final Classificatorio - homologacio 15/02/2024

Unido da Vitdria, 15 de janeiro de 2024.

BACHIR ABBAS LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

Conforme Lel n° 5083/2023 de 12 de abril de 2023

Ano || Edigao LXXV

16



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

Conforme Leil n® 5083/2023 de 12 de abril de 2023

www.uniaodavitoria.pr.gov.br

sexta-feira-feira, 19 de janeiro de 2024 Ano || Edigao LXXV

ANEXO |

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N° 01/2024
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESS0OA COM DEFICIENCIA E/OU
CONDICOES ESPECAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAQ ESPECIAL DO PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

MUMERO DA INSCRICAO DO{A) CANDIDATO{A):
NOME:

CPF N RG N*
TELEFOMNES:

AREA DO ESTAGIO:

Declarg que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas,
conforme previsto no Decreto Federal n®. 3.293/199%:

Possuo a seguinte deficiéncia:
( JFisica { ) Auditiva (1 Visual ( yMental { ) Mudltipla

Em caso de miltipla, especifique:

Mecessita de condicao especial de atendimento e realizagio de prova?
{ )Mo { ) Sim

Caso sua resposia seja “Sim”, especifique:

UMIAQ DA VITORIA, de de 20

Aecinatiira dafal randidatadat fab
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ANEXO I
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N° 01/2024

TERMO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Mome do(a) candidato(a):

Endereco Completo:

Fone:

Email:

MWamero da Inscriggo: CPF: RG:
Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questéo. ()
Classificacado Preliminar dos candidatos(as). { )

ARGUMENTACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Local e Data:

Assinatura

18
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PORTARIA N° 22/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n® 192/2022, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art 17 Designar Servidor(es) abaixo, para atuar como FISCAL DE CONTRATO:

L=

PROCESSO: CHAMAMENTO N 01/2022
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

.| INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR DE UNIAO DA
CONTRATANTE: | (=T LTD T
CNPJ: 81.650.525/0001-74
FISCAL
CONTRATO: LEONICE DE FATIMA ESPANHOL
CONTROLADOR | ry6ncio MUNCINELLI
ENCARGOS:

Art. 2° Regisire-ge, Cumpra-ge.

Unido da Vitaria, 19 de janeiro de 2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administracdo
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LEIS MUNICIPAIS

N3ao houve movimentacao na data de hoje.
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OUTROS DOCUMENTOS

N3ao houve movimentacao na data de hoje.
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