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LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PR
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 - Rua: Dr. Cruz Machado, n2 205
CEP: 84.600-900 - Unido da Vitoria - Parana

AVISO DE INTENGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 09/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N298/2024

PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS ADICIONAIS DE EVENTUAIS INTERESSADOS

O Municipio de Unido da Vitéria - PR, com base no art. 752, § 39, da Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico a
intencdo de Dispensa de Licitacdo n2 09/2024, destinada a para a Contratacdo de empresa especializada para

RETIRADA, FORNECIMENTOQ E SUBSTITUICAQ DA ILUMINACAQ EXTERNA DA RODOVIARIA DEP. ANIBAL KHURY

DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, com fornecimento de lumindrias de led e outros produtos, incluindo o servico
de instalacdo, mdo de obra técnica e mecanizada.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de precos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar desta
publicacdo, oportunidade em que a Administragido escolhera a proposta mais vantajosa.

Propostas Adicionais poderdo ser entregues até as 08h00min do dia 24/09/2024, no seguinte e-mail:
licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br ou, ainda, protocolado no andar térreo desta Prefeitura, localizado na Rua Dr.

Cruz Machado, n® 205, Centro - Unido da Vitéria/PR.

0 Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo n? 09/2024, bem como Estudo Técnico Preliminar (ETP),
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia da PMUVA: www.uniaodavitoria.pr.gov.br.

Outras informagdes podem ser obtidas no Departamento de Licitacdo da Prefeitura de Unido da Vitoria - PR, no
endereco Rua Dr. Cruz Machado, n.2 205, 42 Andar, Bairro Centro - Unido da Vitéria/PR, Telefone (42) 3521-
1237, (42) 3521-1200. Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia (DF).

E-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br

Unido da Vitdria/PR, 18 de setembro de 2024.

Bachir Abbas
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 — Rua: Dr. Cruz Machado, n. ° 205 — CEP: 84.600-900
Uniao da Vitéria — Parana

AVISO DE H~OM0LOGAAQA0 E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 81/2024

O Prefeito Municipal de Unido da Vitdria - PR, no uso das atribuigdes e com fundamento no art. 71, inciso IV, da
Lei Federal n° 14.133/2021, a vista do julgamento da Pregoeira e Equipe de Apoio, resolve HOMOLOGAR, em
18/09/2024, para que surta os efeitos legais, o resultado do Pregdo Eletrénico n® 29/2024, cujo objeto é o
Registro de Precos, para Contratacdo de empresa de engenharia, para execucdo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de material, conforme tabela SINAPI (Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgao Civil), a serem realizados nas Instituicées de
Ensino Municipal (Escolas e Centros Municipais de Educacgao Infantil), nas dreas urbana, rural e prédios
publicos do Municipio de Uniao da Vitoria - PR, de acordo com as condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos, em favor da empresa: EPG Engenharia e Construgées Ltda,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.605.142/0001-02, com o Valor Global de R$ 4.000.000,00 (Quatro milhdes de
reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 29/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 81/2024

OBJETO: Registro de Precgos, para Contratagcdo de empresa de engenharia, para execugao de servigos de
manutengéao preventiva e corretiva, com fornecimento de material, conforme tabela SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil), a serem realizados nas Instituicdes de Ensino Municipal
(Escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil), nas areas urbana, rural e prédios publicos do Municipio de
Unido da Vitéria - PR, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus
anexos.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria - PR/Bachir Abbas.

CONTRATADO(S):

EPG Engenharia e Construgdes Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.605.142/0001-02, com o Valor Global
de R$ 4.000.000,00 (Quatro milhdes de reais). Ata de Registro de Pregos n° 143/2024. Data da assinatura da
Ata de Registro de Precgos: 18/09/2024;

DATA DA HOMQLOGACAO: 18/09/2024.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, 18/09/2024 a 18/09/2025.

Uniao da Vitéria — PR, 18 de setembro de 2024
Bachir Abbas
Prefeito
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ATOS OFICIAIS
DECRETOS

N3o houve movimentagao na data de hoje.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 618/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada através do
Decreto n® 192/2022, no uso de suas atribuigcbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Servidor(es) abaixo, para atuar como FISCAL DE CONTRATO:

Ref.: Inexigibilidade de Licitacao N.° 40/2024 —- PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 95/2024

Contrato Administrativo n.° 67/2024

Contratante...: Prefeitura Municipal Unidao da Vitéria — CNPJ n.° 75.967.760/0001-71.
Contratada.... GOVPLAN Sistemas Inteligentes Ltda — CNPJ n.° 50.768.912/0001-86.

Valor Global............ : R$ 34.900,60 (Trinta e quatro mil novecentos reais e sessenta centavos).

Licitacdo......: Inexigibilidade de Licitagdo n°.: 40/2024 — Processo Administrativo n.° 95/2024.
Recursos Or¢camentarios:

Elemento de Despesa: 45;

Dotagao: 04.122.0003.2006.3.3.90.40.00;

Descricdo da Despesa: Manutencao da Secretaria Municipal de Administragao.

Elemento de Despesa: 134;
Dotagdo: 12.361.0019.2017.3.3.90.40.00;
Descrigao da Despesa: Manutencao Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgao.

Elemento de Despesa: 182;
Dotacao: 10.301.0024.2071.3.3.90.40.00;
Descricdo da Despesa: Manutengéo da Atencao Basica.

Objeto........... Contratagdo de Sistema de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC) para auxilio na
elaboragéo, desenvolvimento, implementagéo e monitoramento do Plano Anual de Contratagdes (PAC), pelo periodo
de 12 (doze), com liberagéo de 06 (seis) usuarios, incluindo treinamento ilimitado e suporte técnico ilimitado durante
a vigéncia do contrato, nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

Foro: Comarca do Municipio de Unido da Vitdria - Estado do Parana.
- Gestor: Lindamir de Fatima Varela - Secretaria Municipal de Administracao
- Fiscal: Maria Celeste de Assungao Mance — Matricula Funcional n.° 1373001
- Fiscal Substituto: Sheila Concei¢cédo Rodrigues da Silva — Matricula Funcional n.° 1-991505190.

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Unido da Vitéria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 619/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Publicos Municipais:

0 PERIODO
MATRICULA ) .
NOME AQUISITIVO | CARGO | PERIODO DE FERIAS
ADILSON BOIARSKI DE OLIVEIRA 1512623 2023/2024 | SERVENTE | 26/09/2024 A 05/10/2024

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 620/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Publicos Municipais:

‘ PERIODO
MATRICULA . .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
FABIO AMARAL 2022/2022 CONSULTOR JURIDICO DA 23/09/2024 A 22/10/2024
NOGUEIRA 991504389 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 621/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores

Publicos Municipais:

0 PERIODO
MATRICULA ' .
NOME AQUISITIVO | CARGO PERIODO DE FERIAS
FRANSUELLEN BIGOSINSKI | 991504223 | 202372024 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 10/10/2024 A 19/10/2024

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Unido da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 622/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Publicos Municipais:

: PERIODO
MATRICULA . .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
ADRIANA MARIA GONGCALVES 2023/2024 TECNICO DE 16/09/2024 A 25/09/2024
BATISTA 1512684 ENFERMAGEM

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 623/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Publicos Municipais:

‘ PERIODO
MATRICULA . .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
MARIA IVANA DOBOROVSKI 2023/2024 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01/10/2024 A 20/10/2024
KMITA 1512546

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao

10



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

X NiZo DA\]\’\"OV*\ T
ST— Conforme Lei n® 5083/2023 de 12 de abril de 2023

www.uniaodavitoria.pr.gov.br

Quarta-feira, 18 de setembro de 2024 Ano Il | Edicdo CCXXXIX

PORTARIA N° 624/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Publicos Municipais:

0 PERIODO
MATRICULA ' .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
JOACIR BATISTA FERNANDES | 1512689 | 2023/2024 SERVENTE 25/09/2024 A 04/10/2024

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao

11
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PORTARIA N° 625/2024

LINDAMIR DE FATIMA VARELA, Secretaria Municipal de Administracdo, nomeada
através do Decreto n° 192/2022, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Publicos Municipais:

H PERIODO
MATRICULA . .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
FRANSUELLEN BIGOSINSKI | 991504223 2022/2023 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 30/09/2024 A 09/10/2024
PEDRO PAULO FERREIRA 2024/2024 SERVENTE 30/09/2024 A 09/10/2024
SANTOS 1512571

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Unido da Vitdria, 17 de setembro de 2024.

LINDAMIR DE FATIMA VARELA
Secretaria Municipal de Administragao
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LEIS MUNICIPAIS

N3o houve movimentagao na data de hoje.
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OUTROS DOCUMENTOS

RESOLUGAO N°. 001/2024 de 16 de setembro de 2024.

Dispbe sobre 0s procedimentos e critérios de pontuacdo para o Avango par Merecimento
para os efeifos de progressao funcional dofa) professor(a) do Quadro Prdprio do
Magistério (QPM) da Rede Publica Municipalde Ensino de Unido da Vitoria, PR.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Unido da Vitdria, Elizabeth Melnyk de Castilho,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o Decreto n.°145/2024,

considerando a Lei Municipal n.® 3621/2008.

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer os procedimentos e critérios para a avaliacdo e concessdodo
Avanco por Merecimento para o QPM, considerando a Lei Municipal n® 3621/2008, no

seu art. 40°.

| -DA CARACTERIZAGAO

Artigo 2° - O Avanco por Merecimento caracteriza-se pela promocdo funcional do
professor do (QPM) por meio de avaliacdo realizada por comissdo especifica de

avaliacdo.

Artigo 3° - O Avanco por Merecimento equivalente a passagem para referéncia
imediatamente superior, concedido através da Lei Municipal n® 3621/2008, sera
implementado a cada trés (3) anos de efetivo exercicio ao(a) integrante do QPM através

de uma avaliacdo feita por uma Comissédo de Avaliacdo.

14
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Il - DAS COMISSOES DE AVALIAGAO E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 4° - Para a realizacdo das avaliacdes, devera ser instituida uma Comissdo de
Avaliacdo, o qual tera atribuicdes especificas nesse processo.

Artigo 5° - A Comiss3o de Avaliacdo, responsavel pelo processo de avaliacdo do

Avanco por Merecimento tera a seguinte composicdo:
Comissio de Avaliagao Escolar: para os docentes das Escolas e CMEIs

I.  Diretor (a) da instituicdo de ensino — Presidente da Comissao e membro

avaliador (a);
Il Supervisor (a) escolar da instituicdo de ensino — Membro avaliador (a);

. Um professor (a) efetivo lotado na instituicdo de ensino - Membro avaliador

(a).

Comissao de Avaliagido Administrativa: para os docentes atuantes na
Secretaria Municipal de Educagao (SEMED)

| Coordenador (a) Geral da SEMED - Presidente da Comissdo e membro

avaliador;
Il. Coordenador(a) Pedagogico da SEMED- Membro avaliador (a);
lll.  Coordenador (a) de Recursos Humanos da SEMED - Membro avaliador (a).

Paragrafo Unico: Para a avaliaciio dos membros da Comissdo de Avaliacio (Escolar e
Administrativa), devera ser feita a substituicdo dos mesmos por novos membros

avaliadores.

Artigo 6° - Cabera a Comissdo Avaliadora responsavel pelo processo de avaliacdo do
Avanco por Merecimento:

I.  Realizar o processo de avaliacdo do Avanco por Merecimento preenchendo o
Anexo |l desta Resolucdo, que ndo poderd, em hipotese alguma, conter

rasuras.

15
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. Comunicar o{a) professor(a) avaliado sobre o resultado do processo avaliativo

e coletar a assinatura do mesmo no documento Anexo Il

ll.  Encaminhar os documentos originais do Anexo Il desta Resolucéo,
devidamente assinados, para o setor de Recursos Humanos da SEMED

V. Lavrar ata, em livro proprio da instituicdo de ensino, com o resultado final do
Avanco por Merecimento de todos(as) os(as) professores lotados e avaliados
na instituicdo de ensino.

Artigo 7° - Concluidas as avaliacfes, a SEMED emitira um edital de homologacdo com
base nas avaliacdes feitas pelas Comissdes de Avaliacdo, acompanhado de lista com o
nome dos(as) professores(as) aptos para o avanco, e 0s inaptos, acompanhado do

motivo, e fara a devida divulgacgdo.

Artigo 8° - Apds a divulgacdo da SEMED o(a) professor(a) que se sentir prejudicado(a)
tera o prazo de dois (2) dias Uteis para protocolar recurso, devidamente fundamentado,
no setor de Recursos Humanos da SEMED, gque sera analisado pela Comissdo de
Avaliacdo Administrativa em conjunto com a Comissdo de Avaliacdo Escolar,

responsavel pelo processo de avaliacdo do Avanco por Merecimento.

Artigo 9° - A Comissdo de Avaliacdo Administrativa tera dois (2) dias, da data do
protocolo, para avaliar o pedido de recurso.

Il - DAS CONDICOES DE AVALIAGAO

Artigo 10° - Para o processo de avaliacdo do Avanco por Merecimento os professores
deverdo atender as condicGes especificas, sendo que ndo tera direito ac Avanco por

Merecimento ofa) professor(a) que:

| No intersticio estiver de licenca para tratamento de salde por prazo superior a
trezentos e sessenta e cinco (365) dias, exceto em casos analisados por

16
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pericia médica, a qual comprove a necessidade de permanéncia emafastamento por

motivo de doenca grave.

Il.  Estiver de licenca para cuidar de familiares por prazo superior a noventa (90)
dias.

1. Estiver de licenca sem vencimento.

IV.  Estiver em desvio de funcdo ou em disponibilidade para outras secretarias,
municipal ou estadual por mais de sessenta dias.

V.  Que tenha respondido a processo administrativo do qual tenha resultado
guaisquer penalidades previstas no Estatuto do Magisterio Pablico Municipal
de Unido da Vitoria.

VI.  Que ndo alcance 31,5 (frinta e um pontos & meio), que corresponde & 70%

(setenta por cento) do total da avaliacio.

Paragrafo 1° - O(a) professor(a) que estiver respondendo a processo administrativo no
periodo do Avango por Merecimento, podera ser avaliado, porém so lograra éxito se o
resultado for pelo arquivamento sem penalidades.

Paragrafo 2° - Ndo podera ser avaliado para Avanco por Merecimento o(a) professor(a)

em estagio probatorio.

Artigo 11° - Para os efeitos desta resolucdo, o Avango por Merecimento seraconcedido
ao (a) professor (a) que estiver atuando em sala de aula, na direcdo escolar, na
supervisao e na Secretaria Municipal de Educacao, incluindo o(a) Secretario(a), se este

for professor do quadro proprio do magistério.

Artigo 12° - O(a) professor(a) titular de dois cargos de magistério terd o avanco por

merecimento em ambos 0% cargos.

IV -DOS PERIODOS E PRAZOS DE AVALIAGAO
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Artigo 13° - O Avanco por Merecimento sera realizado e implementado a cada trés
(3) anos de efetivo exercicio ao(a) integrante do QPM.

Artigo 14° - O periodo de intersticio para os efeitos de Avanco por Merecimento iniciar-
se-a em primeiro de janeiro, de trés anos anteriores, até o ano de direito do avanco.

V -DOS CRITERIOS E PONTUAGAOQ

Artigo 15° - Os critérios com a pontuacdo atribuida, bem como as orientagbes para

calculo do total de créditos estdo contidas no Anexo | desta Resolucdo.

Paragrafo Unico: Para fins de Avanco por Merecimento, conforme instrucfies contidas
no Anexo | desta Resolucdo, o(a) professor(a) devera obter no minimo 31,5 (trinta e um

pontos e meio) de créditos, equivalente a 70% (setenta por cento) nototal da avaliacio.

VI -DOS RESULTADOS, DIVULGAGAO E IMPLANTAGAO

Artigo 16° - Apds realizacdo dos processos de avaliacdo, cabera as Comissies de
Avaliacdo encaminhar os resultados ao Setor de Recursos Humanos da SEMED, que
por sua vez fardo a divulgacdo dos mesmos e 0s demais procedimentos necessarios
para a implementacao.

Artigo 17° - O Avanco por Merecimento se dara apés a finalizacdo do processo.

Paragrafo Unico - Conforme disposto no Anexo | desta resolucdo, o Avanco por
Merecimento serd concedido aos docentes que atingirem a pontuacdo minima

necessaria e atenderem a todos os itens desta resolucao.

Artigo 18° - Concluido o processo, o parecer, acompanhado das listagens, sera
submetido & homologacdo do Chefe do Executivo.
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Artigo 19° - Apds a homologacdo sera editada Portaria com os nomes dos(as)

profissionais e a referéncia em que serdo enquadrados a Progressdo Funcional.

Paragrafo Final: Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Resolucdo n.*006/2021, e guaisquer outras disposicdes em contrario.

Unido da Vitéria, 16 de setembro de 2024.

Elizabeth Melnyk de Castilho

Secretaria Municipal de Educacdo UVA
Decreto n® 145/2024
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ANEXO |

Critérios de pontuagdo e créditos para o processo de avaliagao do Avango por
Merecimento dos(as) professores do Quadro Proprio do Magistério Municipal da
Rede Pablica Municipal de Ensino de Unido da Vitdria, PR.

A Comissao de Avaliacdo do Avanco por Merecimento devera considerar os seguintes
critérios para a Avaliacao por Merecimento:

a) Assiduidade: Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de

trabalho. Creditos: 1,5 (um ponto e meio).

b) Pontualidade: Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos

d)

€)

horarios estabelecidos pela Prefeitura para entrada e saida do local de
trabalho e para realizacdo de reunides e outros eventos. Créditos: 1,5 (um
ponto & meio).

Relacionamento interpessoal: Visa analisar o relacionamento do servidor
com os demais servidores, com o0s alunos (as), gestores e comunidade
escolar. O relacionamento interpessoal € de suma importancia para avaliacao.
Créditos: 2,0 (dois pontos).

Produtividade e Organizagac do Trabalho: Objetiva avaliar o grau de
alcance dos resultados obtidos com o esforgo do servidor aplicado ao
trabalho. Neste caso, produtividade e organizacdo pode traduzir-se em
clareza, ordem, organizacao e boa apresentacdo das tarefas executadas.
Considerar tambem o andamento das atividades em sala de aula com vista ao
cumprimento do planejamento pré-estabelecido dentro da linha educacional
do municipio. Creditos: 3,0 (trés pontos).

Responsabilidade: Tem por finalidade avaliar a responsabilidade no
cumprimento dos prazos no tocante a entrega de relatorios, seja na Secretaria
da Escola ou CMEI, Secretaria Municipal de Educacdo, notas, pareceres,
avaliacdes, portfolios, ou qualquer outro documento ou relatdrio que deva ser
entregue regularmente ou guando solicitado. Créditos: 3,0 (irés pontos).
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f)

a)

Uso e zelo dos recursos materiais disponiveis: Tem por finalidade avaliar
0 uso correto € o cuidado que o servidor dispensa aos recursos materiais
postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na gestado
patrimonial. Creditos: 2,0 (dois pontos).

Aprimoramento e participagao em reunices e atividades extraclasse:
Deve ser analisado o interesse do professor em atualizar-se, aprimorar-se,
aperfeicoar-se e especializar-se, tanto na area pedagdgica, quanto sobre a
legislacdo pertinente especifica da funcdo (LDB, ECA e outras), buscando
fontes gerais e variadas, ndo dependendo unicamente dos programas
propostos pelo Municipio. Qutrossim, deve ser avaliada a participacdo do
servidor em reunifes e atividades extraclasses sempre quando solicitado.
Créditos: 2,0 (dois pontos).

Orientacfies para calculo:

|- Total maximo de créditos: 15 (quinze).

Il- O total de créditos atingidos na avaliacdo devera ser multiplicado por
trés, sendo esse o resultado final do processo avaliativo.

Para fins de Avanco por Merecimento, conforme instrugdes contidas nesta Resolucéo,

o(a) professor(a) devera obter no minimo 31,5 (trinta e um pontos e meio) de créditos,

equivalente a 70% (setenta por cento) no total da avaliacio.
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ANEXO I

Critérios de pontuagio e orientagbes para calculo do total de créditos para o
processo de avaliagio do Avango por Merecimento dos(as) professores do
Quadro Proprio do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Unido da
Vitéria, PR.

Escola Municipal ou CMEI

Nome do(a) professor(a)

Comissdo Avaliadora:

Diretor(a) da instituicdo de ensino:

Supervisor(a) da instituicdo de ensino:

Professor(a) lotado na instituicio de ensino:

Critérios Créditos |Avaliacio

a) Assiduidade: tem por finalidade verificar a frequéncia 1.5
do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade: destina-se a verificar 0 cumprimento, pelo 1.5
servidor, dos horarios estabelecidos pela Prefeitura para
entrada e saida do local de trabalho e para

realizacio de reunides e outros eventos.

b)

Relacionamento interpessoal: Visa analisar orelacionamento 2.0
do servidor com os demais servidores, com os alunos (as),
c) |gestores e comunidade escolar. O relacionamento interpessoal
e de suma importdncia paraavaliagio.

Produtividade e Organizagao do Trabalho: objetivaavaliar o 3.0
grau de alcance dos resultados obtidos com o esforco do
servidor aplicado ao trabalho. Meste caso, produtividade e
organizacio pode traduzir-se em clareza, ordem, organizacio
e boa apresentacio dastarefas executadas. Considerar também
d) o andamentodas atividades em sala de aula com vista ao
cumprimento do planejamento pré-estabelecido dentroda linha
educacional do municipio. Créditos: 3,0 (trés

pontos).
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Responsabilidade: tem por finalidade avaliar a 3,0
responsabilidade no cumprimento dos prazos no tocante a
entrega de relatorios, seja na Secretaria da Escola ou CMEI,
e) Secretaria  Municipal de Educacdo, notas, pareceres,
avaliactes, portfdlios, ou qualgquer outro documento ou relatério
que deva ser entregue

regularmente ou quando solicitado.

Uso e zelo dos recursos e materiais disponiveis: tempor 2.0
finalidade analisar o uso correto e o cuidado que o servidor
f) |dispensa aos recursos materiais postos sob  sua
responsabilidade, inclusive & luz do disposto na gestio
patrimonial.

Aprimoramento e participagdo em reunides e atividades 2.0
fextraclasse: deve ser analisado o interesse do professor em
atualizar-se, aprimorar-se, aperfeicoar- se e especializar-se,
tanto na drea pedagdgica, quanto sobre a legislacdo pertinente
g) especifica da funcéo (LDB,ECA, e outras), buscando fontes
gerais e variadas,ndo dependendo unicamente dos programas
propostos

pelo Municipio.

Total de Créditos

Total de Créditos multiplicado por trés (x3)

Observacies:

Assinatura do(a) professor(a) avaliado(a):

Assinaturas da Comissdo de Avaliacdo:
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Diretor(a) da instituicdo de ensino:

Supervizor(a) da instituicdo de ensino:

Professor(a) lotado na instituicdo de ensino:

Obs.: Encaminhar este documento devidamente assinado para o Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacdo. O documento ndo podera, em hipotese alguma,

conter rasuras.

Unido da Vitéria-PR, de 2024.
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