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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

UNIAO DA VITORIA

6" RS Unido da Vitoria

720,01 Kn?

55.033 Hab

77 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE UNIAO DA VITORIA

2767821

A informago ndo foi identificada na base de dados

75967760000171

RUA CASTRO ALVES 50 AO LADO BANCO DE SAN

secretariadesaudeuva@gmail.com

42 35222871

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

BACHIR ABBAS

CARLOS DIEGO TRAIN

Contabilidade @uniaodavitoria.pr.gov.br

4235211234

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 06/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/2009

09.519.131/0001-54

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Carlos Diego Train

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 06/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: 6* RS Unido da Vitéria

ANTONIO OLINTO 469.755 7018 14,94
BITURUNA 1214.905 15533 12,79
CRUZ MACHADO 1478.351 15978 10,81
GENERAL CARNEIRO 1070.252 11062 10,34
PAULA FREITAS 420.331 5666 13.48
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PAULO FRONTIN 369.21 6343 17,18

PORTO VITORIA 212.582 3562 16,76
SAO MATEUS DO SUL 1342.633 42366 31,55
UNIAO DA VITORIA 720.005 55033 76,43

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Rua Floriano Peixoto

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Marlene Sonnenstrahl

Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 9
Governo 3

Trabalhadores 7
Prestadores 5
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apresentacio na Casa Legislativa
26/05/2023 =] 29/09/2023 =] 29/02/2024 =

e Consideragdes

Unido da Vitéria, estd localizada no Estado do Parand, possui uma area total de 720,01 km?, com uma populagio de 55.033 habitantes, com uma densidade de 77/hab. por km2, pertencente a 6*
Regional de Saude.

A Secretaria de Satde estd localizada na Rua Castro Alves, 50, centro de Unido da Vitéria, CNPJ do Fundo Municipal de Satde: 09.519.131/0001-54. Tem como Prefeito Municipal, o Sr.
Bachir Abbas, e como Gestor o Secretario de Satde, Carlos Diego Train, e como Presidente do Conselho Municipal de Sadde, a Sra. Marlene Sonnenstrahl.

Nimero de Conselheiros por segmento: 09 usudrios, 03 governamentais, 07 trabalhadores e 05 prestadores.

A prestacdo de contas na casa legislativa ocorreu em 26/05/2023 referente ao 1° Quadrimestre de 2023, em 29/09/23 foi realizado a apresenta¢do do 2° quadrimestre e o 3° quadrimestre foi
apresentado em 29/02/24.

O Relatorio Anual de Gestdo - RAG € o instrumento que apresenta os resultados alcancados com o execugdo da Programacdo Anual de Saide (PAS), conforme o conjunto de metas, agdes e
indicadores.

A avaliagdo do RAG, traz a visdo de juizo e de valor que auxilia na tomada de decisdo, sendo capaz de subsidiar mudangas na construgao e/ou na implementagio de programas, projetos ou
politicas de satide. Os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores - RDQA foram apresentados na Casa Legislativa e apreciados pelo Conselho Municipal de Satide. A Equipe Técnica
desta Secretaria de Sadde, juntamente com o Secretdrio, Carlos Diego Train, agradece a todos os colaboradores da Secretaria Municipal de Unido da Vitéria, que reuniram esfor¢os para a
constru¢do deste instrumento de monitoramento e acompanhamento da execu¢do do Plano Municipal (PMS) e da Programacdo Anual de Saide (PAS) 2023, que registra o trabalho,
constituindo, além do cumprimento de metas e a¢des de saide para o ano de 2023, memaria institucional para esta Secretaria.

Ao encaminhar ao Conselho Municipal de Saide o RAG 2023, para andlise e parecer conclusivo, a Secretaria de Satide sinaliza sua disposicdo para o didlogo e seu compromisso em construir
uma politica publica com embasamento técnico e sensivel as demandas sociais. Desde ja, esta Secretaria coloca-se a disposicdo para futuros e eventuais encaminhamentos necessdrios,
conforme previsto na legislacao.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Planejamento no Sistema Unico de Satde é uma funcd@o gestora que além de requisito legal, ¢ um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os principios constitucionais do
SUS. Expressa as responsabilidades dos gestores de cada esfera de governo em relagdo a saiude da populacdo do territério quanto a integracdo da organizacdo sistémica. A tarefa de planejar
exige conhecimento técnico que se expressa em instrumentos e ferramentas desenvolvidas em processos de trabalho. O Relatério Anual de Gestdo (RAG) ¢ o instrumento da gestdo do sus, no
ambito do planejamento, conforme item IV do artigo 4° da lei 8.142/90, referenciado também na Lei complementar 141/2012 e portaria 575/2012 do Ministério da Saude, que da subsidios para
computar as metas propostas pelo municipio durante o ano, avaliando o alcance das a¢des que o municipio desenvolveu, possibilitando ajustes no Plano Municipal de Sadde, demonstrando
sinteticamente os resultados alcancados, evidenciando os aspectos que contribuiram para o baixo desempenho em algumas agdes pontuais, apresentando aplicagdes dos recursos financeiros e as
recomendacdes técnicas para o planejamento do ano subsequente.

A Portaria n° 750 de 29 de abril de 2019 altera a Portaria de Consolidacdo de 2017, e institui o uso do Sistema Digisus Gestor-Mddulo Planejamento, a fim de otimizar o processo de
elaboragdo do RAG, conforme Nota Técnica 2/2020. A lei n°® 8.080 no capitulo III Art. 36, trata especificamente do planejamento, estabelecendo que o processo deva ser ascendente, do nivel
local até o federal, ouvindo seus 6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as suas necessidades da politica de saide com disponibilidade de recursos em Plano de Satide do Municipio, dos
Estados, do Distrito Federal e da Unido. Na lei 8.142/90, no seu art. 4°, entre os requisitos para o recebimento dos recursos provenientes do Fundo Nacional de Satde, fixa que os Municipios,
os Estados e o Distrito Federal devem contar com Plano de Satide e Relatorio de Gestdo que permitam o controle da aplicacdo dos recursos federais repassados pelo Ministério da Saide. A
portaria n® 2.135/13, estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS, define o Plano de Satde, as respectivas Programacdes Anuais e o Relatério de Gestdo como os
instrumentos fundamentais para o planejamento no SUS. Este Relatério de Gestdo (RAG), esta sistematizado sobre a Optica do planejamento, compreendendo o monitoramento quadrimestral
através dos Relatérios do Quadrimestre Anterior (RRQA) e sua avaliagdo, em conformidade com a lei complementar 141/2012 e configurando-se como parte importante do processo estratégico
para a gestdo do SUS no Municipio de Unido da Vitéria.

Atualmente o Municipio de Unido da Vitoria encontra-se sob Gestdo do Prefeito Bachir Abbas. A Secretaria de Satide ¢ administrada pelo Sr. Carlos Diego Train, responséavel por coordenar e
planejar os servicos de satde, com apoio e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Satde, que auxilia na determinac@o das diretrizes do setor.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2147 2047 4194
5a9 anos 2112 2030 4142
10 a 14 anos 2089 1878 3967
15 a 19 anos 2208 2002 4210
20 a 29 anos 4799 4568 9367
30 a 39 anos 4185 4341 8526
40 a 49 anos 3880 3940 7820
50 a 59 anos 3264 3809 7073
60 a 69 anos 2305 2704 5009
70 a 79 anos 1108 1531 2639
80 anos e mais 484 867 1351
Total 28581 29717 58298

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 06/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

782 766 751

UNIAO DA VITORIA 848

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 06/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 229 176 572 285 220
II. Neoplasias (tumores) 317 212 242 252 321
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 59 63 32 30 37
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 90 58 49 64 56
V. Transtornos mentais e comportamentais 206 145 161 166 139
VI. Doencas do sistema nervoso 125 116 81 132 101
VII. Doengas do olho e anexos 30 17 18 21 29
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 5 2 6 4 9
IX. Doencas do aparelho circulatério 772 590 461 554 553
X. Doencas do aparelho respiratdrio 413 375 334 542 472
XI. Doengas do aparelho digestivo 478 303 314 507 448
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 77 70 56 51 62
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 146 93 69 120 109
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 347 243 195 243 279
XV. Gravidez parto e puerpério 804 762 792 749 709
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 82 70 86 83 65
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 37 13 12 34 40
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 91 94 79 91 77
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 586 613 551 603 588
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 108 94 88 124 230
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 5002 4109 4198 4655 4544

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 7 27 154 28
II. Neoplasias (tumores) 91 66 90 89
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 4 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 29 33 40 24
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 10 12 15
VI. Doengas do sistema nervoso 19 26 25 18
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 134 117 110 128
X. Doengas do aparelho respiratério 63 57 53 81
XI. Doengas do aparelho digestivo 24 26 33 23
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 - 1 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 2 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 9 6 15 9
XV. Gravidez parto e puerpério - - 2 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 3 6
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 6 4 2 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 7 7 5
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 40 58 45 57
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 440 444 598 493

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A tabela 3.1 referente a populagio estimada por sexo e faixa etdria em 2021, sendo um total de 58.298 habitantes, e demonstra que a maior concentragio ¢ de adultos entre 20 a 59 anos, no
total de 32.786 pessoas, 0 que corresponde a cerca de 56,23% da popula¢do do municipio. A populagdo de criancas (0 a 9 anos) é de 8.336 individuos (14,29%), a de adolescentes (10 a 19
anos) ¢ de 8.177 pessoas (14,2%) e a populacdo idosa (acima de 60 anos) é representada por um total de 8.999 pessoas, com uma frequéncia de 15,43%. O envelhecimento da populacdo é uma
tendéncia no estado do Parana, sinalizando a necessidade de investimento de maiores recursos para a reducdo dos fatores de risco das doencas cronicas ndo transmissiveis, por meio da
promocio de hébitos de vida mais saudaveis, e para a melhoria da atencdo a satde, garantindo deteccdo precoce e tratamento oportuno, dada a expectativa de aumento continuo da pressdo
sobre toda a Rede de Atencdo a Satde, e progressivo aumento de gastos com atengio especializada. Combinada ao envelhecimento, a tripla carga de doencas (doencgas infecciosas, doengas
cronicas ndo transmissiveis e causas externas), desenha um cendrio onde o Sistema Unico de Saide, e mais especificamente a Atencdo Primaria, ganham centralidade. Além das agdes de
promocao da satide, destacam-se como prioridades as acdes de imunizacdo, o controle da hipertensio e do diabetes, acdes de prevencdo e combate as doencas infecciosas e ao uso abusivo de
alcool, assim como a atencdo psicossocial e as acdes intersetoriais para o combate a violéncia, haja vista o impacto dessas doencgas e agravos no niimero de mortes prematuras.

No item 3.2 referente aos nascidos vivos, observa-se neste periodo (2019 a 2022) uma diminuicdo no niimero de nascidos vivos de mies residentes em Unido da Vitéria. A queda mais
acentuada ocorreu no ano de 2020, sendo uma reducio de 60 NV. Este importante decréscimo em 2020 pode te sido um impacto devido a Pandemia de Covid 19, com queda de natalidade em
todo pais.

Quanto ao item 3.3 referente as principais causas de interna¢do em 2023, apresentando como primeira causa de internamentos no municipio, (nio contabilizando os internamentos por parto,
gravidez e puerpério) foram as causas externas (587) com percentual de cerca de 12,92% sobre o total. As Doengas do Aparelho Circulatério (553) com 12,17% foram a segunda causa mais
frequente. Em relacdo aos internamentos por doengas circulatérias percebeu-se uma redug¢do no nimero absoluto de 2019 (772) a 2023 (553). Nesse grupo estdo incluidos internamentos
ocasionados por Infarto Agudo do Miocardio - IAM e Acidente Vascular Cerebral - AVC. Consideramos que essa redu¢do seja por resultados obtidos através da implementacdo das Linhas
Guias e da Classificac@o de risco com agendamento de consultas e acdes de promocdo, prevengdo na Atencdo Primdria em Satide- APS, implementagio da Rede de Cuidados aos Cronicos e a
Rede de Urgéncia e Emergéncia e principalmente a captacdo precoce e priorizacdo de atendimento para pacientes classificados como alto risco.

O ntimero total de internamentos em 2022 (598) apresentou uma diminui¢do de 17,55% em relagdo a 2021 (493).
Quanto a andlise do item 3.4, referente a mortalidade por grupos de causas, na tabela apresentada do periodo (2019 a 2022) as doengas cardiovasculares (DCV) 128 6ébitos, mantém-se como

principal causa de morte na populagdo residente em Unido da Vitoria, seguida das neoplasias (89), e doengas do aparelho respiratério (81). Em relagdo ao nimero total, ocorreram 493 6bitos.
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Vale ressaltar que ha declaragoes de 6bitos de 2022 em processo de investigagdo e, portanto, ocorrerdo alteragdes quanto a causa bésica de morte, os dados sao preliminares e qualquer analise
sobre causa do 6bito precisa ser realizada com cautela. Preliminarmente, observa-se que as causas que mais contribuiram para o aumento no nimero de ébitos foram as doencas do aparelho
circulatério seguido das neoplasias
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 143.757
Atendimento Individual 130.290
Procedimento 255.113
Atendimento Odontologico 9.675

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 223 - - -
03 Procedimentos clinicos 6806 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 7030 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 32 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 2469 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3104 56,30 - -
03 Procedimentos clinicos 88390 228744,89 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 2 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 93965 228801,19 - -
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Grupo procedimento

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada

2374

262

2636

Valor aprovado

No item 4.1, observamos a producdo da Atencdo Bdsica, com um total de 143.757 visitas domiciliares; 130 mil atendimentos individuais; 255.113 procedimentos e 9.675 atendimentos

odontolégicos.

Segue também relatério da nossa base de dados do E-SUS:

SAUDE

ATENGAC PRIMARIA

MINISTERIO DA SAUDE

ESTADO DE PARANA

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

FILTROS: Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023 | Unidade de saide: Todos | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos

Relatdrio de resumo de producao - Série historica

Cadastros
[Descril;in 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Total]
Cadastro domiciliar e territorial 872 1.537 1.951 2.545 4.450 2278 2.504 3.222 1.359 1.086 1.206 448 23.458
Cadastro individual 1.449 4.228 5.003 6.741 15.722 7.306 9.066 11.436 5.396 4775 4.851 1.859 77.832
[Tntal 2321 5.7465 6.954 9.286 20172 9.584 11.570 14.658 6.755 5.861 6.057 2.307 101,290]
Produgao
[Dﬂiﬂiﬁﬂ 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Total J
Atendimento domiciliar "] "] o 0 0 "] o 0 0 "] "] o 0
Atendimento individual 10.271 11.566 14.036 11.688 12.965 11.552 12.684 16.343 11.562 11.363 12.720 9.271 146.021
Atendimento odontologico individual 256 621 828 789 939 816 734 1448 842 815 903 684 9.675
Atividade coletiva 3z 49 81 89 0 84 103 139 134 95 145 51 1.092
Avaliagio de elegibilidade e admissio v] v] 1] v] 0 v] 1] v] 0 v] v] 1] 4]
Marcadores de consumo alimentar "] "] o 0 72 55 77 76 64 38 56 43 481
Procedimentos individualizados 18.072 19.740 25.745 22.746 25,639 21.824 23.005 28.628 21.808 21.616 25423 17.060 271.306
Sindrome neurcldgica por Zika / Microcefalia o o o (4] 0 o o (4] 0 o o o 4]
Vacinagio 1.260 1277 1.588 2.560 2731 1.764 1.589 1.597 1.484 1.658 2.291 994 20.793
Visita domiciliar e territorial 5.789 8.316 12.273 12419 15.955 12,050 12.455 17.543 13.245 14.429 11.664 7.708 143.844
[Total 35.680 41.569 54,551 50.291 58.391 48.145 50.647 65.774 49.139 50,014 53.202 35.811 593.2]4]

Na tabela acima observamos a producdo da Atencdo Bdsica geral do ano de 2023 sendo: 23.458 cadastros domiciliares; 77.832 cadastros individuais; 146.021 atendimentos individuais; 9.675

atendimentos odontoldgicos; 1.092 atividades coletivas; 481 marcadores de consumo alimentar; 271.306 procedimentos individualizados; 20.793 doses de vacina; 149.846 visitas domiciliares

no territdrio.

Na tabela 4.2 é apresentado a producdo de urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos sendo um total de 7.030 procedimentos com finalidade diagndstica e procedimentos clinicos.

Na tabela 4.3 observamos a producao psicossocial por forma organizagio sendo aprovado 32 atendimentos ambulatoriais.

Na tabela 4.4 observamos a producao de atencdo ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de procedimentos, sendo um total de 93.965 procedimentos ambulatoriais, entre acdes de

promogio e prevencdo (2.469), procedimentos com finalidade diagnéstica (3.104), procedimentos clinicos (88.390) e 2 procedimentos cirtirgicos.

Neste caso (4.5) a produgdo de Assisténcia Farmacéutica ndo se aplica.

A tabela 4.6 referente a producdo de Vigilancia em Satde por grupo de procedimentos, demostra um total de 2.636 procedimentos entre agdes de promogdo e prevencdo em saide (2.374) e 262

procedimentos com finalidade diagnéstica.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
.
L meemmmdes | B | @ | Guedd |
HOSPITAL GERAL 0 2 0 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 6 6
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 0 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 1 2 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 1 3
FARMACIA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 3 9 4 16
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 3 18 39 60
Observagio: Os dados apresentados ref a0 ndmero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rl de subdedms desidepor et
- woem . aac man eo
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
MUNICIPIO 28 0 0 28
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 4 0 0 4
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 5 8 3 16
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 1 0 2
SOCIEDADE SIMPLES PURA 1 1 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 4 0 4
PESSOAS FISICAS
Total 39 18 3 60
Observagio: Os dados apr dos reft a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024.
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5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023

00956801000125 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial PR / UNIAO DA VITORIA

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/03/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A rede de prestadores de servigos ao SUS, conforme tabulacdo de dados do CNES, na competéncia 12/2023 esta constituida por 60 estabelecimentos de satide de diferentes tipos. Considerando
o tipo de gestdao 39 ou (65%) dos estabelecimentos estavam sob gestdo municipal, 18 ou (30%) sob gestdo estadual e 3 ou (5%) sob gestdo dupla.

Por natureza juridica estdo classificados em 32 na Administragdo Publica, 24 entidades empresariais, 4 entidades sem fins lucrativos, num total de 60 pessoas fisicas.

Unido da Vitéria participa do Conséreio Intermunicipal de Sadde - CISVALI
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Pt i deonndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 3 0 0 0 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 9 27 22 60 52
Intermediados por outra entidade (08) 19 13 2 24 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Autdnomos (0209, 0210) 16 0 2 0 0
Celetistas (0105) 0 0 2 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 1 1 2
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1

Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 3 3 21 32
Bolsistas (07) 2 2 1 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 250 254 245 223
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 29 83
Residentes e estagirios (05, 06) 2 3 4 3

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

e Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

As informagdes presentes nos quadros acima sdo referentes a todos os profissionais de saide que trabalham no SUS no Municipio de Unido da Vitoria. Tais informagdes foram geradas pelo
Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento (DGMP), tendo como fonte o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), do Ministério da Satde. As tabelas acima estdo
detalhadas por postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratagdo, sendo divididos por postos de trabalho ocupados, por ocupagio e forma de contratacdo sendo:

No grupo 1, apresenta a rede publica pela forma de contratagdo 5 autonomos; 03 bolsistas; 170 estatutdrios e empregado publicos; 228 intermediados por outra entidade.
No grupo 2, a rede privada, pela forma de contratagio, apresenta 18 autbnomos e 2 celetistas.
A rede piiblica mantém 40 contratos temporarios e cargo em comissao.

E possivel observar também uma série historica do ano de 2019 a 2022 referente aos postos de trabalho, ocupacdo e formas de contratagdo dos profissionais de satde trabalhando no SUS.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar concurso publico para diversas Nimero absoluto de Concurso Pablico Nimero 2019 1 Namero

categorias profissionais da SMS, para reposicdo  realizado
dos déficits

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de deficts de pessoal, e a quantidade necessaria de profissionais para abertura de vagas em Concurso Piblico com o objetivo de manter e ampliar o
processo de trabalho das equipes da SMS, promovendo o acesso da populagdo, com participagdo do controle social

Acdo N° 2 - Readequar o plano de cargos e salarios, para previsao de profissionais e quantitativos
Acdo N° 3 - Aprovar no poder legislativo nova proposta de plano de cargos e saldrios

Agdo N° 4 - Realizar estudo de impacto financeiro referente ao indice prudencial

Agdo N° 5 - Prever recurso financeiro para realizagdo do concurso: previsdo or¢amentaria

2. Adequar a estrutura fisica dos Postos de Numero de Postos de Satde reformados Nuamero 9 2 Niimero 2,00 100,00
Satude, através de ampliacdo e/ou reforma ou ampliados por ano

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades para adequacio das UBS e demais estruturas dos servicos de satde
Agido N° 2 - Realizagdo de projetos para a viabilizagdo e solicitagdo de recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a realizagdo de ampliagdo e/ou reformas dos servigos de satide

3. Construir Unidades Basicas de Satde Nimero de UBS construida em Nimero 2 2 Namero 0 0
substitui¢do as unidades que estdo fora do
padrdo do MS

Acgdo N° I - Realizar Projeto para a viabiliza¢do de recursos junto aos Governos Federal e Estadual para a Constru¢do de novas UBS
Agido N° 2 - Definir junto a Administragdo Municipal local para a constru¢do de novas UBS, conforme necessidade de reestruturagio dos servigos

4. Adquirir os equipamentos solicitados e Percentual de equipamentos adquiridos Percentual 60,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
necessarios para UBS

Acgio N° 1 - Realizar a programagio para a compra de equipamentos e insumos necessérios ao funcionamento dos servigos de satide conforme realidade financeira

Acdo N° 2 - Realizar projetos e pactuacdes em Programas Federais e Estaduais para a viabilizacdo de verbas para a manutenc@o das acdes e dos servigos de satde, conforme realidade
local e financeira

Acdo N° 3 - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de saide em consonédncia com a realidade local
Acdo N° 4 - Realizar monitoramento dos indicadores do Previne Brasil para garantia de verbas federais necessérias a manutengao dos servicos de Satde
Acdo N° 5 - Alimentar os Sistemas de Informacdo do Ministério da Satide

5. Aquisigao de carros e ou ambuldncias paraa  Percentual de carros de transporte Nimero 9 1 Niamero 1,00 100,00
APS adquiridos conforme necessidade

Acido N° 1 - Realizar solicitacdo de recursos financeiros Estaduais e Federais para aquisi¢ao de carros e ambulancias para a APS

1. Aumentar a cobertura de acompanhamento Cobertura de acompanhamento das Percentual 80,00 Percentual 73,24 91,55
das condicionalidades do Programa Bolsa condicionalidades de Satde do Programa
Familia Bolsa Familia (PBF)

Acgdo N° 1 - Realizar busca ativa de pacientes para realizagio das a¢des de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Agido N° 2 - Realizar divulgagio em midia local para conscientizacdo dos beneficidrios sobre a importancia e a obrigatoriedade do acompanhamentos das condicionalidades conforme
Programa

2. Ampliar o nimero de unidades de satide que =~ Nuimero de UBS com o Programa de Nimero 2019 4 8 5 Namero 15,00 300,00
ofertem o Programa de Controle do Tabagismo  Controle do Tabagismo implantado/ano
a populagdo

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo das equipes para o atendimento no Programa do Tabagismo
Acdo N° 2 - Realizar divulgacdo em midia local sobre a disponibilidade e a importancia do Ambulatério de Combate ao Tabagismo

Acdo N° 3 - Ofertar em algumas unidades a op¢ao do atendimento em horario noturno para a participagdo no Ambulatério de Combate ao Tabagismo
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Agdo N° 4 - Organizar as agendas de forma que possa ser realizada a consulta individual para atendimento do programa do tabagismo, conforme estabelecido nos protocolos, ¢ com
agendamento para equipe multiprofissional

1. Ampliar a Cobertura de Estratégia Nuamero de equipes implantadas e homologadas pelo  Nimero 2021 Namero
de Satde da Familia Ministério da Satde

Acdo N° 1 - -Realizar territorializagdo para o planejamento da ampliacdo do Programa Sadde da Familia conforme necessidade local e disponibilidade financeira, através de Concurso

Piblico.

2. Consolidar a implantac@o das linhas  Percentual de Unidades de Saide com processo de Percentual 70,00 45,00 Percentual 63,00 140,00
de cuidado de atencdo as condi¢des trabalho reorganizada, com agenda implantada/ano,

cronicas (diabéticos, hipertensos, para idosos, gestantes e cronicos, conforme sua

idosos, satide mental) classificacdo de risco

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio junto a Regional de Satide e Consércio Intermunicipal de Satde aos profissionais para a continuidade da estratificagdo de risco e estruturacdo das Linhas
de Cuidado

Acdo N° 2 - Reorganizar a atengdo aos portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) de acordo com os estratos de risco

Acido N° 3 - Reorganizar a atencio aos portadores de Diabete de acordo com os estratos de risco

Acdo N° 4 - Reorganizar a atengdo aos Idosos de acordo com os estratos de risco

Acgdo N° 5 - Manter a atenc¢do especializada via Consorcio ou Contratos para apoiar a atencdo a satide dos pacientes estratificados como alto risco, pertencentes as Linhas de Cuidado

Agido N° 6 - Fortalecer Equipe Multiprofissional para atendimentos aos pacientes estratificados e no trabalho de promogéo e prevengio da Satide

Acdo N° 7 - Implantagdo e atualizagdo dos protocolos a todos os profissionais participantes da Rede

1. Ampliar o nimero de Cobertura populacional estimada de Nimero 2021 Nuimero 50,00
equipes de Satide Bucal Satide Bucal na Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da necessidade de profissionais para realizacdo de Concurso Pablico, conforme realidade local e financeira
Acdo N° 2 - Implantar e manter a rede de Satde Bucal com foco especial nos grupos de risco

Acdo N° 3 - Manter as a¢des de prevencdo e diagndstico precoce do cancer de boca na Atengdo Primaria em Satde — APS

1. Intensificar a coleta de preventivo de Razido de exames citopatoldgicos do colo do ttero Razdo 2020 03 Razao 0,5 100,00
cancer de colo uterino nas mulheres em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente

cadastradas nas Unidades de Sauide, de 25 de determinado local e a populagio da mesma faixa
anos a 64 anos etéaria

Acdo N° 1 - Realizagdo de dia D ou horérios alternativos para agendamento de preventivo

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de mulheres de 25 a 64 anos que nio realizaram o exame nos ultimos 3 anos

Acdo N° 3 - Divulgagdo em midia local sobre a importancia da realizagdo dos exames preventivos

Acdo N° 4 - Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etdria preconizada, que realizaram exame citopatologico colo de ttero atraves do E-Gestor

Agdo N° 5 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e hordrios disponiveis nas unidades de satide

2. Intensificar a realizagdo de mamografia Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razdo 2020 0,22 0,40 0,36 Razao 0,36 100,00
de rastreamento bienal nas mulheres de realizados em mulheres de 50 a 69 anos na

50 anos a 69 anos cadastradas nas populagdo residente de determinado local e

Unidades de Satide populag@o da mesma faixa etaria.

Agdo N° I - Realizacdo de dia D para solicitacdo de Mamografias de Rastreamento para mulheres acima de 50 anos
Agido N° 2 - Divulgacdo em midia local sobre a importincia da realizagdo do exame de mamografia de rastreamento para mulheres acima de 50 anos

Acdo N° 3 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saide

1. Realizar nas consultas de pré natal =~ Proporcdo de parto normal no Sistema Propor¢ao 2020 42,36 46,00 43,00 Proporg¢ao 88,37
e o incentivo ao parto normal Unico de Satde e na Saide Suplementar
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Agdo N° 1 - Orientar os profissionais de satide para intensificarem nas consultas de pré natal o incentivo ao parto normal

2. Reduzir a propor¢ao de gravidez Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre =~ Propor¢do 2020 16,99 16,50 13,00 Proporgao 33,60 258,46
na adolescéncia as faixas etdrias 10 a 19 anos

Acgdo N° I - Realizar junto a Secretaria de Educagio a¢des de Promogdo de Satide através do PSE, sobre a prevencdo da gravidez na adolescéncia
Agido N° 2 - Ofertar métodos contraceptivos nas UBS, através do planejamento familiar

3. Reduzir a Taxa de Mortalidade Taxa de mortalidade infantil Namero 2020 5 4 5 Nuamero 7,00 140,00
Infantil (TMI)

Acdo N° 1 - Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil
Acdo N° 2 - Monitorar e realizar busca ativa de recém nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da anélise das Declaragdes de Nascidos Vivos

4. Manter a taxa da Mortalidade Niamero de ébitos maternos em determinado ~ Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
Materna (RMM) periodo e local de residéncia

Acdo N° 1 - Manter Comité de Mortalidade Materno Infantil

Acdo N° 2 - Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil

1. Construgio ou readequagio da area fisica Numero de construgio ou readequagio Namero 2020 Nimero 1,01 100,00
do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS  realizada para o funcionamento do CAPS no
Municipio

Acdo N° 1 - Viabilizacdo de verbas para constru¢io ou readequacio da area fisica do Centro de Atencdo Psicossocial CAPS
Acdo N° 2 - Aquisi¢@o de terreno para construgdo do CAPS I

Acgdo N° 3 - Realizacdo de Projeto para construcdo da sede propria do CAPS

Agdo N° 4 - Alugar estrutura fisica para funcionamento do CAPS, até obtengdo de recursos para construgio

2. Implantar a Linha de Cuidado em Saide  Numero de UBS com a Linha de Satde Namero 2020 0 12 12 Namero 15,00 125,00
Mental nas unidades de Atenc¢do Basica Mental implantada

Acgido N° 1 - Utilizagdo somente de prontudrio eletronico E-SUS nos atendimentos do CAPS e Ambulatério de Satide Mental, para integragdo com a Atengdo Primaria

Acdo N° 2 - Integragdo dos profissionais do CAPS nas reunides de equipe para treinamento e sensibilizacdo dos profissionais sobre a importincia da implantagdo das Linhas de cuidado em
Satide Mental

Acdo N° 3 - Identificagdo da populagdo de satide mental: realizar o cadastro a partir do levantamento da populagdo que utiliza psicotropico, populagdo atendida e reconhecido pela unidade
de satide

Acdo N° 4 - Realizar o processo de territorializagdo: conhecimento do territério através dos pontos de atengéo a satide

Acdo N° 5 - Estratificar a populagdo cadastrada pelas equipes de APS, CAPS e Ambulatério de Satide Mental

Acdo N° 6 - Organizar os fluxos de atendimentos conforme territério, incluindo na agenda de consultas e atendimentos da unidade de satide
Acido N° 7 - Elaboracdo do plano de cuidados para os pacientes atendidos na rede, com devolutiva para a APS

Acdo N° 8 - Realizar o acompanhamento e monitoramento dos planos de cuidados

Agdo N° 9 - Realizar busca ativa de pacientes

3. Realizar A¢des de matriciamento Acoes de matriciamento sistematico realizadas Ntamero 2020 12 12 12 Namero 12,00 100,00
sistemético no CAPS com Equipes de por CAPS com equipes de Atengdo Bésica
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Constru¢@o compartilhada de diretrizes clinicas entre equipe Multiprofissional e UBS

Acgdo N° 2 - Desenvolver e compartilhar propostas de intervencéo terapéutica de casos conjuntos

1. Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Protocolo Implantado e Nimero 2020 Namero 100,00
Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacdo de adaptado a realidade
Violéncia Sexual municipal

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes para a elaboragio e implantacdo do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situa¢do de Violéncia Sexual

1. Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia Rede de Urgéncia e Nimero 2020 1 Nimero 100,00
em funcionamento no municipio Emergéncia implantada
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Agdo N° 1 - Estruturar a Rede de Urgéncia e Emergéncia no Municipio

Acdo N° 2 - Realizar a¢des de educagdo permanente e continuada em Satide para fortalecimento e qualificacdo dos profissionais da Rede de Atencdo as Urgéncias
Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais de UBS para atender as pequenas urgéncias, sendo a APS a porta de entrada na Rede

Acdo N° 4 - Manter contrato com hospitais locais para retaguarda de leitos, além da pactuagio estadual para casos de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 5 - Garantir o custeio e funcionamento das responsabilidades do municipio para manutengio das bases do SAMU no municipio

Acdo N° 6 - Divulgar no site oficial da Prefeitura, no Conselho de Satide, nos Postos de Satide e em outros meios de comunicagio em quais situagdes as pessoas devem procurar a Unidade
de Pronto Atendimento — UPA

Acdo N° 7 - Implantagdo da classificagdo de risco em todos os setores da Rede

Acdo N° 8 - Manutengdo e conservagio de carros e ambulancias

Acdo N° 9 - Compra e manutencio de equipamentos de Urgéncia e Emergéncia
Acdo N° 10 - Compra e gerenciamento de insumos necessarios aos Servigos de Saide

2. Implantacdo de Gestdo Compartilhada para ~ Gestdo Compartilhada Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
gerenciamento dos servigos da UPA implantada

Agido N° 1 - Contratagdo de OS para gerenciamento dos Servicos da UPA

Acdo N° 2 - Fiscalizagdo e monitoramento das a¢des e dos servigos realizados pela OS, em conformidade as especificagdes solicitadas no edital de contratagdo e necessarias a bem do
Servigo Publico

Acgdo N° 3 - Monitorar e avaliar os resultados da implantagdo/implementacdo da Gestdo compartilhada

1. Readequagio do espago fisico e/ou descentraliza¢do da Readequagdo ou Namero 2020 Numero 1,0
Farmacia Municipal de Unido da Vitéria e Central de descentralizacdo da Farmacia
Abastecimento Farmacéutico Municipal realizada

Acdo N° 1 - Realizar o planejamento de local estratégico para readequacio do local e/ou descentraliza¢do da Farmécia Municipal (realizado em 2022)
Acdo N° 2 - Realizar o planejamento para contratacdo de profissional farmacéutico para atender a necessidade da SMS até viabilizacdo de Concurso Piblico

Agido N° 3 - Realizar a compra de equipamentos e insumos necessarios para a Farmdcia Municipal e/ou sua descentralizagdo conforme a necessidade local e disponibilidade financeira

2. Realizar a atualiza¢do anual da Remume e a Remume atualizada e Namero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
disponibiliza¢do permanente dos medicamentos padronizados ~ medicamentos
disponibilizados

Acdo N° 1 - Programac@o de recursos e previsio para licitagdo e aquisi¢do de medicamentos
Acdo N° 2 - Quantificagdo e licitacdo de todos itens da REMUME, e aquisi¢des através do Consércio Parand Satide
Acdo N° 3 - Manter estoques com margem pra evitar desabastecimento (cuidando das validades)

Acdo N° 4 - Manter atualizada a Farmacia no que diz respeito a relacdo dos medicamentos, prescri¢do, fluxos e distribui¢do com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e
otimizacdo dos recursos e do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

1. Realizar pactuacdes intermunicipais e contratos com Consorcio e/ou Contratos e/ou Nimero 2020 1 Namero 1,01 100,00
empresas para aquisicdo de exames e consultas especializadas, garantindo os = pactuacdes

encaminhamentos as especialidades no municipio ou através do setor de realizadas
TFD -Tratamento Fora de Domicilio

Acdo N° 1 - Viabiliza¢do de verbas para compra de exames e consultas especializadas

Acdo N° 2 - Realizagdo de licitagdes e credenciamentos para aquisi¢do de exames e consultas especializadas

Acdo N° 3 - Implantagdo dos protocolos clinicos para encaminhamento de pacientes para Atengdo Especializada

Acdo N° 4 - Capacitacdo da equipe médica para implentacdo dos protocolos clinicos e estratificagdo de risco dos pacientes

Acdo N° 5 - Realizar auditoria e monitoramento dos encaminhamentos as especialidades

1. Garantir o encaminhamento de pacientes ~ Manter contrato com empresa terceirizada ~ Namero Namero 1,01 100,00
que necessitam acompanhamento via TFD para transporte e acomodagdo via TFD

Acdo N° 1 - Garantir transporte e acomodagio para pacientes em Tratamento Fora de Domicilio, dentro dos protocolos do SUS
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1. Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Plano de Contingéncia ~ Namero 2020 1 Namero 1,01 100,00
Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e realizado e atualizado
implementagio de suas agdes

Acgdo N° I - Realizar contratacdo tempordria para profissionais da satde, através de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ou contratos emergenciais conforme necessidade do servigo, até
realizagdo de Concurso Publico e preenchimento total das vagas necessarias pelo redicionamento

Acido N° 2 - Desenvolver estratégias para cuidado com idosos durante a situacdo de emergéncia em satde publica em decorréncia da infec¢do humana pelo novo Coronavirus. Protocolo de
cuidado nas Instituicoes do Longa Permanéncia

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais das Unidades de Satde, através de treinamentos presenciais ou a distancia, quanto ao enfrentamento da COVID-19, conforme protocolos vigentes no
periodo

Acdo N° 4 - Reorganizar a Aten¢do Primdria para o enfrentamento da COVID-19, priorizando a seguranga dos usudrios na organizagio de fluxos de atendimento, conforme protocolos
vigentes no periodo

Acdo N° 5 - Adquirir e disponibilizar equipamentos, medicamentos, insumos e equipamentos de prote¢ao individual imprescindiveis ao enfrentamento da COVID-19, conforme protocolo
vigente no periodo

1. Notificar, acompanhar e Proporgdo de contatos de casos confirmados da Propor¢ao 2020 90,00 0,00 90,00  Propor¢do 90,00 100,00
monitorar 0s casos suspeitos e COVID-19 monitorados e encerradas oportunamente
confirmados pela COVID-19

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais para realizacdo de notificacdo e monitoramento de casos suspeitos de Covid -19, conforme protocolos vigentes no periodo e pactuados pela SMS, o
monitoramento serd realizado para gestantes, idosos e comorbidades

Acdo N° 2 - Estabelecer e manter protocolos atualizados para atendimento de pacientes suspeitos de Covid-19

2. Manter o Comité de Mortalidade Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil, Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e investigar os 6bitos de mulheres  Gbitos maternos e dbitos infantis investigados

em idade fértil, 6bitos maternos e

infantis

Acdo N° 1 - Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil

3. Reduzir o nimero/taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto  Niimero 2020 108 100 105 Nimero 111,00 105,71
registros de obitos prematuros (30 das 4 principais DCNT (doengas do aparelho

a 69 anos) em relagdo as DCNT circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias

(doencas cronicas nao cronicas)

transmissiveis)

Acdo N° 1 - Implantar nos servi¢os novo modelo de atendimento multiprofissional para o cuidado do paciente em condi¢io cronica referenciado pela Atencao Primaria a Satide apés a
estratificacdo de risco e com critérios de encaminhamento

Acdo N° 2 - Monitorar informagdes de absenteismo nos servicos ambulatoriais especializados através de relatério especifico, divulgando-as junto aos Conselhos de Satde em relagdo aos
pacientes cronicos

Acdo N° 3 - Implantar os protocolos das linhas de cuidados na APS com a realizagdo da estratificacdo de risco

Acido N° 4 - Promover a integracdo dos diferentes pontos de atenc@o a saide para realizacio de referéncia e contra referéncia e transferéncia do cuidado, através da implantacio de fluxo de
comunicago entre a atencdo primdria e especializada

Acdo N° 5 - Realizar a¢des e campanhas de promocdo e prevencdo da saide

4. Manter no minimo 96% a Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica Proporgao 2020 97,28 96,00 96,00  Proporgao 100,00 104,17
proporgdo de registros de ébitos definida
com causa basica definida

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo aos profissionais quanto ao preenchimento da Declaragio de Obito

5. Alcangar 75% de Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Propor¢io 2020 97,28 75,00 75,00  Proporgio 75,00 100,00
homogeneidade das coberturas Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois

vacinais do Calendario Bésico das  anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica

Criangas menores de 2 anos de 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral

idade 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de vacinagao

Acgdo N° 2 - Realizar busca ativa de criangas para vacinagdo

Agido N° 3 - Realizar na puericultura o monitoramento da carteirinha de vacinagio

Acdo N° 4 - Utilizagdo do Prontudrio eletronico E-SUS e demais sistemas do Ministério da Satde para alimentagdo das doses aplicadas

Acdo N° 5 - Realizar parceria junto a Secretaria de Educacdo e A¢do Social para conscientizacdo da populagdo em em manter atualizada a carteirinha de vacinagido
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6. Encerrar a investigacdo de 90%  Propor¢io de casos de doencas de notificacdo Propor¢do 2020 87,50 90,00 90,00  Propor¢do 100,00 111,11
dos casos de doengas de compulsoria imediata (DNCI) encerradas em até 60

notificacdo compulséria imediata dias apds notificacdao

(DNCI), registradas no SINAN em

até 60 dias apds a notificagdo

Acdo N° 1 - Manter equipe treinada na Vigilancia em Satde para investigacdo de doencas de notificagdo compulséria imediata
Acdo N° 2 - Capacitar as Equipes de APS sobre as doengas de notificagdo compulséria imediata

7. Aumentar a cura dos casos Propor¢do de cura de casos novos de hanseniase Propor¢ao 2020 100,00 95,00 95,00  Propor¢do 100,00 105,26
novos de hansenfase diagnosticados = diagndsticados nos anos das coortes
nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase

8. Manter reduzido os casos de Nimero de casos novos de sifilis congénita em Nimero 2020 3 3 4 Nimero 7,00 175,00
transmissao vertical da sifilis menores de um ano de idade

congénita em menores de um ano

de idade

Acdo N° 1 - Aumentar a oferta de testes rapidos para diagndstico precoce de sifilis

Agido N° 2 - Realizar no minimo 3 testes rapidos no pré natal para diagndstico precoce de sifilis na gestagio

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de gestantes, parceiros e criancas menores de 1 ano de idade cadastradas na UBS para prevengdo e tratamento de sifilis
Acdo N° 4 - Capacitar as equipes da APS sobre o protocolo de tratamento de Sifilis

9. Reduzir o nimero de casos de Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 Nimero 2020 0 0 0 Nuamero 0 0
AIDS em menores de 5 anos anos

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 3 testes de HIV no pré natal para diagndstico precoce conforme protocolo Rede Materno Infantil
Acido N° 2 - Realizar o acompanhamento de gestantes e recém nascidos de maes portadoras de HIV
Acdo N° 3 - Realizar tratamento antirretroviral as pessoas com diagndstico de HIV

Agdo N° 4 - Manter a¢des continuas de prevencao as IST/HIV/AIDS para populagdo em geral

1. Aumentar o nimero de analises realizadas ~ Pactuag@o propor¢do de andlises realizadas em = Propor¢do 2020 34,62 80,00 80,00 Proporcdo 0 0
em amostras de 4gua para consumo humanos  amostras de 4gua para consumo humanos

quanto aos parametros coliformes totais, quanto aos parametros coliformes totais, cloro

cloro residual livre e turbidez residual livre e turbidez

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA
Acdo N° 2 - Realizar inspe¢des sanitdrias anuais nas Estagoes de Tratamento de Agua

Acdo N° 3 - Garantir os materiais e insumos necessarios para realizacdo da acdo

Acdo N° 4 - Garantir equipe treinada para realiza¢do da agdo

80,00

1. Aumentar o niimero de ciclos que atingiram  Numero de ciclos que atingiram minimo de ~ Percentual 2020 0,00 80,00 Percentual 0 0
minimo de 80% de cobertura de iméveis 80% de cobertura de iméveis visitados para
visitados para controle vetorial da Dengue controle vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagdo menor que 1%
Acdo N° 2 - Realizar contratagdo de ACE suficientes para aumentar a cobertura da visitagdo de imdveis e da cobertura populacional
Acdo N° 3 - Capacitar ACE e ACS para realizagio das a¢des de controle da Dengue e demais agdes de Vigilancia em Satde

Agdo N° 4 - Garantir em tempo oportuno os insumos necessarios para a realizacdo das acoes
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1. Capacitag¢do das equipes municipais para desenvolver agdes e nos  Nimero de Namero 2020 Nimero 32,00 266,67
processos de construgdo e disseminagdo do conhecimento voltados as  capacitagdes realizadas
necessidades do SUS

Acdo N° 1 - Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em satide

1. Garantir a realizagdo de no minimo Nimero de reunides realizadas Nimero 2019 Nimero 10,00 100,00
10 reunides no ano do CMS

Acdo N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide (CMS)
Acdo N° 2 - Apoiar a realizagdo das Conferéncias de Satide (Locais e Municipal)

Acdo N° 3 - Garantir e apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social

1. Realizagdo de capacitacdo aos Nuimero de Capacitacoes Nimero 2019 Nimero
Conselheiros Municipais de Satide realizadas

Acdo N° 1 - Oferecer cursos e capacitagdes aos Conselheiros de Satde

1. Acolher, analisar e responder as manifestagdes Percentual de respostas Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido  dentro do prazo

estabelecido/ano

Acdo N° 1 - Manter a Ouvidoria Ativa para a Aten¢do Primaria a Satide- APS

301 - Atencdo Bésica ~ Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits

Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 95,00 100,00
Realizacido de capacitacio aos Conselheiros Municipais de Saide 1 0
Garantir a realiza¢do de no minimo 10 reunides no ano do CMS 10 10
Capacitacdo das equipes municipais para desenvolver acdes e nos processos de construcdo e disseminagio do conhecimento 12 32

voltados as necessidades do SUS

Aumentar o niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da Dengue 80,00 0,00
Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com a¢des e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1 1

implementacao de suas agoes

Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situagdo de Violéncia Sexual 1 1
Realizar nas consultas de pré natal e o incentivo ao parto normal 43,00 38,00
Intensificar a coleta de preventivo de cancer de colo uterino nas mulheres cadastradas nas Unidades de Satide, de 25 anos a 64 0,55 0,55
anos

Ampliar o niimero de equipes de Satide Bucal 2 1
Ampliar a Cobertura de Estratégia de Satde da Familia 0 0
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Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia 80,00 73,24

Adequar a estrutura fisica dos Postos de Satde, através de ampliagdo e/ou reforma 2 2
Manter o Comité de Mortalidade e investigar os obitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e infantis 100,00 100,00
Implantar a Linha de Cuidado em Satide Mental nas unidades de Aten¢io Basica 12 15
Reduzir a propor¢ao de gravidez na adolescéncia 13,00 33,60
Intensificar a realizacdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos cadastradas nas Unidades de 0,36 0,36
Satide

Consolidar a implantagdo das linhas de cuidado de atengdo as condigdes cronicas (diabéticos, hipertensos, idosos, saide mental) 45,00 63,00
Ampliar o nimero de unidades de satide que ofertem o Programa de Controle do Tabagismo & populagdo 5 15
Construir Unidades Bésicas de Satde 2 0
Reduzir o nimero/taxa de registros de ébitos prematuros (30 a 69 anos) em relagdo as DCNT (doengas cronicas nao 105 111
transmissiveis)

Realizar A¢des de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atenc@o Bésica 12 12
Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) 5 7
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
Manter no minimo 96% a propor¢ao de registros de 6bitos com causa basica definida 96,00 100,00
Manter a taxa da Mortalidade Materna (RMM) 0 0
Aquisigdo de carros e ou ambulancias para a APS 1 1
Alcangar 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das Criangas menores de 2 anos de idade 75,00 75,00
Encerrar a investigagdo de 90% dos casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 90,00 100,00

60 dias ap6s a notificagdo

Aumentar a cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes 95,00 100,00
Manter reduzido os casos de transmissdo vertical da sifilis congénita em menores de um ano de idade 4 7
Reduzir o nimero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
302 - Assisténcia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposic¢do dos déficits 1 0
Hospitalar e
Ambulatorial Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1 1

implementacdo de suas agdes

Garantir o encaminhamento de pacientes que necessitam acompanhamento via TFD 1 1
Realizar pactuagdes intermunicipais e contratos com Consoércio e/ou empresas para aquisicdo de exames e consultas 1 1
especializadas, garantindo os encaminhamentos as especialidades no municipio ou através do setor de TFD -Tratamento Fora de
Domicilio
Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia em funcionamento no municipio 1 1
Construcdo ou readequacdo da drea fisica do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS 1 1
Implantar a Linha de Cuidado em Satide Mental nas unidades de Aten¢io Basica 12 15
Implantacdo de Gestdao Compartilhada para gerenciamento dos servigos da UPA 1 1
Realizar A¢des de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atengdo Basica 12 12
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
303 - Suporte Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits 1 0
Profilatico e
Terapéutico Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1 1

implementacdo de suas agdes

Readequacao do espaco fisico e/ou descentralizacao da Farmacia Municipal de Unido da Vitéria e Central de Abastecimento 0 1

Farmacéutico

Realizar a atualiza¢do anual da Remume e a disponibiliza¢do permanente dos medicamentos padronizados 1 1

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
304 - Vigilancia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢io dos déficits 1 0
Sanitaria

Capacitagio das equipes municipais para desenvolver acdes e nos processos de construgdo e disseminacdo do conhecimento 12 32

voltados as necessidades do SUS
Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da Dengue 80,00 0,00

Aumentar o nimero de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humanos quanto aos parametros coliformes totais, 80,00 0,00
cloro residual livre e turbidez

Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
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Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com ac¢des e metas anualizadas, assim como fiscalizagio e 1 1
implementacdo de suas agdes

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
305 - Vigilancia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits 1 0
Epidemiologica

Capacitagio das equipes municipais para desenvolver acoes e nos processos de construcdo e disseminacdo do conhecimento 12 32

voltados as necessidades do SUS
Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00

Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com acdes e metas anualizadas, assim como fiscalizagao e 1 1
implementacao de suas acdes

Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacdo de Violéncia Sexual 1 1
Manter o Comité de Mortalidade e investigar os 0bitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e infantis 100,00 100,00
Reduzir o niimero/taxa de registros de ébitos prematuros (30 a 69 anos) em relagio as DCNT (doengas cronicas ndo 105 111
transmissiveis)

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
Manter a taxa da Mortalidade Materna (RMM) 0 0
Manter no minimo 96% a propor¢ao de registros de 6bitos com causa basica definida 96,00 100,00
Alcancar 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendério Bésico das Criangas menores de 2 anos de idade 75,00 75,00
Encerrar a investiga¢do de 90% dos casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 90,00 100,00

60 dias ap6s a notificagdo

Aumentar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 95,00 100,00
Manter reduzido os casos de transmissdo vertical da sifilis congénita em menores de um ano de idade 4 7
Reduzir o niimero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A
Administracdo .
Geral Capital N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente  1.559.000,00 6.130.190,68 4.318.000,00
Bisica

Capital 20.000,00 50.000,00 470.520,00
302 - Assisténcia  Corrente  6.615.000,00 10.870.000,00 3.083.325,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital 500,00 70.000,00 N/A
303 - Suporte Corrente 660.000,00 1.371.600,00 24.000,00
Profilatico e X
Terapéutico Capital 20.000,00 N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente  1.230.100,00 N/A 356.000,00
Sanitéria

Capital 50.000,00 N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A 350.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A 13.000,00
Alimentagao e .
Nutrigio Capital N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Ao analisarmos os resultados das metas da programacdo Anual de Satide de 2023, observamos:

DIRETRIZ N° 1 - Qualificacio da Gestao em Saide

Meta 1: realizada em 2022;
Meta 2: realizada, (reforma de 2 UBS Rio d Areia e Sdo Bernardo);
Meta 3: ndo realizada;

Meta 4: parcialmente realizada;

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da Rede de Atencéio a Saiude do Parana

OBJETIVO N 2.1

Meta 1: parcialmente realizada;

Meta 2: realizada;

OBJETIVO N° 2.

Meta 1: ndo realizada;
Meta 2: realizada;

OBJETIVO N° 2.

Meta 1: parcialmente realizada;

OBJETIVO N° 2.:

Meta 1: realizada;
Meta 2: realizada;

OBJETIVO N° 2.

Meta 1: parcialmente realizada
Meta 2: ndo realizada;
Meta 3: ndo realizada;

Meta 4: realizada;

OBJETIVO N° 2.

Meta 1: realizada;
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N/A
N/A

N/A

284.700,00
836.480,00
867.978,00

N/A

6.000,00

12.000,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.200.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

13.491.890,68
1.377.000,00
21.436.303,00

70.500,00

2.061.600,00

32.000,00

1.586.100,00
50.000,00
350.000,00
N/A
13.000,00

N/A
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Meta 2: realizada;
Meta 3: realizada;

OBJETIVON° 2.

Meta 1: realizada;

OBJETIVO N° 2.

Meta 1: realizada;
Meta 2: realizada;

OBJETIVO N° 2.

Meta 1: realizada;
Meta 2: realizada;

OBJETIVO N° 2.1t

Meta 1: realizada;

OBJETIVO N° 2.11

Meta 1: realizada;
DIRETRIZ N° 3 - Qualifica¢iio da Vigildncia em Satade

OBJETIVO N° 3.1

Meta 1: realizada;

OBJETIVO N° 3.

Meta 1: realizada

Meta 2: realizada;

Meta 3: parcialmente realizada;
Meta 4: realizada;

Meta 5: realizada;

Meta 6: realizada;

Meta 7: realizada;

Meta 8: parcialmente realizada;
Meta 9: realizada

OBJETIVON° 3..

Meta 1: ndo realizada

OBJETIVO N° 3.

Meta 1: ndo realizada

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da Gestiio do Trabalho e Educacio Permanente em Satide

OBJETIVON° 4.1

Meta 1: realizada

DIRETRIZ N° 5 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVON°5.1

Meta 1: realizada

OBJETIVON°5..

Meta 2: ndo realizada

OBJETIVO N’ 5..

Meta 1 realizada

Das 41 metas propostas na Programaciio Anual de Satde de 2023, 28 (68%) foram alcancadas, 7 (17%) foram parcialmente alcancadas e 6 (15%) nio realizadas.

Salientamos que a secretaria de Satde ndio mede esforcos em planejar suas acdes em busca do alcance dos indicadores propostos, e que este ano, o municipio foi atingido por uma enchente, a qual afetou de diversas formas o alcance dos objetivos propostos.

Segue demonstrativo dos indicadores do Vigia-SUS
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AGRO 1- CONTROLE SANITARIO (SIEVISA) oa0372024

> & Exportacio v

=

Irpara

Data de registro

24012024

241012024

24012024

25012024

25012024

25012024

25012024

26012024

260012024

1 Visualizar

Municipio ~ +

Antorio Olinto

Biuruna

Cruz Machado

General Cameiro

Paula Freitas

Paulo Frontin

Porto Vitgria

Sio Mateus do Sul

Unio da Vitéria

0 v

AGRO 2 - CONTROLE SANITARIO CIFOCO NO RISCO

Novo

Nimero de registros no Sievisa

1

Ano da

avaliagio

Pesquisar
Monitoramento Status da agdo Avaliagao final
Avaliagdo Final Agho Nao Realizada
Avaliagdo Final Agao Nao Realizada
Avaliagao Final Agho Realizada
Avalagao Final Agao Nio Realizada
Avaliagao Final Agao Nao Realizada
Avaliago Final Agho Realizada
Avaliagdo Final Agao Nao Realizada
Avaliagao Final Agéo Nao Realizada
Avaliagao Final Agao Nao Realizada
[1a9deq)

> & eporagio v

i

o

Data de registro

25012024

25012024

25012024

25012024

25012024

25012024

25012024

25012024

25012024

Municipio «

Antério Olinto

Bituruna

Cruz Machado

General Cameiro

Paula Freitas

Paulo Frontin

Porto Vitria

o Mateus do Sul

Unido da Vitéria

Segue Legislagdo

ACAO 3 - QUALIDADE DE VIDA DOS IDOSOS ILPI'S

Novo

Cadastro Atualizado

sim

sim

Sim

Sim

Sim

Monitoramento

Avaliagdo Final

Avaliagdo Final

Avaliagio Final

Avaliagio Final

Avaliagio Final

Avaliagio Final

Avaliagio Final

Avaliagio Final

Avaliagio Final

Ano da avaliagéo

2023

2023

2023

223

223

2023

2023

2023

2023

Pesquisar

Status da agio Avaliagio final

Agso Nao Realizada

Agio Nao Realizada

Agéo Realizada

Agio Nso Realizada

Agio Noo Realizada

Agdo Realizada

Agso Realizada

Agdo Realizada

Agdo Nao Realizada

> & Egoragio

Data de registro Municipio &
2410112024 Anténio Olinto
2410112024 Bituruna
2410112024 Cruz Machado
2410112024 General Cameiro
2410112024 Paula Freitas
2410112024 Paulo Frontin
240112024 Porto Vitéria
2440112024 Sao Mateus do Sul
2440112024 Unido da Vitéria

4~ HANSENIASE NAATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Porte

PORTE I

PORTEI

PORTEI

PORTE I

PORTEI

PORTEI

PORTEI

PORTEIl

PORTE Il

Novo

Ano da avaliagio

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Monitor

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagdo Final

Avaliagdo Final

Avaliagéo Final

ramento Status da agéo

Pesquisar

o final

Agéo Realizada

Agéo Realizada

Agéo Realizada

Agéo Realizada

Agéo Realizada

Agéo Realizada

Agéo Realizada

Agéo Néo Realizada

Agéo Néo Realizada

> & Eponagio v

Data de registro

19012024

19012024

19012024

19012024

19012024

19012024

19012024

19012024

19012024

AGAO 5 - CAPACITAG

Monitoramento

Municipio » Cua
Arttrio Ointa NA NA 1000% 3
Bunna 0% 100% A 223

Gz Machado 0% ©3% A 223
General Cameito 0% 3% 1000% 223
Paula Frotas NA 0% A 223
Paio Fronin NA NA 1000% a3
Porto Vistia NA A A 223

S0 Matous do Su 00% @a% 1000% 223
Uit ca Viira NA NA A a3

Avaliagio Finsl

Avallaao Final

Avalagio Fnal

Final

Avaliag

Avallagao Final

Avslingio Final

Avaliagdo Final

Avaliagao Final

Avslngio Final

pesaquisar

Stasdaagio | Avaliagio final

Agho Realizada

Agao Roalizada

Ago Nao Realizada

Agho Nao Realizada

Acko Nao Realizada

Agio Realizada

Agao Realizada

Acko Nao Realizada

Agio Realizada

& Egortagio v

Data de registro

20012024

240172024

25012024

260112024

25012024

250012024

250172024

250172024

260112024

Municipio s

Antério Olinto

Bituruna

Cruz Machado

General Cameiro

Paula Freitas

Paulo Frontin

Porto Vitria

S0 Mateus do Sul

Unido da Vitéria

AGAO 6 - INVESTIGAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Porte

PORTE|

PORTE|

PORTE|

PORTE|

PORTE|

PORTE|

PORTE|

PORTE Il

PORTE I

N° de trabalhadores capacitados

Pesquisar

Avaliago Final

Avaliagao Final

Avaliagso Final

Avaliagso Final

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagao Final

Avaliagso Final

valiagao Final

223

223

223

2023

2023

223

223

223

2023

Avaliagio Final

Agao Realizada

Agio Nio Realizada

Agdo Realizada

Agdo Nio Realizada

Agao Realizada

Agto Realizada

Agio Nio Realizada

Agdo Nio Realizada

Agao Nao Realizada

0410312024

> & Exportagio v

Irpara

Data de registro

250172024

25012024

250172024

250172024

250172024

250172024

250172024

250172024

250172024

Visualzar

10

Municipio » N de casos noifcados
Anténio Oirto 5
Biurna n
Gz Machado 5
General Cameiro 2
Paula Fretas 2
Pao Fronin 6
Porto Vieria 1
Sio Mateus do Sul a
Unigo ca Viria 15

https://digisusgmp.saude. gov.br

Novo.

N do casos investigados

Anodaavalisgio | Monitoramento
223 Avalagio Finsl
223 Avlegio Final
22 Avlagio Fins!
22 Avalagio Fins!
22 Avalagio Finsl
223 Avalagio Fins!
22 Avalagio Fins!
22 Avalagio Finsl
223 Avalagio Final

Sttusdaagio  Avaliagdo final

Agio Realizada

Ago Nao Realizada

Ago Nao Realizada

Ago Nao Realizada

Ago Nao Realizada

Agio Realizada

Agao Nao Realizada

Ago Nao Realizada

Agho Nao Realizada

[1asces]
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AGRO 7 - COBERTURANUTRICIONAL

> & et Nowo pesquisar

Dataderegisto | Municipio A  Popuagio  Indviduossvaliados | Lihadebase  ResuMado  Anodasviisgio | Montoramento  Stausdasgio | Avliagao final

s 2012024 Antria Olnto 730 250 10885 2439% 2 Avdlagio Final  Agdo Realizada
ny 2u02024 Biunne 15903 075 3s5% 6% 2 AvslsgioFinal  Agdo Realizada
B 2012024 Cruz Machado 10087 360 9m 22% 22 Avalagho Finsl Agso Realizada
s 2umv2n2s Gonasl Carndro 13555 626 2739% 556% 223 Avalagho Fial  Agbo Realizada
s 20024 PaulaFreas st 38 T09% 23 AvslisgioFinal  Agdo Realzada
=, 2012024 Paul Frontn 6966 s ae% 8005 22 Avdlagio Final  Agdo Realizada
w 2u02024 Poro Vs a0 2215 1586% s w2 AvslsgioFinal  Agdo Realizada
= 2012024 Sio Mateus do Sl a9 W 133% a801% 22 Avalagho Finsl  Agso Realizada
» 2unv202s Unito da Visra s B0 1% 526% 223 Avalagho Fial  AgBo Realizada

AGAO 8 - PROMOVER, REDUZIR E PREVE!

> & exonagto Novo Pesquisar

Data de registro Municiplo 4 Obiosoutsxa | Nededbitos | Taxadesblios  Anodaavaliagio | Monitoramento Stwsdaagdo | Avaligiofinal
s 01202 Antdnio Onto » 1 A a Avalsgao Final Agho Realizada
7 202 Buruna 2 S A 2 Avallsgio Final  Agao Nao Realizada
- TR0 Cruz Mechado 3 u NA a Avalagio Final Agbo Realizada
7 012026 General Cameira 2 B N 2 Avallagio Fnal Agdo Realizada
s TR0 PaulaFretes 5 e A a Avalagio Finsl  Agdo Néo Realizada
o, T0NR02 Paulo Fontin 5 " N 223 Avallagdo Fnal Agdo Realizada
sy TR0 Poro Vidria " 2 A a Avalagio Final Agbo Realizada
o T0N2020 St Mateus doSul n n N 223 Avallagio Fnal  Agao Nao Realizada
i TR0 Uniso da Visia % n A a Avaliagao Final  Ago Nao Realizada

P o Fesusa

[— Waniciio Anodaavlagio Montoramento Sausdasgio  Avalaiotnal

’ Tot0 e o 0 o 0% S Astagiornal  Agho Resizada

P ovznes B sm . s I w2 cloFnal  AghoResizada
p o202 Cnzscaso o 2 2 s 02 Avatagiorinsl  Agho Neo Resizada
> ovznes onca Caneio sn ' ' 0% w Foal AghoResizada
’ o024 PauiFretas sm B 3 w0 0 stagiornsl  AghoResizada
/ oznes PavoFronin sm ' ' 0% x aiagioFnal  Agho Reazada
’ 012024 Porowita o 2 2 0% ) Avatacio Pl Agk Neo Reszsda
Y W Shovaeus dosu sm ' ' 0% x AdiagioFnsl  Agho Reazada

p o204 Unio da i sm . ' 0% ) Avsiaciornal  Agho Resizada

Referente a avaliacdo anual das acdes do Programa Estadual de Fortalecimento da Vigilancia em Saide PROVIGIA, este Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria, dentre os 12
indicadores deste programa, apenas 5 foram atendidos. Dos indicadores que nio foram atendidos, justifica-se:

Acgido 1 Qualificar o registro das acdes de controle sanitario realizadas no sistema estadual de informacdo em vigilancia sanitéria (Sievisa). Dos 15 registros avaliados aleatoriamente, dentro do
periodo de avaliacdo, apenas 5 registros atenderam aos critérios de avaliacdo. Justificam-se as seguintes falhas: Pessoal: Insuficiéncia de treinamento e capacitacio para a execucdo adequada
dos registros e tomada de medidas administrativas condizentes as irregularidades identificadas. Método: Em decorréncia as politicas publicas de contratacdo os profissionais que sdo
remanejados ou substituidos por novos servidores, ndo possuem periodo de treinamento para capacitacdo, requerendo que os mesmos desenvolvam suas experiéncias técnicas baseadas no
exercicio das atividades e conhecimento adquirido em sua formacdo técnica; Ha auséncia de instrucdes de trabalho e de padronizacdo das atividades.

Acgido 2 Desenvolver agdes de controle sanitario com foco no risco. As ac¢des de controle sanitdrio sdo implementadas com base no grau de risco, conforme Resolu¢do SESA n°® 1034/2020.
Contudo a manutengdo do cadastro do universo dos estabelecimentos no territério encontra-se desatualizado. Justificam-se as seguintes falhas: Pessoal: Ndo ha circulacdo de veiculos, deste
departamento, para reconhecimento territorial, devido a insuficiéncia no quadro efetivo de servidores, dependendo exclusivamente da demanda direta (requerimento de licenca) e indireta
(dentncias). Método: O cadastro de um novo estabelecimento no Sievisa depende da solicitacdo de licenciamento neste Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria, que pode ser oriunda
da solicitagdo direta do responsavel legal, do contador ou at¢é mesmo de outros érgdos como a Casa do Empreendedor ou solicitagdes indiretas, como dentincias e demandas do Ministério
Publico. Se esse fluxo ndo ¢ realizado, a existéncia e o funcionamento de novos estabelecimentos sdo desconhecidos, impossibilitando o seu cadastro.

Acio 3 Melhorar a qualidade de vida dos idosos residentes em instituicdes longa permanéncia (ILPT). E considerada aco realizada quando hi o registro de inspecdo em 100% das ILPIs
localizadas na area de abrangéncia, cadastradas. Justificam-se as seguintes falhas:

Pessoal: Hé insuficiéncia no quadro efetivo de servidores neste Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria para atender somente a inspecdes in loco. Portanto requer o uso de analise
documental, conforme Resolu¢do SESA n® 1034/2020, para certificar o atendimento dos estabelecimentos as Resolugdes da Diretoria Colegiada da Anvisa. Método: Decorrente a insuficiéncia
no quadro efetivo de servidores, € necessdrio a tomada de estratégias e decisdes para garantir eficiéncia e eficacia nas agdes de vigilancia sanitéria.

A Resolugido SESA n° 1034/2020, resolve que o licenciamento sanitario de estabelecimento cuja atividade econémica exercida no local seja classificada como Alto Risco fica condicionado &
inspecdo sanitaria e/ou analise documental prévias. Portanto, este Departamento de Vigilancia Sanitaria priorizou inspe¢des in loco em estabelecimentos de Alto Risco com fluxos complexos
de trabalho (hospitais, farmacias de manipulagdo, servicos de mamografia, entre outros) e as ILPIs, quando concluso os demais estabelecimentos prioritarios. Na auséncia de Inspegdo sanitaria
¢ realizada a andlise documental para certificar o atendimento as legislacdes. Este ano ndo foi possivel realizar inspe¢do in loco, condicionando apenas a analise documental das ILPIs.

Agdo 5 Promover capacitacdo em satide do trabalhador para os profissionais da atengéo e/ou vigilancia em satde. As capacitagdes foram realizadas dentro do periodo determinado, porém ndo
foram contempladas na avaliacdo desta acdo. Justificam-se as seguintes falhas:

Pessoal: Falta de aten¢@o dos profissionais envolvidos no envio das informacoes para a Divisdo de Vigilancia Sanitaria da 6" Regional de Satde dentro dos padrdes de registro exigidos
conforme anexo no Programa Estadual de Fortalecimento da Vigilancia em Satide. Método: As informacdes das capacitagdes (listas de presencas, contetidos e registros fotograficos) foram
enviados para Divisdo de Vigilancia Sanitaria da 6* Regional de Satide dentro do periodo solicitado, porém néo foi encaminhado o anexo da Ac¢do 5 do Programa Estadual de Fortalecimento da
Vigilancia em Satide Anexo I: MODELO DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO MUNICIPAL EM SAUDE DO TRABALHADOR.

Acdo 6 Investigar 100% dos acidentes de trabalho (AT) tipicos que resultaram em Obito e amputacio e investigar 100% dos AT com criancas e adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no
sistema Siatep. Todas as investigacdes foram realizadas e registradas no sistema Siatep, porém ndo foram contabilizadas como acdo realizada. Justificam-se as seguintes falhas: Equipamento: O
sistema Siatep encaminhou para este Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria demanda de investigacio de outros municipios, caracterizando pendéncia no atendimento a ag@o.

Ag¢do 8 Promover fatores de protecdo e realizar agdes para prevencdo e controle dos fatores de risco para as doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). As agbes de vigilancia
epidemiolégicas foram realizadas, porém ndo atendeu a agdo. Justificam-se as seguintes falhas: Método: A avaliacdo desta a¢do depende de todos os departamentos da Secretaria Municipal de
Satde. Ou seja, este indicador jamais serd atendido se depender exclusivamente no atendimento das a¢des de Vigilancia Epidemioldgica.

Acao 10 Realizar andlises em amostras de dgua para consumo humano para os pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. Justificam-se as seguintes falhas: Equipamento:
Auséncia de equipamento para realizar as amostras de agua para atendimento a esta agdo. Existe recurso para a compra dos equipamentos e inclusive foram solicitados via Plano de Aplicacdo
Financeira, Conselho de Satide, Or¢amentos e Pedidos de Compra, porém ndo aprovados até o momento.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 12.145.928,23 10.054.548,63 178.453.68
0,00 15.614,59 384.862,00 2827741
0,00 23.292.163,27 1.717.014,99 2.043.423,18
0,00 39.692,33 0,00 0,00
0,00 1.347.826,61 6.001,00 92.649,68
0,00 0,00 0,00 3.418,00
0,00 1.167.864,32 119.091,36 27.921,54
0,00 17.400,00 0,00 0,00
0,00 0,00 608.779,39 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 60.950,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 38.087.439,35 12.890.297,37 2.374.143,49

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

39.257,10
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
39.257,10

22.378.930,54
428.754,00
27.052.601,44
39.692,33

1.485.734,39
3.418,00

1.314.877,22
17.400,00
608.779,39
0,00
60.950,00
0,00

0,00

0,00
53.391.137.31

58,26 %

R$ 946,97

38,24 %

29,95 %

17,03 %

50.485.050,00 50.485.050,00 50.772.265,37 100,57
23.010.000,00 23.010.000,00 18.138.020,11 78,83
17.500.000,00 17.500.000,00 14.176.951,67 81,01
5.510.000,00 5.510.000,00 3.961.068,44 71,89
3.640.000,00 3.640.000,00 3.392.946,45 93,21
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3.500.000,00 3.500.000,00 3.385.527,87 96,73
140.000,00 140.000,00 7.418,58 5,30
14.550.000,00 14.550.000,00 17.686.205,31 121,55
13.100.000,00 13.100.000,00 16.370.043,88 124,96
1.450.000,00 1.450.000,00 1.316.161,43 90,77
9.285.050,00 9.285.050,00 11.555.093,50 124,45
78.322.815,15 78.322.815,15 100.269.919,00 128,02
39.397.975,15 39.397.975,15 55.443.859,85 140,73
200.000,00 200.000,00 236.763,63 118,38
8.059.500,00 8.059.500,00 9.746.862,18 120,94
30.181.340,00 30.181.340,00 34.480.888,22 114,25
484.000,00 484.000,00 361.545,12 74,70
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
128.807.865,15 128.807.865,15 151.042.184,37

6.194.440,68 9.470.440,68 8.787.589,40 8.770.269,42 8.751.297,15 17.319,98
6.144.440,68 9.420.440,68 8.771.974,81 93,12 8.754.654,83 92,93 8.735.682,56 92,73 17.319,98
50.000,00 50.000,00 15.614,59 31,23 15.614,59 31,23 15.614,59 31,23 0,00
11.480.000,00 14.790.010,00  14.956.350,31 101,12 14.705.441,72 99,43 14.691.507,53 99,33 = 250.908,59
11.380.000,00 14.690.010,00  14.956.350,31 101,81 14.705.441,72 100,11 = 14.691.507,53 100,01 = 250.908,59
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.030.000,00 1.558.698,37 1.148.612,58 73,69 1.081.743,73 69,40 1.073.790,71 68,89 66.868,85
1.030.000,00 1.558.698,37 1.148.612,58 73,69 1.081.743,73 69,40  1.073.790,71 68,89 66.868,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.185.264,32 0,00 1.170.147,70 0,00 1.170.147,70 0,00 15.116,62
0,00 0,00 1.167.864,32 0,00 1.152.747,70 0,00 1.152.747,70 0,00 15.116,62
0,00 0,00 17.400,00 0,00 17.400,00 0,00 17.400,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.704.440,68 25.819.149,05  26.077.816,61 101,00 = 25.727.602,57 99,65  25.686.743,09 99,49  350.214,04
26.077.816,61 25.727.602,57 25.686.743,09
350.214,04 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

25.727.602,57

25.727.602,57

25.686.743,09

22.656.327,65

N/A

3.071.274,92 3.071.274,92 3.030.415,44
0,00 0,00 0,00

17,03 17,03 17,00

22.656.327,65 = 25.727.602,57  3.071.274,92  391.073,52 350.214,04 391.073,52 3.421.488,96
20.666.364,63 = 41.077.613,44  20.411.248,81 0,00 2.215.659,48 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 22.626.908,29
17.367.027,61 = 27.428.211,64  10.061.184,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  10.061.184,03
13.881.271,95 = 22.499.491,54  8.618.219,59 0,00 528.415,63 0,00 0,00 0,00 0,00 9.146.635,22
14.129.878,81 | 23.226.774,26  9.096.895,45 0,00 614.614,57 0,00 0,00 0,00 0,00 9.711.510,02
12.887.876,06  13.761.337,36 873.461,30 0,00 242.986,16 0,00 0,00 0,00 0,00  1.116.447,46
12.384.211,38 = 18.981.094,35  6.596.882,97 0,00 974.837,66 0,00 0,00 0,00 0,00 7.571.720,63
12.069.920,22 = 17.181.670,65  5.111.750,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.111.750,43
9.682.945,98 ' 14.430.611,10  4.747.665,12 0,00 140.823,79 0,00 0,00 0,00 0,00  4.888.488,91
9.545.633,06 = 14.220.163,18  4.674.530,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.674.530,12

8.513.650,62  15.929.782,73  7.416.132,11 0,00 0,00 0,00 7.416.132,11

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

9.778.698,00 9.778.698,00 16.535.589,12 169,10
8.608.020,00 8.608.020,00 9.633.026,86 111,91
1.170.678,00 1.170.678,00 6.902.562,26 589,62
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9.778.698,00 9.778.698,00 16.535.589,12 169,10

9.590.759,32 15.925.896,57 = 14.020.095,14 13.384.956,09 13.075.555,94 635.139,05
8.241.109,32 14.069.893,57 = 13.606.955,73 96,71  12.972.626,67 92,20 12.684.876,44 90,16  634.329,06
1.349.650,00 1.856.003,00 413.139,41 22,26 412.329,42 22,22 390.679,50 21,05 809,99
13.454.978,00 14.862.051,62 = 11.190.807,61 75,30 10.872.916,14 73,16  10.682.866,78 71,88  317.891,47
13.424.478,00 14.568.355,05 = 11.151.115,28 76,54  10.833.223,81 74,36 10.649.865,61 73,10  317.891,47
30.500,00 293.696,57 39.692,33 13,51 39.692,33 13,51 33.001,17 11,24 0,00
422.000,00 659.148,05 340.539,81 51,66 310.632,03 47,13 302.731,03 | 45,93 29.907,78
260.000,00 517.818,05 337.121,81 65,10 307.214,03 59,33 301.161,03 58,16 29.907,78
162.000,00 141.330,00 3.418,00 2,42 3.418,00 2,42 1.570,00 1,11 0,00
456.000,00 307.000,00 147.012,90 47,89 112.036,68 36,49 111.616,68 36,36 34.976,22
456.000,00 246.000,00 147.012,90 59,76 112.036,68 45,54 111.616,68 45,37 34.976,22
0,00 61.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
350.000,00 670.000,00 608.779,39 90,86 599.819,39 89,53 599.819,39 89,53 8.960,00
350.000,00 670.000,00 608.779,39 90,86 599.819,39 89,53 599.819,39 89,53 8.960,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163.000,00 74.000,00 60.950,00 82,36 60.950,00 82,36 45.798,24 61,89 0,00
163.000,00 74.000,00 60.950,00 82,36 60.950,00 82,36 45.798,24 | 61,89 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.436.737,32 32.498.096,24  26.368.184,85 25.341.310,33 24.818.388,06 1.026.874,52

15.785.200,00

21.826.853,09

25.396.337,25

22.807.684,54

89,81

22.155.225,51

87,24

85,94

652.459,03

24.934.978,00

29.652.061,62

26.147.157,92

88,18

25.578.357,86

86,26

25.374.374,31

85,57

568.800,06
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FONTE: SIOPS, Parand23/02/24 14:12:02
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).

1.452.000,00 2.217.846,42 1.489.152,39 67,14 1.392.375,76 62,78  1.376.521,74 62,07 96.776,63
456.000,00 307.000,00 1.332.277,22 433,97 1.282.184,38 417,65  1.281.764,38 417,51 50.092,84
350.000,00 670.000,00 608.779,39 90,86 599.819,39 89,53 599.819,39 89,53 8.960,00
163.000,00 74.000,00 60.950,00 82,36 60.950,00 82,36 45.798,24 61,89 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.141.178,00 58.317.245,29  52.446.001,46 89,93 51.068.912,90 87,57  50.505.131,15 86,60 1.377.088,56
11.897.828,00 18.638.497,55 = 13.594.039,96 72,94 12.938.895,86 69,42 12.630.501,57 = 67,77  655.144,10
31.243.350,00 39.678.747,74 = 38.851.961,50 97,92 38.130.017,04 96,10 37.874.629,58 95,45  721.944,46

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

1.756.610,72

Valor
Transferido em Valor
2023 Executado
(Fonte: FNS)

RS 705.958.33

RS 1.819.104.00 181910400 ]

RS 18.000,00
R$ 4.432.058.29 @
R$ 15.249,60

RS$ 2.205.082.40 | 100000000

RS 100.000,00

RS 1.940.261,00 | 194026100
R$ 12.000,00

R$78.093,00 7809300

R$ 170.880,00

R$425.158,19 43000000 ]

R$ 14.950,00

1.756.610,72

163.632,00

0,00 163.632,00
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Gerado em 11/03/2024 07:06:13

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 11/03/2024 07:06:12
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 11/03/2024 07:06:14
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

SAUDE 3° QUADRIMESTRE 2023

RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSF. 152.565.309,00
RECURSOS DO SUS UNIAO/ESTADO 20.207.377,00
GASTOS COM SAUDE/IMPOSTOS 34.084.550,00
RECURSOS DO SUS/ESTADO 15.270.398,00
TAXA VIG. SANITARIA /EPIDEMIOLOGICA 1.871.853,00
TOTAL GASTO COM SAUDE 51.226.801,00

PERCENTUAL GASTO COM SAUDE/RECEITA DE
IMPOSTOS  22,34%

https://digisusgmp.saude. gov.br
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SAUDE 3° QUADRIMESTRE 2023

INVESTIMENTO EM SAUDE

RECEITA
IMPOSTOS 15% VALOR INVESTIDO

152.565.309,00 22.884.796,00 34.084.550,00

PERCENTUAL INVESTIDO ATE 3° QUADRIM. 22,34%

Articular o planejamento em saide e o planejamento or¢amentario tem sido uma direcdo constante no ambito da Secretaria Municipal de Satide nos ultimos anos. Busca-se com essa
articulacdo, aperfeicoar o processo de planejamento das Acdes e Servicos Piblicos de Satide e do orcamento, bem como possibilitar maior capacidade de gestdo, acompanhamento e
monitoramento dessas acdes em sadde e dos recursos despendidos para viabiliza-las. Considerando que ainda é um desafio compatibilizar integralmente os instrumentos formais de
planejamento em satide e orcamento, o esforco tem sido no sentido de trazer, com clareza e objetividade, os principais elementos do orcamento para esse capitulo do relatorio de

acompanhamento do relatorio anual de gestdo, sempre no intuito de promover a transparéncia e o didlogo com o controle social do SUS.

Até o 3° Quadrimestre de 2023 foram investidos 22,34 % em agdes e servigos publicos de satide no Municipio, conforme informagdes oriundas da Secretaria de Financas da Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria. Vale ressaltar que o Municipio investiu em servicos de satide um indice superior ao preconizado pela Constitui¢do Federal/88 e demais legislagdes que regem

esta matéria.

Segue RREO- relatério or¢amentario em anexo.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Portaria n° 2.135, GM/MS, de 25/09/2013, estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saide SUS, o Relatério Anual de Gestio RAG é o
instrumento que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execucdo da programagio Anual de Satide PAS, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios
no Plano de Satide. Contempla o monitoramento e avaliagdo das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Satide anualizadas por meio da Programagido Anual de Saide PAS
2023 aprovada pelo Conselho Municipal de Saide por meio da Resolugao n® 05/2022 de 27/04/2022; bem como, a andlise da execugdo orcamentaria.

No ano de 2023, foram acompanhadas 41 metas, sendo que destas, 28 foram atingidas ( 68%), 7 ndo atingidas (17%) e 6 parcialmente atingidas (15%).

O percentual aplicado em agdes e servicos de saide foi de 22,34%
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

A organizacdo do SUS, em constante construcdo, instituiu mudangas no que se refere a Atenc@o Basica, tanto no processo de organizagio de equipes, como no financiamento. O formato de
financiamento esta atrelado a captagdo e cadastro das familias por equipe, bem como os resultados dos indicadores. O Programa Previne Brasil do Ministério da Satdde, indica um
escalonamento de indicadores e seus pardmetros por ano, sendo que a equipe da SMS desenvolve as agGes, avalia, monitora e identifica os problemas daquele ano e projeta acoes para o ano
seguinte, junto com as unidades de saide, por meio de Oficinas de Planejamento, sendo que Unido da Vitéria tem apresentado crescimento e 6timos indices nos indicadores do Programa

Previne Brasil.
Um dos grandes desafios para a gestdo em 2024 ¢ planejar buscando realizar acdes que visem o alcance dos Indicadores de Satide com melhor acesso e qualidade na Atengio Primaria.

Outro grande desafio ¢ manter com éxito a vacina¢do da populacdo contra COVID-19, assim como ampliar a cobertura das demais vacinas do calendario nacional. Realizar um trabalho
constante de divulgacdo, comunicacdo e conscientizagdo dos responsaveis pelas criangas e adolescentes, bem como da populacido adulta quanto a importancia e eficacia da vacinagdo para
evitar as doengas..

Em linhas gerais, serd necessaria a ampliacdo do nimero de consultas, exames, cirurgias de especialidades, por meio de mutirdes para reduzir gradativamente o tempo de espera.

Além das capacitagdes e implantacdes da linhas de cuidado que ja estdo estabelecidas no municipio, como Linha Materno infantil, Cardiovascular, de Satide do Idoso , o municipio iniciou a
implantacdo da Linha de Saide mental, com capacitacdo e sensibilizac@o das equipes, ganhando efetividade por meio do matriciamento do grupo técnico interno do CAPS, ofertando subsidios
as equipes e reorientando as agdes a serem realizadas pelos diversos setores envolvidos, devendo resultar em fortalecimento da Saide Mental no Municipio em todos os pontos, gerando maior
qualificacdo aplicada a quem deve receber esse cuidado.

Houve a adesdo ao programa Estadual Planifica -SUS, em 03 UBS Limeira, Rocio e Rio D; Areia, buscando a capacitacio continua das equipes de Saide.
Para 2024 esta sendo implementado o Nucleo de Seguranca do Paciente para ampliar a qualificacdo da seguranga dos pacientes atendidos nas UBS e UPA.

O municipio realizou adesdo e aguarda aprovacdo de Equipe multidisciplinar pelo Ministério da Saide. Houve também a contratagcdo de Educador Fisico, retornando as atividades na Academia
de Saide.

Para um melhor atendimento a populagdo privada de liberdade o municipio solicitou adesdo ao PNAISP Programa de Satde Prisional, buscando fortalecer esse servico com incentivo financeiro
para as acoes.

Para planejamento da assisténcia farmacéutica, hd o nicleo de profissionais, a Comissdo Multiprofissional de Farmécia e Terapéutica (CFT), que estuda novas tecnologias e ou terapéuticas e
institui atualizagdo da REMUME anualmente. Visando ampliar o acesso da populacdo aos medicamentos estd programada a andlise para criar um programa com nome de Remédio em Casa.
Em relacdo a estruturacdo também foram realizadas melhoras com a mudanca de endereco da Farmacia Basica Municipal, em local amplo e organizado para melhor acolhimento da populagao.
Além do atendimento basico, a farmacia municipal passou a atender também o elenco especializado, que antes eram atendidos pela Regional de satde e passou a ser realizado pelo municipio.

Essa gestao prima por melhorar a estrutura fisica e de equipamentos de todos os seus servigos proprios. Quanto a estrutura fisica das unidades de satide, devido a situacdo de calamidade, com
a enchente que enfrentamos nos meses de outubro a dezembro de 2023, o Municipio recebeu um importante recurso estadual, o qual estd sendo realizado reformas em todas as UBS. No ano de
2023 foram reformadas a UBS do Bairro Rio d Areia e Unidade Basica de Satide do Sdo Bernardo. Para 2024 a Secretaria manterd o planejamento de continuidade as a¢des para melhoria
estrutural, mobilidrio e equipamentos em geral.

Para estruturagio do Caps foi locado um imével para funcionamento do servico, sendo separado o CAPS do ambulatério de Saide mental.
Ha planejamento e solicitagdo de recursos Federais e Estaduais para constru¢do de 1 UBS no Bairro Sao Braz, 1 UBS no Bairro Sio Sebastido e 1 UBS no Bairro Cristo Rei.
Ainda, para fortalecimento do servico de Urgéncia e Emergéncia, hd o planejamento da reforma estrutural da UPA, apara atendimento com local adequado de um ambulatério pediatrico.

Ha o desafio para reorganizar os processos nos setores relacionados a compras e licitagdes para contrata¢do de servicos e aquisi¢des de materiais, com capacita¢cdes e melhor estruturagdo nas
comissdes de avaliacdo de amostra e fluxograma para compras, frente ao inicio da vigéncia da nova Lei de Licitagdes.

Apesar do Concurso Publico realizado em 2022, a secretaria se mantém com defasagem de pessoal, tanto administrativo quanto assistencial em todos os seus setores, necessitando de ampliagdo
em seu quadro pessoal para fortalecimento da gestdo e do trabalho prestado.

Por fim, a realiza¢do da Conferéncia Municipal de Satide de Unido da Vitdria, foi realizada no dia 07 de margo de 2023, onde foram elaboradas as propostas e aprovadas pelos segmentos
que compdem o Conselho de Satde, que norteardo as acdes a serem desenvolvidas e implementadas pela Secretaria Municipal de Satide no Municipio.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Satde, sob a gestdo do Prefeito Bachir Abbas e o Secretério de Satide Carlos Diego Train, tem constantemente buscado implementar acdes em prol da
melhoria e da qualidade dos servicos prestados a populacdo.
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CARLOS DIEGO TRAIN
Secretario(a) de Saide
UNIAO DA VITORIA/PR, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

aprovado

Introducgido
¢ Consideragdes:
aprovado
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

aprovado

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragoes:

aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

aprovado

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
aprovado
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

o Consideragoes:

aprovado

Auditorias
o Consideragdes:

aprovado

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

aprovado

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

aprovado

Status do Parecer: Aprovado
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UNIAO DA VITORIA/PR, 26 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satide de Unido Da Vitéria

https://digisusgmp.saude. gov.br 42 de 42



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA

1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2023

CARLOS DIEGO TRAIN
Secretario(a) de Saude
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

UNIAO DA VITORIA

6" RS Unido da Vitoria

720,01 Kn?

58.298 Hab

81 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/05/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE UNIAO DA VITORIA

2767821

A informago ndo foi identificada na base de dados

75967760000171

RUA CASTRO ALVES 50 AO LADO BANCO DE SAN

secretariadesaudeuva@gmail.com

42 35222871

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/05/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

BACHIR ABBAS

CARLOS DIEGO TRAIN

Contabilidade @uniaodavitoria.pr.gov.br

4235211234

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 22/05/2023

1.4. Fundo de Satde

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 22/05/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: 6* RS Unido da Vitéria

ANTONIO OLINTO 469.755 7421 15,80
BITURUNA 1214.905 16411 13,51
CRUZ MACHADO 1478.351 18772 12,70
GENERAL CARNEIRO 1070.252 13661 12,76
PAULA FREITAS 420.331 5942 14,14
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PAULO FRONTIN 369.21 7418 20,09

PORTO VITORIA 212.582 4057 19,08
SAO MATEUS DO SUL 1342.633 47137 35,11
UNIAO DA VITORIA 720.005 58298 80,97

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022
Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

e Consideracoes

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugio da PAS e deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses
de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacdo. A apresentacdo na Casa Legislativa ocorreu no dia 26/05/2023 as 10h com
transmissdo online pelo Site da Camara Municipal de Unido da Vitoria, pelo link: http://cmuva.pr.gov.br/ao-vivo. A Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria -PR, apresenta o
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao 1° Quadrimestre de 2023 (janeiro/abril), relativo as acdes e servigos de saide do Municipio, conforme a Portaria de
Consolidagdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satde, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS), ¢ o artigo
N° 36, da Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012. Ressaltamos que as acdes sdo contabilizadas em até quatro (4) meses apos a data de realizac@o dos procedimentos ambulatoriais
e até seis (6) meses apds a data da alta da internagdo. Os dados de investigagdo dos Obitos infantis e fetais, maternos, e de mulheres em idade fértil somente se encerram com o fechamento
anual da base de dados do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) nacional (ap6s 18 meses do ano vigente), entre outras especificidades de outros indicadores. O Relatério referente ao 1°
quadrimestre de 2023, esta sistematizado conforme determina a legislacdo e contempla a avaliagdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de 2023 da Programacgio
Anual de Satude (PAS), sendo pactuada e aprovada através da Resolugdo n® 05/2022 CMS. Os dados deste relatério foram organizados conforme a fonte preconizada pelo Ministério da Saude e
sdo preliminares, passiveis de atualizagdes. As informagdes serdo apresentadas da seguinte forma: Introducao; Dados demograficos e de morbimortalidade; Dados da produgio de servicos no
SUS:; Rede fisica prestadora de servicos ao SUS; Profissionais de Satdde trabalhando no SUS; Indicadores de Pactuacdo Interfederativa passiveis de apuracdo quadrimestral; Execucdo
Orcamentaria e Financeira; Auditorias e, por fim, Andlises e Consideracdes Gerais.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide é um 6rgéao especifico da administracdo, que planeja e executa a politica de atendimento publico e prestacdo de servicos no setor aos municipes de Unido da
Vitéria. Tem como objetivo principal, oferecer o auxilio necessério na Atengdo Basica em Satide. E administrada pelo Secretério Carlos Diego Train, Decreto n® 214/2022, com sede localizada
na Rua Castro Alves, n® 50. A Secretaria Municipal de Sadde é responsavel pela programacgio, elaboracdo e execugdo da politica de saide do Municipio, por meio da implementagdo e
desenvolvimento de agdes de prevencdo, promogio e recuperagio da satde da populac@o. E de responsabilidade da SMS a formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos que
visem a promog¢do de uma satde de qualidade aos usudrios do SUS. Desenvolvendo e executando as acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, nutricional, de orientagdo alimentar, de satide
do trabalhador, satide da mulher, da crianga, do adolescente, da pessoa adulta e idosa, promovendo campanhas de esclarecimento objetivando a preservagdo da saide da popula¢do de Unido da
Vitéria. E composta pelos seguintes servicos: 14 Equipes do Programa Estratégia de Satide da Familia. 01 eAP - Equipe de Atengiio Primaria; 06 Unidades Basicas no Interior; 01 Academia de
Satde, anexo a ESF Conjuntos. 01 Unidade de Pronto Atendimento Central - UPA (24h); Vigilancia em Satde: Sanitiria, Ambiental, Endemias, Saido do Trabalhador e Epidemioldgica;
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Farmacia Basica Central Farmécia Basica no distrito de Sdo Cristévao Setor de Transporte; Setor de TFD - Tratamento Fora de Domicilio; Setor de
Agendamento de consultas e exames especializados; Atendimento de Equipe Multidisciplinar composta por: Ass. Social, Nutricionista, Psiclogo, Fonoaudiéloga e Fisioterapeuta.

A Gestao 2021 - 2024 da Secretaria Municipal da Saide definiu como Missao:

"Promover agdes e servicos para a atengdo integral a satide da populacdo, com qualidade, por meio de Redes de Atengdo resolutivas, gestdo eficiente dos recursos e desenvolvimento regional.”
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2147 2047 4194
5a9 anos 2112 2030 4142
10 a 14 anos 2089 1878 3967
15 a 19 anos 2208 2002 4210
20 a 29 anos 4799 4568 9367
30 a 39 anos 4185 4341 8526
40 a 49 anos 3880 3940 7820
50 a 59 anos 3264 3809 7073
60 a 69 anos 2305 2704 5009
70 a 79 anos 1108 1531 2639
80 anos e mais 484 867 1351
Total 28581 29717 58298

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/05/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

782 766

UNIAO DA VITORIA 848

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/05/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 83 50 191 106 66
II. Neoplasias (tumores) 99 73 78 86 113
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 22 23 16 11 9
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 21 27 14 23 17
V. Transtornos mentais e comportamentais 73 51 59 53 60
VI. Doengas do sistema nervoso 39 47 21 60 30
VII. Doengas do olho e anexos 9 9 4 5 10
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 2 - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 263 203 171 167 180
X. Doencas do aparelho respiratdrio 114 140 94 158 144
XI. Doengas do aparelho digestivo 143 129 92 158 144
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 32 33 14 13 25
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 46 48 11 38 43
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 138 107 59 76 95
XV. Gravidez parto e puerpério 308 260 252 250 248
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 36 14 25 38 22
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 17 3 - 10 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 25 37 26 29 28
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 186 208 184 203 194
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 35 47 20 53 62
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1692 1511 1331 1538 1505

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/05/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 7 27 154
II. Neoplasias (tumores) 91 66 90
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 29 33 40
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 10 12
VI. Doengas do sistema nervoso 19 26 25
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 134 117 110
X. Doengas do aparelho respiratério 63 57 53
XI. Doengas do aparelho digestivo 24 26 33
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 - 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 9 6 15
XV. Gravidez parto e puerpério - - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 6 4 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 7 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 40 58 45
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 440 444 598

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/05/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Segundo dados do IBGE a populacio estimada para Unido da Vitoria em 2021 foi de 58.298 pessoas, conforme as estimativas preliminares elaboradas pela Secretaria de Vigilancia em Satdde,
do Ministério da Satdde, disponibilizadas no Sistema Digi-SUS. Destas, 29.717 (50,97%) eram mulheres e 28.581 homens (49,03%). A maior concentra¢do esta entre os grupos de 20-29 anos a
30-39 anos (17.893 pessoas), com 30,69% da populagdo. Em relagdo ao processo de envelhecimento, destaca-se a faixa etdria de 80 anos ou mais com 1.351 individuos, sendo 2,31% da
populagao.

A andlise dos nascidos vivos, nos anos de 2019 a 2021 disponibilizados no Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento, mostram um aumento e depois uma diminui¢do nos nascimentos,
dados preliminares de de nascidos vivos em 2023 sio de 278 NV.

Considerando a série historica de internagdes por Capitulos do CID 10 do quadro acima, verifica-se que em 2023 as trés maiores taxas de morbidade hospitalar foram (ndo considerando as
internacdes por Gravidez, parto e puerpério): Doengas do aparelho digestivo (108), Lesdes envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas ( 149) e doencas do aparelho
circulatério (129). Referente a mortalidade por grupos e causas em 2021 ocorreram 598 ébitos, sendo as trés maiores causas: Doengas infecciosas (154), circulatério (110) e neoplasias (90).
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 38.769
Atendimento Individual 41.053
Procedimento 79.704
Atendimento Odontologico 2.494

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 110 - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos 2601 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 2711 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/05/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/05/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencido em satde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1194 23,00 - -
03 Procedimentos clinicos 31407 110842,44 - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide - - - -

Total 33278 110865,44 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/05/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 583 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 118 -
Total 701 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 23/05/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

O item 4.1 aponta que a Atengido Bésica em Unido da Vitoria realizou 47.544 atendimentos individuais, estes atendimentos geraram 86.219 procedimentos individuais, 38.543 visitas
domiciliares, 2.494 atendimentos odontoldgicos.

O item 4.2 aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, 2.711 procedimentos a nivel ambulatorial. A Upa de Unido da Vitoria, realizou no quadrimestre 59.512 procedimentos,
sendo 19.762 consultas individuais.

O item 4.4 aponta que que foram realizados 33.278 procedimentos ambulatoriais especializados.

O item 4.6 aponta que, até abril, foram realizados 701 procedimentos de vigilancia em satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2023

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
HOSPITAL GERAL 0 2 0 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 3 7 6 16
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 6 6
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 0 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 1 2 3
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 3 16 37 56
Observagiio: Os dados apr dos ref 20 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/05/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2023
Rl de subdedms desidepor et
- woem . aac man eo
ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 1 0 1
MUNICIPIO 28 0 0 28
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 5 0 0 5
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 1 0 2
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 6 3 11
SOCIEDADE SIMPLES PURA 1 1 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 4 0 4
PESSOAS FISICAS
Total 37 16 3 56
Observagio: Os dados apr dos reft a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/05/2023.
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5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023

00956801000125 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial PR / UNIAO DA VITORIA

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/05/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A rede de prestadores de servi¢os ao SUS, conforme tabulacdo de dados do CNES, na competéncia de 2023 esta constituida por 56 estabelecimentos de satide de diferentes tipos. Considerando
o tipo de gestao 66,07% dos estabelecimentos estavam sob gestdo municipal, 5,4% sob gestdo dupla e 28,57% sob gestdo estadual.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 10 14 19 58 54
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 19 14 1 20 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 4 0 4 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 2 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/05/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 0 0 1 1
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 2 2 12 31
Bolsistas (07) 2 1 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 216 264 251 240
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 18 120
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 3 4
Pl ek scpulon por Gt Tempeirioc CugeenComisio
______
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/05/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

As informagdes presentes nos quadros acima sio referentes a todos os profissionais de satde que trabalham no SUS no Municipio de Unido da Vitéria. Tais informacdes foram geradas pelo
Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento (DGMP), tendo como fonte o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), do Ministério da Satde. As tabelas acima estao
detalhadas por postos de trabalho ocupados, por ocupagio e forma de contratagio.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar concurso publico para diversas Ntmero absoluto de Concurso Pdblico  Nimero 2019 1 Nimero ¥ Sem

categorias profissionais da SMS, para realizado Apuragio
reposicdo dos déficits

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de deficts de pessoal, e a quantidade necessaria de profissionais para abertura de vagas em Concurso Piblico com o objetivo de manter e ampliar o
processo de trabalho das equipes da SMS, promovendo o acesso da populagdo, com participagdo do controle social

Acdo N° 2 - Readequar o plano de cargos e salarios, para previsdo de profissionais e quantitativos
Acdo N° 3 - Aprovar no poder legislativo nova proposta de plano de cargos e saldrios

Acdo N° 4 - Realizar estudo de impacto financeiro referente ao indice prudencial

Acdo N° 5 - Prever recurso financeiro para realizacdo do concurso: previsdo orcamentaria

2. Adequar a estrutura fisica dos Postos de Numero de Postos de Satde reformados ~ Nimero 9 2 Nimero ¥ Sem
Satde, através de ampliacdo e/ou reforma ou ampliados por ano Apuragdo

Agdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades para adequagao das UBS e demais estruturas dos servicos de satde

Agido N° 2 - Realizagdo de projetos para a viabilizacdo e solicitagdo de recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a realizagio de ampliagdo e/ou reformas dos servigos de satide

3. Construir Unidades Basicas de Satde Numero de UBS construida em Ntamero 2 2 Nimero ¥ Sem
substitui¢do as unidades que estao fora Apuragio
do padrio do MS

Agdo N° 1 - Realizar Projeto para a viabilizagdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual para a Construgdo de novas UBS
Agido N° 2 - Definir junto a Administragdo Municipal local para a constru¢do de novas UBS, conforme necessidade de reestruturagio dos servigos

4. Adquirir os equipamentos solicitados e Percentual de equipamentos adquiridos  Percentual 60,00 40,00 Percentual ¥ Sem
necessarios para UBS Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar a programagéo para a compra de equipamentos e insumos necessérios ao funcionamento dos servicos de satide conforme realidade financeira

Acdo N° 2 - Realizar projetos e pactuacdes em Programas Federais e Estaduais para a viabilizagdo de verbas para a manutenc@o das acdes e dos servigos de satde, conforme realidade
local e financeira

Acdo N° 3 - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de satide em consonédncia com a realidade local
Acdo N° 4 - Realizar monitoramento dos indicadores do Previne Brasil para garantia de verbas federais necessérias a manutengao dos servicos de Satde
Acdo N° 5 - Alimentar os Sistemas de Informacdo do Ministério da Satide

5. Aquisi¢ao de carros e ou ambuldncias para  Percentual de carros de transporte Ntmero 9 1 Nimero ¥ Sem
a APS adquiridos conforme necessidade Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo de recursos financeiros Estaduais e Federais para aquisicao de carros e ambulancias para a APS

1. Aumentar a cobertura de acompanhamento =~ Cobertura de acompanhamento das Percentual 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
das condicionalidades do Programa Bolsa condicionalidades de Satde do Programa Apuragdo
Familia Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de pacientes para realizacdo das acdes de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Acdo N° 2 - Realizar divulgacdo em midia local para conscientizacdo dos beneficidrios sobre a importancia e a obrigatoriedade do acompanhamentos das condicionalidades conforme

Programa
2. Ampliar o nimero de unidades de satde Nimero de UBS com o Programa de Nimero 2019 4 8 5 Nimero ¥ Sem
que ofertem o Programa de Controle do Controle do Tabagismo implantado/ano Apuragio

Tabagismo a populagiao
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo das equipes para o atendimento no Programa do Tabagismo

Acgio N° 2 - Realizar divulgagdo em midia local sobre a disponibilidade e a importincia do Ambulatério de Combate ao Tabagismo
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Agido N° 3 - Ofertar em algumas unidades a opg¢do do atendimento em horario noturno para a participagdo no Ambulatério de Combate ao Tabagismo

Acdo N° 4 - Organizar as agendas de forma que possa ser realizada a consulta individual para atendimento do programa do tabagismo, conforme estabelecido nos protocolos, e com
agendamento para equipe multiprofissional

1. Ampliar a Cobertura de Estratégia ~ Nimero de equipes implantadas e homologadas Nimero 2021 14 Nimero ¥ Sem

de Sadde da Familia pelo Ministério da Satde Apuragio

Agdo N° 1 - -Realizar territorializagdo para o planejamento da ampliacdo do Programa Satide da Familia conforme necessidade local e disponibilidade financeira, através de Concurso

Piblico.

2. Consolidar a implantacao das Percentual de Unidades de Satide com processo Percentual 70,00 45,00 Percentual ¥ Sem
linhas de cuidado de atencdo as de trabalho reorganizada, com agenda Apuragio
condi¢des cronicas (diabéticos, implantada/ano, para idosos, gestantes e cronicos,

hipertensos, idosos, saide mental) conforme sua classificagdo de risco

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo junto a Regional de Saide e Consércio Intermunicipal de Satde aos profissionais para a continuidade da estratificagao de risco e estruturacdo das Linhas
de Cuidado

Acdo N° 2 - Reorganizar a atencdo aos portadores de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) de acordo com os estratos de risco

Acdo N° 3 - Reorganizar a atengdo aos portadores de Diabete de acordo com os estratos de risco

Acgdo N° 4 - Reorganizar a atencdo aos Idosos de acordo com os estratos de risco

Agido N° 5 - Manter a atengdo especializada via Consércio ou Contratos para apoiar a atencdo a satide dos pacientes estratificados como alto risco, pertencentes as Linhas de Cuidado

Acdo N° 6 - Fortalecer Equipe Multiprofissional para atendimentos aos pacientes estratificados e no trabalho de promogao e prevencio da Saide

Acdo N° 7 - Implantagdo e atualizagio dos protocolos a todos os profissionais participantes da Rede

1. Ampliar o nimero de Cobertura populacional estimada de Nimero 2021 Namero ¥ Sem
equipes de Saide Bucal Satde Bucal na Atengdo Bésica Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da necessidade de profissionais para realizacdo de Concurso Piblico, conforme realidade local e financeira
Acido N° 2 - Implantar e manter a rede de Satide Bucal com foco especial nos grupos de risco

Acdo N° 3 - Manter as a¢des de prevencdo e diagndstico precoce do céncer de boca na Aten¢do Primaria em Satde — APS

1. Intensificar a coleta de preventivo de  Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero  Razdo 2020 0,3 0,6: 0,5 Razdo ¥ Sem
cancer de colo uterino nas mulheres em mulheres de 25 a 64 anos na populagio Apuragio
cadastradas nas Unidades de Satide, de  residente de determinado local e a populagdo da

25 anos a 64 anos mesma faixa etria

Acido N° 1 - Realizacdo de dia D ou hordrios alternativos para agendamento de preventivo

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de mulheres de 25 a 64 anos que ndo realizaram o exame nos ultimos 3 anos

Acdo N° 3 - Divulga¢io em midia local sobre a importancia da realizagdo dos exames preventivos

Agido N° 4 - Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etria preconizada, que realizaram exame citopatolégico colo de ttero atraves do E-Gestor

Acdo N° 5 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saide

2. Intensificar a realizagio de Razdo de exames de mamografia de rastreamento  Razdo 2020 0,22 0,40 0,36 Razdo ¥ Sem
mamografia de rastreamento bienal nas  realizados em mulheres de 50 a 69 anos na Apuragio
mulheres de 50 anos a 69 anos populagio residente de determinado local e

cadastradas nas Unidades de Satde populagido da mesma faixa etaria.

Agido N° 1 - Realizagdo de dia D para solicitacio de Mamografias de Rastreamento para mulheres acima de 50 anos
Acdo N° 2 - Divulgagdo em midia local sobre a importancia da realizagdo do exame de mamografia de rastreamento para mulheres acima de 50 anos

Acgio N° 3 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horérios disponiveis nas unidades de satide

https://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 31



1. Realizar nas consultas de pré Proporg¢do de parto normal no Sistema Proporgido 2020 42,36 46,00 43,00 Proporg¢io Sem
natal e o incentivo ao parto normal Unico de Satide e na Satde Suplementar Apuracgio

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais de satde para intensificarem nas consultas de pré natal o incentivo ao parto normal

2. Reduzir a propor¢do de gravidez ~ Proporcdo de gravidez na adolescéncia Proporgido 2020 16,99 16,50 13,00 Propor¢io ¥ Sem
na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar junto a Secretaria de Educacdo acdes de Promocao de Saide através do PSE, sobre a prevengao da gravidez na adolescéncia
Acdo N° 2 - Ofertar métodos contraceptivos nas UBS, através do planejamento familiar

3. Reduzir a Taxa de Mortalidade Taxa de mortalidade infantil Numero 2020 5 4 5 Nuamero M Sem
Infantil (TMI) Apuragio

Acdo N° 1 - Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil
Acdo N° 2 - Monitorar e realizar busca ativa de recém nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da anélise das Declara¢des de Nascidos Vivos

4. Manter a taxa da Mortalidade Nimero de 6bitos maternos em Nimero 2020 0 0 0 Namero ¥ Sem
Materna (RMM) determinado periodo e local de residéncia Apuragio

Acdo N° 1 - Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil

Acdo N° 2 - Manter Comité de Mortalidade Materno Infantil

1. Construgio ou readequagio da area Numero de constru¢do ou readequagdo Namero 2020 1 Nimero ¥ Sem
fisica do Centro de Atencdo Psicossocial — realizada para o funcionamento do CAPS no Apuragdo
CAPS Municipio

Acgido N° 1 - Viabilizagdo de verbas para construcdo ou readequacio da érea fisica do Centro de Atencdo Psicossocial CAPS
Agdo N° 2 - Aquisi¢do de terreno para construgdo do CAPS I
Acdo N° 3 - Realizagdo de Projeto para construgio da sede propria do CAPS

Acdo N° 4 - Alugar estrutura fisica para funcionamento do CAPS, até obtencdo de recursos para construgdo

2. Implantar a Linha de Cuidado em Nimero de UBS com a Linha de Saide Namero 2020 0 12 12 Numero M Sem
Satide Mental nas unidades de Atencdo Mental implantada Apuragdo
Basica

Acdo N° 1 - Utilizagdo somente de prontudrio eletronico E-SUS nos atendimentos do CAPS e Ambulatério de Satide Mental, para integragdo com a Atengao Primaria

Acdo N° 2 - Integragio dos profissionais do CAPS nas reunides de equipe para treinamento e sensibilizacio dos profissionais sobre a importancia da implantagio das Linhas de cuidado em
Satide Mental

Acdo N° 3 - Identificacdo da populacdo de satide mental: realizar o cadastro a partir do levantamento da populagio que utiliza psicotrépico, populagdo atendida e reconhecido pela unidade
de satide

Acdo N° 4 - Realizar o processo de territorializagdo: conhecimento do territorio através dos pontos de atengdo a satde

Acdo N° 5 - Estratificar a populagio cadastrada pelas equipes de APS, CAPS e Ambulatério de Satide Mental

Acdo N° 6 - Organizar os fluxos de atendimentos conforme territério, incluindo na agenda de consultas e atendimentos da unidade de satide
Acdo N° 7 - Elaboragdo do plano de cuidados para os pacientes atendidos na rede, com devolutiva para a APS

Acio N° 8 - Realizar o acompanhamento e monitoramento dos planos de cuidados

Acdo N° 9 - Realizar busca ativa de pacientes

3. Realizar Acdes de matriciamento Acdes de matriciamento sistemético Niamero 2020 12 12 12 Nimero ¥ Sem
sistemético no CAPS com Equipes de realizadas por CAPS com equipes de Apuragio
Atencdo Basica Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Construcdo compartilhada de diretrizes clinicas entre equipe Multiprofissional e UBS

Acdo N° 2 - Desenvolver e compartilhar propostas de intervengdo terapéutica de casos conjuntos

1. Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Protocolo Implantado e Niamero 2020 Nimero ¥ Sem
Intersetorial de Atendimento as pessoas em situagio de adaptado a realidade Apuragio
Violéncia Sexual municipal

Agido N° 1 - Capacitar as equipes para a elaboracdo e implantacdo do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacdo de Violéncia Sexual
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1. Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia ~ Rede de Urgéncia e Nimero 2020 1 1 1 Nimero Sem
em funcionamento no municipio Emergéncia implantada Apuragio

Acdo N° 1 - Estruturar a Rede de Urgéncia e Emergéncia no Municipio

Acido N° 2 - Realizar agdes de educacdo permanente e continuada em Satide para fortalecimento e qualificagdo dos profissionais da Rede de Atencdo as Urgéncias
Agido N° 3 - Capacitar os profissionais de UBS para atender as pequenas urgéncias, sendo a APS a porta de entrada na Rede

Acdo N° 4 - Manter contrato com hospitais locais para retaguarda de leitos, além da pactuagio estadual para casos de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 5 - Garantir o custeio e funcionamento das responsabilidades do municipio para manuten¢io das bases do SAMU no municipio

Acdo N° 6 - Divulgar no site oficial da Prefeitura, no Conselho de Satde, nos Postos de Satide e em outros meios de comunica¢do em quais situagdes as pessoas devem procurar a Unidade
de Pronto Atendimento — UPA

Acdo N° 7 - Implantagdo da classificagdo de risco em todos os setores da Rede
Acido N° 8 - Manutengdo e conservacio de carros e ambuldncias
Acdo N° 9 - Compra e manutengdo de equipamentos de Urgéncia e Emergéncia

Agdo N° 10 - Compra e gerenciamento de insumos necessarios aos Servicos de Satide

2. Implantagdo de Gestdo Compartilhada para ~ Gestdo Compartilhada Nimero 2020 0 1 1 Nimero Sem
gerenciamento dos servicos da UPA implantada Apuracgio

Acdo N° 1 - Contratagdo de OS para gerenciamento dos Servigos da UPA

Acgido N° 2 - Fiscalizagio e monitoramento das acdes e dos servigos realizados pela OS, em conformidade as especificagdes solicitadas no edital de contratacdo e necessérias a bem do
Servigo Piblico

Agdo N° 3 - Monitorar e avaliar os resultados da implantagdo/implementacio da Gestdo compartilhada

1. Readequagao do espago fisico e/ou descentraliza¢do da Readequagdo ou Nimero 2020 Nimero ¥ Sem
Farmécia Municipal de Unido da Vitéria e Central de descentralizagdo da Apuragdo
Abastecimento Farmacéutico Farmécia Municipal

realizada

Agdo N° 1 - Realizar o planejamento de local estratégico para readequagio do local e/ou descentralizagdo da Farmacia Municipal (realizado em 2022)
Agido N° 2 - Realizar o planejamento para contratacdo de profissional farmacéutico para atender a necessidade da SMS até viabilizagao de Concurso Piiblico

Acdo N° 3 - Realizar a compra de equipamentos e insumos necessarios para a Farmacia Municipal e/ou sua descentralizacdo conforme a necessidade local e disponibilidade financeira

2. Realizar a atualizacdo anual da Remume e a Remume atualizada e Nimero 2020 1 1 1 Nimero ¥ Sem
disponibiliza¢do permanente dos medicamentos medicamentos Apuragio
padronizados disponibilizados

Acdo N° 1 - Programac@o de recursos e previsio para licitagdo e aquisicdo de medicamentos
Acdo N° 2 - Quantificagdo e licitac@o de todos itens da REMUME, e aquisi¢des através do Consércio Parand Satide
Acdo N° 3 - Manter estoques com margem pra evitar desabastecimento (cuidando das validades)

Acdo N° 4 - Manter atualizada a Farmacia no que diz respeito a relagdo dos medicamentos, prescri¢do, fluxos e distribui¢do com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e
otimizagdo dos recursos e do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

1. Realizar pactuacdes intermunicipais e contratos com Consorcio e/ou Contratos e/ou Namero 2020 Nimero ¥ Sem
empresas para aquisicdo de exames e consultas especializadas, pactuagdes Apuragdo
garantindo os encaminhamentos as especialidades no municipio ou realizadas

através do setor de TFD -Tratamento Fora de Domicilio

Acgdo N° 1 - Viabilizagdo de verbas para compra de exames e consultas especializadas

Acdo N° 2 - Realizagdo de licitagdes e credenciamentos para aquisi¢do de exames e consultas especializadas

Acdo N° 3 - Implantagdo dos protocolos clinicos para encaminhamento de pacientes para Atengdo Especializada

Acdo N° 4 - Capacitacdo da equipe médica para implentacdo dos protocolos clinicos e estratificagdo de risco dos pacientes

Acdo N° 5 - Realizar auditoria e monitoramento dos encaminhamentos as especialidades
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1. Garantir o encaminhamento de pacientes ~Manter contrato com empresa Nimero 1 1 Nimero ¥ Sem
que necessitam acompanhamento via TFD  terceirizada para transporte e Apuragio
acomodacdo via TFD

Acdo N° 1 - Garantir transporte e acomodagdo para pacientes em Tratamento Fora de Domicilio, dentro dos protocolos do SUS

1. Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Plano de Contingéncia ~ Nimero 2020 1 Nimero ¥ Sem
Pandemias, com a¢des e metas anualizadas, assim como realizado e atualizado Apuragio
fiscaliza¢do e implementagao de suas agoes

Agido N° 1 - Desenvolver estratégias para cuidado com idosos durante a situagdo de emergéncia em satide piiblica em decorréncia da infec¢dao humana pelo novo Coronavirus. Protocolo de
cuidado nas Instituicoes do Longa Permanéncia

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais das Unidades de Satde, através de treinamentos presenciais ou a distancia, quanto ao enfrentamento da COVID-19, conforme protocolos vigentes no
periodo

Acgdo N° 3 - Reorganizar a Aten¢do Priméria para o enfrentamento da COVID-19, priorizando a seguranca dos usudrios na organizagao de fluxos de atendimento, conforme protocolos
vigentes no periodo

Acdo N° 4 - Realizar contratacio tempordria para profissionais da satide, através de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ou contratos emergenciais conforme necessidade do servigo, até
realizacdo de Concurso Publico e preenchimento total das vagas necessarias pelo redicionamento

Acdo N° 5 - Adquirir e disponibilizar equipamentos, medicamentos, insumos e equipamentos de protecdo individual imprescindiveis ao enfrentamento da COVID-19, conforme protocolo
vigente no periodo

1. Notificar, acompanhar e Proporgdo de contatos de casos confirmados da Propor¢ao 2020 90,00 90,00 90,00  Propor¢do ¥ Sem
monitorar 0s casos suspeitos e COVID-19 monitorados e encerradas Apuragio
confirmados pela COVID-19 oportunamente

Acio N° 1 - Capacitar profissionais para realizacdo de notificacdo e monitoramento de casos suspeitos de Covid -19, conforme protocolos vigentes no periodo e pactuados pela SMS, o
monitoramento seré realizado para gestantes, idosos e comorbidades

Agido N° 2 - Estabelecer e manter protocolos atualizados para atendimento de pacientes suspeitos de Covid-19

2. Manter o Comité de Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil, Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
Mortalidade e investigar os 0bitos =~ 6bitos maternos e 6bitos infantis investigados Apuragio
de mulheres em idade fértil,

Obitos maternos e infantis

Acdo N° 1 - Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil

3. Reduzir o nimero/taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Nimero 2020 108 100 105 Nimero ¥ Sem
registros de 6bitos prematuros (30 conjunto das 4 principais DCNT (doengas do Apuragio
a 69 anos) em relagdo as DCNT aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

(doencas cronicas niao respiratérias cronicas)

transmissiveis)

Acdo N° 1 - Implantar nos servi¢os novo modelo de atendimento multiprofissional para o cuidado do paciente em condi¢do cronica referenciado pela Atencdo Primaria a Satide ap6s a
estratificacdo de risco e com critérios de encaminhamento

Acdo N° 2 - Monitorar informagdes de absenteismo nos servicos ambulatoriais especializados através de relatorio especifico, divulgando-as junto aos Conselhos de Satde em relagdo aos
pacientes cronicos

Acdo N° 3 - Implantar os protocolos das linhas de cuidados na APS com a realiza¢do da estratificacdo de risco

Acdo N° 4 - Promover a integracdo dos diferentes pontos de atencdo a satde para realizagdo de referéncia e contra referéncia e transferéncia do cuidado, através da implantagdo de fluxo de
comunicagdo entre a atencdo primdria e especializada

Acdo N° 5 - Realizar agdes e campanhas de promogdo e prevencdo da satide

4. Manter no minimo 96% a Proporcdo de registro de obitos com causa bésica Propor¢ao 2020 97,28 96,00 96,00  Proporcao ¥ Sem
proporcao de registros de 6bitos definida Apuracio
com causa basica definida

Acdo N° 1 - Realizar capacita¢do aos profissionais quanto ao preenchimento da Declaragio de Obito

5. Alcangar 75% de Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Propor¢ao 2020 97,28 75,00 75,00 Propor¢do ¥ Sem
homogeneidade das coberturas Nacional de Vacinagdo para criangas menores de Apuragio
vacinais do Calendério Bésico das = dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,
Criangas menores de 2 anos de Pneumocdcica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3*
idade dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada
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Acdo N° 1 - Realizar campanhas de vacinagio

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de criancas para vacina¢ao

Agido N° 3 - Realizar na puericultura o monitoramento da carteirinha de vacinagio

Acdo N° 4 - Utilizagdo do Prontuario eletronico E-SUS e demais sistemas do Ministério da Sadde para alimentacdo das doses aplicadas

Acdo N° 5 - Realizar parceria junto a Secretaria de Educacio e A¢do Social para conscientiza¢do da populagdo em em manter atualizada a carteirinha de vacinagido

6. Encerrar a investigacdo de 90%  Proporcéo de casos de doencas de notificacdo Propor¢ao 2020 87,50 90,00 90,00  Proporcao ¥ Sem
dos casos de doencgas de compulséria imediata (DNCI) encerradas em até 60 Apuragio
notificagdo compulséria imediata  dias apds notificagao

(DNCI), registradas no SINAN

em até 60 dias apos a notificacdo

Agdo N° 1 - Manter equipe treinada na Vigilancia em Satide para investigacdo de doengas de notificagdo compulséria imediata

Acdo N° 2 - Capacitar as Equipes de APS sobre as doengas de notificagdo compulséria imediata

7. Aumentar a cura dos casos Proporgio de cura de casos novos de hansenfase Proporgdo 2020 100,00 95,00 95,00 Propor¢do ¥ Sem
novos de hanseniase diagndsticados nos anos das coortes Apuragio
diagnosticados nos anos das

coortes

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hansenfase

8. Manter reduzido os casos de Nuamero de casos novos de sifilis congénita em Namero 2020 3 3 4 Nimero ¥ Sem
transmissdo vertical da sifilis menores de um ano de idade Apuragdo
congénita em menores de um ano

de idade

Acdo N° 1 - Aumentar a oferta de testes rapidos para diagndstico precoce de sifilis

Acido N° 2 - Realizar no minimo 3 testes rapidos no pré natal para diagnéstico precoce de sifilis na gestagdo

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de gestantes, parceiros e criancas menores de 1 ano de idade cadastradas na UBS para prevengdo e tratamento de sifilis
Acgdo N° 4 - Capacitar as equipes da APS sobre o protocolo de tratamento de Sifilis

9. Reduzir o nimero de casos de Nuamero de casos novos de AIDS em menores de 5 Namero 2020 0 0 0 Nuimero M Sem
AIDS em menores de 5 anos anos Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 3 testes de HIV no pré natal para diagndstico precoce conforme protocolo Rede Materno Infantil
Acgdo N° 2 - Realizar o acompanhamento de gestantes e recém nascidos de maes portadoras de HIV

Agido N° 3 - Realizar tratamento antirretroviral as pessoas com diagnéstico de HIV

Acdo N° 4 - Manter a¢des continuas de prevengao as IST/HIV/AIDS para populagdo em geral

1. Aumentar o niimero de analises Pactuacdo proporcdo de andlises realizadas ~ Proporgido 2020 34,62 80,00 80,00 Propor¢io ¥ Sem
realizadas em amostras de dgua para em amostras de dgua para consumo Apuragio
consumo humanos quanto aos pardmetros  humanos quanto aos pardmetros coliformes

coliformes totais, cloro residual livre e totais, cloro residual livre e turbidez

turbidez

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA
Acdo N° 2 - Realizar inspe¢des sanitdrias anuais nas Estagoes de Tratamento de Agua
Acgdo N° 3 - Garantir os materiais e insumos necessérios para realizacdo da acdo

Agdo N° 4 - Garantir equipe treinada para realizacdo da a¢do

1. Aumentar o nimero de ciclos que Numero de ciclos que atingiram minimo  Percentual 2020 0,0 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
atingiram minimo de 80% de cobertura de de 80% de cobertura de imdveis visitados Apuragdo
iméveis visitados para controle vetorial da para controle vetorial da dengue

Dengue

Agdo N° 1 - Garantir em tempo oportuno os insumos necessarios para a realizacdo das acdes
Agido N° 2 - Realizar acoes de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagdo menor que 1%
Acdo N° 3 - Realizar contratagdo de ACE suficientes para aumentar a cobertura da visitagdo de imdveis e da cobertura populacional

Acdo N° 4 - Capacitar ACE e ACS para realizagio das a¢des de controle da Dengue e demais a¢des de Vigilancia em Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br 18 de 31



1. Capacitacdo das equipes municipais para desenvolver acdes e Nimero de Namero 2020 Nimero ¥ Sem
nos processos de construcdo e disseminagido do conhecimento capacita¢oes realizadas Apuragao

voltados as necessidades do SUS

Acgio N° 1 - Implantar programa de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em satde

1. Garantir a realiza¢do de no minimo  Numero de reunides realizadas ~ Ndmero 2019 12 Namero ¥ Sem
10 reunides no ano do CMS Apuragio

Acdo N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS)
Acdo N° 2 - Apoiar a realizagdo das Conferéncias de Satide (Locais e Municipal)

Acdo N° 3 - Garantir e apoiar a participa¢do dos Conselheiros de Satde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social

1. Realizacdo de capacitacdo aos Nimero de Capacitagdes Nimero 2019 1 Nimero ¥ Sem
Conselheiros Municipais de Satde realizadas Apuragio

Agdo N° 1 - Oferecer cursos e capacitagdes aos Conselheiros de Satide

1. Acolher, analisar e responder as manifestacdes Percentual de respostas Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual Sem
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo dentro do prazo Apuragio
estabelecido estabelecido/ano

Acdo N° 1 - Manter a Ouvidoria Ativa para a Atengdo Primaria a Satde- APS

301 - Atengdo Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1
Blsica Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 95,00
Realizagdo de capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Satde 1
Garantir a realizacdo de no minimo 10 reunides no ano do CMS 10
Capacita¢do das equipes municipais para desenvolver agdes e nos processos de construgio e disseminagdo do conhecimento 12

voltados as necessidades do SUS

Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da Dengue 80,00
Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1

implementacdo de suas acdes

Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situagdo de Violéncia Sexual 1
Realizar nas consultas de pré natal e o incentivo ao parto normal 43,00
Intensificar a coleta de preventivo de cancer de colo uterino nas mulheres cadastradas nas Unidades de Satde, de 25 anos a 64 0,55
anos
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Ampliar o nimero de equipes de Satide Bucal 2

Ampliar a Cobertura de Estratégia de Satde da Familia 0
Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia 80,00
Adequar a estrutura fisica dos Postos de Satde, através de ampliagdo e/ou reforma 2
Manter o Comité de Mortalidade e investigar os obitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e infantis 100,00
Implantar a Linha de Cuidado em Satide Mental nas unidades de Atengdo Bésica 12
Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia 13,00
Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos cadastradas nas Unidades de 0,36
Satide

Consolidar a implantacio das linhas de cuidado de atencdo as condi¢des cronicas (diabéticos, hipertensos, idosos, saide mental) 45,00
Ampliar o nimero de unidades de satide que ofertem o Programa de Controle do Tabagismo a populagao 5
Construir Unidades Bésicas de Satide 2
Reduzir o nimero/taxa de registros de obitos prematuros (30 a 69 anos) em relacdo as DCNT (doengas cronicas ndo 105
transmissiveis)

Realizar A¢des de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atengdo Basica 12
Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) 5
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00
Manter no minimo 96% a propor¢ao de registros de 6bitos com causa basica definida 96,00
Manter a taxa da Mortalidade Materna (RMM) 0
Aquisi¢do de carros e ou ambulancias para a APS 1
Alcangar 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendério Basico das Criangas menores de 2 anos de idade 75,00
Encerrar a investigacdo de 90% dos casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 90,00

60 dias apds a notificacio

Aumentar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 95,00
Manter reduzido os casos de transmissdo vertical da sifilis congénita em menores de um ano de idade 4
Reduzir o niimero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0

302 - Assisténcia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Hospitalar e = ) ) )

Ambulatorial Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com ac¢des e metas anualizadas, assim como fiscalizagio e 1
implementacdo de suas agdes
Garantir o encaminhamento de pacientes que necessitam acompanhamento via TFD 1
Realizar pactuagdes intermunicipais e contratos com Consorcio e/ou empresas para aquisicdo de exames e consultas 1
especializadas, garantindo os encaminhamentos as especialidades no municipio ou através do setor de TFD -Tratamento Fora de
Domicilio
Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia em funcionamento no municipio 1
Construcdo ou readequacio da érea fisica do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS 1
Implantar a Linha de Cuidado em Satide Mental nas unidades de Atengdo Bésica 12
Implantacdo de Gestdo Compartilhada para gerenciamento dos servigos da UPA 1
Realizar A¢des de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atenc@o Bésica 12
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00

303 - Suporte Realizar concurso puiblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Profilatico e = ) ) )

Terapéutico Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com acdes e metas anualizadas, assim como fiscalizagio e 1
implementacdo de suas agdes
Readequagdo do espago fisico e/ou descentralizagdo da Farméacia Municipal de Unido da Vitéria e Central de Abastecimento 0
Farmacéutico
Realizar a atualizagio anual da Remume e a disponibilizagdo permanente dos medicamentos padronizados 1
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00

304 - Vigilancia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Sanitaria
Capacitacdo das equipes municipais para desenvolver acdes e nos processos de construcdo e disseminagio do conhecimento 12

voltados as necessidades do SUS

Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da Dengue 80,00
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Aumentar o nimero de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humanos quanto aos parametros coliformes totais, 80,00
cloro residual livre e turbidez

Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00

Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com acdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1
implementacdo de suas acdes

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00
305 - Vigilancia Realizar concurso puiblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1
Epidemiologica

Capacitagao das equipes municipais para desenvolver acdes e nos processos de construcdo e disseminacdo do conhecimento 12

voltados as necessidades do SUS
Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00

Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1
implementacdo de suas agdes

Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacio de Violéncia Sexual 1
Manter o Comité de Mortalidade e investigar os obitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e infantis 100,00
Reduzir o nimero/taxa de registros de ébitos prematuros (30 a 69 anos) em relagdo as DCNT (doengas cronicas ndo 105
transmissiveis)

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00
Manter a taxa da Mortalidade Materna (RMM) 0
Manter no minimo 96% a proporgéo de registros de Gbitos com causa bésica definida 96,00
Alcangar 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das Criangas menores de 2 anos de idade 75,00
Encerrar a investigagdo de 90% dos casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 90,00

60 dias ap6s a notificagdo

Aumentar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 95,00
Manter reduzido os casos de transmissdo vertical da sifilis congénita em menores de um ano de idade 4
Reduzir o nimero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  1.559.000,00
Capital 20.000,00
Corrente  6.615.000,00
Capital 500,00
Corrente  660.000,00
Capital 20.000,00
Corrente  1.230.100,00
Capital 50.000,00
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A
N/A

N/A

6.130.190,68
50.000,00
10.870.000,00

70.000,00

1.371.600,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Devido a parcialidade dos dados quadrimestrais, a pactuagdo serd analisada no Relatério Anual de Gestdo.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A
N/A

N/A

4.318.000,00
470.520,00
3.083.325,00

N/A

24.000,00

N/A

356.000,00
N/A
350.000,00
N/A
13.000,00

N/A

N/A
N/A

N/A

284.700,00
836.480,00
867.978,00

N/A

6.000,00

12.000,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.200.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

13.491.890,68
1.377.000,00
21.436.303,00

70.500,00

2.061.600,00

32.000,00

1.586.100,00
50.000,00
350.000,00
N/A
13.000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 24/05/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 24/05/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 24/05/2023 11:33:33

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 24/05/2023 11:33:32

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemiolégica

Alimentagdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutricado

Informagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 24/05/2023 11:33:33

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Analises e Consideracdes sobre Execucido Orcamentéria e Financeira

SAUDE 1° QUADRIMESTRE 2023

RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSF. 56.754.690,00

RECURSOS DO SUS UNIAO/ESTADO 3.662.448,00
GASTOS COM SAUDE/IMPOSTOS 7.912.657,00
RECURSOS DO SUS/ESTADO 4.480.679,00
TAXA VIGILANCIA SANITARIA 367.512,00

TOTAL GASTO COM SAUDE 12.760.848,00
PERCENTUAL GASTO COM SAUDE/RECEITA DE
IMPOSTOS 13,94%

SAUDE 1° QUADRIMESTRE 2023

INVESTIMENTO EM SAUDE

RECEITA

IMPOSTOS 15% VALOR INVESTIDO

56.754.690,00 8.513.204,00 7.912.657,00

PERCENTUAL INVESTIDO ATE 1° QUADRIM. 13,94%

O Municipio investiu em Satde até o primeiro quadrimestre 13,94%, de seu recursos proprios.

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27 de 31



10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/05/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditoria no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Gestao da Secretaria Municipal de Satide além do compromisso de implementar e efetivar a Politica de Satide no Municipio de Unido da Vitdria, buscou no 1° quadrimestre de 2023 cumprir
com seus compromissos institucionais e legais junto ao controle social, prestadores de servigos da satide e outras esferas de gestdao do SUS. O RDQA, tem se constituido num importante
instrumento de satde, proporcionando informagdes para implantagdes dos Planos e Programagdo de Sadde. Este Relatério analisou a situacdo de satde da populacdo, avaliou as agdes
desenvolvidas pelas diferentes dreas e sistematizou as informagoes referentes as receitas e despesas da satde. Neste contexto, a elabora¢@o e andlise deste RDQA permitiu evidenciar condi¢des
relevantes para a elucidagdo de pontos essenciais a acdo, uma vez que permitiu a observagdo criteriosa e sistematica da distribui¢do dos eventos de saide, fundamental para a compreensao
acerca dos fatores, situacdes, condi¢des ou interven¢des modificadoras dos riscos de adoecimento e morte da populagdo. Buscando a ampliacdo do acesso e aumentando o nimero de agdes e
procedimentos ofertados nas UBS.

Segue em anexo apresentagdo realizada ao Conselho Municipal de Satde em reunido ordinaria realizada em 30/05/2023.

CARLOS DIEGO TRAIN
Secretario(a) de Satde
UNIAO DA VITORIA/PR, 2023
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Aprovado.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Aprovado.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Aprovado.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Aprovado.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragoes:

Aprovado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Aprovado.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Aprovado.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

o Consideragoes:

Aprovado.

Auditorias
o Consideragdes:

Aprovado.

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Aprovado.

Status do Parecer: Avaliado
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UNIAO DA VITORIA/PR, 16 de Novembro de 2023

Conselho Municipal de Satide de Unido Da Vitéria
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MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - PR
CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL / BIMESTRE MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

Pagina:1/ 9
Exercicio de 2023

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA ™
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 45.499.604,50 45.499.604,50 19.621.374,70 43,12
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 18.994.554,50 18.994.554,50 10.181.055,47 53,60
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 3.120.000,00 3.120.000,00 1.081.154,92 34,65
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 14.450.000,00 14.450.000,00 5.156.132,24 35,68
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 8.935.050,00 8.935.050,00 3.203.032,07 35,85
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 78.322.815,15 78.322.815,15 37.133.315,21 47,41
Cota-Parte FPM 39.397.975,15 39.397.975,15 20.156.410,47 51,16
Cota-Parte ITR 200.000,00 200.000,00 84.494,09 42,25
Cota-Parte IPVA 8.059.500,00 8.059.500,00 6.800.366,04 84,38
Cota-Parte ICMS 30.181.340,00 30.181.340,00 9.982.853,76 33,08
Cota-Parte IPI-Exportagao 484.000,00 484.000,00 109.190,85 22,56
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (my = (1) + () 123.822.419,65 123.822.419,65 56.754.689,91 45,84




RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - PR
CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL / BIMESTRE MARCO - ABRIL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
~ B EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) [DOTACAO INICIAL DOTACAO
— POR SUBFUNGCAO E CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x
100 100 100
ATENCAO BASICA (IV) 6.194.440,68 5.994.440,68 4.327.255,74 72,19 3.750.790,96 62,57 3.667.786,12 61,19
Despesas Correntes 6.144.440,68 5.944.440,68 4.319.860,95 72,67 3.750.790,96 63,10 3.667.786,12 61,70
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 7.394,79 14,79 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 11.480.000,00 11.480.000,00 5.513.247,93 48,02 4.088.781,60 35,62 3.955.766,65 34,46
Despesas Correntes 11.380.000,00 11.380.000,00 5.513.247,93 48,45 4.088.781,60 35,93 3.955.766,65 34,76
Despesas de Capital 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 1.030.000,00 1.230.000,00 163.250,00 13,27 73.084,20 5,94 29.844,40 2,43
Despesas Correntes 1.030.000,00 1.230.000,00 163.250,00 13,27 73.084,20 5,94 29.844,40 2,43
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 18.704.440,68 18.704.440,68 10.003.753,67 53,48 7.912.656,76 42,30 7.653.397,17 40,92
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS DESPESAS I(Ed“;IPENHADAS DESPESAS(:;)IQUIDADAS DESPESG)S PAGAS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.003.753,67 7.912.656,76 7.653.397,17
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 10.003.753,67 7.912.656,76 7.653.397,17
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 8.513.203,49
Diferencga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)* -600.546,73
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) -600.546,73

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS C_ONS:FI'!’UCIONAI_S E LEGAIS APLICADO EM ASPS 17.63 13.94

(XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ’ ’

LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)’
(h) (i) (i) (k) ()=(h-(iouj)

Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo Valor aplicado | Valor aplicado |Total inscrito em| RPNP Inscritos |Valor inscrito em| Total de RP Total de RP a Total de RP  |Diferenca entre o
para aplicagao em ASPS no além do limite | RP no exercicio | Indevidamente | RP considerado pagos pagar cancelados ou valor aplicado
exeRcicio Do EPENHO® | eS| e | e | B e e e S | B | preece i e
se <0, entéo (o) Financeira se <0, entédo (r) = cancelados
=0 q = (Xllid) (0) (v)=((o+q)-u))
Empenhos de 2023 8.513.203,49 10.003.753,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 20.666.364,63 41.077.613,44 20.411.248,81 2.794.092,48 2.215.659,48 0,00 0,00 2.794.092,48 0,00 22.626.908,29
Empenhos de 2021 17.367.027,61 27.428.211,64 10.061.184,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.061.184,03
Empenhos de 2020 13.881.271,95 22.499.491,54 8.618.219,59 0,00 528.415,63 0,00 0,00 0,00 0,00 9.146.635,22
Empenhos de 2019 e anteriores 14.129.878,81 23.226.774,26 9.096.895,45 0,00 614.614,57 0,00 0,00 0,00 0,00 9.711.510,02
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIHI) = (XXI - XXII) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE L Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Sa'd?“:;"c'a' Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)’
(x) (y) (2) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA i .
(a) Até o Bimestre (b) % (bl/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 9.898.698,00 9.898.698,00 3.662.447,51 37,00
Proveniente da Unido 8.668.020,00 8.668.020,00 2.897.505,93 33,43
Proveniente dos Estados 1.230.678,00 1.230.678,00 764.941,58 62,16
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 9.898.698,00 9.898.698,00 3.662.447,51 37,00
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
~ 5 EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTACAO INICIAL DOTACAO
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)] (fic) x
100 100 100
ATENGAO BASICA (XXXII) 9.590.759,32 9.438.759,32 3.750.398,41 39,73 3.330.266,31 35,28 3.097.579,84 32,82
Despesas Correntes 8.241.109,32 8.146.109,32 3.722.121,00 45,69 3.301.988,90 40,53 3.069.302,43 37,68
Despesas de Capital 1.349.650,00 1.292.650,00 28.277,41 2,19 28.277,41 2,19 28.277,41 2,19
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 13.454.978,00 27.117.806,23 1.333.081,44 4,92 997.023,44 3,68 973.395,09 3,59
Despesas Correntes 13.424.478,00 13.927.478,00 1.333.081,44 9,57 997.023,44 7,16 973.395,09 6,99
Despesas de Capital 30.500,00 13.190.328,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 422.000,00 574.000,00 202.702,93 35,31 153.388,93 26,72 136.473,48 23,78
Despesas Correntes 260.000,00 355.000,00 201.132,93 56,66 151.818,93 42,77 136.473,48 38,44
Despesas de Capital 162.000,00 219.000,00 1.570,00 0,72 1.570,00 0,72 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 1.736.100,00 1.736.100,00 238.454,86 13,74 204.889,86 11,80 192.846,98 11,11
Despesas Correntes 1.686.100,00 1.686.100,00 238.454,86 14,14 204.889,86 12,15 192.846,98 11,44
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 350.000,00 350.000,00 182.616,22 52,18 162.622,22 46,46 162.622,22 46,46
Despesas Correntes 350.000,00 350.000,00 182.616,22 52,18 162.622,22 46,46 162.622,22 46,46
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XXXVII) 163.000,00 163.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 163.000,00 163.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B0 = OO+ S0 '17;80‘(3'3"2;‘;&‘:’Dfi&?"°+%§)‘(’\h?+°)?x;‘("%'I')"'° 25.716.837,32|  39.379.66555  5.707.253,86| 14,49  4.848.190,76| 12,31  4.562.917,61| 11,50
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS
5 5 EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO INICIAL A?S;G%:gl_\ % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x

100 100 100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 15.785.200,00 15.433.200,00 8.077.654,15 52,34 7.081.057,27 45,88 6.765.365,96 43,84
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 24.934.978,00 38.597.806,23 6.846.329,37 17,74 5.085.805,04 13,18 4.929.161,74 12,77
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLH) = (VI + XXXIV) 1.452.000,00 1.804.000,00 365.952,93 20,29 226.473,13 12,55 166.317,88 9,22
VIGILANCIA SANITARIA (XLHI) = (VII + XXXV) 1.736.100,00 1.736.100,00 238.454,86 13,74 204.889,86 11,80 192.846,98 11,11
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 350.000,00 350.000,00 182.616,22 52,18 162.622,22 46,46 162.622,22 46,46
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 163.000,00 163.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 44.421.278,00 58.084.106,23 15.711.007,53 27,05 12.760.847,52 21,97 12.216.314,78 21,03
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VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO| TRANSFERIDOS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU DE RATEIO Até o Bimestre | & . |7ic o Bimestre (c) (c/d) x [Até o Bimestre (d) (i) x
(a) (b) 100 100 100

ATENCAO BASICA (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (1l) 1.207.996,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 1.207.996,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTACAO E NUTRICAO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (I + 1 + 1.207.996 45 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

L+ IV +V+VI+VI)

DEDUCOES DA DESPESA COM ASPS DESPESAS I(Edl\;IPENHADAS DESPESAS(I;)IQUIDADAS DESPESI(-\f)S PAGAS

Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (1X) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIIl - IX - X - XI) 0,00 0,00 0,00




Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: FM CUSTEIO PREV APOS UNIAO DA VITORIA. Emissao: 22/05/2023, as 15:17:17.
Notas:

" Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
Nota(s) Explicativa(s):

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

UNIAO DA VITORIA,  22/05/2023
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AUDITORIAS

Nao houve auditorias no periodo




Total de Recursos Fundo Nacional de Saude

Enmmeamens_ | ™
Financiamento

Manutenc3o das 625.821,36 683.116,46 747.975,47 689.455,07
Acgoes e Servigos

Publicos de Saude

(Custeio)
Estruturacao dos

Servigos Publicos
de Saude

(Investimento)

Fonte: Fundo Nacional de Satade




Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Atencao Primaria Custeio Detalhado

S faneio | Fevereiro | Marco | Abril

INCENTIVO PARA ACOES

ESTRATEGICAS 613250  6.132,50 6.132,50 6.132,50
INCENTIVO FINANCEIRO DA

RO 4449455 4556538 4556538  45.565,38
LT COMUNITARIO DE 140.616,00 140.616,00 140.616,00  140.616,00

INCENTIVO FINANCEIRO DA
A5 CAPITACRO PONDERADA  254.963,31  323.682,08  294.77599  294.775,99

PROGRAMA DE
INFORMATIZACAO DA APS 11.900,00 11.900,00 11.900,00 11.900,00

REDE CEGONHA 525,50

o
Fonte: Fundo Nacional de Satide



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Vigilancia em Satde - Custeio

e aneivo | Fevereiro | Margo | Abril

INCENTIVO FINANCEIRO AOS

ESTADOS, DISTRITO FEDERAL - - 59.505,60 19.835,20
E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE -

DESPESAS DIVERSAS

ASSISTENCIA FINANCEIRA

COMPLEMENTAR AOS 13.020,00 - 26.040,00 13.020,00
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL

E MUNICIPIOS PARA AGENTES

DE COMBATE AS ENDEMIAS

INCENTIVO FINANCEIRO AS

ACOES DE VIGILANCIA E 6.250,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00
PREVENCAO E CONTROLE

DAS DST/AIDS E HEPATITES

VIRAIS

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL - - 8.745,00 2.915,00
E MUNICIPIOS EXECUCAO

ACOES VIGILANCIA

SANITARIA



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E HOSPITALAR

S aneiro | Fevereiro | Margo | Abril

ATENCAO A SAUDE 78.305,00 78.305,00 78.305,00 78.305,00
DA POPULACAO PARA

PROCEDIMENTOS NO

MAC

SAMU 192 70.140,00 70.140,00 70.140,00 70.140,00



Recursos Fundo Estadual de Saude

FAE -FRACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO: R$ 20.550,00 (custeio mensal via laboratorio)
(EXAMES)

SAMU R$ 72.331,50 (custeio mensal)

RECURSO APSUS R$ 14.026,50 (custeio mensal)
TRANSPORTE SANITARIO

RESOL. 85/2022 (5 CARROS) R$ 325.000.00

TRANSPORTE SANITARIO

RESOL. 858/2022 (2 CARROS)
R$ 130.000,00
PROVIGIA - CUSTEIO

R$ 13.854,45
RECURSO PARA EQUIPAMENTO APS TR
RESOL. 766/2022 E 860/2022 e
RECURSO PARA EQUIPAMENTO APS

RESOL. 766/2022 E 860/2022 RS 180.000.00
RECURSO PARA EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

RESOLUGAO 860/22 R% 75.000.00



SAUDE 1° QUADRIMESTRE 2023

INVESTIMENTO EM SAUDE

RECEITA
IMPOSTOS 15% VALOR INVESTIDO
56.754.690,00 8.513.204,00 7.912.657,00

PERCENTUAL INVESTIDO ATE 1° QUADRIM. 13,94%



SAUDE 1° QUADRIMESTRE 2023

RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSF. 56.754.690,00
RECURSOS DO SUS UNIAO/ESTADO 3.662.448,00
GASTOS COM SAUDE/IMPOSTOS 7.912.657,00
RECURSOS DO SUS/ESTADO 4.480.679,00
TAXA VIGILANCIA SANITARIA 367.512,00
TOTAL GASTO COM SAUDE 12.760.848,00

PERCENTUAL GASTO COM SAUDE/RECEITA DE
IMPOSTOS 13,94%



Indicadores de Saude - Previne Brasil

VISAO GERAL
| [eckoswimoma
Uniao da Vitoria 1° QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.
2021 5,68 % 7,23 % 7,49 %
2022 7,64% 8,54 % 8,76 %

2023 8,9 %



INDICADORES PREVINE BRASIL - 12 QUA/2023

CNES  Nome UBS INE Pré-Natal ~ Pré- Gestantes Cobertura Cobertura  Hipertenséo Diabetes
(6 Natal  Saude Citopatoldgico Polio e (PA Aferida) (Hemoglobina
consultas) (Sifilis  Bucal (%) (%) Penta (%) (%) Glicada) (%)
(%) e HIV)
(‘%)
2567083  UNIDADE DE SAUDE PADRESANTO 0001715682 100 79 79 34 86 36 2
MARIO GRANZOTTO |
2559072  UNIDADE DE SAUDE DORALINOVITOR 0001662899 75 88 75 30 90 35 47
DAL BO
2567288  UNIDADE DE SAUDE SAQ BRAZ 0001716816 71 100 100 31 100 35 34
2567458 UNIDADE DE SAUDE PADRESANTO 0001714724 67 100 83 29 90 52 40
MARIO GRANZOTTO I
5296684 UNIDADE DE SAUDEDORIODAREIA 0001566784 60 100 100 37 94 56 66
2567067 UNIDADE DE SAUDE SAO SEBASTIAO 0001630709 78 100 100 28 100 26 41
2568365 UNIDADE DE SAUDE DOS CONJUNTOS 0000399442 60 100 90 54 100 61 14
2559080  UNIDADE DE SAUDE CRISTO REI 0000399396 93 100 100 67 100 55 50
2559005 UNIDADE DE SAUDE FRANCISCO 0000399353 75 100 69 42 86 60 75
UBINSKI
9125485 UNIDADE DE SAUDE JOSMAR BABI 0001681796 86 100 100 44 86 24 27
2567288  UNIDADE DE SAUDE SAQ BRAZ 0000399426 100 100 68 37 96 45 57
2567458 UNIDADE DE SAUDEPADRESANTO 0000399434 80 100 90 37 95 44 46
MARIO GRANZOTTO
2559064 UNIDADE DE SAUDE DO ROCIO 0000399388 92 92 100 36 9 43 48
2567083 UNIDADE DE SAUDE PADRESANTO 0000399418 100 100 78 23 88 3 32
MARIO GRANZOTTO |
2550056  UNIDADE DE SAUDE JOSIANE 0000399361 89 100 100 55 89 47 37
DISSENHA BOHN
UNIAO DA VITORIA 12QUA/2023 | 59% 66% 62% 39% 93% 33% 37% ISF
8.99




UNIDADES DE ATENDIMENTO.

« 14 Estratégias de Saude da Familia:
- ESF Salete |
- ESF Salete |
- ESF Limeira e Bela vista
- ESF Rocio
- ESF Rio D' Areia
- ESF Conjuntos
- ESF Cristo Rei
- ESF SGo Braz |
- ESF SGo Braz |l
- ESF Sdo Sebastido
- ESF S@o Bernardo
- ESF Josmar Babi
- ESF Sagrada Familia |
- ESF Sagrada Familia Il

« 01 eAP equipe de Atencdo Primdria:
- UBS Josiane Dissenha Bohn (Sdo Gabiriel)



UNIDADES DE ATENDIMENTO:

06 POSTOS DO INTERIOR:
Pinhaldo

Palmital do Meio

Faxinal dos Marianos
Rio Vermelho

SGo Domingos

Barra do Palmital.



UNIDADES DE ATENDIMENTO:

UPA 24 horas

CAPS E AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL
ACADEMIA DE SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

TRANSPORTE

FARMACIA CENTRAL

FARMACIA NO DISTRITO DE SAO CRISTOVAO
TFD E SETOR DE AGENDAMENTOS

SMS



Atendimentos no 1°
Quadrimestre nas

Unidades de Saude de
Uniao da Vitoria




Procedimentos Total no quadrimestre

Visita Domiciliar 38.543
CONSULTAS DE NIVEL SUPERIOR 47.544
Procedimentos 86.219
Atendimento Odontolégico 2.494
Producao da Vigilancia em Saude 700
Atividade coletiva 218
Consultas UPA 19.762

Procedimentos UPA 59.512



TRANSPORTE MUNICIPAL

Municipal no quadrimestre: 3.982

Transporte Fora do Domicilio: 4.682



Atendimentos pelo CISVALI

« Consultas especializadas: 4.132
 Exames : 10.831



Curso Saude com Agentes




Campanha de prevencgao
AIDS e IST nas empresas

« Realizacdo testes
rapidos
« Palestra educativa




Mes da Mulher
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Conferencia Municipal de
Saude

EM DEFESA DO SUS!
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Novo espaco Farmacia
Municipal




Novo espac¢o Farmacia
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CAPACITACOES

» Capacitagao para servigos gerais
» Capacitagao Pré Natal




° o1 A ° 4
Vigilancia em Saude
Vigil&ncia Epidemiologico
Vigildncia Sanitdaria

Vigildncia Saude do Trabalhador
Vigil&ncia Ambiental Vatince s ¥\, 9

Ambiental 4 5
em Saide

Viglanciaem
Salide do
Trabalhador

Relatério detalhado em anexo




VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Relatorio Quadrimestral
Janeiro a Abril/2023



Vigilancia
)¢ Epidemiologica ===

Prefeitura de

UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude

09/02/2023 Discusséao do Protocolo de Atendimento a pessoa
Vitima de Violéncia Sexual atualizado para a UPA 24 horas —

08/03/2023 IBHASES, com a Vigilancia Epidemiolégica.
Reuniao do Comité de susee=  savpE 2. g B
Mortalidade Materna, Infantil e > M , AL
Fetal com profissionais de NUCLEO DE @ § ‘;‘fﬁg'é%
saude da Epidemiologia, SMS, PREVENQAO % s 24 o

UBS e Hospital Apmi AS VIOLENCIAS =~ LERE LT e

E PROMOCAO DA PAZ .) b

Investigados 7 (sete) 6bitos: , | -
= 2 obitos fetais; 3 ﬁ #
= 5 6bitos infantis.




Sistema
Unico
de Salide

o

bl Vigilancia Epidemioldgica s

Prefeitura de

UNIAO DA VITORIA

weoeosece 24[03/2023 Orientagcdo no centro do municipio sobre o

a Municipal
Saide |
o Vitéria - PR ?

VIGILANCIA
EPDEMIOLOGICA

B NESTELOCAL

-, CAMP
N GoYossinon

Participe & venha fazer exame de es .




’\-w 4 SUSHME: Vigilancia Epidemiologica  YASINAGA
i : COVID-19

Prefeitura de 1 5/04/2 O 2 3 J Pessoas que vivem em Instituigdes de

UNllo DA VITORIA Longa Permanéncia (ILPs), abrigados

e trabalhadores;

Dia D Campanha de Vacinacao

} CAMPANHA DE VACINACAO \
CONTRAA GRIPE

28 QUEM DEVE TOMAR A VACINA:

Secretaria da Saude

das a partir

s de 12 a 59 anos;

= SAUDE

&} Criangas de 6 meses a menores de 6 anos T RAVITS
UNIAO DAVITORIA

Idosos com 60 anos ou mais CAMPANHA DE

- ;rabalhadores da Salde VACI N AGAO
#% Gestantes coNTRAA GR'PE

£% Puérperas

&% Professores

Comorbidades

CONTRAA GRIPE, COVID 19 E
ATUALIZAGAO DA CADERNETA DE VACINAGAO

Sabado 8:00h
15704 as 16:00h

Pessoas com Deficiéncias Permanentes
-+ Caminhoneiros
£¥ Forgas de Seguranga e Salvamento

{3+ Forgas Armadas

28/03a Todas Unidades de
3] 31705 51| sadde de Uni3o da Vitéria

X SAUDE

U“IA&)DAVITﬂRIA SECRETARIA MUNICIPAL

Todas Unidades de Saude
de Uniao da Vitoria

Nao esqueca de levar o Cartao
SUS e a Caderneta de Vacinagéo
e,

SECRETARIA MUNICIPAL

UNIAG DAVITORIA



X

Programa de Imunizacao

refeitura de
UN |lo DA vrrémA

Comparativos “Dia D” sabado de vacinacao
us2 4@ 23/07/2022: 1.266 vacinas

1200
15/04/2023: 1.960 vacinas
1000
800
552 517
ATUALIZACAO DA CADERNETA DE VACINAGCAO
400 291
Sabado 8:00h
15704 as 16:00h
200 Todas Unidades de Saude
de Uniao da Vitéria
0 Né&o esquega de levar o Cartéo

. . SUS e a Caderneta de Vacinagéo :
Covid Influenza Outras vacinas o

*\n

| 2 3/ 0 7/ 2 0 2 2 SRRE DAVITORIA

Fonte: SIPNI, 2023.



N\ D . .
3 Programa de Imunizacao _ .
’ = \‘ d ¢ SUS I

it Comparativos “Dia D” sabado de vacinacao por UBS, UVA

S&o0 Sebastido w 106

Séo Braz “ 259 23/07/2022 1 266

Salcte (T 215 vacinas

Sagrada Familia m 229 15/04/2023: 1.960

Conjuntos [ — 165 vacinas
Cristo Rei ? 264

Josmar Babi W

CONT RAAGRIPE, COVID19E
ATUAIJZM}M DA CADERNETA DE VACINAGAO

Sao Bernardo

peco Sabado 8:00h
. 15704 as 16:00h
Séo Gabriel

Todas Unidades de Saude

Rio Dareia de Uniao da Vitéria

Limeira SUS e a Caderneta de Vacinagso

0 50 100 150 200 250 300 =
Fonte: Sistema de Informag&o do Programa de Imunizag&o - SIPNI, 2023. m 15/04/2023
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SCCRETARA MUNKCEDAL

s Atendimento as pessoas vitimas de violéncia:

PREVENGAO AS VIOLENCIAS implantac&o do Protocolo Municipal
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Consideracoes Finais

A Gestdo da Secretaria Municipal de Saude além do compromisso
de implementar e efetivar a Politica de Saude no Municipio de
Unido da Vitdria, buscou no 1° quadrimestre de 2023 cumprir com
seus compromissos insfitucionais e legais junto ao conirole social,
prestadores de servicos da saude e outras esferas de gestdo do SUS.

Este relatério € um adendo esclarecedor dos relatdrios produzidos
pelo sistema oficial DIGISUS, portanto, resultado de um controle
social vigilante e de um sistema governamental em busca de uma
melhor prestacdo de servicos a populacdo, e também, visa tornar
transparente a aplicacdo dos recursos publicos destinados a saude.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UNIAO DA
VITORIA PR - COMUSUV

Secretaria Executiva Dos Conselhos
Rua: Visconde de Guarapuava, 15 — Centro — Unido da Vitéria
CONSELHO MUNI Telefon’e: (42) 3522-9442

DE SKUDE

DE UNIAO DA VITORIA

form&s‘ sads wor mait huseans
14 Munieipal 0* 1622 de 1171100

RESOLUCAO N° 012/2023

O Pleno do Conselho Municipal de Salude de Unido da Vitéria, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1.622.

Em reunido ordinaria realizada em 30 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 1°
Quadrimestre de 2023;

Art. 2° - Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Unido da Vitéria, 30 de maio de 2023.

Marlene Sonnenstrahl
Presidente do Conselho Municipal de Satde



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA

2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2023

CARLOS DIEGO TRAIN
Secretario(a) de Saude
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

UNIAO DA VITORIA

6" RS Unido da Vitoria

720,01 Kn?

58.298 Hab

81 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/09/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE UNIAO DA VITORIA

2767821

A informago ndo foi identificada na base de dados

75967760000171

RUA CASTRO ALVES 50 AO LADO BANCO DE SAN

secretariadesaudeuva@gmail.com

42 35222871

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/09/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

BACHIR ABBAS

CARLOS DIEGO TRAIN

Contabilidade @uniaodavitoria.pr.gov.br

4235211234

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 04/09/2023

1.4. Fundo de Satde

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 04/09/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: 6* RS Unido da Vitéria

ANTONIO OLINTO 469.755 7421 15,80
BITURUNA 1214.905 16411 13,51
CRUZ MACHADO 1478.351 18772 12,70
GENERAL CARNEIRO 1070.252 13661 12,76
PAULA FREITAS 420.331 5942 14,14
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 30



PAULO FRONTIN 369.21 7418 20,09

PORTO VITORIA 212.582 4057 19,08
SAO MATEUS DO SUL 1342.633 47137 35,11
UNIAO DA VITORIA 720.005 58298 80,97

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022
Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

e Consideracoes

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugio da PAS e deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses
de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacdo. A apresentacdo na Casa Legislativa ocorreu no dia as 10h com transmissao online
pelo Site da Camara Municipal de Unido da Vitéria, pelo link: http://cmuva.pr.gov.br/ao-vivo. A Secretaria Municipal de Satde de Unido da Vitéria -PR, apresenta o Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao 2° Quadrimestre de 2023 (maio/agosto), relativo as acdes e servi¢os de satide do Municipio, conforme a Portaria de Consolidagao N° 1, de 28 de
setembro de 2017, do Ministério da Satde, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS), ¢ o artigo N° 36, da Lei Complementar
N° 141, de 13 de janeiro de 2012. Ressaltamos que as a¢des sdo contabilizadas em até quatro (4) meses ap6s a data de realizagdo dos procedimentos ambulatoriais e até seis (6) meses apés a
data da alta da internagdo. Os dados de investiga¢do dos Gbitos infantis e fetais, maternos, e de mulheres em idade fértil somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do
Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM) nacional (apds 18 meses do ano vigente), entre outras especificidades de outros indicadores. O Relatério referente ao 1° quadrimestre de 2023,
esta sistematizado conforme determina a legislacdo e contempla a avaliacdo proporcional do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de 2023 da Programacdo Anual de Saide (PAS),
sendo pactuada e aprovada através da Resolucdo n°® 05/2022 CMS, e atualizada pela Resolug¢do n® 014/2023. Os dados deste relatério foram organizados conforme a fonte preconizada pelo
Ministério da Sadde e sdo preliminares, passiveis de atualizagdes. As informagdes serdo apresentadas da seguinte forma: Introducdo; Dados demogrificos e de morbimortalidade; Dados da
producgdo de servicos no SUS; Rede fisica prestadora de servicos ao SUS: Profissionais de Sadde trabalhando no SUS; Indicadores de Pactuacdo Interfederativa passiveis de apuracdo
quadrimestral; Execucdo Orcamentdria e Financeira; Auditorias e, por fim, Analises e Consideragdes Gerais.

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 30



2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide é um 6rgéao especifico da administracdo, que planeja e executa a politica de atendimento publico e prestacdo de servicos no setor aos municipes de Unido da
Vitéria. Tem como objetivo principal, oferecer o auxilio necessério na Atengdo Basica em Satide. E administrada pelo Secretério Carlos Diego Train, Decreto n® 214/2022, com sede localizada
na Rua Castro Alves, n® 50.

A Secretaria Municipal de Saide é responsével pela programacio, elaboracdo e execugdo da politica de satide do Municipio, por meio da implementacdo e desenvolvimento de agdes de
prevengdo, promocdo e recuperagio da satide da populagio. E de responsabilidade da SMS a formulacio e implantag¢do de politicas, programas e projetos que visem a promogdo de uma satde
de qualidade aos usuarios do SUS. Desenvolvendo e executando as a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, nutricional, de orientacdo alimentar, de saide do trabalhador, satide da mulher,
da crianga, do adolescente, da pessoa adulta e idosa, promovendo campanhas de esclarecimento objetivando a preservagao da saide da popula¢do de Unido da Vitdria.

E composta pelos seguintes servigos: 14 Equipes do Programa Estratégia de Satide da Familia. 01 eAP - Equipe de Atencdo Primaria; 06 Unidades Basicas no Interior; 01 Academia de Satdde,
anexo a ESF Conjuntos. 01 Unidade de Pronto Atendimento Central - UPA (24h); Vigilancia em Sadde: Sanitdria, Ambiental, Endemias, Satido do Trabalhador e Epidemiolégica; Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS); Farmacia Bésica Central Farmacia Bésica no distrito de Sdo Cristévao Setor de Transporte; Setor de TFD - Tratamento Fora de Domicilio; Setor de
Agendamento de consultas e exames especializados; Atendimento de Equipe Multidisciplinar composta por: Ass. Social, Nutricionista, Psicélogo, Fonoaudi6loga e Fisioterapeuta.

A Gestao 2021 - 2024 da Secretaria Municipal da Satde definiu como Missdo: "Promover a¢des e servicos para a atencio integral a saide da populagio, com qualidade, por meio de Redes de
Atengio resolutivas, gestdo eficiente dos recursos e desenvolvimento regional.”
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2147 2047 4194
5a9 anos 2112 2030 4142
10 a 14 anos 2089 1878 3967
15 a 19 anos 2208 2002 4210
20 a 29 anos 4799 4568 9367
30 a 39 anos 4185 4341 8526
40 a 49 anos 3880 3940 7820
50 a 59 anos 3264 3809 7073
60 a 69 anos 2305 2704 5009
70 a 79 anos 1108 1531 2639
80 anos e mais 484 867 1351
Total 28581 29717 58298

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/09/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

782 766

UNIAO DA VITORIA 848

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/09/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 171 92 444 193 140
II. Neoplasias (tumores) 219 135 140 164 224
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 40 43 23 21 22
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 55 43 29 41 43
V. Transtornos mentais e comportamentais 143 100 125 110 110
VI. Doencas do sistema nervoso 80 79 47 102 63
VII. Doengas do olho e anexos 23 11 9 13 16
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 2 3 2 4
IX. Doencas do aparelho circulatorio 535 382 305 336 369
X. Doencas do aparelho respiratdrio 273 246 202 390 322
XI. Doengas do aparelho digestivo 303 200 199 341 296
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 51 49 36 27 47
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 98 63 28 82 79
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 237 165 118 153 187
XV. Gravidez parto e puerpério 562 534 521 514 446
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 63 46 60 56 47
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 27 7 4 23 33
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 53 62 45 61 61
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 380 401 358 376 376
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 73 70 49 87 132
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 3390 2730 2745 3092 3017

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/09/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 7 27 154
II. Neoplasias (tumores) 91 66 90
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 29 33 40
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 10 12
VI. Doengas do sistema nervoso 19 26 25
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 134 117 110
X. Doengas do aparelho respiratério 63 57 53
XI. Doengas do aparelho digestivo 24 26 33
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 - 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 9 6 15
XV. Gravidez parto e puerpério - - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 6 4 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 7 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 40 58 45
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 440 444 598

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/09/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Segundo dados do IBGE a populacao estimada para Unido da Vitéria em 2021 foi de 58.298 pessoas, conforme as estimativas preliminares elaboradas pela Secretaria de Vigilancia em Satde,
do Ministério da Satide, disponibilizadas no Sistema Digi-SUS. Destas, 29.717 (50,97%) eram mulheres e 28.581 homens (49,03%). A maior concentragdo esta entre os grupos de 20-29 anos a
30-39 anos (17.893 pessoas), com 30,69% da populagdo. Em relagdo ao processo de envelhecimento, destaca-se a faixa etdria de 80 anos ou mais com 1.351 individuos, sendo 2,31% da
populagao.

A anilise dos nascidos vivos, nos anos de 2019 a 2021 disponibilizados no Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento, mostram um aumento e depois uma diminui¢do nos nascimentos,
dados preliminares de de nascidos vivos em 2023 sio de 557 NV.

Considerando a série histérica de internagdes por Capitulos do CID 10 do quadro acima, verifica-se que em 2023 as trés maiores taxas de morbidade hospitalar foram (ndo considerando as
internacdes por Gravidez, parto e puerpério): Lesoes envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas ( 342), doencgas do aparelho circulatério (316), doencas do aparelho
resiratério (284). Referente a mortalidade por grupos e causas em 2021 ocorreram 598 ébitos, sendo as trés maiores causas: Doencas infecciosas (154), circulatério (110) e neoplasias (90).

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 30



4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 96.176
Atendimento Individual 89.508
Procedimento 173.468
Atendimento Odontologico 6.431

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 210 - - -
03 Procedimentos clinicos 6525 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 6736 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencido em satde 1504

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2395 49,30 - -
03 Procedimentos clinicos 70006 223507,49 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 2 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide - - - -

Total 73907 223556,79 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 1409 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 222 -
Total 1631 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 10/09/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

O item 4.1 aponta que a Atencdo Basica em Unido da Vitdria realizou 89.495 atendimentos individuais, estes atendimentos geraram 173.189 procedimentos individuais, 95.618 visitas
domiciliares, 6.431 atendimentos odontoldgicos.

O item 4.2 aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, 6736 procedimentos a nivel ambulatorial.

O item 4.4 aponta que que foram realizados 73907 procedimentos ambulatoriais especializados.

O item 4.6 aponta que, até setembro, foram realizados 1631 procedimentos de vigilancia em satide.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2023
Total 0 0 0 0
Observagdo: Os dados apr d f ao nimero de estabeleci de satde piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/09/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 0 0 0 0

Observagdo: Os dados apr d f ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/09/2023.

de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

5.3. Consoércios em satide

Periodo 2023

00956801000125 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial PR / UNIAO DA VITORIA

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/09/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede de prestadores de servigos ao SUS, conforme tabulagido de dados do CNES, na competéncia de 2023 esta constituida por 56 estabelecimentos de satide de diferentes tipos. Considerando
o tipo de gestdo 66,07% dos estabelecimentos estavam sob gestdo municipal, 5,4% sob gestdo dupla e 28,57% sob gestdo estadual.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 9 13 20 60 52
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 18 12 1 21 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 11 0 4 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 2 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/10/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 0 1 1 2
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 3 3 16 46
Bolsistas (07) 2 2 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 254 265 250 239
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 23 124
Residentes e estagiarios (05, 06) 2 2 2 4
Pl ek scpulon por Gt Tempeirioc CugeenComisio
______
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/10/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

As informagdes presentes nos quadros acima sdo referentes a todos os profissionais de satide que trabalham no SUS no Municipio de Unido da Vitéria. Tais informagoes foram geradas pelo
Sistema DigiSUS Gestor - Médulo Planejamento (DGMP), tendo como fonte o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), do Ministério da Satide. As tabelas acima estao
detalhadas por postos de trabalho ocupados, por ocupagio e forma de contratagio.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar concurso publico para diversas Ntmero absoluto de Concurso Pdblico  Nimero 2019 1 Nimero ¥ Sem

categorias profissionais da SMS, para realizado Apuragio
reposicdo dos déficits

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de deficts de pessoal, e a quantidade necessaria de profissionais para abertura de vagas em Concurso Piblico com o objetivo de manter e ampliar o
processo de trabalho das equipes da SMS, promovendo o acesso da populagdo, com participagdo do controle social

Acdo N° 2 - Readequar o plano de cargos e salarios, para previsdo de profissionais e quantitativos
Acdo N° 3 - Aprovar no poder legislativo nova proposta de plano de cargos e saldrios

Acdo N° 4 - Realizar estudo de impacto financeiro referente ao indice prudencial

Acdo N° 5 - Prever recurso financeiro para realizacdo do concurso: previsdo orcamentaria

2. Adequar a estrutura fisica dos Postos de Numero de Postos de Satde reformados ~ Nimero 9 2 Nimero ¥ Sem
Satde, através de ampliacdo e/ou reforma ou ampliados por ano Apuragdo

Agdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades para adequagao das UBS e demais estruturas dos servicos de satde
Agido N° 2 - Realizagdo de projetos para a viabilizacdo e solicitagdo de recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a realizagio de ampliagdo e/ou reformas dos servigos de satide

3. Construir Unidades Basicas de Satde Niimero de UBS construida em Niimero 2 2 Nuamero 1,00 50,00
substitui¢do as unidades que estao fora
do padrio do MS

Agdo N° 1 - Realizar Projeto para a viabilizagdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual para a Construgdo de novas UBS
Agido N° 2 - Definir junto a Administragdo Municipal local para a constru¢do de novas UBS, conforme necessidade de reestruturagio dos servigos

4. Adquirir os equipamentos solicitados e Percentual de equipamentos adquiridos  Percentual 60,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
necessarios para UBS

Acdo N° 1 - Realizar a programagéo para a compra de equipamentos e insumos necessérios ao funcionamento dos servicos de satide conforme realidade financeira

Acdo N° 2 - Realizar projetos e pactuacdes em Programas Federais e Estaduais para a viabilizagdo de verbas para a manutenc@o das acdes e dos servigos de satde, conforme realidade
local e financeira

Acdo N° 3 - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de satide em consonédncia com a realidade local
Acdo N° 4 - Realizar monitoramento dos indicadores do Previne Brasil para garantia de verbas federais necessérias a manutengao dos servicos de Satde
Acdo N° 5 - Alimentar os Sistemas de Informacdo do Ministério da Satide

5. Aquisi¢ao de carros e ou ambuldncias para  Percentual de carros de transporte Ntmero 9 1 Nimero ¥ Sem
a APS adquiridos conforme necessidade Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo de recursos financeiros Estaduais e Federais para aquisicao de carros e ambulancias para a APS

1. Aumentar a cobertura de acompanhamento =~ Cobertura de acompanhamento das Percentual 80,00 80,00 Percentual 83,15 103,94
das condicionalidades do Programa Bolsa condicionalidades de Satde do Programa
Familia Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de pacientes para realizacdo das acdes de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Acdo N° 2 - Realizar divulgacdo em midia local para conscientizacdo dos beneficidrios sobre a importancia e a obrigatoriedade do acompanhamentos das condicionalidades conforme

Programa
2. Ampliar o nimero de unidades de satde Nimero de UBS com o Programa de Nimero 2019 4 8 5 Nimero 3,00 60,00
que ofertem o Programa de Controle do Controle do Tabagismo implantado/ano

Tabagismo a populagiao
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo das equipes para o atendimento no Programa do Tabagismo

Acgio N° 2 - Realizar divulgagdo em midia local sobre a disponibilidade e a importincia do Ambulatério de Combate ao Tabagismo
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Agido N° 3 - Ofertar em algumas unidades a opg¢do do atendimento em horario noturno para a participagdo no Ambulatério de Combate ao Tabagismo

Acdo N° 4 - Organizar as agendas de forma que possa ser realizada a consulta individual para atendimento do programa do tabagismo, conforme estabelecido nos protocolos, e com
agendamento para equipe multiprofissional

1. Ampliar a Cobertura de Estratégia ~ Nimero de equipes implantadas e homologadas Nimero 2021 14 Nimero ¥ Sem

de Sadde da Familia pelo Ministério da Satde Apuragio

Agdo N° 1 - -Realizar territorializagdo para o planejamento da ampliacdo do Programa Satide da Familia conforme necessidade local e disponibilidade financeira, através de Concurso

Piblico.

2. Consolidar a implantacao das Percentual de Unidades de Satide com processo Percentual 70,00 45,00 Percentual 50,00 111,11
linhas de cuidado de atencdo as de trabalho reorganizada, com agenda

condi¢des cronicas (diabéticos, implantada/ano, para idosos, gestantes e cronicos,

hipertensos, idosos, saide mental) conforme sua classificagdo de risco

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo junto a Regional de Saide e Consércio Intermunicipal de Satde aos profissionais para a continuidade da estratificagao de risco e estruturacdo das Linhas
de Cuidado

Acdo N° 2 - Reorganizar a atencdo aos portadores de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) de acordo com os estratos de risco

Acdo N° 3 - Reorganizar a atengdo aos portadores de Diabete de acordo com os estratos de risco

Acgdo N° 4 - Reorganizar a atencdo aos Idosos de acordo com os estratos de risco

Agido N° 5 - Manter a atengdo especializada via Consércio ou Contratos para apoiar a atencdo a satide dos pacientes estratificados como alto risco, pertencentes as Linhas de Cuidado

Acdo N° 6 - Fortalecer Equipe Multiprofissional para atendimentos aos pacientes estratificados e no trabalho de promogao e prevencio da Saide

Acdo N° 7 - Implantagdo e atualizagio dos protocolos a todos os profissionais participantes da Rede

1. Ampliar o nimero de Cobertura populacional estimada de Nimero 2021 Namero ¥ Sem
equipes de Saide Bucal Satde Bucal na Atengdo Bésica Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da necessidade de profissionais para realizacdo de Concurso Piblico, conforme realidade local e financeira
Acido N° 2 - Implantar e manter a rede de Satide Bucal com foco especial nos grupos de risco

Acdo N° 3 - Manter as a¢des de prevencdo e diagndstico precoce do céncer de boca na Aten¢do Primaria em Satde — APS

1. Intensificar a coleta de preventivo de  Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero  Razdo 2020 0,3 0,6: 0,5 Razdo ¥ Sem
cancer de colo uterino nas mulheres em mulheres de 25 a 64 anos na populagio Apuragio
cadastradas nas Unidades de Satide, de  residente de determinado local e a populagdo da

25 anos a 64 anos mesma faixa etria

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de mulheres de 25 a 64 anos que nio realizaram o exame nos ultimos 3 anos

Acdo N° 2 - Divulgagdo em midia local sobre a importancia da realizagdo dos exames preventivos

Acdo N° 3 - Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etdria preconizada, que realizaram exame citopatologico colo de ttero atraves do E-Gestor
Acdo N° 4 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saide

Acdo N° 5 - Realizagdo de dia D ou horérios alternativos para agendamento de preventivo

2. Intensificar a realizagio de Razdo de exames de mamografia de rastreamento  Razdo 2020 0,22 0,40 0,36 Razdo ¥ Sem
mamografia de rastreamento bienal nas  realizados em mulheres de 50 a 69 anos na Apuragio
mulheres de 50 anos a 69 anos populagio residente de determinado local e

cadastradas nas Unidades de Satde populagido da mesma faixa etaria.

Agido N° 1 - Realizagdo de dia D para solicitacio de Mamografias de Rastreamento para mulheres acima de 50 anos
Acdo N° 2 - Divulgagdo em midia local sobre a importancia da realizagdo do exame de mamografia de rastreamento para mulheres acima de 50 anos

Acgio N° 3 - Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horérios disponiveis nas unidades de satide
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1. Realizar nas consultas de pré Proporg¢do de parto normal no Sistema Proporgido 2020 42,36 46,00 43,00 Proporg¢io 38,00 88,37
natal e o incentivo ao parto normal  Unico de Satide e na Satde Suplementar

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais de satide para intensificarem nas consultas de pré natal o incentivo ao parto normal

2. Reduzir a propor¢io de gravidez  Proporc¢ao de gravidez na adolescéncia Proporgiao 2020 16,99 16,50 13,00 Proporg¢io 23,00 176,92
na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Agido N° 1 - Realizar junto a Secretaria de Educagdo ag¢des de Promogdo de Satde através do PSE, sobre a prevencdo da gravidez na adolescéncia
Acdo N° 2 - Ofertar métodos contraceptivos nas UBS, através do planejamento familiar

3. Reduzir a Taxa de Mortalidade Taxa de mortalidade infantil Nuimero 2020 5 4 5 Nimero 4,00 80,00
Infantil (TMI)

Agdo N° 1 - Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil

Acdo N° 2 - Monitorar e realizar busca ativa de recém nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da anélise das Declaragdes de Nascidos Vivos

4. Manter a taxa da Mortalidade Nimero de 6bitos maternos em Nimero 2020 0 0 0 Nimero Sem
Materna (RMM) determinado perfodo e local de residéncia Apuragio

Acdo N° 1 - Ofertar as consultas de pré natal conforme protocolo da Rede Materno Infantil

Acdo N° 2 - Manter Comité de Mortalidade Materno Infantil

1. Construgdo ou readequacio da area Nimero de constru¢do ou readequacdo Namero 2020 1 Nimero ¥ Sem
fisica do Centro de Atencdo Psicossocial — realizada para o funcionamento do CAPS no Apuragio
CAPS Municipio

Acdo N° 1 - Viabiliza¢do de verbas para constru¢do ou readequacdo da area fisica do Centro de Atengdo Psicossocial CAPS
Acgdo N° 2 - Aquisi¢do de terreno para construcdo do CAPS I
Agido N° 3 - Realizagdo de Projeto para construcio da sede propria do CAPS

Acdo N° 4 - Alugar estrutura fisica para funcionamento do CAPS, até obtencdo de recursos para construgao

2. Implantar a Linha de Cuidado em Nimero de UBS com a Linha de Sadde Nimero 2020 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
Satide Mental nas unidades de Atencdo Mental implantada
Bisica

Agido N° 1 - Utilizacdo somente de prontudrio eletronico E-SUS nos atendimentos do CAPS e Ambulatério de Satide Mental, para integragdo com a Atengdo Primaria

Acdo N° 2 - Integragdo dos profissionais do CAPS nas reunides de equipe para treinamento e sensibilizagdo dos profissionais sobre a importancia da implantagdo das Linhas de cuidado em
Satde Mental

Acdo N° 3 - Identificacdo da populacdo de saide mental: realizar o cadastro a partir do levantamento da populacdo que utiliza psicotrépico, populacdo atendida e reconhecido pela unidade
de satide

Agido N° 4 - Realizar o processo de territorializagdo: conhecimento do territdrio através dos pontos de atengdo a satide

Acdo N° 5 - Estratificar a populagio cadastrada pelas equipes de APS, CAPS e Ambulatério de Satide Mental

Acgio N° 6 - Organizar os fluxos de atendimentos conforme territério, incluindo na agenda de consultas e atendimentos da unidade de satde
Acdo N° 7 - Elaboragido do plano de cuidados para os pacientes atendidos na rede, com devolutiva para a APS

Acdo N° 8 - Realizar o acompanhamento e monitoramento dos planos de cuidados

Acdo N° 9 - Realizar busca ativa de pacientes

3. Realizar A¢des de matriciamento Acdes de matriciamento sistematico Niumero 2020 12 12 12 Niamero 8,00 66,67
sistemético no CAPS com Equipes de realizadas por CAPS com equipes de
Atencdo Basica Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Constru¢do compartilhada de diretrizes clinicas entre equipe Multiprofissional e UBS

Acido N° 2 - Desenvolver e compartilhar propostas de intervencao terapéutica de casos conjuntos

1. Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Protocolo Implantado e Namero 2020 Nimero 1,01 100,00
Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacdo de adaptado a realidade
Violéncia Sexual municipal

Agdo N° 1 - Capacitar as equipes para a elaboragio e implantacdo do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situagdo de Violéncia Sexual

https://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 30




1. Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia ~ Rede de Urgéncia e Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
em funcionamento no municipio Emergéncia implantada

Acdo N° 1 - Estruturar a Rede de Urgéncia e Emergéncia no Municipio

Acdo N° 2 - Realizar a¢des de educagio permanente e continuada em Satide para fortalecimento e qualificacdo dos profissionais da Rede de Atencdo as Urgéncias
Agido N° 3 - Capacitar os profissionais de UBS para atender as pequenas urgéncias, sendo a APS a porta de entrada na Rede

Acdo N° 4 - Manter contrato com hospitais locais para retaguarda de leitos, além da pactuagio estadual para casos de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 5 - Garantir o custeio e funcionamento das responsabilidades do municipio para manuten¢io das bases do SAMU no municipio

Acdo N° 6 - Divulgar no site oficial da Prefeitura, no Conselho de Satde, nos Postos de Satide e em outros meios de comunica¢do em quais situagdes as pessoas devem procurar a Unidade
de Pronto Atendimento — UPA

Acdo N° 7 - Implantagdo da classificagdo de risco em todos os setores da Rede

Acido N° 8 - Manutengdo e conservacio de carros e ambuldncias

Acdo N° 9 - Compra e manutengdo de equipamentos de Urgéncia e Emergéncia

Agdo N° 10 - Compra e gerenciamento de insumos necessarios aos Servicos de Satide

2. Implantagdo de Gestdo Compartilhada para ~ Gestdo Compartilhada Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
gerenciamento dos servigos da UPA implantada

Acdo N° 1 - Contratagdo de OS para gerenciamento dos Servigos da UPA

Acdo N° 2 - Fiscalizagdo e monitoramento das acdes e dos servigos realizados pela OS, em conformidade as especificagdes solicitadas no edital de contratagio e necessarias a bem do
Servigo Piblico

Agdo N° 3 - Monitorar e avaliar os resultados da implantagdo/implementacio da Gestdo compartilhada

1. Readequagao do espago fisico e/ou descentraliza¢do da Readequagdo ou Nimero 2020 Nimero ¥ Sem
Farmécia Municipal de Unido da Vitéria e Central de descentralizagdo da Apuragdo
Abastecimento Farmacéutico Farmécia Municipal

realizada

Agdo N° 1 - Realizar o planejamento de local estratégico para readequagio do local e/ou descentralizagdo da Farmacia Municipal (realizado em 2022)
Agido N° 2 - Realizar o planejamento para contratacdo de profissional farmacéutico para atender a necessidade da SMS até viabilizagao de Concurso Piiblico

Acdo N° 3 - Realizar a compra de equipamentos e insumos necessarios para a Farmacia Municipal e/ou sua descentralizacdo conforme a necessidade local e disponibilidade financeira

2. Realizar a atualizagdo anual da Remume e a Remume atualizada e Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
disponibiliza¢do permanente dos medicamentos medicamentos
padronizados disponibilizados

Agido N° 1 - Programagio de recursos e previsdo para licitacdo e aquisicdo de medicamentos
Acdo N° 2 - Quantificagdo e licitac@o de todos itens da REMUME, e aquisi¢des através do Consércio Parand Satide
Acdo N° 3 - Manter estoques com margem pra evitar desabastecimento (cuidando das validades)

Acdo N° 4 - Manter atualizada a Farmacia no que diz respeito a relagdo dos medicamentos, prescri¢do, fluxos e distribui¢do com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e
otimizagdo dos recursos e do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

1. Realizar pactuacdes intermunicipais e contratos com Consorcio e/ou Contratos e/ou Namero 2020 Nimero 1,01 100,00
empresas para aquisicdo de exames e consultas especializadas, pactuagdes
garantindo os encaminhamentos as especialidades no municipio ou realizadas

através do setor de TFD -Tratamento Fora de Domicilio

Acdo N° 1 - Viabilizacdo de verbas para compra de exames e consultas especializadas

Acdo N° 2 - Realizagdo de licitagdes e credenciamentos para aquisi¢do de exames e consultas especializadas

Acdo N° 3 - Implantagdo dos protocolos clinicos para encaminhamento de pacientes para Atengdo Especializada

Acdo N° 4 - Capacitacdo da equipe médica para implentacdo dos protocolos clinicos e estratificagdo de risco dos pacientes

Acdo N° 5 - Realizar auditoria e monitoramento dos encaminhamentos as especialidades
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1. Garantir o encaminhamento de pacientes ~Manter contrato com empresa Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
que necessitam acompanhamento via TFD  terceirizada para transporte e
acomodacdo via TFD

Acdo N° 1 - Garantir transporte e acomodagdo para pacientes em Tratamento Fora de Domicilio, dentro dos protocolos do SUS

1. Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Plano de Contingéncia ~ Nimero 2020 1 Nimero 1,01 100,00
Pandemias, com a¢des e metas anualizadas, assim como realizado e atualizado
fiscaliza¢do e implementagao de suas agoes

Agido N° 1 - Desenvolver estratégias para cuidado com idosos durante a situagdo de emergéncia em satide piiblica em decorréncia da infec¢dao humana pelo novo Coronavirus. Protocolo de
cuidado nas Instituicoes do Longa Permanéncia

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais das Unidades de Satde, através de treinamentos presenciais ou a distancia, quanto ao enfrentamento da COVID-19, conforme protocolos vigentes no
periodo

Acgdo N° 3 - Reorganizar a Aten¢do Priméria para o enfrentamento da COVID-19, priorizando a seguranca dos usudrios na organizagao de fluxos de atendimento, conforme protocolos
vigentes no periodo

Acdo N° 4 - Realizar contratacio tempordria para profissionais da satide, através de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ou contratos emergenciais conforme necessidade do servigo, até
realizacdo de Concurso Publico e preenchimento total das vagas necessarias pelo redicionamento

Acdo N° 5 - Adquirir e disponibilizar equipamentos, medicamentos, insumos e equipamentos de protecdo individual imprescindiveis ao enfrentamento da COVID-19, conforme protocolo
vigente no periodo

1. Notificar, acompanhar e Proporgdo de contatos de casos confirmados da Propor¢ao 2020 90,00 90,00 90,00  Propor¢do 90,00 100,00
monitorar 0s casos suspeitos e COVID-19 monitorados e encerradas
confirmados pela COVID-19 oportunamente

Acio N° 1 - Capacitar profissionais para realizacdo de notificacdo e monitoramento de casos suspeitos de Covid -19, conforme protocolos vigentes no periodo e pactuados pela SMS, o
monitoramento seré realizado para gestantes, idosos e comorbidades

Agido N° 2 - Estabelecer e manter protocolos atualizados para atendimento de pacientes suspeitos de Covid-19

2. Manter o Comité de Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil, Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Mortalidade e investigar os 0bitos =~ 6bitos maternos e 6bitos infantis investigados

de mulheres em idade fértil,

Obitos maternos e infantis

Acdo N° 1 - Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil

3. Reduzir o nimero/taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Nimero 2020 108 100 105 Nimero ¥ Sem
registros de 6bitos prematuros (30 conjunto das 4 principais DCNT (doengas do Apuragio
a 69 anos) em relagdo as DCNT aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

(doencas cronicas niao respiratérias cronicas)

transmissiveis)

Acdo N° 1 - Implantar nos servi¢os novo modelo de atendimento multiprofissional para o cuidado do paciente em condi¢do cronica referenciado pela Atencdo Primaria a Satide ap6s a
estratificacdo de risco e com critérios de encaminhamento

Acdo N° 2 - Monitorar informagdes de absenteismo nos servicos ambulatoriais especializados através de relatorio especifico, divulgando-as junto aos Conselhos de Satde em relagdo aos
pacientes cronicos

Acdo N° 3 - Implantar os protocolos das linhas de cuidados na APS com a realiza¢do da estratificacdo de risco

Acdo N° 4 - Promover a integracdo dos diferentes pontos de atencdo a satde para realizagdo de referéncia e contra referéncia e transferéncia do cuidado, através da implantagdo de fluxo de
comunicagdo entre a atencdo primdria e especializada

Acdo N° 5 - Realizar agdes e campanhas de promogdo e prevencdo da satide

4. Manter no minimo 96% a Proporcdo de registro de obitos com causa bésica Propor¢ao 2020 97,28 96,00 96,00  Proporcao ¥ Sem
proporcao de registros de 6bitos definida Apuracio
com causa basica definida

Acdo N° 1 - Realizar capacita¢do aos profissionais quanto ao preenchimento da Declaragio de Obito

5. Alcangar 75% de Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Propor¢ao 2020 97,28 75,00 75,00 Propor¢do ¥ Sem
homogeneidade das coberturas Nacional de Vacinagdo para criangas menores de Apuragio
vacinais do Calendério Bésico das = dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,
Criangas menores de 2 anos de Pneumocdcica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3*
idade dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada
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Acdo N° 1 - Realizar campanhas de vacinagio

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de criancas para vacina¢ao

Agido N° 3 - Realizar na puericultura o monitoramento da carteirinha de vacinagio

Acdo N° 4 - Utilizagdo do Prontuario eletronico E-SUS e demais sistemas do Ministério da Sadde para alimentacdo das doses aplicadas

Acdo N° 5 - Realizar parceria junto a Secretaria de Educacio e A¢do Social para conscientiza¢do da populagdo em em manter atualizada a carteirinha de vacinagido

6. Encerrar a investigacdo de 90%  Proporcéo de casos de doencas de notificacdo Propor¢ao 2020 87,50 90,00 90,00  Proporcao 50,00 55,56
dos casos de doencgas de compulséria imediata (DNCI) encerradas em até 60

notificagdo compulséria imediata  dias apds notificagao

(DNCI), registradas no SINAN

em até 60 dias apos a notificacdo

Agdo N° 1 - Manter equipe treinada na Vigilancia em Satide para investigacdo de doengas de notificagdo compulséria imediata

Acdo N° 2 - Capacitar as Equipes de APS sobre as doengas de notificagdo compulséria imediata

7. Aumentar a cura dos casos Proporgio de cura de casos novos de hansenfase Proporgdo 2020 100,00 95,00 95,00 Propor¢do 95,00 100,00
novos de hanseniase diagndsticados nos anos das coortes

diagnosticados nos anos das

coortes

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hansenfase

8. Manter reduzido os casos de Nuamero de casos novos de sifilis congénita em Namero 2020 3 3 4 Nimero ¥ Sem
transmissdo vertical da sifilis menores de um ano de idade Apuragdo
congénita em menores de um ano

de idade

Acdo N° 1 - Aumentar a oferta de testes rapidos para diagndstico precoce de sifilis

Acido N° 2 - Realizar no minimo 3 testes rapidos no pré natal para diagnéstico precoce de sifilis na gestagdo

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de gestantes, parceiros e criancas menores de 1 ano de idade cadastradas na UBS para prevengdo e tratamento de sifilis
Acgdo N° 4 - Capacitar as equipes da APS sobre o protocolo de tratamento de Sifilis

9. Reduzir o nimero de casos de  Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
AIDS em menores de 5 anos anos

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 3 testes de HIV no pré natal para diagndstico precoce conforme protocolo Rede Materno Infantil
Acgdo N° 2 - Realizar o acompanhamento de gestantes e recém nascidos de maes portadoras de HIV

Agido N° 3 - Realizar tratamento antirretroviral as pessoas com diagnéstico de HIV

Acdo N° 4 - Manter a¢des continuas de prevengao as IST/HIV/AIDS para populagdo em geral

1. Aumentar o niimero de analises Pactuacdo proporcdo de andlises realizadas ~ Proporgido 2020 34,62 80,00 80,00 Propor¢io ¥ Sem
realizadas em amostras de dgua para em amostras de dgua para consumo Apuragio
consumo humanos quanto aos pardmetros  humanos quanto aos pardmetros coliformes

coliformes totais, cloro residual livre e totais, cloro residual livre e turbidez

turbidez

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA
Acdo N° 2 - Realizar inspe¢des sanitdrias anuais nas Estagoes de Tratamento de Agua
Acgdo N° 3 - Garantir os materiais e insumos necessérios para realizacdo da acdo

Agdo N° 4 - Garantir equipe treinada para realizacdo da a¢do

1. Aumentar o nimero de ciclos que Numero de ciclos que atingiram minimo  Percentual 2020 0,0 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
atingiram minimo de 80% de cobertura de de 80% de cobertura de imdveis visitados Apuragdo
iméveis visitados para controle vetorial da para controle vetorial da dengue

Dengue

Acgdo N° | - Realizar ag¢des de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagao menor que 1%
Agido N° 2 - Realizar contratagdo de ACE suficientes para aumentar a cobertura da visitagdo de iméveis e da cobertura populacional
Acdo N° 3 - Capacitar ACE e ACS para realizagio das agdes de controle da Dengue e demais agdes de Vigilancia em Satde

Acdo N° 4 - Garantir em tempo oportuno os insumos necessérios para a realizagdo das acoes
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1. Capacitacdo das equipes municipais para desenvolver acdes e Nimero de Namero 2020 Nimero 66,67
nos processos de construcdo e disseminagido do conhecimento capacita¢oes realizadas

voltados as necessidades do SUS

Acgio N° 1 - Implantar programa de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em satde

1. Garantir a realiza¢do de no minimo  Numero de reunides realizadas ~ Ndmero 2019 12 Namero 80,00
10 reunides no ano do CMS

Acdo N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS)
Acdo N° 2 - Apoiar a realizagdo das Conferéncias de Satide (Locais e Municipal)

Acdo N° 3 - Garantir e apoiar a participa¢do dos Conselheiros de Satde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social

1. Realizacdo de capacitacdo aos Nimero de Capacitagdes Nimero 2019 1 Nimero ¥ Sem
Conselheiros Municipais de Satde realizadas Apuragio

Agdo N° 1 - Oferecer cursos e capacitagdes aos Conselheiros de Satide

1. Acolher, analisar e responder as manifestacdes Percentual de respostas Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo dentro do prazo
estabelecido estabelecido/ano

Acdo N° 1 - Manter a Ouvidoria Ativa para a Atengdo Primaria a Satde- APS

301 - Atengdo Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Blsica Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 95,00 100,00
Realizagdo de capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Satde 1
Garantir a realizacdo de no minimo 10 reunides no ano do CMS 10 8
Capacita¢do das equipes municipais para desenvolver agdes e nos processos de construgio e disseminagdo do conhecimento 12 8

voltados as necessidades do SUS

Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da Dengue 80,00
Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1 1

implementacdo de suas acdes

Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situagdo de Violéncia Sexual 1 1
Realizar nas consultas de pré natal e o incentivo ao parto normal 43,00 38,00
Intensificar a coleta de preventivo de cancer de colo uterino nas mulheres cadastradas nas Unidades de Satde, de 25 anos a 64 0,55

anos
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Ampliar o nimero de equipes de Satide Bucal 2

Ampliar a Cobertura de Estratégia de Satde da Familia 0

Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia 80,00 83,15
Adequar a estrutura fisica dos Postos de Satde, através de ampliagdo e/ou reforma 2

Manter o Comité de Mortalidade e investigar os obitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e infantis 100,00 100,00
Implantar a Linha de Cuidado em Satide Mental nas unidades de Atengdo Bésica 12 12
Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia 13,00 23,00
Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos cadastradas nas Unidades de 0,36

Satide

Consolidar a implantacio das linhas de cuidado de atencdo as condi¢des cronicas (diabéticos, hipertensos, idosos, saide mental) 45,00 50,00
Ampliar o nimero de unidades de satide que ofertem o Programa de Controle do Tabagismo a populagao 5 3
Construir Unidades Bésicas de Satide 2 1
Reduzir o nimero/taxa de registros de obitos prematuros (30 a 69 anos) em relacdo as DCNT (doengas cronicas ndo 105

transmissiveis)

Realizar A¢des de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atengdo Basica 12 8
Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) 5 4
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
Manter no minimo 96% a propor¢ao de registros de 6bitos com causa basica definida 96,00

Manter a taxa da Mortalidade Materna (RMM) 0

Aquisi¢do de carros e ou ambulancias para a APS 1

Alcangar 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendério Basico das Criangas menores de 2 anos de idade 75,00

Encerrar a investigacdo de 90% dos casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 90,00 50,00

60 dias apds a notificacio

Aumentar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 95,00 95,00
Manter reduzido os casos de transmissdo vertical da sifilis congénita em menores de um ano de idade 4
Reduzir o niimero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0 0

302 - Assisténcia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Hospitalar e = ) ) )

Ambulatorial Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com ac¢des e metas anualizadas, assim como fiscalizagio e 1 1
implementacdo de suas agdes
Garantir o encaminhamento de pacientes que necessitam acompanhamento via TFD 1 1
Realizar pactuagdes intermunicipais e contratos com Consorcio e/ou empresas para aquisicdo de exames e consultas 1 1
especializadas, garantindo os encaminhamentos as especialidades no municipio ou através do setor de TFD -Tratamento Fora de
Domicilio
Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia em funcionamento no municipio 1 1
Construcdo ou readequacio da érea fisica do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS 1
Implantar a Linha de Cuidado em Satide Mental nas unidades de Atengdo Bésica 12 12
Implantacdo de Gestdo Compartilhada para gerenciamento dos servigos da UPA 1 1
Realizar A¢des de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atenc@o Bésica 12 8
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00

303 - Suporte Realizar concurso puiblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Profilatico e = ) ) )

Terapéutico Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00
Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com acdes e metas anualizadas, assim como fiscalizagio e 1 1
implementacdo de suas agdes
Readequagdo do espago fisico e/ou descentralizagdo da Farméacia Municipal de Unido da Vitéria e Central de Abastecimento 0
Farmacéutico
Realizar a atualizagio anual da Remume e a disponibilizagdo permanente dos medicamentos padronizados 1 1
Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00

304 - Vigilancia Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1

Sanitaria
Capacitacdo das equipes municipais para desenvolver acdes e nos processos de construcdo e disseminagio do conhecimento 12 8

voltados as necessidades do SUS

Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da Dengue 80,00
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Aumentar o nimero de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humanos quanto aos parametros coliformes totais, 80,00
cloro residual livre e turbidez

Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00

Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com acdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1 1
implementacdo de suas acdes

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
305 - Vigilancia Realizar concurso puiblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 1
Epidemiologica

Capacitagao das equipes municipais para desenvolver acdes e nos processos de construcdo e disseminacdo do conhecimento 12 8

voltados as necessidades do SUS
Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19 90,00 90,00

Manter atualizado o Plano de Contingéncia em combate as Pandemias, com agdes e metas anualizadas, assim como fiscalizacdo e 1 1
implementacdo de suas agdes

Implantar e adaptar a minuta Regional do Protocolo Intersetorial de Atendimento as pessoas em situacdo de Violéncia Sexual 1 1
Manter o Comité de Mortalidade e investigar os obitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e infantis 100,00 100,00
Reduzir o nimero/taxa de registros de ébitos prematuros (30 a 69 anos) em relagdo as DCNT (doengas cronicas ndo 105

transmissiveis)

Adquirir os equipamentos solicitados e necessarios para UBS 40,00 40,00
Manter a taxa da Mortalidade Materna (RMM) 0

Manter no minimo 96% a proporgéo de registros de Gbitos com causa bésica definida 96,00

Alcangar 75% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das Criangas menores de 2 anos de idade 75,00

Encerrar a investigagdo de 90% dos casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 90,00 50,00

60 dias ap6s a notificagdo

Aumentar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 95,00 95,00
Manter reduzido os casos de transmissdo vertical da sifilis congénita em menores de um ano de idade 4
Reduzir o nimero de casos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  1.559.000,00
Capital 20.000,00
Corrente  6.615.000,00
Capital 500,00
Corrente  660.000,00
Capital 20.000,00
Corrente  1.230.100,00
Capital 50.000,00
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A
N/A

N/A

6.130.190,68
50.000,00
10.870.000,00

70.000,00

1.371.600,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/10/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

devido a parcialidades dos dados, os mesmos serdo avaliados na sua totalidade no RAG 2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A
N/A

N/A

4.318.000,00
470.520,00
3.083.325,00

N/A

24.000,00

N/A

356.000,00
N/A
350.000,00
N/A
13.000,00

N/A

N/A
N/A

N/A

284.700,00
836.480,00
867.978,00

N/A

6.000,00

12.000,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.200.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

13.491.890,68
1.377.000,00
21.436.303,00

70.500,00

2.061.600,00

32.000,00

1.586.100,00
50.000,00
350.000,00
N/A
13.000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/10/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 10/09/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 10/09/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 10/09/2023 16:56:41

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 10/09/2023 16:56:40

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemiolégica

Alimentagdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutricado

Informagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 10/09/2023 16:56:42

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Analises e Consideracdes sobre Execucido Orcamentéria e Financeira

RREO em anexo e apresentacio de valores em PPT, aprovados pelo Conselho Municipal de Satde.

SAUDE 2° QUADRIMESTRE 2023

INVESTIMENTO EM SAUDE

RECEITA

IMPOSTOS 15% VALOR INVESTIDO

103.352.704,00 15.502.906,00 19.762.877,00

PERCENTUAL INVESTIDO ATE 2° QUADRIM. 19,12%

SAUDE 2° QUADRIMESTRE 2023

RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSF. 103.352.704,00

RECURSOS DO SUS UNIAO/ESTADO 9.286.492,00
GASTOS COM SAUDE/IMPOSTOS 19.762.877,00
RECURSOS DO SUS/ESTADO 5.733.525,00
TAXA VIGILANCIA SANITARIA 1.491.024,00
TOTAL GASTO COM SAUDE 26.987.426,00

PERCENTUAL GASTO COM SAUDE/RECEITA DE
IMPOSTOS  19,12%

. .

Até o Quadrimestre 0 Municipio investiu 19,12 % de seus recursos préprios, em servicos de satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 10/10/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/10/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no periodo
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Gestao da Secretaria Municipal de Satide além do compromisso de implementar e efetivar a Politica de Satide no Municipio de Unido da Vitdria, buscou no 2° quadrimestre de 2023 cumprir
com seus compromissos institucionais e legais junto ao controle social, prestadores de servi¢os da satide e outras esferas de gestao do SUS.

O RDQA, tem se constituido num importante instrumento de satide, proporcionando informagdes para implantacdes dos Planos e Programacio de Satde. Este Relatério analisou a situacdo de
satide da populacdo, avaliou as acdes desenvolvidas pelas diferentes dreas e sistematizou as informacdes referentes as receitas e despesas da satide. Neste contexto, a elaboragdo e analise deste
RDQA permitiu evidenciar condigdes relevantes para a elucidacdo de pontos essenciais & a¢do, uma vez que permitiu a observacio criteriosa e sistemdtica da distribui¢io dos eventos de satde,
fundamental para a compreensdo acerca dos fatores, situacdes, condi¢des ou intervencdes modificadoras dos riscos de adoecimento e morte da populacdo. Buscando a ampliacdo do acesso e
aumentando o nimero de a¢des e procedimentos ofertados nas UBS.

Segue em anexo apresentacdo realizada ao Conselho Municipal de Satide em reunido ordinaria.

CARLOS DIEGO TRAIN
Secretario(a) de Satde
UNIAO DA VITORIA/PR, 2023
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA
2° Relatoério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

aprovado

Introducgido
¢ Consideragdes:
aprovado
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

aprovado

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragoes:

aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

aprovado

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

aprovado

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragoes:
aprovado
Auditorias

o Consideragdes:

aprovado

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

aprovado em Reunido ordindria no dia 26 de setembro de 2023, Resolugdo n® 015/2023.

Status do Parecer: Avaliado
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UNIAO DA VITORIA/PR, 10 de Outubro de 2023

Conselho Municipal de Satide de Unido Da Vitéria
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MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - PR
CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

Pagina:1/ 9
Exercicio de 2023

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA ™
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 45.849.604,50 45.849.604,50 34.490.885,01 75,23
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 18.994.554,50 18.994.554,50 14.432.539,92 75,98
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 3.120.000,00 3.120.000,00 2.224.524,68 71,30
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 14.450.000,00 14.450.000,00 11.176.181,65 77,34
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 9.285.050,00 9.285.050,00 6.657.638,76 71,70
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 78.322.815,15 78.322.815,15 68.861.818,91 87,92
Cota-Parte FPM 39.397.975,15 39.397.975,15 37.661.751,29 95,59
Cota-Parte ITR 200.000,00 200.000,00 107.170,43 53,59
Cota-Parte IPVA 8.059.500,00 8.059.500,00 8.972.929,78 111,33
Cota-Parte ICMS 30.181.340,00 30.181.340,00 21.896.064,83 72,55
Cota-Parte IPI-Exportagao 484.000,00 484.000,00 223.902,58 46,26
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (my = (1) + () 124.172.419,65 124.172.419,65 103.352.703,92 83,23




RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - PR
CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
5 5 EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) [DOTACAO INICIAL DOTACAO
— POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x
100 100 100
ATENCAO BASICA (IV) 6.695.850,00 9.535.850,00 7.233.466,62 75,86 6.958.832,39 72,98 6.938.759,12 72,76
Despesas Correntes 6.625.850,00 9.465.850,00 7.218.591,83 76,26 6.943.957,60 73,36 6.923.884,33 73,15
Despesas de Capital 70.000,00 70.000,00 14.874,79 21,25 14.874,79 21,25 14.874,79 21,25
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 20.582.500,00 22.215.696,57 12.441.872,55 56,00 11.590.757,81 52,17 11.168.351,16 50,27
Despesas Correntes 20.452.000,00 21.822.000,00 12.441.872,55 57,02 11.590.757,81 53,12 11.168.351,16 51,18
Despesas de Capital 130.500,00 393.696,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 190.000,00 190.000,00 396.373,22] 208,62 357.483,37| 188,15 357.483,37| 188,15
Despesas Correntes 40.000,00 40.000,00 396.373,22] 990,93 357.483,37] 893,71 357.483,37] 893,71
Despesas de Capital 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.280.100,00 1.280.100,00 859.159,09 67,12 855.803,09 66,85 855.803,09 66,85
Despesas Correntes 1.230.100,00 1.230.100,00 841.759,09 68,43 838.403,09 68,16 838.403,09 68,16
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 17.400,00 34,80 17.400,00 34,80 17.400,00 34,80
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIIl + IX + X) 28.748.450,00 33.221.646,57 20.930.871,48 63,00 19.762.876,66 59,49 19.320.396,74 58,16

Pagina:2/ 9
Exercicio de 2023

R$ 1,00



CONSOLIDADO

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - PR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Pagina:3/ 9
Exercicio de 2023

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS DESPESAS I(Ed“;IPENHADAS DESPESAS(:;)IQUIDADAS DESPESG)S PAGAS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 20.930.871,48 19.762.876,66 19.320.396,74
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 20.930.871,48 19.762.876,66 19.320.396,74
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 15.502.905,59
Diferencga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)* 5.427.965,89 4.259.971,07 3.817.491,15
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS C_ONS:FI'!’UCIONAI_S E LEGAIS APLICADO EM ASPS 20.25 1912

(XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ’ ’

LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)’
(h) (i) (i) (k) ()=(h-(iouj)

Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - PR Pagina:4/ 9
CONSOLIDADO Exercicio de 2023

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo Valor aplicado | Valor aplicado |Total inscrito em| RPNP Inscritos |Valor inscrito em| Total de RP Total de RP a Total de RP  |Diferenca entre o
para aplicagao em ASPS no além do limite | RP no exercicio | Indevidamente | RP considerado pagos pagar cancelados ou valor aplicado
exeRcicio Do EPENHO® | eS| e | e | B e e e S | B | preece i e
se <0, entéo (o) Financeira se <0, entédo (r) = cancelados
=0 q = (Xllid) (0) (v)=((o+q)-u))
Empenhos de 2023 15.502.905,59 20.930.871,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 20.666.364,63 41.077.613,44 20.411.248,81 2.794.092,48 2.215.659,48 0,00 0,00 2.794.092,48 0,00 22.626.908,29
Empenhos de 2021 17.367.027,61 27.428.211,64 10.061.184,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.061.184,03
Empenhos de 2020 13.881.271,95 22.499.491,54 8.618.219,59 0,00 528.415,63 0,00 0,00 0,00 0,00 9.146.635,22
Empenhos de 2019 e anteriores 14.129.878,81 23.226.774,26 9.096.895,45 0,00 614.614,57 0,00 0,00 0,00 0,00 9.711.510,02
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIHI) = (XXI - XXII) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE L Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Sa'd?“:;"c'a' Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)’
(x) (y) (2) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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R$ 1,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA
(@

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 10.978.698,00 10.978.698,00 8.006.399,65 72,93
Proveniente da Unido 9.808.020,00 9.808.020,00 6.371.341,63 64,96
Proveniente dos Estados 1.170.678,00 1.170.678,00 1.635.058,02 139,67
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 913.177,74 913.177,74 1.280.092,52 140,18
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 11.891.875,74 11.891.875,74 9.286.492,17 78,09
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

R$ 1,00

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
) . EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ~ |[DOTAGAOINICIAL|  DOTAGAO
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)] (fic) x
100 100 100
ATENGAO BASICA (XXXIl) 8.609.350,00 11.025.046,03|  7.476.894,74| 67,82 538830030 4887| 534222361 4846
Despesas Correntes 7.279.700,00 9.252.396,03|  7.355.85544| 7950  5.333.02049| 5764  5.286.943,80| 57,14
Despesas de Capital 1.329.650,00 1.772.650,00 121.039,30| 6,83 55.279,81| 3,12 55.279,81| 3,12
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIl) 2.427.478,00 15.837.109,66 124335116  7,85|  1.137.637,79| 7,18 93861811 593
Despesas Correntes 2.427.478,00 2.940.478,00 1243351,16| 4228  1.137.637,79| 38,69 938.618,11| 31,92
Despesas de Capital 0,00 12.896.631,66 0,00/ 000 000 0,00 000 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 42.000,00 194.000,00 87.822,47| 45,27 63.30047 32,68 58.390,47| 30,10
Despesas Correntes 30.000,00 125.000,00 86.252,47| 69,00 61.820,47| 49,46 56.820,47| 45,46
Despesas de Capital 12.000,00 69.000,00 1570,00| 2,28 1570,00| 2,28 157000 228
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 456.000,00 307.000,00 120.454,31 39,24 86.787,27 28,27 86.787,27| 28,27
Despesas Correntes 456.000,00 246.000,00 120.454,31 48,97 86.787,27 35,28 86.787,27| 35,28
Despesas de Capital 0,00 61.000,00 0,00/ 000 000 0,00 000 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 350.000,00 670.000,00 567.794,04| 84,75 548.434,04| 81,86 548.434,04| 81,86
Despesas Correntes 350.000,00 670.000,00 567.794,04| 84,75 548.434,04| 81,86 548.434,04| 81,86
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVI) 13.000,00 13.000,00 0,00 000 000 0,00 000/ 0,00
Despesas Correntes 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00/ 000 000 0,00 000 000
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00/ 000 000 0,00 000 000
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
B0 = OO+ S0 '17;80‘(3'3"2;‘;&‘:’Dfi&?"°+%§)‘(’\h?+°)?x;‘("%'I')"'° 11.807.828,00|  28.046.15569|  9.496.316,72| 33,86|  7.224.549,87| 2576  6.974.453,50| 24,87
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS
5 5 EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO INICIAL A?S;G%:gl_\ % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x
100 100 100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 15.305.200,00 20.560.896,03 14.710.361,36 71,55 12.347.132,69 60,05 12.280.982,73 59,73
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 23.009.978,00 38.052.806,23 13.685.223,71 35,96 12.728.395,60 33,45 12.106.969,27 31,82
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLH) = (VI + XXXIV) 232.000,00 384.000,00 484.195,69| 126,09 420.873,84] 109,60 415.873,84| 108,30
VIGILANCIA SANITARIA (XLHI) = (VII + XXXV) 1.736.100,00 1.587.100,00 979.613,40 61,72 942.590,36 59,39 942.590,36 59,39
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 350.000,00 670.000,00 567.794,04 84,75 548.434,04 81,86 548.434,04 81,86
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 40.646.278,00 61.267.802,26 30.427.188,20 49,66 26.987.426,53 44,05 26.294.850,24 42,92
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R$ 1,00

VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO| TRANSFERIDOS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU DE RATEIO Até o Bimestre | & . |7ic o Bimestre (c) (c/d) x [Até o Bimestre (d) (i) x
(a) (b) 100 100 100

ATENCAO BASICA (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (1l) 2.141.847,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 2.141.847,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTACAO E NUTRICAO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (I + 1 + 2.141.847,34 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

L+ IV +V+VI+VI)

DEDUCOES DA DESPESA COM ASPS DESPESAS I(Edl\;IPENHADAS DESPESAS(I;)IQUIDADAS DESPESI(-\f)S PAGAS

Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (1X) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIIl - IX - X - XI) 0,00 0,00 0,00




Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA. Emiss&o: 22/09/2023, as 15:26:33.
Notas:

3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
Nota(s) Explicativa(s):

" Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

UNIAO DA VITORIA,  22/09/2023

BACHIR ABBAS

Prefeito Municipal

LUIS RENATO CARVALHO PINTO

FRANCISCO OSMAIR SONEGO
Controle Interno

Técnico Contabil
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AUDITORIAS

Nao houve auditorias no periodo




Total de Recursos Fundo Nacional de Saude

el I I I
Financiamento

Manutenc3o das 691.579,07 1.305.137,15 711.222,15 1.253.180,45
Acgoes e Servigos

Publicos de Saude

(Custeio)
Estruturacao dos

Servigos Publicos
de Saude

(Investimento)

Fonte: Fundo Nacional de Satade




Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Atencao Primaria Custeio Detalhado

e a0 Dunho Ljulho | Agosto

INCENTIVO PARA ACOES

ESTRATEGICAS 613250  6.132,50 6.132,50 6.132,50
INCENTIVO FINANCEIRO DA

PRV 45.565,38  46.449,16  46.449,16  47.349,16
PN T COMUNITARIO DE 142.560,00 142.560,00  142.560,00  142.560,00

INCENTIVO FINANCEIRO DA
AP, CAPIACROPONDERADA 29477599  294.700,29  294.700,29  294.700,29

PROGRAMA DE

INFORMATIZACAO DA APS 11.900,00 24.650,00 24.650,00 24.650,00
INCREMENTO TEMPORARIO 350.000,00
ACADEMIA DE SAUDE 3.000,00 3.000,00

For;e: Fundo Nacional de Satide



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Vigilancia em Satde - Custeio

e i junho lyulho | Agosto

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE -
DESPESAS DIVERSAS

ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR AQOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS PARA AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

INCENTIVO FINANCEIRO AS
ACOES DE VIGILANCIA E
PREVENCAO E CONTROLE
DAS DST/AIDS E HEPATITES
VIRAIS

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS EXECUCAO
ACOES VIGILANCIA
SANITARIA

19.835,00 19.835,00 19.835,00 36.846,50

13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00

6.250,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00

2.915,00 2.915,00 2.915,00 5.830,00



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E HOSPITALAR

_________|Maio __|Junho _Julho __|Agosto _

ATENCAO A SAUDE DA 78.305,00 78.305,00 78.305,00 78.305,00
POPULACAO PARA

PROCEDIMENTOS NO MAC

SAMU 192 70.140,00 70.140,00 70.140,00 70.140,00

EMENDA PARLAMENTAR -CUSTEIO ATENCAO BASICA

Toninho 37710005 R$100.000,00
Wandscheer

Oriovisto 40890010 R$ 350.000,00
Guimaraes

Aliel Machado 30410006 R$ 500.000,00



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Gestao do SUS

______|Maio __|Junho __Julho __|Agosto

ASSISTENCIA 174.217,00
FINANCEIRA 4

COMPLEMENTAR AOS
ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O
PAGAMENTO DO PISO
SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Assisténcia farmacéutica

_______|Maio __|Junho __Julho | Agosto

ORGANIZACAO DOS 6.000.00
SERVICOS DE : !
ASSISTENCIA

FARMACEUTICA NO SUS



Recursos Fundo Estadual de Saude

FAE -FRACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO: R$ 20.550,00 (custeio mensal via laboratério)
(EXAMES)

SAMU R$ 72.331,50 (custeio mensal)

RECURSO APSUS R$ 14.026,50 (custeio mensal)



SAUDE 2° QUADRIMESTRE 2023

INVESTIMENTO EM SAUDE

RECEITA
IMPOSTOS 15% VALOR INVESTIDO

103.352.704,00 15.502.906,00 19.762.877,00

PERCENTUAL INVESTIDO ATE 2° QUADRIM. 19,12%



SAUDE 2° QUADRIMESTRE 2023

RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSF. 103.352.704,00
RECURSOS DO SUS UNIAO/ESTADO 9.286.492,00
GASTOS COM SAUDE/IMPOSTOS 19.762.877,00
RECURSOS DO SUS/ESTADO 5.733.525,00
TAXA VIGILANCIA SANITARIA 1.491.024,00
TOTAL GASTO COM SAUDE 26.987.426,00

PERCENTUAL GASTO COM SAUDE/RECEITA DE
IMPOSTOS 19,12%



Indicadores de Saude - Previne Brasil

VISAO GERAL
| [eckoswimoma
Uniao da Vitoria 1° QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.
2021 5,68 % 7,23 % 7,49 %
2022 7,64% 8,54 % 8,76 %

2023 8,9 %



Indicadores por UBS

INDICADORES PREVINE BRASIL — 12 QUA/2023

CNES Nome UBS INE Pré-Natal | Pré- Gestantes Cobertura Cobertura Hipertensao | Diabetes
(6 Natal Sadde Citopatologico = Polig e (PA Aferida) | (Hemoglobina
consultas) (Sifilis Bucal (%) | (%) Penta (%) (%) Glicada) (%)
(%e) e HIV)
(%)
2567083 UNIDADE DE SAUDE PADRE SANTO 0001715682 100 79 79 34 26 36 22
MARIO GRAMZOTTO |
2559072 UNIDADE DE SAUDE DORALUINC VITOR | 0001662809 | 75 88 75 30 90 35 47
DAL BO
2567288 UNIDADE DE SAUDE SAQ BRAZ Q001716316 71 100 100 3 100 35 34
2567458 UNIDADE DE SAUDE PADRE SANTO 0001714724 | 67 100 83 29 90 52 40
MARIO GRAMNZOTTO I
5296684 UMNIDADE DE SAUDE DO RIO DAREIA 0001566784 60 100 100 37 94 56 66
2567067 = UNIDADE DE SAUDE SAO SEBASTIAD 0001630709 | 78 100 100 28 100 25 41
2568365 UMIDADE DE SAUDE DOS COMJUNTOS 0000399442 60 100 90 54 100 61 71
2559080 | UNIDADE DE SAUDE CRISTO REI 0000399396 | 93 100 100 67 100 55 50
2559005 UMIDADE DE SAUDE FRANCISCO 0000399353 75 100 69 42 86 60 75
UBINSKI
9125485 | UNIDADE DE SAUDE JOSMAR BABI 0001681796 | 86 100 100 44 86 24 27
2567288 UMIDADE DE SAUDE SAO BRAZ 0000399426 | 100 100 28 37 96 45 57
2567458 UNIDADE DE SAUDE PADRE SANTO 0000399434 | 80 100 80 7 95 44 46
MARIO GRAMNZOTTO I
2559064 UMNIDADE DE SAUDE DO ROCIO 0000399388 92 a2 100 36 92 43 48
2567083 UNIDADE DE SAUDE PADRE SANTO 0000399418 | 100 100 T8 23 88 34 32
MARIO GRANZOTTO |
2559056 UMIDADE DE SAUDE JOSIANE 0000399361 &89 100 100 55 89 47 7
DISSENHA BOHN
UNIAO DA VITORIA 12 QUA/2023 59% b6% 62% 39% 93% 33% 3% ISF
8.99
[ [




UNIDADES DE ATENDIMENTO.

« 14 Estratégias de Saude da Familia:
- ESF Salete |
- ESF Salete |
- ESF Limeira e Bela vista
- ESF Rocio
- ESF Rio D' Areia
- ESF Conjuntos
- ESF Cristo Rei
- ESF SGo Braz |
- ESF SGo Braz |l
- ESF Sdo Sebastido
- ESF S@o Bernardo
- ESF Josmar Babi
- ESF Sagrada Familia |
- ESF Sagrada Familia Il

« 01 eAP equipe de Atencdo Primdria:
- UBS Josiane Dissenha Bohn (Sdo Gabiriel)



UNIDADES DE ATENDIMENTO:

06 POSTOS DO INTERIOR:
Pinhaldo

Palmital do Meio

Faxinal dos Marianos
Rio Vermelho

SGo Domingos

Barra do Palmital.



UNIDADES DE ATENDIMENTO:

UPA 24 horas

CAPS E AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL
ACADEMIA DE SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

TRANSPORTE

FARMACIA CENTRAL

FARMACIA NO DISTRITO DE SAO CRISTOVAO
TFD E SETOR DE AGENDAMENTOS

SMS



Atendimentos no 2°
Quadrimestre nas

Unidades de Saude de
Uniao da Vitoria




Procedimentos

Visita Domiciliar

CONSULTAS DE NIVEL SUPERIOR

Procedimentos

Atendimento Odontolégico

Atividade coletiva

Consultas UPA

Procedimentos UPA

Total no quadrimestre

56995

53525

99077

3937

380
19245

67426



TRANSPORTE MUNICIPAL

Municipal no quadrimestre:3.824

Transporte Fora do Domicilio:5.385



Atendimentos pelo CISVALI

» Consultas especializadas:4.929
 Exames : 10.831



Curso Saude com Agentes




Sauide nas Escolas




Agosto Azul

RAGOSTO AZUL ge— 2
/ . O que vocé tem

ki feito para
N Z 7 cuidar de vocé?

e Saude do homem,
=1 imunizacao e fundamental

4 tempo acabar
. antes da hora.

DiaDda
Saude do Homem
19/08 - sabado

das 8:00h as 16:00h

Todas Unidades de Saude

de Uniao da Vitoria e

UNIAO DAVITORIA “mnanimens

Escola José Moura Sao Cristovao

AGOSTO AZUL

Q;gywy / ‘/ﬁ
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Dia Dda
Saude do Homem

19/08
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Planifica SUS ESF Limeira

48
4
Y
v

Visita técnica da Vigilancia Sanitdria

- _.= para orientacOes e adequacOes na
, Estratégia de Saude da Familia




Planifica SUS ESF Rio
D’ Areila

Visita técnica da Vigilancia Sanitaria
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA para Orlentagaes e adequa(;aes na

RIO D’ AREIA

Estratégia de Saude da Familia




Apresentagao de projetos
experiencias exitosas




Evento solidario Dia das
Maes CS




Dia da luta
antimanicomial




CAPACITACOES

Treinamento E-sus Feedback

Primeiro socorros — ACS

Verificacao de sinais vitais ACS

Afericao de pressao Arterial e teste glicémico
Atualizacao de cadastros ESUS

Indicadores de Saude

Reunidao com equipes sobre Satide Mental
Conceitos éticos na Enfermagem



Capacitacao COREN - PR

Visita do Conselho Regional de Enfermagem
COREN - PR



° o1 A ° 4
Vigilancia em Saude
Vigil&ncia Epidemiologico
Vigildncia Sanitdaria

Vigildncia Saude do Trabalhador
Vigil&ncia Ambiental Vatince s ¥\, 9

Ambiental 4 5
em Saide

Viglanciaem
Salide do
Trabalhador

Relatério detalhado em anexo




VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Relatorio Quadrimestral

maio a agosto/2023



SIN AN - Notificacoes

Investigadas e Digitadas

PROCEDIMENTOS 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Acidente com exposigdo a material biolégico 4 13 17
Acidente de trabalheo grave 14 99 113
AIDS 3 9 12
Acidente por animais pegonhentos 36 28 64
Atendimetno anti rabico 44 98 142
Crianga exposta ao HIV 1 1 2
Chikungunya 1 5 6
Dengue 4 2 6
Hantavirose 5 ] 5
Doengas exantematicas (surto sarampo) 0 2 2
Hepatite virais 3 3 6
Intoxicagdo exégena 27 30 57
Leptospirose 4 4 8
Meningites 4 2 6
Tuberculose 3 9 12
Sifilis congénita 0 1
Sifilis ndo especificada 6 25 31
Sifilis gestante 14 10 24
Toxoplasmose congénita 0 ] 0
Varicela 0 ] 0
Violéncia interpessoal/autoprovocada 43 41 84
MNotifica Covid 19 9500 4626 3130 17256
MDDA ON LINE - Monitoramento diarreias agudas 343 629 972
SIM ON LINE - Investigagdo de ébitos de mulheres em idade fértil 5 4 9
Sim ON LINE - Investigagao de 6bitos infantis e fetais 5 4 9
SIVEP GRIPE - Pesquisa de virus respiratério 118 132 250
Monitoramento de sindromes gripais - Pacientes atendidos nas 1374 635 5009
unidades sentinelas
Monitoramento de sindromes gripais - apresentaram sintomas 50 672 722
referentes a viurs respratérios
SINASC - Digitagdo de declaragio de nascimentos 558 557 1115
® SIM - Digitagdo de declaragdo de ébito - Digitados 275 226 501




SIN AN - Notificacoes
Investigadas e Digitadas

SIM - Digitagdo de declaragio de ébito - investigados 126 72 198
SIPNI - Doses de vacinas aplicadas 9089 11162 9831 30082
SIPNI - Doses de vacinas aplicadas COVID 18 34992 165 35157
Preservativos masculinos e femininos distribuidos 35275 36382 71657
Exames encaminhados ao LACEN 1386 341 1727
Exames encaminhados ao LACEN - Para COVID 19 1005 80 1085
Pacientes em tratamento HIVIAID S 196 221 417
Pacientes em tratamento Hepatites Virais a3 103 196
Testes rapidos realizados -HIV 1767 2279 2013 6059
Testes rapidos realizados -5ifilis 1944 2218 1932 6094
Testes rapidos realizados - Hepatite B 1185 2125 1883 5193
Testes rapidos realizados Hepatite C 1199 2074 1853 5126
Busca Ativa 12 12
Avaliagdo de Incapacidades e crientagio de autocuidados em MH 3 6 9
Avaliagio de contatos de Hanseniase 3 8 11
Baciloscopias de Escarro 238 284 522
Cultura para Escarro 125 176 301
Coleta de Baciloscopia de MH 5 12 17
TUBERCULOSE 3 9 12
Total SINAN - Notificagoes Investigadas e Digitadas 101078 65596 20642 187316
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NUCLEO DE

PREVENGAO AS VIOLENCIAS
E PROMOGAO DA PAZ

Reuniao sobre
Violéncia nas Escolas

Comrg,

Dia: 26/05/2023 o,
SC Kelp
Horario: 09 horas e ROy X
S i . NAS ESCOLAS o4
Local: auditdrio da 62 Regional de Saude
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PN saooe o= g Vigilancia Epidemioldgica

UNAD OA VITOMA
NUCLEO DE

PREVENGAO AS VIOLENCIAS 29/06/2023

E PROMOGAO DA PAZ

Comisséo Regional de
Enfrentamento as Violéncias
contra Crianca, Adolescente,
Mulher, Idoso e Pessoa com

Deficiéncia, 62RS
Unido da Vitdria - Reuniao de

Alinhamento com as

Comissdes Municipais de
Enfrentamento as Violéncias

07/06/2023 Roda de \
Conversa sobre a
Violéncia Obstétrica

TRNZEL
RODA DE CONVERSA: 0 PROTAGONISMO DAS MULHERES
NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA OBSTETRICA.

MUITO OBRIGADO PELA PRESENCA DE TODAS E TODOS!! "\
e < \4

® &y, preta
o ° & % Z .'C}.. FUNDACAO
o < (0N ARAUCARIA
B ‘ By O ..

ime:
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AR
14/06/2023 e 2 1/06/2023 umizef;:\urs/f'iORlA

Secretaria da Saude

Sadde
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Prefeitura de
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Prefeitura de

UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude

19/07/2023 o 18, 20 e 21/07/2023 | )
Reunido do Comité de Capacitacao do novo SI-PNI (vacinacéao)

Mortalidade Materna, Infantile para todos os vacinadores

Fetal com profissionais de
saude da Epidemiologia, SMS,
UBS e Hospital Apmi

T

VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGIC#

Investigados 6 (seis) Obitos:
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@ pref_uva « Seguir
@ pref_uva 22 de julho - Dia Estadual
Contra o Feminicidio

Violéncia c
desculpa!

BE 22 DE/JULHO e & ~ /CAMINHADA
DIA ESTADUAL ASSISTENCIA SOCIAL e
CONTRA O

CONTRA OF B CMDNL ¢
EEMINICIDIO! y! FEMINICIDIO
Mobiliza¢do estadual pelo fim

DIREITOS DA MULHER
0% /, ‘
IEL AMAZONAS, DI da violéncia contra mulheres

B
_ SUS N 3.
ca u

oQyv

218 curtidas
HA1DIA

: R o | o ;N'«, " . 22 de julho - sédbado
EPIDEMIA sl [ Obilizacaelestadual peloifim o

- 22/07/2023 Passeata dalvielencialcontia mulheres Concentraclana.  onas

- : 9 Chegada em frente a
FEMINICIDIO ... %5 Casa do Empreendedor




Vigilancia
p=¢ Epidemiologica =+ s 2.

APrefelturade NUCLEO DE
UNIAO DA VITORIA
secrtor da Side 21/08/2023 Reunido com PREVENQAO
Conselheiros Tutelares para AS VlOLENClAS
11/08/2023 Reunido com area alinhar o Fluxo de

da Sadde para alinhar o Atendimento avitimas de  E PROMOCAO DA PAZ

Fluxo de Atendimento a | f i 11|
vitimas de Violéncia Sexual,
com a Comissao Regional de
Enfrentamento as Violéncias

18/08/2023 Reuniao com area
da Saude para alinhar o
Fluxo de Atendimento a
vitimas de Violéncia Sexual,
Secretaria Municipal de
Saude, Vigilancia
Epidemiologica, CAPS, UPA
24 horas
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VISA

ANO 2023
God. IBGE MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA
I DADE Cdd. CNES
4128203 I MONE DA UMIDADE: Departamento Mun. de Vigilincia Sanitdria 2767821

FROCEDIMENTOS FPOUANT Progrnads Jan. Fav. Mar Ao, Maio Jun. Jul. Ago, Sat. Dut. Mow. Daz Total
Atividade educativa para o setor regulado 2 o
Andlise de projetos basicos de arquitetura (i} 5 3 4 3 Fi 19
Cadastro de estabelecimentos sujeitos 4 vigilancia sanitaria a 130 £0 78 &4 105 &0 101 ag 714
Inspecio sanitaria de hospitais 5 1]
Investigaciio de eventos adversos e/ou queixas técnicas 0 P
Exclusdo de cadastro de estabelecimentos sujeitos & .
vigilancia sanitaria com atividades encerradas u g L - =i 2 - He/ - i
Inspecéo dos estabelecimentos sujeitas & vigilancia 1082 46 2 3 4 4 6 &5
sanitaria
LI::e_n_n:I_alnemn dos estabelecimentos sujeitos & vigilancia o 7 40 45 30 40 28 30 31 251
sanitaria
Aprovacdo de projetos basicos de arquitetura [} o
Invvestigacdo de surtos de doencas transmitida por alimentos i} o
Investigacéio de surtos de infeccdo em servicos de sadde o 1 1
Atividade educativa para a populacdio 5 o
Recebimento de deninciasireclamacies i} 1 15 5 10 g q 8 58
Atendimento a dentncias/reclamacides 118 i 14 i 3 21
Cadastro de hospitais o o
Licenciamento sanitario de hospitais o =
Cadastro de instituicées de longa permanéncia para idosos 0 °
Inspecio sanitaria de instituicées de longa permanéncia para 4 1 1 1 3
idosos
Licenciamento sanitaric de instituicées de longa permanéncia o °
para idosos
Cadastro de inddstrias de medicamentos 0 =
Inspeciio sanitaria de indastrias de medicamentos i} o
Licenciamento sanitario de inddstrias de medicamentos a o
Cadastro de servicos de diagndstico e tratamento do cancer o ]
de colo de dterc & mama
Inspecio sanitaria de servicos de diagndstico e tratamento 2 1 1
do cancer de colo de tero @ mama
Licenciamento sanitaric de sersicos de diagndstico e 0 1 1
tratamento do cancer de colo de dtero @ mama




Visa

ANO 2023
Cod. IBGE MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA
rDAD= Cdd. CHEE
4128203 NOME DAUNIDADE: Departaments Mun, de Vigildncia Sanitiria 2767821
PROCEDIMENTOS FPOMANG Frogmmods an. Faw. Palar Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Sat. Cut Nowv. Dax Total
Licenciamento sanitario de servigos de hemoterapia. a
Cadastro de servicos de terapia renal substitutiva. o
Inspecio sanitiria de servicos de terapla renal substitutiva 1 1 1
Licenciamento sanitario de servigos de terapia renal o n
substitutiva
Cadastro de estabelecimentos de servicos de alimentacfo 0 66 47 51 10 a8 47 48 45 3152
Inspecdo sanitaria de estabelecimentos de servigos de 229 & & 3 1 1 1 1 3 21
alimentagdo
Licenciamento sanitario de estabelecimentos de servigos de 0 3 ig 30 a5 20 31 ig 141
alimentagdo.
Fiscalizacfo do uso de produtos fumigenos derivados do
tabaco em ambientes coletivos fechados, piblicos ou 220 [i]
privados
Laudo de andlize laboratorial do programa de monitoramento o n
de alimentos recebidos pela vigilancia sanitaria
Atividades educativas sobre a tematica da dengue, 2 7
realizadas para populagdo.
Atividades educativas, com relacfio ao consumo de sddio,
agicar e gorduras, realizadas para o setor regulado e a 1] [i]
populaciio.
Instauracéio de processo administrativ o sanitario o 1
Conclusfio de processo administrativo sanitéario o a
TOTAL VIGILANCIA SANITARIA 2582 26T 193 235 177 238 187 236 229 [] o [ o 1762
Analise de bactérias patogénicas em agua o
Analise de bactérias patogénicas em solo o =
Ardlise de Colimetria (Coliformes totais e E. Coli) [} =
Analise de residuos de pesticidas o =
Andlise Fizico-gquimica de agua (monitoramento para cloro, o 0
fluor e turbidez)
Cultura p/ identificacfio do Vibre chelerae em andlise de agua o a
TOTAL VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE o L] 0 o o o o o L] 0 o o o o
Itens abaixo dewvem ser repassados ao CEREST
Vigiléncia da situacio de sadde dos trabalhadores o a
Inspecio sanitaria em sadde do trabalhador 383 45 36 & 20




Representacao do Conselho
Conferencia Estadual

13° CONFERENCIA
ESTADUAL DE
SAUDE DO
PARANA

W'%) 5. 16 e 17 de maio de 2023

ﬂ X PARANA

‘.g’-_ "-'A W i S TN . S

‘—7‘3.—\7/ B 4

P




Consideracoes Finais

A Gestdo da Secretaria Municipal de Saude além do compromisso
de implementar e efetivar a Politica de Saude no Municipio de
Unido da Vitéria, buscou no 2° quadrimestre de 2023 cumprir com
seus compromissos insfitucionais e legais junto ao conirole social,
prestadores de servicos da saude e outras esferas de gestdo do SUS.

Este relatério € um adendo esclarecedor dos relatdrios produzidos
pelo sistema oficial DIGISUS, portanto, resultado de um controle
social vigilante e de um sistema governamental em busca de uma
melhor prestacdo de servicos a populacdo, e também, visa tornar
transparente a aplicacdo dos recursos publicos destinados a saude.



Cod. IBGE MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA ano 2023
UF UNIDADE: Cod. CNES
41 4128203 I NOME DA UNIDADE: Departamento Mun. de Vigilancia Sanitdria 2767821
Cadigo N° PROCEDIMENTOS FEOIANG Jan. | Fev. Mar Abr. | Maio | Jun. Jul. | Ago. | Set. Out. | Nov. Dez Total % Prog.
Programado Alcangada
01.02.01.005-6 |Atividade educativa para o setor regulado 2 0 0,0%
01.02.01.006-4 |Analise de projetos basicos de arquitetura 0 5 3 4 3 4 19 #DIV/O!
01.02.01.007-2 g::i‘::: de estabelecimentos sujeitos a vigilancia 0 130 | 80 | 78 | 64 | 105 | 60 | 101 | 96 714 | #DIvior
01.02.01.014-5 |Inspecéo sanitaria de hospitais 5 0 0,0%
01.02.01.015-3 Irjve_stlgagao de eventos adversos e/ou queixas 0 0 “DIV/O!
técnicas
Exclusao de cadastro de estabelecimentos sujeitos
01.02.01.016-1 |a vigilancia sanitaria com atividades encerradas 0 8 12 10 31 6 13 17 15 112 #DIV/0!
01.02.01.017-0 Ins;?e’g:.;lo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia 1982 46 2 3 4 4 6 65 3.3%
sanitaria
01.02.01.018-8 |Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a 0 7 | 40 | a5 | 30 | 40 | 28 | 30 | 31 251 | #piviol
vigilancia sanitaria
01.02.01.019-6 |Aprovacao de projetos basicos de arquitetura 0 0 #DIV/O!
01.02.01.020-0 In_vestngagao de surtos de doengas transmitida por 0 0 #DIV/O!
alimentos
01.02.01.021-8 Isr;\:]e::gagao de surtos de infeccdo em servigos de 0 1 1 #DIV/O!
01.02.01.022-6 |Atividade educativa para a populagdo 5 0 0,0%
01.02.01.023-4 |Recebimento de denuncias/reclamagoes 0 15 6 10 9 9 8 58 #DIV/O!
01.02.01.024-2 |Atendimento a denuncias/reclamagoes 116 14 1 2 3 21 18,1%
01.02.01.025-0 |Cadastro de hospitais 0 0 #DIV/O!
01.02.01.026-9 |Licenciamento sanitario de hospitais 0 0 #DIV/0!
01.02.01.027-7 i(éaloc;aosstro de instituicoes de longa permanéncia para 0 0 #DIV/O!
01.02.01.028-5 Inspega? saimltarla_de instituicées de longa 4 1 1 1 3 75.0%
permanéncia para idosos
01.02.01.029-3 LlcenmaAme.nto san.ltarlo de instituicées de longa 0 0 #DIV/O!
permanéncia para idosos
01.02.01.030-7 [Cadastro de industrias de medicamentos 0 0 #DIV/0!
01.02.01.031-5 |InSpecéo sanitaria de industrias de medicamentos 0 0 #DIV/O!
01.02.01.032-3 LlceQCIamento sanitario de industrias de 0 0 #DIV/O!
medicamentos
01.02.01.033-1 Cadalstro de servigos fie diagnéstico e tratamento 0 0 #DIV/O!
do cancer de colo de utero e mama
01.02.01.034-0 Inspegao sanltallla de servigos de’dlagnostlco e 8 1 1 12,5%
tratamento do cancer de colo de utero e mama
Licenciamento sanitario de servigos de diagnéstico
01.02.01.035-8 (e tratamento do cancer de colo de Utero e mama 0 1 1 #DIV/O!




Cadastro de servigos hospitalares de atengao ao

01.02.01.036-6 N 0 0 #DIV/O!
parto e a crianca
01.02.01.037-4 Inspegao sanitaria (:ie s.erwgos hospitalares de 4 0 0.0%
atencdo ao parto e a crianca
01.02.01.038-2 Llcenslamento sanl‘taru.) de servigos hospitalares de 0 0 #DIV/O!
atencdo ao parto e a crianca
01.02.01.039-0 |Cadastro de servigos de hemoterapia 0 0 #DIV/O!
01.02.01.040-4 (Inspecéo sanitaria de servigos de hemoterapia 4 0 0,0%
01.02.01.041-2 Licenciamgnto sanitario de servicos de 0 0 #DIV/O!
hemoterapia.
01.02.01.042-0 Cadastro de servigos de terapia renal substitutiva. 0 0 #DIV/O!
01.02.01.043-9 Inspegao_ sanitaria de servigos de terapia renal 1 1 1 100,0%
substitutiva
01.02.01.044-7 Llcenplar_nento sanitario de servigos de terapia renal 0 0 #DIV/O!
substitutiva
01.02.01.045-5 |Cadastro de estabelecimentos de servigos de 0 66 | 47 | s1 | 10 | 38 | 47 | 48 | 45 352 | #Dvior
alimentacao
01.02.01.046-3 Inspt?gao san~|tar|a de estabelecimentos de servigos 229 6 6 3 1 1 1 1 2 21 9.2%
de alimentacao
01.02.01.047-1 L|ce|I1C|ament¢? sanltarlo de estabelecimentos de 0 2 15 30 35 20 21 18 141 #DIV/O!
servicos de alimentacao.
Fiscalizagado do uso de produtos fumigenos
01.02.01.048-0 [derivados do tabaco em ambientes coletivos 220 0 0,0%
fechados. publicos ou privados
Laudo de analise laboratorial do programa de
01.02.01.049-8 [monitoramento de alimentos recebidos pela 0 0 #DIV/O!
vigilancia sanitaria
01.02.01.050-1 AtIV.IdadeS educativas s?bre a tematica da dengue, 5 0 0.0%
realizadas para populacao.
Atividades educativas, com relagao ao consumo de
01.02.01.051-0 sédio, agucar e gorduras, realizadas para o setor 0 0 #DIV/O!
D regulado e a populagao. '
01.02.01.052-8 Instauragao de processo administrativo sanitario 0 1 1 #DIV/O!
01.02.01.053-6 Conclusao de processo administrativo sanitario 0 0 #DIV/O!
TOTAL VIGILANCIA SANITARIA 2582 267 193 235 177 238 187 236 229 1762 68,2%
02.13.02.001-7 [Analise de bactérias patogénicas em agua 0 0 #DIV/O!
02.13.02.002-5 |Analise de bactérias patogénicas em solo 0 0 #DIV/O!
02.13.02.003-3 Analise de Colimetria (Coliformes totais e E. Coli) 0 0 #DIV/O!
02.13.02.005-0 |Analise de residuos de pesticidas 0 0 #DIV/O!
02.13.02.006-8 Andlise F|$|co-qUIm|ca. de agua (monitoramento 0 0 #DIV/O!
para cloro, fluor e turbidez)
02.13.02.007-6 (Cj::létg:: p/ identificagado do Vibrio cholerae em andlise 0 0 #DIV/O!
TOTAL VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




Itens abaixo devem ser repassados ao CEREST

Vigilancia da situagao de saude dos trabalhadores

01.02.02.001-9 0 0 #DIV/O!

01.02.02.003-5 |Inspecao sanitaria em sadde do trabalhador 383 46 36 90 23,5%

03.01.05.014-7 Visita domiciliar por profissional de nivel superior 0 0 #DIV/O!

01.01.03.001-0 Visita domiciliar por profissional de nivel médio 0 0 #DIV/O!

01.02.01.022-6 Atiyidade educativa para a populagao (relacionada a 0 0 #DIV/O!
saude do trabalhador)

03.01.01.004-8 Consglta de pr.of!sslonals de nlvgl §uper|or na 0 0 #DIV/O!
atencao especializada (exceto médico)

03.01.01.003-0 Consglta c!e.proflsslonals’dc'a nivel superior na 0 0 #DIV/O!
atencao basica (exceto médico)

03.01.01.005-6 |Consulta medica em satide do trabalhador 0 0 #DIV/O!

08.02.02.002-0 Notlf!cagao de causas externas e agravos 0 0 “DIV/O!
relacionados ao trabalho

01.02.01.023-4 Receplmento de denuncias / reclamagoes 0 0 #DIV/O!
(relacionadas ao trabalho)

03.01.02.001-9 Acompanhamento de paciente portador de agravos 0 0 #DIV/O!
relacionados ao trabalho

03.01.02.002-7 Acompanhamgnto de paciente portador de 0 0 #DIV/O!
seguelas relacionadas ao trabalho

03.01.02.003-5 |Emissao de parecer sobre nexo causal 0 0 #DIV/O!

TOTAL VIG. EM SAUDE DO TRABALHADOR 383 46 36 90 23,5%
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Reuniao sobre
Violéncia nas Escolas

Dia: 26/05/2023 o,
EScougTeNE |

Horario: 09 horas " DE PROMGGlo:

DA CULTURA DE !:/
NAS ESCOLAS

Local: auditdrio da 62 Regional de Saude

)




PN savoe ssefe= Vigilancia Epidemiologica

PREVENGAO AS VIOLENCIAS 29/06/2023

E PROMOGAO DA PAZ . .
\ Comissao Regional de
07/06/2023 Roda de Enfrentamento as Violéncias
.CoAnve.rsa SObfe a contra Crianca, Adolescente,
Violencia Obstetrica Mulher, Idoso e Pessoa com
Deficiéncia, 62RS
Uniao da Vitéria - Reuniao de
Alinhamento com as
ComissOes Municipais de
Enfrentamento as Violéncias

TBNZZ A

RODA DE CONVERSA: 0 PROTAGONISMO DAS MULHERES
NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA OBSTETRICA.
) Q\

MUITO OBRIGADO PELA PRESENCA DE TODAS E TODOS!!

...............
RRRRRRRRRRR
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14/06/ 2023 e 21/06/ 2023 UNIAG DA VITORIA

Secretaria da Saude
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Prefeitura de

o 1A Curso Testes RapidoS  woosvmons
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-~ ”-¢ ! 21/06/2023
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!@’;\i Vigilancia Epidemiologica SUS RN 5.

Prefeitura de

UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude

19/07/2023 18, 20 e 21/07/2023
Reunido do Comité de Capacitacao do novo SI-PNI (vacinacao)
Mortalidade Materna, Infantile para todos os vacinadores

Fetal com profissionais de
saude da Epidemiologia, SMS,
UBS e Hospital Apmi

L
=

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC

= 1 Obito fetal:
= 5 dbitos infantis.

SAUpg =




'/ Sistema I I 2 I . I A . ,Ia\ \ ' i
& SUS“S:';;’W ) > e
Prefeitura de ;
UNIAO DA VITORIA

Secretaria da Saude 7 ; L ’ 4 T HEPATITES
/ i ‘ VIRAIS

28/07/2023 s =@l * Voo
Dia Mundial de Luta contra | ” - \
as Hepatites Virais e Y X K>

lee-sniverd

HEPATITES
VIRAIS

HEPATITES
VIRAIS

Previna-se!

HEPAT|TES
ViRAls
Previna-se!
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Contra o Feminicidio

Violéncia ¢

desculpa! o 4\ O
. Ly
o vl & unizo da vitsria Jf ¢
L : / SECRETARIA MUNICIPAL DE CA M | N HA DA
ASSETENCI} SOCIAL

CONTRA O
FEMINICIDIO

Mobiliza¢do estadual pelo fim
da violéncia contra mulheres

CMDM

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

| B0

!‘,A MAIOR . ; Lu(l( - . .
EPIDEMIA 9 - ., [I gst@gual pelo ﬁm

BRASIL E O 22/07/2023 Passeata lolenc-l-av.contra mulheres

“ FEMINICIDIO .- 25 -

WA

218 curtidas i
A 1 Dia 22 de julho - sdbado
inicio 12:00h

Concentracdo na
Praca Coronel Amazonas

Chegada em frente a
Casa do Empreendedor

d\ioLENCIA Cf T
caen N

: - .~3 ' J > - . = 'P:y .‘\; i id ¥
= Secretarnia Municipal de r . ( : = ¢ 1 N
@ ) Pty e y . R i 8 i
.+ | gu | CONSELHO DR QASS!SteI‘M:Ia 5 | B0 o P SOl , |y Ry

a &1 oo / Social ™ < R N R e

3 \ AT B o Femvucion -7

L] { ) P 708 _
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UNIAC DAVITORIA
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@ SUS+'—“ SAUDE UNIAO DA VITORIA
)‘\( Vigilancia Epidemiolégica .

UNIAO DA VITORIA

10 oa yren 21/08/2023 Reuni&o com PREVENCAO
Conselheiros Tutelares para AS VlOLENCIAS

11/08/2023 Reunido com area alinhar o Fluxo de Atendimento
da Satde para alinhar o a vitimas de Violéncia Sexual E PROMOQAO DA PAZ
Fluxo de Atendimento a | ‘ | B

vitimas de Violéncia Sexual,

com a Comissao Regional de

Enfrentamento as Violéncias

18/08/2023 Reuniao com area
da Saude para alinhar o
Fluxo de Atendimento a
vitimas de Violéncia Sexual,
Secretaria Municipal de Saude,
Vigilancia Epidemiologica,
CAPS, UPA 24 horas




Vigilancia Epidemiologica D SUS NRN .

UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude

Agosto/2023 Visita Técnica dos
acadéemicos de Enfermagem da UGV

"
SERTO

: T i ! VIGILANCIA
VeW\ery 9 " - | ‘ _ . 4 EPIDEMIOLOGICA
EPIDEMIOLOGICA & ' \ 74 Y ¢ atea

dESaUde ;

Secretaria Municipa
de Saude

SAupg o



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UNIAO DA

VITORIA PR - COMUSUV

Secretaria Executiva Dos Conselhos
Rua: Visconde de Guarapuava, 15 — Centro — Uniao da Vitoria

CONSELHO MUNICIPAL Telefone: (42) 3522-9442

DE SAUDE

DE UNIAO DA VITORIA
Pafufdazémxﬁ?&:w

Lol Mamlolped W* 12 & 11711

RESOLUGAO N° 015/2023

O Pleno do Conselho Municipal de Salide de Unido da Vitéria, no uso das

prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1.622.

Em reunido ordinaria realizada em 26 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre anterior referente ao 2°
Quadrimestre de 2023.

Art. 2° - Esta resoluciao entra em vigor na data de sua publicacao.

Uniao da Vitoria, 26 de setembro de 2023.

W\LL/\AL ISR g Jf\,&bu’

Marlene Sonnenstrahl
Presidente do Conselho Municipal de Saude



Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude
27/02/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE UNIAO DA VITORIA

N
X
o

Prefeitura de
UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude



Relatorio Detalhado
3° Quadrimesitre 2023




Gestao 2021 -2024

Prefeito
Bachir Abbas

Secretdrio Municipal de Saude
Carlos Diego Train



Secretaria Municipal de Saude de Uniao da

Vitoria

Prefeitura :CNPJ: 75.967.760/000171

FMS: 09.519.131/0001-54

Rua: Castro Alves, 50

Tel: 42 35222871

E-mail: secretariasaude@uniaodavitoria.pr.gov.br



mailto:secretariasaudeuva@gmail.com

Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior

setembro/dezembro
2023



AUDITORIAS

Nao houve auditorias no periodo




Total de Recursos Fundo Nacional de Saude

m
Financiamento

Manutengao das 980.316,55 1.842.077,97 1.064.986,36 1.341.926,75
Acgoes e Servigos
Publicos de Saude

(Custeio)
Estruturacao dos

Servigos Publicos
de Saude

(Investimento)

Fonte: Fundo Nacional de Satde dez/2023




Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Atencao Primaria Custeio Detalhado

—

IMPLEMENTACAO DA

SEGURANCA ALIMENTAR E 14.950,00
NUTRICIONAL NA SAUDE

INCENTIVO PARA AGOES 20.308,50  6.132,50 6.132,50  17.840,00
Abs DEesveeae O PA 49.798,16 4891222 4891222  48.912,22
AL SO 137.280,00 137.280,00  137.280,00  274.560,00
S CAMIACAS PONDRRADA 29470029  298.407,30  298.407,30  298.407,30
INFORMATIZACAO DA APS 24.650,00  24.650,00  24.650,00  24.650,00
INCREMENTO TEMPORARIO 51.579,00  962.802,72 _ 240.700,68
ACADEMIA DE SAUDE 3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00

Fonte: Fundo Nacional de Satide dez/23



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Vigilancia em Satde - Custeio

e sctembro | Qutubro | Novembro | Degembro

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE -
DESPESAS DIVERSAS

ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR AQOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS PARA AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

INCENTIVO FINANCEIRO AS
ACOES DE VIGILANCIA E
PREVENCAO E CONTROLE
DAS DST/AIDS E HEPATITES
VIRAIS

INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS EXECUCAO
ACOES VIGILANCIA
SANITARIA

19.835,20 67.439,69 19.835,20 67.355,20

13.200,00 13.200,00 13.200,00 26.400,00

6.250,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00

2.915,00 2.915,00 2.915,00 46.028,00



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E HOSPITALAR

_____________|Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro_

ATENCAO A SAUDE DA

POPUEA(; AO PARA 78.305,00 1 16.670,00 85.978,00 85.978,00
PROCEDIMENTOS NO MAC

(upa e caps)

SAMU 192 70.140,00  70.140,00  154.308,00  91.182,00

Alteracao recursos Caps a partir do més 11/23 de 28.500,00 para 35.980,00
Samu Federal de 70.140,00 para 91.182,00

EMENDA PARLAMENTAR -CUSTEIO ATENCAO BASICA



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Gestao do SUS

__________|Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

N, 208.35540 7827854  164.118,14  80.98925
COMPLEMENTAR AQOS

ESTADQOS, AO DISTRITO

FEDERAL E AOS

MUNICIPIOS PARA O

PAGAMENTO DO PISO

SALARIAL DOS

PROFISSIONAIS DA

ENFERMAGEM



Recursos Fundo Nacional de Saude 2023

Assisténcia farmacéutica

__________|Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

ORGANIZACAO DOS 6.000,00
SERVICOS DE

ASSISTENCIA

FARMACEUTICA NO SUS



Recursos Fundo Estadual de Saude

FAE -FRACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO: R$ 20.550,00 (custeio mensal via laboratério)
(EXAMES)

SAMU R$ 93.640,97 (custeio mensal)

RECURSO APSUS R$ 14.026,50 (custeio mensal)

Incentivo Estadual para CAPS R$ 87.000,00 (anual)

Resoluc¢ao 1713/2023

FAF — MUNICIPIOS AFETADOS POR DESASTRES, RESOL.
1.657/23 — PROC. 21.318.880-1.
FAF INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO SAMU ALFA
REAJUSTE RETROATIVO - AGOSTO A OUTUBRO 19.936.874-5 R$ 62.928,41
(BOT)
IOF Custeio R$ 120.550,00
Capital R$ 72.330,00

R$ 1.023.613,80

Alteragao recursos mensais Samu Estadual de 72.331,50 para 93.640,97



SAUDE 3° QUADRIMESTRE 2023

RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSF. 152.565.309,00
RECURSOS DO SUS UNIAO/ESTADO 20.207.377,00
GASTOS COM SAUDE/IMPOSTOS 34.084.550,00
RECURSOS DO SUS/ESTADO 15.270.398,00
TAXA VIG. SANITARIA /EPIDEMIOLOGICA 1.871.853,00
TOTAL GASTO COM SAUDE 51.226.801,00

PERCENTUAL GASTO COM SAUDE/RECEITA DE
IMPOSTOS 22,34%



SAUDE 3° QUADRIMESTRE 2023

INVESTIMENTO EM SAUDE

RECEITA
IMPOSTOS 15% VALOR INVESTIDO

152.565.309,00 22.884.796,00 34.084.550,00

PERCENTUAL INVESTIDO ATE 3° QUADRIM. 22,34%



Indicadores de Saude - Previne Brasil

VISAO GERAL
| [eckoswimoma
Uniao da Vitoria 1° QUAD. 22 QUAD. 32 QUAD.
2021 5,68 % 7,23 % 7,49 %
2022 7,64% 8,54 % 8,76 %

2023 8,9 % 9,78% 9,72%



Indicadores por UBS

INE

1715682

1716816
1714724

1662899

1566784
1630709
399353
3994432
399396
1681796
399426
399418

399388
399434

399361

Pré-Matal (6 Pre-
consultas)

(%)

57

93
87

92

100
70
50

100

100

67
83

83
86

100

49%

Natal

(Sifilis e

HIV) (36)
86

100
100

100

100
100
100
100
100

95

89
100

100
100

100

59%

Gestantes

Bucal (%)

100

100
87

100

100

a0
100
100
100

85
100
100

100
100

100

58%

Citopatologico  Polio e

Cobertura
Penta (%)
40 a0
48 95
36 100
73 100
43 a0
36 100
40 100
59 100
71 100
43 87
50 100
30 100
42 &8
41 89
56 100
48% 95%

Hipertensdo Diabetes
(PA Aferida)

40

61
37

75

73

62
75
64
51
55
32

a7
39

54

45%

(Hemoglobina
Glicada) (%)

42

61
zl

77

76
45
83
76
60
46
62
411

34
41

64

56%



UNIDADES DE ATENDIMENTO.

« 14 Estratégias de Saude da Familia:
- ESF Salete |
- ESF Salete |
- ESF Limeira e Bela vista
- ESF Rocio
- ESF Rio D' Areia
- ESF Conjuntos
- ESF Cristo Rei
- ESF SGo Braz |
- ESF SGo Braz |l
- ESF Sdo Sebastido
- ESF S@o Bernardo
- ESF Josmar Babi
- ESF Sagrada Familia |
- ESF Sagrada Familia Il

« 01 eAP equipe de Atencdo Primdria:
- UBS Josiane Dissenha Bohn (Sdo Gabiriel)



UNIDADES DE ATENDIMENTO:

06 POSTOS DO INTERIOR:
Pinhaldo

Palmital do Meio

Faxinal dos Marianos
Rio Vermelho

SGo Domingos

Barra do Palmital.



UNIDADES DE ATENDIMENTO:

UPA 24 horas

CAPS E AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL
ACADEMIA DE SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

TRANSPORTE

FARMACIA CENTRAL

FARMACIA NO DISTRITO DE SAO CRISTOVAO
TFD E SETOR DE AGENDAMENTOS

SMS



Atendimentos no 3°
Quadrimestre nas

Unidades de Saude de
Uniao da Vitoria




Procedimentos

Visita Domiciliar

CONSULTAS DE NIVEL SUPERIOR

Procedimentos

Atendimento Odontolégico

Atividade coletiva

Consultas UPA

Procedimentos UPA

Total no quadrimestre

47.018

44.913

85.904

3.244

391
19.225

77.955



TRANSPORTE MUNICIPAL

Municipal no quadrimestre:3.824

Transporte Fora do Domicilio:5.385



Atendimentos pelo CISVALI

» Consultas especializadas:4.929
 Exames : 10.831



Piso Salarial da

Enfermagem

« 01/02/2023

« Realizado reunido com sindicato e representantes
das equipes de Enfermagem, para discussdo da
Implantacao do novo complemento para o Piso de
Enfermagem

PISO SALARIAL E LEI!
NOTA

A LE| 14.434/2022 JA ESTA EM VIGOR!

PISO SALARIAL
DA ENFERMAGEM

Saiba mais sobre a decisdo 4
> que implementa o piso & |
da categoria




Desfile 7 de setembro

SECRETIN nuNiciPa
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Término do Curso
Saude com Agente

Obrigado por culdaremm s
a0 bem da saude (oM

AGENTE conuum&mo
DE SAUDE
| 4 de outubro




Curso Saude com Agente

Entrega dos certificados
Kit para ACS contendo
TermoOmetro
Esfigmomanometro
Estetoscopio

Aparelhos de Glicemia
Camisetas




Setembro Amarelo

Dia 16 de setembro de 2023



Outubro Rosa

—

L\ -
. Oautoc cuidado ¢
a melhor prevencgao!

s abado Orientacoes

* N3o estar menstruada;

# N3ao estar usando pomada
ou cremes vaginals;

* Nao ter relacao sexual 2 dias
A antes do exame;

e ae '
aVi't'o r'i * Nao realizar ducha higiénica

no dia da coleta.

% 4
. [

Dia “D” cancelado devido enchente de 2023



Enchente 2023

DECRETO DE
SITUAGAO DE

EMERGENCIA

www.uniaodavitoria,prgov.br

e

P~
UNIAD DAVITORIA :

href_uva

Situagao Hidroldgica
Unido da Vitéria 09,0UT - 19h S

yffvomolguw régua L TAS9Im I T46 A0m

Previsio do tempo 10/10

lorga-feba

d‘”‘. Sol entre nuvens

Pessoas retiradas de suas casas



Saude em Ac;ao

 Readlizacao de visitas ‘ =

diarias aos abrigos i
pelas equipes de s
saude, para
atendimento da
populacao e
acompanhamento das
fragilidades,
principalmente de
pacientes cronicos,




Saude em Acao




Assembleia Geral

24 de novembro de 2023



Planifica SUS

PARANA

Encontro Estadual Planifica SUS

Enf Andréa
Representante ESF LIMEIRA



Visita o Conselho Regional de
Enfermagem

e CorenPR




Tabela de Horarios Atividades Coletivas - ACADEMIA DA SAUDE
Rua das Horténcias 286 - Bairro Cristo Rei

Sequnda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira

8:30 |Musculagdo| 8:30 | Plates |8:30 | Caminhada| 8:30 | Pilates | 8:30 {Musculagio

9:45 |Musculado| 9:45 | Caminhada | 9:45 |Musculagdo| 9:45 Caminhada | 9:45 {Musculagio

13:30 [Musculagao 13:30 [Musculagao 13:30 [Musculagao13:30 [Musculagdo| 13:30 | Musculagdo

15:00 [Musculagao 15:00 {Musculagao 15:00 {Musculagao 15:00 {Musculagao| 15:00 Musculagdo

Grupo de Pilates (Fisioterapeuta)
Contratacao de 1 Educador Fisico 40 horas




CAPACITACOES

e Treinamento E-sus
« Capacitagao Saude da Crianga
* 2 encontros Planifica Sus

 Sala de vacina




° o1 A ° 4
Vigilancia em Saude
Vigil&ncia Epidemiologico
Vigildncia Sanitdaria

Vigildncia Saude do Trabalhador
Vigil&ncia Ambiental Vatince s ¥\, 9

Ambiental 4 5
em Saide

Viglanciaem
Salide do
Trabalhador

Relatério detalhado em anexo




VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Relatorio Quadrimestral
Setembro a Dezembro/2023



Atencéo Basica

N 2 enfermeiros e >
)¢ E
g "\ T

=y

Sus

Ativi
A“dades de Vacinagao g,
A Qualidade (AVAQ) ¢
Processo de
Microplanejamento (VP

Prefeitura de #
UNIAO DA VITORIA : =
Secretaria da Saude VaC I n a.d O res NaC|o_nalP~ela Programa My
Vacinagao

Campanha de
__Multivacinacao

—_——



’\ igj 1 . Sistema
Z N\ o . L SUS“S:%:ade
Vigilancia Epidemiologica u

UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude

- 27-09-23 Reunido 6°RS Microplanejamento municipios 26-09-23 Reuniao Microplanejamento

B | . Comité de Vacinacao Intersetorial

P e acl_




?

e
e Vigilancia Epidemiolégica

UNIAO DA VITORIA

Secretaria da Saude

28/09/23 Reuniao da
Comisséao Municipal

Enfrentamento as L i . ——

Violéncias com a Educagao @™ :
- ;‘ .".a;ﬁ"; ,-JIW ..—-ﬁ' -

-4 y
 *

N

~ -

PROTOCOLO WIERSETORIAL DE
ATENDIMENTD AS FESSOAS EN SITUACAD
DE VICLENCIA SExuaL




R LML DA VITGRIA 5”5‘;;“"“ Vigilancia Epidemiologica ’\@ 1
7 AR

Prefeitura de
UNIAO DA VITORIA

Outubro e Novembro
orientacoes sobre as
doencas e agravos em
decorréncia da Enchente




’l,@%;’gg!ﬁg!’:axmm SUS‘.i-w Vigilancia Epidemiologica ’@"
VAN

Prefeitura de

UNIAO DA VITORIA
Secretaria da Saude

Outubro e Novembro -
orientacoes sobre as  NEPA Q
doencas e agravos em R o e
decorréncia da Enchente

—

—



v

Prefeltura de

""s'efr'ém?: d‘c','!fu':!“ NacnonalPela P

Vacmat;ao -
Campanha de *’? P
Multivacinacéo | s AR ¢
Outubro/2023 gty =7 | ‘E
_ ATENGRO, *= 15 .‘t" 3

3

R % |
P

("]

!UNIAO DAVITORIA.| =i s Q

S
CAMPANHA %, '\_ 2

NACIONAL DE »
MULTIVACINAGAO §

ATUALIZE SUA
CADERNETA DE
VACINAGAO!

14/10 DlAD
28/10 [21/10

é pra todos




o

Prefeitura de
UNIAO DA VITORIA

Secretaria da Saude

NacionalPela
Vacinagao

26/10/2023
Fotos para video

sus+ )
5

_de divulgacao

. Vacina
e pra todos

ila de
Vacinagdo

Hordrio de Atendimento




26/10/2023
Video de
divulgacao

Campanha Nacional da Multivacinacao

=




NATAL

Encerramento dia 21 de dezembro 2023



| e | Dezembro Vermelho Susmlm =
2\ o)

Prefeitura de
UNIAO DA VITORIA

Secretaria da Saude

ESF Limeira

P,

ESF Conjuntos

My

P s O



pd Dezembro Vermelho sus ==
umigef;it:r\alﬁénm 20 2 3

Secretaria da Saude

ESF Sagrada Familia

1" de Dezembro Dis Mund’
de huta contra a Aids




| e | Dezembro Vermelho sus ==
2\

Prefeitura de
UNIAO DA VITORIA

Secretaria da Saude
l ‘ -
{
v
e

Empresa Ecovale

Realizado
80 testes rapidos
Totalizando 20 pessoas

nnnnnn



¢ Dezembro Vermelho sus mgm =
S\

Prefeitura de 2 2
UNIAO DA VITORIA

Secretaria da Saude

Realizado
280 testes rapidos
Totalizando 70 pessoas

Empresa
Séo Gabriel Papéis




)T ¢ Dezembro Vermelho sus
~amp o
umigef;i:r\alﬁénm 2 0 2 3

Secretaria da Saude

Empresa Kerber

Realizado
160 testes rapidos
Totalizando
40 pessoas




e d Dezembro Vermelho

Pam\

Prefeitura de <@ cisvaliuniao :
UNIAO DA VITORIA ; ' Cisvali - Consércio Intermunicipal de Saude do Va... .

Secretaria da Saude | B l- )

Sistema
Unico
de Saude

Cisvali

& DD Curtido por cdiegotrain e outras 36 pessoas
cisvaliuniao O CISVALI realiza atendimento ambulatorial a
todos os pacientes HIV positivos provenientes dos nove
municipios que compde a 62 Regido de Saude.
Atualmente contamos com aproximadamente 300
pacientes em acompanhamento, onde sado realizadas
consultas médicas, exames de CD4 e carga Viral e
dispensacgao de antirretrovirais.

Agradecemos o apoio do municipio de Uniao da Vitodria,
que nos forneceu camisetas em apoio ao dezembro
vermelho.

#dezembrovermelho #cisvali #saude #uniaodavitoria #hiv
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Anexos

« Relatdrio epidemiologia notificacoes
« Relatdrio VISA
« Relatdrio Orcamentario



Consideracoes Finais

A Gestdo da Secretaria Municipal de Saude além do compromisso
de implementar e efetivar a Politica de Saude no Municipio de
Unido da Vitéria, buscou no 2° quadrimestre de 2023 cumprir com
seus compromissos insfitucionais e legais junto ao conirole social,
prestadores de servicos da saude e outras esferas de gestdo do SUS.

Este relatério € um adendo esclarecedor dos relatdrios produzidos
pelo sistema oficial DIGISUS, portanto, resultado de um controle
social vigilante e de um sistema governamental em busca de uma
melhor prestacdo de servicos a populacdo, e também, visa tornar
transparente a aplicacdo dos recursos publicos destinados a saude.
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RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA ™
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 45.849.604,50 45.849.604,50 50.693.603,00 110,56
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 18.994.554,50 18.994.554,50 18.138.020,11 95,49
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 3.120.000,00 3.120.000,00 3.392.946,45 108,75
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 14.450.000,00 14.450.000,00 17.607.542,94 121,85
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 9.285.050,00 9.285.050,00 11.555.093,50 124,45
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 78.322.815,15 78.322.815,15 101.871.706,46 130,07
Cota-Parte FPM 39.397.975,15 39.397.975,15 55.443.859,85 140,73
Cota-Parte ITR 200.000,00 200.000,00 236.763,63 118,38
Cota-Parte IPVA 8.059.500,00 8.059.500,00 9.746.862,18 120,94
Cota-Parte ICMS 30.181.340,00 30.181.340,00 34.480.888,22 114,25
Cota-Parte IPI-Exportagao 484.000,00 484.000,00 361.545,12 74,70
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 1.601.787,46 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (my = (1) + () 124.172.419,65 124.172.419,65 152.565.309,46 122,87
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS
5 5 EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) [DOTACAO INICIAL DOTACAO Restos a Pagar
— POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA % % % nio Processados
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x (9)
100 100 100

ATENCAO BASICA (IV) 6.695.850,00 12.721.850,00 12.078.649,22 94,94 12.027.539,29 94,54 11.993.818,49 94,28 51.109,93
Despesas Correntes 6.625.850,00 12.651.850,00 12.063.034,63 95,35 12.011.924,70 94,94 11.978.203,90 94,68 51.109,93
Despesas de Capital 70.000,00 70.000,00 15.614,59 22,31 15.614,59 22,31 15.614,59 22,31 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 20.582.500,00 22.166.217,44 20.939.437,05 94,47 20.430.764,14 92,17 20.242.758,79 91,32 508.672,91
Despesas Correntes 20.452.000,00 21.772.520,87 20.899.744,72 95,99 20.391.071,81 93,66 20.209.757,62 92,82 508.672,91
Despesas de Capital 130.500,00 393.696,57 39.692,33 10,08 39.692,33 10,08 33.001,17 8,38 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 190.000,00 40.000,00 506.791,62| 1.266,98 466.249,45] 1.165,62 458.296,43| 1.145,74 40.542,17
Despesas Correntes 40.000,00 40.000,00 506.791,62| 1.266,98 466.249,45| 1.165,62 458.296,43] 1.145,74 40.542,17
Despesas de Capital 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.280.100,00 1.213.100,00 1.185.264,32 97,71 1.159.996,97 95,62 1.149.423,22 94,75 25.267,35
Despesas Correntes 1.230.100,00 1.195.100,00 1.167.864,32 97,72 1.142.596,97 95,61 1.132.023,22 94,72 25.267,35
Despesas de Capital 50.000,00 18.000,00 17.400,00 96,67 17.400,00 96,67 17.400,00 96,67 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV+ V + VI + VIl + VIl + IX + X) 28.748.450,00 36.141.167,44 34.710.142,21 96,04 34.084.549,85 94,31 33.844.296,93 93,64 625.592,36
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APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS

DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS
)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 34.710.142,21 34.084.549,85 33.844.296,93
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIl - XIV - XV) 34.710.142,21 34.084.549,85 33.844.296,93
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 22.884.796,42

Diferencga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)*

11.825.345,79

11.199.753,43

10.959.500,51

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS 2275 2234
(XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ’ ’
LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final

PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)’

(h) (i) (i) (k) ()= (h-(iouj)

Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor Minimo Valor aplicado | Valor aplicado |Total inscrito em| RPNP Inscritos |Valor inscrito em| Total de RP Total de RP a Total de RP  |Diferenca entre o
para aplicagao em ASPS no além do limite | RP no exercicio | Indevidamente | RP considerado pagos pagar cancelados ou valor aplicado
exeRcicio Do EPENHO® | eS| e | e | B e e e S | B | preece i e
se <0, entéo (o) Financeira se <0, entédo (r) = cancelados
=0 q = (Xllid) (0) (v)=((o+q)-u))
Empenhos de 2023 22.884.796,42 34.084.549,85 0,00 865.845,28 0,00 865.845,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 20.666.364,63 41.077.613,44 20.411.248,81 2.794.092,48 2.215.659,48 0,00 0,00 2.794.092,48 0,00 22.626.908,29
Empenhos de 2021 17.367.027,61 27.428.211,64 10.061.184,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.061.184,03
Empenhos de 2020 13.881.271,95 22.499.491,54 8.618.219,59 0,00 528.415,63 0,00 0,00 0,00 0,00 9.146.635,22
Empenhos de 2019 e anteriores 14.129.878,81 23.226.774,26 9.096.895,45 0,00 614.614,57 0,00 0,00 0,00 0,00 9.711.510,02
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIHI) = (XXI - XXII) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE L Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Sa'd?“:;"c'a' Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)’
(x) (y) (2) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA i .
(a) Até o Bimestre (b) % (bl/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 10.978.698,00 10.978.698,00 18.599.970,84 169,42
Proveniente da Unido 9.808.020,00 9.808.020,00 11.697.408,58 119,26
Proveniente dos Estados 1.170.678,00 1.170.678,00 6.902.562,26 589,62
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 913.177,74 913.177,74 1.607.405,88 176,02
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 11.891.875,74 11.891.875,74 20.207.376,72 169,93
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
) . EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ~ |[DOTAGAOINICIAL|  DOTAGAO Restos a Pagar
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA % % % |ndo Processados
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)] (fic) x (9)
100 100 100

ATENGAO BASICA (XXXIl) 8.609.350,00 13.184.487,25|  11.168.205,78| 84,71 10.589.555,20| 80,32  10.301.460,20 78,13 578.650,49
Despesas Correntes 7.279.700,00 11.348.484,25|  10.755.066,37| 94,77  10.177.22587| 8968  9.910.780,70| 87,33 577.840,50
Despesas de Capital 1.329.650,00 1.836.003,00 413.139,41| 22,50 412.320,42| 22,46 390.679,50| 21,28 809,99
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIl) 2.427.478,00 18.651.493,91 6.627.040,18| 3553|  5.703.28473| 3058  5.319.712,02| 2852 923.755,45
Despesas Correntes 2.427.478,00 5.754.862,25|  4.682116,11| 8136]  3.758.360,66| 65,31 3.702.654,70| 64,34 923.755,45
Despesas de Capital 0,00 12.896.631,66 1944.92407| 1508  1.944.924,07| 1508  1617.057,32[ 12,54 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 42.000,00 386.880,00 140.789,78| 36,39 137.555,32| 35,56 120.654,32 33,51 3.234,46
Despesas Correntes 30.000,00 245.550,00 137.371,78 55,94 134.137,32 54,63 128.084,32 52,16 3.234,46
Despesas de Capital 12.000,00 141.330,00 341800 2,42 341800 2,42 1570,00[ 1,11 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 456.000,00 307.000,00 147.012,90| 47,89 112.036,68| 36,49 111.616,68| 36,36 34.976,22
Despesas Correntes 456.000,00 246.000,00 147.012,90| 59,76 112.036,68| 45,54 111.616,68| 45,37 34.976,22
Despesas de Capital 0,00 61.000,00 0,00/ 000 000 0,00 000 000 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 350.000,00 670.000,00 608.779,39| 90,86 509.819,39| 89,53 599.819,39| 89,53 8.960,00
Despesas Correntes 350.000,00 670.000,00 608.779,39| 90,86 599.819,39| 89,53 599.819,39| 89,53 8.960,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVI) 13.000,00 13.000,00 0,00 000 000 0,00 000/ 0,00 0,00
Despesas Correntes 13.000,00 13.000,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00/ 000 000 0,00 000 000 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00/ 000 000 0,00 000 000 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
B0 = OO+ S0 '17;80‘(3'3"2;‘;&‘:’Dfi&?"°+%§)‘(’\h?+°)?x;‘("%'I')"'° 11.807.828,00(  33.212.861,16|  18.691.828,03| 56,28 17.142.251,41| 5161 16.462.262,61| 49,57|  1.549.576,62
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DESPESAS DESPESAS DESPESAS
. DOTAGAO INICIAL DOTAGAO EVPENRADAS LIQUIDADAS PAGAS R:ensst‘o::t:sl‘:’gmar
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ATUALIZADA % % % nio Processagdos
(c) Até o Bimestre (d)| (d/c) x |Até o Bimestre (e)| (e/c) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x (9)
100 100 100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 15.305.200,00 25.906.337,25 23.246.855,00 89,73 22.617.094,58 87,30 22.295.278,69 86,06 629.760,42
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 23.009.978,00 40.817.711,35 27.566.477,23 67,54 26.134.048,87 64,03 25.562.470,81 62,63 1.432.428,36
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLH) = (VI + XXXIV) 232.000,00 426.880,00 647.581,40] 151,70 603.804,77| 141,45 587.950,75| 137,73 43.776,63
VIGILANCIA SANITARIA (XLHI) = (VII + XXXV) 1.736.100,00 1.520.100,00 1.332.277,22 87,64 1.272.033,65 83,68 1.261.039,90 82,96 60.243,57
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 350.000,00 670.000,00 608.779,39 90,86 599.819,39 89,53 599.819,39 89,53 8.960,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 40.646.278,00 69.354.028,60 53.401.970,24 77,00 51.226.801,26 73,86 50.306.559,54 72,54 2.175.168,98
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VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS .
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNGAO| TRANSFERIDOS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RL":t‘;gt:sP‘;gar
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO =
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU DERATEI0 | AtéoBimestre | (&) . |y o Bimestre (c) (c/4) x |Até o Bimestre (a)| (a/8) x |20 Frocessados
(a) (b) 100 100 100 ()
ATENCAO BASICA (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (1l) 3.661.206,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 3.661.206,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (I + 1 + 3.661.206,84 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UL+ 1V +V + VI + VI
DEDUCOES DA DESPESA COM ASPS DESPESAS I(Edl\;IPENHADAS DESPESAS(I;)IQUIDADAS DESPESG)S PAGAS

Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (1X) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIIl - IX - X - XI) 0,00 0,00 0,00




Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA. Emissao: 24/01/2024, as 17:55:41.
Notas:

3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
Nota(s) Explicativa(s):

" Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

UNIAO DA VITORIA,  24/01/2024

BACHIR ABBAS

Prefeito Municipal

LUIS RENATO CARVALHO PINTO

FRANCISCO OSMAIR SONEGO
Controle Interno

Técnico Contabil
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PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA - RESOLUGAO SESA n.° 1.519/2023

Esse Plano de Aplicacdo trata do planejamento para execuc¢do financeira dos recursos
transferidos por meio do Programa ProVigia-PR, conforme disposto na Resolugdo SESA n.°
1.519/2023.

De acordo com o Art. 9° da Resolugcdo SESA n.° 1.102/2021, fica definido como contrapartida aos
municipios a execugao integral das ac¢des de vigildncia em saude ja pactuadas, aquelas definidas
em instrumentos legais, e as que compdem o Detalhamento das Agbes do ProVigiA-PR, nos

termos da Deliberacdo CIB/PR que aprova a execug¢ao do Programa.

Municipio: Uniao da Vitéria
Valor total recebido em 2023: R$ 107.756,82
Resolucgao de repasse financeiro: Resolugao SESA n.° 1.519/2023

Categoria Econdmica: Custeio Fixo

Quadro 1: Descritivo das despesas de custeio - Resolu¢do SESA n.° 1.519/2023.

Descrigao Quantitativo | Valor Estimado

Cursos, Treinamentos e Eventos de Capacitacéo - R$ 50.000,00

Material de Consumo

Insumos para equipamentos, ferramentas (Facdo, Serra,
Pinca, outros) e Materiais de Vigilancia (Adesivo Interdicéo,
Fita Interdicdo, Lacre Interdicdo, Bloco Infracbes Sanitarias,

Bloco Visitas, Bloco Controle de Visitas, Carteirinha, Plastico ) R$ 57.756,82
para Carteirinha, Recipiente Vetores, Armadilha Vetores,
Recipiente Zoonoses, outros).

Total R$ 107.756,82

Rua Praca Coronel Amazonas, 26 — Salas 03, 04 e 05, Centro
Centro Comercial Doralino Vitor Dal B6 - Unido da Vitoéria, PR
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PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA - RESOLUGAO SESA n.° 425/2023

Esse Plano de Aplicacdo trata do planejamento para execuc¢do financeira dos recursos
transferidos por meio do Programa ProVigia-PR, conforme disposto na Resolugdo SESA n.°
425/2023.

De acordo com o Art. 9° da Resolugcdo SESA n.° 1.102/2021, fica definido como contrapartida aos
municipios a execugao integral das ac¢des de vigildncia em saude ja pactuadas, aquelas definidas
em instrumentos legais, e as que compdem o Detalhamento das Agbes do ProVigiA-PR, nos

termos da Deliberacdo CIB/PR que aprova a execug¢ao do Programa.

Municipio: Uniao da Vitéria
Valor total recebido em 2023: R$ 13.854,45
Resolucao de repasse financeiro: Resolugao SESA n.° 425/2023

Categoria Econdmica: Custeio condicionado ao desempenho do ano 2022.

Quadro 2: Descritivo das despesas de custeio - Resolu¢cdo SESA n.° 425/2023.

Descrigao Quantitativo | Valor Estimado

Material de Consumo e Servicos de Terceiros

Produtos e Materiais Informativos, Técnicos e Educativos
(Folder, Flyer, Banner, Panfleto, Pasta, Caneta, Papel A4, - R$8.000,00
Bloco de Anotacgéo, outros)

Produtos e Materiais para Acbes de Vigilancia (Doces,

_ . - R$5.854,45
Camisetas de campanha, Baldo, outros) $

Total R$ 13.854,45

Rua Praca Coronel Amazonas, 26 — Salas 03, 04 e 05, Centro
Centro Comercial Doralino Vitor Dal B6 - Unido da Vitoéria, PR
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PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA - RESOLUGAO SESA n.°808/2022

Esse Plano de Aplicacdo trata do planejamento para execuc¢do financeira dos recursos
transferidos por meio do Programa ProVigia-PR, conforme disposto na Resolucdo SESA n.°

808/2022.

De acordo com o Art. 9° da Resolugcao SESA n.° 1.102/2021, fica definido como contrapartida aos

municipios a execugao integral das acdes de vigilancia em saude ja pactuadas, aquelas definidas

em instrumentos legais, e as que compdéem o Detalhamento das Ag¢des do ProVigiA-PR, nos

termos da Deliberacao CIB/PR que aprova a execug¢ao do Programa.

Municipio: Unido da Vitdria
Valor total recebido em 2022: R$ 46.181,49

Resolucgao de repasse financeiro: Resolugao SESA n.° 808/2022

Categoria Econdmica: Custeio fixo.

Quadro 3: Descritivo das despesas de custeio - Resolucdo SESA n.° 808/2022.

Descrigao

Quantitativo

Valor Estimado

Material de Identificacdo, Protecao e Servicos de Terceiros

Uniformes (Colete, Camiseta, Camisa, Jaqueta, outros) - R$26.181,49
EPIs (Calgado, Bota, Luva, Mascara, Toca, Protetor Auricular,
Protetor Solar, Monitoramento RAD, Vestimenta para - R$20.000,00
Aplicagéo de Veneno, outros)

Total R$ 46.181,49

Municipio: Unidao da Vitéria
Valor total recebido em 2022: R$ 60.573,14

Resolucgao de repasse financeiro: Resolugao SESA n.° 808/2022

Categoria Econémica: Capital.

Quadro 4: Descritivo das despesas de capital - Resolucdo SESA n.° 808/2022.

Descricao

Quantitativo

Valor Estimado

Estruturacdo Vigilancias

Equipamentos  VIGIAGUA  (Turbidimetro, Clorimetro,
Impressora Etiqueta)

R$10.000,00

Rua Praca Coronel Amazonas, 26 — Salas 03, 04 e 05, Centro
Centro Comercial Doralino Vitor Dal B6 - Unido da Vitoéria, PR
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Equipamentos VIGISAT (Dosimetro, Computador, Tablet, ] R$10.000.00
Drone com Camera)
Equipamentos VISA (Notebook, Tablet, Outros) - R$5.000,00
Equipamentos Endemias (Notebook, Tablet, Outros) - R$5.000,00
Equipamentos Epidemiologia (Computador, Notebook, Outros) - R$5.000,00
Mobiliario para vigilancias (Mesa de escritorio, Mesa de
Reunido, Mesa de projeto, Mesa de apoio, Arméario, Banner e - R$25.573,14
Suporte Banner, Outros)

Total R$ 60.573,14

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA - RESOLUGAO SESA n.° 1.103/2021

Esse Plano de Aplicacdo trata do planejamento para execuc¢do financeira dos recursos
transferidos por meio do Programa ProVigia-PR, conforme disposto na Resolugdo SESA n.°
1.103/2021.

De acordo com o Art. 9° da Resolugdo SESA n.° 1.102/2021, fica definido como contrapartida aos
municipios a execugao integral das ac¢des de vigilancia em saude ja pactuadas, aquelas definidas
em instrumentos legais, e as que compdem o Detalhamento das Agbes do ProVigiA-PR, nos

termos da Deliberacao CIB/PR que aprova a execug¢ao do Programa.

Municipio: Unido da Vitdria
Valor total recebido em 2021: R$ 95.664,59
Resolucao de repasse financeiro: Resolu¢ao SESA n.° 1.103/2021

Categoria Econdmica: Custeio Fixo

SALDO REMANESCENTE: R$ 41.219,01

Conforme Resolugédo Sesa n.° 1.103/2021:
Art. 11 O saldo remanescente referente as Resolugbes de repasse financeiro de
exercicios anteriores, do Programa de Qualificagdo das Agbdes de Vigilancia em
Saude, podera ser utilizado, desde que aprovado novo Plano de aplicagdo
para execugdo das despesas, apresentado junto ao respectivo Conselho Municipal
de Saude, e anexar no processo a Ata de aprovagao.
§ 1° Para nova despesa ser executada devera respeitar o objeto da antiga
Resolugado, assim como, a categoria econdmica da despesa, sendo vedada a

transposicao de uma categoria econdémica para outra.

Rua Praca Coronel Amazonas, 26 — Salas 03, 04 e 05, Centro
Centro Comercial Doralino Vitor Dal B6 - Unido da Vitoéria, PR
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§ 2° Caso o saldo remanescente néo seja suficiente para adquirir algum item, o
municipio podera fazer uso de contrapartida municipal como
complementagao do valor para aquisi¢gao do item [grifo nosso].
Recursos referentes a repasses anteriores: Utilizado R$ 54.445,58 (Cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais com cinquenta e oito centavos) de um total de R$ 95.664,59
(Noventa e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos, ficando um
saldo remanescente de R$ 41.219,01 (Quarenta e um mil, duzentos e dezenove reais com um

centavo).

Quadro 5: Descritivo das despesas de custeio — saldo remanescente - Resolugdo SESA n.°
1.103/2021.

Descrigao Quantitativo | Valor Estimado

Material de Consumo

Produtos e Materiais de Escritério (Papel A4, Grampo, Clips,
Pasta, Caneta, Lapis, Marcador, Borracha, Prancheta,
Envelope, Regua, Post-it, Bloco de Anotacdo, Fita Adesiva, - R$20.000,00
Elastico, Pacote Plastico, Cola, Tesoura, Agenda, Planner,
Suporte para Documentos, Outros)

Servicos de Terceiros

Manutencdo de Carros (Adesivo Frota Provigia, Limpeza,

Outros) - R$21.219,01

Total R$ 41.219,01

PRESTAGAO DE CONTAS:

Os municipios deverdo informar a aplicacdo dos incentivos financeiros ao Conselho Municipal
de Saude, no Relatério Anual de Gestdo (RAG), até o dia 30 de mar¢co do ano seguinte ao da
execucdo financeira e/ou Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, cabendo ao
Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas estatuidas na Lei
Complementar n® 141, de 13.01.2012, ao qual sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios
eletrénicos de acesso publico.

Unido da Vitéria, 27 de Fevereiro de 2024.

Rua Praca Coronel Amazonas, 26 — Salas 03, 04 e 05, Centro
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Cod. IBGE MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA ano 2023
UFE UNIDADE: Cod. CNES
41 4128203 I NOME DA UNIDADE: Departamento Mun. de Vigilancia Sanitdria 2767821
Cédigo N° PROCEDIMENTOS FEOIANG Jan. | Fev. Mar Abr. | Maio | Jun. Jul. [ Ago. | Set. Out. | Nov. Dez Total % Prog.
Programado Alcangada
01.02.01.005-6 |Atividade educativa para o setor regulado 2 0 0,0%
01.02.01.006-4 |Analise de projetos basicos de arquitetura 0 5 3 4 3 4 3 5 6 4 37 #DIV/O!
01.02.01.007-2 :::?::I': de estabelecimentos sujeitos a vigilancia 0 130 | 80 | 78 | 64 | 105 | 60 | 101 | 96 | 85 | 68 | 62 | 49 | 978 | #pivion
01.02.01.014-5 |Inspecéo sanitaria de hospitais 5 1 1 20,0%
01.02.01.015-3 Ir'Ive.stlgagao de eventos adversos e/ou queixas 0 0 #DIV/O!
técnicas
Exclusao de cadastro de estabelecimentos sujeitos
01.02.01.016-1 (a vigilancia sanitaria com atividades encerradas 0 8 12 10 31 6 13 17 15 29 14 14 33 202 #DIV/0!
01.02.01.017-0 Isr;?te;r?: dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia 1082 46 2 3 4 4 6 1 8 4 8 86 4.3%
01.02.01.018-8 |-icenciamento dos estabelecimentos sujeitos a 0 7 | 40 | a5 | 30 | 40 | 28 | 30 | 31 | 24 | 21 | 18 | 40 | 354 | #Divion
vigilancia sanitaria
01.02.01.019-6 |Aprovacgao de projetos basicos de arquitetura 0 1 1 #DIV/O!
01.02.01.020-0 Inyestlgagao de surtos de doengas transmitida por 0 0 #DIV/O!
alimentos
01.02.01.021-8 Isr;\:jejglgagao de surtos de infecgdao em servigos de 0 1 1 #DIV/O!
01.02.01.022-6 |Atividade educativa para a populagédo 5 1 1 20,0%
01.02.01.023-4 |Recebimento de dentincias/reclamagoes 0 1 15 6 10 9 9 8 5 11 16 96 #DIV/0!
01.02.01.024-2 |Atendimento a dentncias/reclamacgées 116 1 14 1 2 3 4 4 5 3 37 31,9%
01.02.01.025-0 |Cadastro de hospitais 0 0 #DIV/0!
01.02.01.026-9 [Licenciamento sanitario de hospitais 0 1 1 #DIV/0!
01.02.01.027-7 i((:;(:;sstro de instituicoes de longa permanéncia para 0 0 #DIV/O!
01.02.01.028-5 Inspega? se.mltarla.de instituicoes de longa 4 1 1 1 3 75.0%
permanéncia para idosos
01.02.01.029-3 Llcenclalme_nto sanlltarlo de instituigoes de longa 0 0 #DIV/O!
permanéncia para idosos
01.02.01.030-7 |Cadastro de industrias de medicamentos 0 0 #DIV/O!
01.02.01.031-5 Inspegao sanitaria de industrias de medicamentos 0 0 #DIV/O!
01.02.01.032-3 Llcepmamento sanitario de industrias de 0 0 #DIV/O!
medicamentos
Cadastro de servigos de diagnéstico e tratamento
01.02.01.033-1 [do cancer de colo de ttero e mama 0 0 #DIV/Q!
Inspecgéao sanitaria de servigos de diagndstico e
01.02.01.034-0 [tratamento do cancer de colo de Utero e mama 8 1 1 12,5%




Licenciamento sanitario de servigos de diagnéstico

01.02.01.035-8 |[e tratamento do cancer de colo de ttero e mama 0 1 1 #DIV/O!
01.02.01.036-6 Cadastr? dl-? servigos hospitalares de atengao ao 0 0 #DIV/O!
parto e a crianca
01.02.01.037-4 Inspegao sanitaria (:ie s.erwgos hospitalares de 4 0 0.0%
atencao ao parto e a crianca
01.02.01.038-2 Llcenc:.lamento sanl‘tam.) de servigos hospitalares de 0 0 #DIV/O!
atencao ao parto e a crianca
01.02.01.039-0 |Cadastro de servigos de hemoterapia 0 0 #DIV/O!
01.02.01.040-4 |Inspecéo sanitaria de servigos de hemoterapia 4 1 1 25,0%
01.02.01.041-2 Licenciamgnto sanitario de servicos de 0 0 #DIV/O!
hemoterapia.
01.02.01.042-0 Cadastro de servigos de terapia renal substitutiva. 0 0 #DIV/O!
01.02.01.043-9 Inspegao_ sanitaria de servigos de terapia renal 1 1 1 100,0%
substitutiva
01.02.01.044-7 Llcenlear_nento sanitario de servigos de terapia renal 0 0 #DIV/O!
substitutiva
01.02.01.045-5 |Cadastro de estabelecimentos de servigos de 0 66 | 47 | 51 | 10 | 38 | 47 | a8 | a5 | 36 | 29 | 29 | 29 | 475 | #owvio
alimentacao
01.02.01.046-3 Inspt?gao san~|tar|a de estabelecimentos de servigos 229 6 6 3 1 1 1 1 2 1 1 2 3 28 12.2%
de alimentacio
01.02.01.047-1 |Hicenciamento sanitario de estabelecimentos de 0 2 15 | 30 | 35 | 20 | 20 | 18 | 24 | 21 | 18 | 32 | 236 | #pvior
servicos de alimentacao.
Fiscalizagado do uso de produtos fumigenos
01.02.01.048-0 |derivados do tabaco em ambientes coletivos 220 0 0,0%
fechados. publicos ou privados
Laudo de analise laboratorial do programa de
01.02.01.049-8 [monitoramento de alimentos recebidos pela 0 0 #DIV/O!
vigilancia sanitaria
01.02.01.050-1 AtIV.IdadeS educativas s?bre a tematica da dengue, 5 0 0.0%
realizadas para populacao.
Atividades educativas, com relagao ao consumo de
01.02.01.051-0 sédio, agucar e gorduras, realizadas para o setor 0 0 #DIV/O!
D regulado e a populagao. '
01.02.01.052-8 Instauragao de processo administrativo sanitario 0 1 1 #DIV/O!
01.02.01.053-6 Conclusao de processo administrativo sanitario 0 0 #DIV/O!
TOTAL VIGILANCIA SANITARIA| 2582 267 193 235 177 238 187 236 229 213 182 178 207 2542 98,5%
02.13.02.001-7 [Analise de bactérias patogénicas em agua 0 0 #DIV/O!
02.13.02.002-5 |Analise de bactérias patogénicas em solo 0 0 #DIV/O!
02.13.02.003-3 Analise de Colimetria (Coliformes totais e E. Coli) 0 0 #DIV/O!
02.13.02.005-0 |Analise de residuos de pesticidas 0 0 #DIV/O!
02.13.02.006-8 Andlise Fisico-quimica de agua (monitoramento 0 0 #DIV/O!

paracloro, fluor e turbidez)




Cultura p/ identificagdo do Vibrio cholerae em andlise

02.13.02.007-6 , 0 0 #DIV/0!

de aqua , ]
TOTAL VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE 0 0 0 0 #DIV/0!
Iltens abaixo devem ser repassados ao CEREST

01.02.02.001-9 Vigilancia da situacao de saude dos trabalhadores 0 0 #DIV/O!

01.02.02.003-5 [Inspecao sanitaria em satde do trabalhador 383 46 36 111 29,0%

03.01.05.014-7 Visita domiciliar por profissional de nivel superior 0 0 “DIV/O!

01.01.03.001-0 Visita domiciliar por profissional de nivel médio 0 0 “DIV/O!

01.02.01.022-6 Atlyldade educativa para a populagao (relacionada a 0 0 “DIV/O!
saude do trabalhador)

03.01.01.004-8 Constflta de pr_of!sswnals de I"IIV(?| §uperlor na 0 0 “DIV/O!
atencao especializada (exceto médico)

03.01.01.003-0 Constflta cfe_proflsswnals’dt_a nivel superior na 0 0 “DIV/O!
atencao basica (exceto médico)

03.01.01.005-6 |Consulta medica em saude do trabalhador 0 0 #DIV/O!

08.02.02.002-0 Notlf!cagao de causas externas e agravos 0 0 #DIV/O!
relacionados ao trabalho

01.02.01.023-4 Receplmento de dentncias / reclamagées 0 0 #DIV/O!
(relacionadas ao trabalho)

03.01.02.001-9 Acompanhamento de paciente portador de agravos 0 0 #DIV/O!
relacionados ao trabalho

03.01.02.002-7 Acompanham_ento de paciente portador de 0 0 #DIV/O!
seguelas relacionadas ao trabalho

03.01.02.003-5 |Emissao de parecer sobre nexo causal 0 0 #DIV/O!

TOTAL VIG. EM SAUDE DO TRABALHADOR 383 46 36 111 29,0%
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ANO: 2023

Céd. CNES

NOME DA UNIDADE:

Departamento Mun. de Vigilancia
Epidemiologica

2767821

SINAN - Notificagdes Investigadas e Digitadas

PROCEDIMENTOS 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Acidente com exposi¢dao a material biolégico 4 13 7 24
Acidente de trabalho grave 14 99 117 230
AIDS 3 9 5 17
Acidente por animais pegonhentos 36 28 40 104
Atendimetno anti rabico 44 98 151 293
Criancga exposta ao HIV 1 1 3 5
Chikungunya 1 5 1 7
Dengue 4 2 9 15
Hantavirose 5 0 7 12
Doencas exantematicas (surto sarampo) 0 2 0 2
Hepatite virais 3 3 1 7
Intoxicacao exégena 27 30 27 84
Leptospirose 4 4 29 37
Meningites 4 2 5 11
Tuberculose 3 9 3 15
Sifilis congénita 0 1 1 2
Sifilis ndo especificada 6 25 14 45
Sifilis gestante 14 10 4 28
Toxoplasmose congénita 0 0 0 0
Varicela 0 0 0 0
Violéncia interpessoal/autoprovocada 43 41 53 137
Notifica Covid 19 9500 4626 3130 17256
MDDA ON LINE - Monitoramento diarreias agudas 343 629 944 1916
SIM ON LINE - Investigacao de 6bitos de mulheres em idade fértil 5 4 4 13
Sim ON LINE - Investigagao de obitos infantis e fetais 5 4 1 10
SIVEP GRIPE - Pesquisa de virus respiratério 118 132 142 392
Mon?toramento de sindromes gripais - Pacientes atendidos nas unidades 1374 635 529 2538
sentinelas
Mo.nitoramento’ c!e sindromes gripais - apresentaram sintomas referentes 50 672 502 1224
a viurs respratorios




SINASC - Digitacao de declaragcao de nascimentos 558 557 488 1603
SIM - Digitagao de declaragao de ébito - Digitados 275 226 197 698
SIM - Digitagcao de declaragao de 6bito - investigados 126 72 99 297
SIPNI - Doses de vacinas aplicadas 9089 11162 9831 30082
SIPNI - Doses de vacinas aplicadas COVID 19 34992 165 201 35358
Preservativos masculinos e femininos distribuidos 35275 36382 44385 116042
Exames encaminhados ao LACEN 1386 341 280 2007
Exames encaminhados ao LACEN - Para COVID 19 1005 80 60 1145
Pacientes em tratamento HIV/AIDS 196 221 222 639
Pacientes em tratamento Hepatites Virais 93 103 106944 107140
Testes rapidos realizados -HIV 1767 2279 1666 5712
Testes rapidos realizados -Sifilis 1944 2218 1650 5812
Testes rapidos realizados - Hepatite B 1185 2125 1556 4866
Testes rapidos realizados Hepatite C 1199 2074 1523 4796
Busca Ativa 12 25 37
Avaliagao de Incapacidades e orientagao de autocuidados em MH 3 6 5 14
Avaliagdo de contatos de Hanseniase 3 8 6 17
Baciloscopias de Escarro 238 284 262 784
Cultura para Escarro 125 176 164 465
Coleta de Baciloscopia de MH 5 12 10 27
3 9 5 17
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Total SINAN - Notificagdes Investigadas e Digitadas 101078 65596 175308 341982
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RESOLUGCAO SESA N° 1472/2023

Dispbe sobre a manutencdo do repasse
financeiro do Incentivo a Organizacdo da
Assisténcia Farmacéutica — IOAF destinado
aos municipios do Estado do Parand para o
exercicio 2023 na modalidade fundo a fundo.

O Secretario de Estado da Satde, gestor do Sistema Unico de Satde do Parané, no
uso da atribuigdo que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XllI, da Lei Estadual n® 21.352, de 1°
de janeiro de 2023, e o art. 8° inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n®
9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana,
além do disposto na Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cddigo de Saide do
Estado,

- considerando a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre
as condicbes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes;

- considerando a Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas trés esferas de governo, e, em
seu artigo 19, dispde que o rateio dos recursos dos Estados transferidos aos Municipios para
acdes e servicos publicos de salde sera realizado segundo o critério de necessidades de saude
da populacdo e levard em consideracdo as dimensbes epidemioldgica, demografica,
socioeconémica e espacial e a capacidade de oferta de acBes e de servicos de salde,
observada a necessidade de reduzir as desigualdades regionais, nos termos do inciso Il do 3°
do art. 198 da Constituicdo Federal;

- considerando a Resolucdo SEFA n° 07, de 09 de janeiro de 2023, que atualiza a
classificacdo da despesa quanto a sua natureza;

- considerando a Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica, contida no Anexo
XXVIII da Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Sadde,
que define a Assisténcia Farmacéutica como um conjunto de ac¢bes voltadas a promogao,
protecdo e recuperacao da sadde, tanto individual como coletivo, tendo 0 medicamento como
insumo essencial e visando 0 acesso e ao seu uso racional. Este conjunto envolve a pesquisa,
0 desenvolvimento e a produgdo de medicamentos e insumos, bem como a sua selecdo,
programacéo, aquisi¢do, distribuicdo, dispensagdo, garantia da qualidade dos produtos e
servigos, acompanhamento e avaliacdo de sua utilizagdo, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

- considerando o contido no item 8.3 do Plano Estadual de Saude 2020 — 2023, com
relacdo a andlise da Assisténcia Farmacéutica no ambito das Regionais de Salde, realizada
por meio do Planejamento Regional Integrado (PRI), na qual foi apontada a importancia da
descentralizagdo da dispensacdo dos medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) para que o0 usuério tenha acesso em seu municipio de
residéncia, bem como necessidades de melhoria de estrutura fisica de farmécias e centrais de
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abastecimento farmacéutico em admbito municipal e da manutencdo do repasse financeiro
estadual para essa finalidade;

- considerando a Resolugdo SESA n° 139, de 24 de fevereiro de 2012, que implantou
0 Incentivo & Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - exercicio 2012 para 111 municipios,
a ser utilizado no custeio da assisténcia farmacéutica;

- considerando a Resolucdo SESA n° 273, de 18 de julho de 2012, a Resolugdo SESA
no 451/2013, a Resolugédo SESA n° 574, de 05 de novembro de 2013, a Resolugdo SESA n°
613, de 20 de novembro de 2013, a Resolucdo SESA n° 534, de 23 de julho de 2014, a
Resolucdo SESA n° 600, de 2014, a Resolucdo SESA n° 620/2015, a Resolugdo SESA n° 003,
de 05 de janeiro de 2016, a Resolugdo SESA n° 082/2016, a Resolugdo SESA n° 496, de 08 de
dezembro de 2016, a Resolugdo SESA n° 517, de 15 de dezembro de 2016, a Resolugdo
SESA n° 166, de 23 de fevereiro de 2017, a Resolugéo SESA n° 194, de 10 de margo de 2017,
a Resolugdo SESA n° 1141, de 05 de dezembro de 2017, a Resolugdo SESA n° 1171, de 12 de
dezembro de 2017, a Resolugcdo SESA n° 1203, de 18 de dezembro de 2017, a Resolugdo
SESA n° 1211, de 21 de dezembro de 2017, a Resolugdo SESA n° 894, de 29 de novembro de
2018, a Resolucdo SESA n° 897, de 04 de dezembro de 2018, a Resolugdo SESA n° 94, de 27
de margo de 2019, a Resolugdo SESA n° 355, de 14 de junho de 2019, a Resolugdo SESA n°
724, de 25 de novembro de 2019, a Resolugdo SESA n° 1309/2020, a Resolu¢do SESA n°
1016, de 12 de novembro de 2021, a Resolugdo SESA n° 1036/20221 e a Resolu¢do SESA n°
788, de 21 de novembro de 2022, que dispdem acerca da manutencdo do repasse do IOAF aos
municipios paranaenses;

- considerando que em 30 de setembro de 2023 constam cadastrados 405.775
(quatrocentos e cinco mil, setecentos e setenta e cinco) usuérios no sistema de informacéo
gerencial SISMEDEX, que da suporte, no ambito do Estado do Parand, a execucdo do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) e do Elenco Complementar
da SESA/PR, sendo que deste montante, 249.027 (duzentos e quarenta e nove mil e vinte e
sete) usuérios recebem os medicamentos diretamente em 396 (trezentos e noventa e seis)
municipios;

- considerando a Deliberagdo CIB/PR n° 296, de 06 de outubro de 2023, que aprova
os critérios a serem atendidos pelos municipios paranaenses para autorizagdo da transferéncia
do recurso do Incentivo & Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF) no exercicio
2023;

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre os critérios para o repasse do Incentivo a Organizacdo da
Assisténcia Farmacéutica — IOAF — Exercicio 2023, conforme descrito na Deliberacdo
CIB/PR n° 296/2023:

I - Os municipios receberdo o valor de custeio correspondente a R$ 50,00 (cinquenta
reais) por usuario do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, com cadastro ativo no
SISMEDEX, atendido na farmécia municipal;
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Il - Os municipios receberdo o valor de capital correspondente a R$ 30,00 (trinta
reais) por usuario do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, com cadastro ativo no
SISMEDEX, atendido na farmécia municipal;

11 - O nimero de usuarios do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, com
cadastro ativo no SISMEDEX, a ser obtido atraves da base de dados correspondente ao Ultimo
dia do més de setembro de 2023;

IV - No caso do municipio que ndo utiliza o SISMEDEX para atendimento ao
usuério do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, o valor a ser repassado ter4 como
base o critério contido no item IV do Artigo 1° da Resolugcdo SESA n° 788/2022, que
considera a classificacdo do municipio por faixa populacional e o percentual de execugéo do
recurso do IOAF, conforme tabela abaixo:

Andlise da execucdo
do IOAF

Classe A:
execucdo de 51 a 100%

Classe B:
execucgdo de 1 a 50%

Classe C:
execucdo de 0%

Grupo 1 - até 20.000
habitantes

R$ 3.000,00 para custeio
R$ 9.000,00 para capital

R$ 2.000,00 para custeio
R$ 4.000,00 para capital

R$ 1.000,00 para custeio
R$ 2.000,00 para capital

Grupo 2 - de 20.001
a 100.000 habitantes

R$ 4.000,00 para custeio
R$ 12.000,00 para capital

R$ 3.000,00 para custeio
R$ 6.000,00 para capital

R$ 1.000,00 para custeio
R$ 2.000,00 para capital

Grupo 3 - acima de
100.001 habitantes

R$ 5.000,00 para custeio
R$ 15.000,00 para capital

R$ 4.000,00 para custeio
R$ 8.000,00 para capital

R$ 1.000,00 para custeio

R$ 2.000,00 para capital

V - Os valores a serem transferidos aos municipios constam nos Anexos | e Il desta
Resolucéo.

Art. 2° Aprovar e autorizar a transferéncia referente ao Incentivo a Organizacgdo da
Assisténcia Farmacéutica - I0AF - Exercicio 2023, no valor total de R$ 19.948.160,00
(dezenove milhGes, novecentos e quarenta e oito mil, cento e sessenta reais), sendo R$
12.458.350,00 (doze milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, trezentos e cinquenta reais)
a serem executados com despesas de custeio e R$ 7.489.810,00 (sete milhGes, quatrocentos
e oitenta e nove mil, oitocentos e dez reais) a serem executados com despesas de capital, para
repasse aos 399 municipios do Estado do Parana, conforme valores descritos nos Anexos | e
Il desta Resolug&o.

§ 1° A transferéncia se daré de forma regular e automéatica em uma Unica parcela de
recursos financeiros da SESA — Unidade Orgamentaria Fundo Estadual de Salde — Iniciativa
6172 — Assisténcia Farmacéutica (fonte 100), aos 399 (trezentos e noventa e nove) municipios
do Estado do Parana elencados nos Anexos | e II.

§ 2° A transferéncia de recursos financeiros de que trata o caput deste artigo sera
realizada do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Saude, a ser movimentada
em conta Unica para recebimento de incentivos na modalidade fundo a fundo.

§ 3° A transferéncia do recurso do IOAF s6 sera efetivada mediante a assinatura do
“Termo de Adesdo do Municipio ao IOAF” (Anexo I1I).

GABINETE DO SECRETARIO
Rua Piquiri, n® 170 — Rebougas — CEP: 80.230-140 — Curitiba — Parana — Brasil — Fone: (41) 3330-4400
www.saude.pr.gov.br — gabinete@sesa.pr.gov.br

3

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Alberto Gebrim Preto em 18/10/2023 12:37. Inserido ao protocolo 21.161.646-6 por: Raquel Steimbach Burgel em: 18/10/2023
11:52. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c87c¢782de52d1d7513723e58487f4eaf.



http://www.saude.pr.gov.br
mailto:gabinete@sesa.pr.gov.br

10CH
- @ fé/)ﬁr‘(i?\
PARANAY (-4
|-.;; Mov. 11 '§
GOVERNG DO ESTADD \ft-,}\,,__,@'\“/"’
SECRETARIA DA SAUDE 300 00>

Art. 3° Estabelecer como atribui¢Ges da Secretaria Municipal de Salde:

| - preencher o “Termo de Adesdo do Municipio ao IOAF” (Anexo IlI), assina-lo e
protocola-lo na Secdo de Assisténcia Farmacéutica (SCAFAR) da sua Regional de Saude no
prazo de dez dias, a contar da data de publicagdo desta Resolugdo, bem como comprovar a
existéncia e o funcionamento do Conselho Municipal de Salde, a instituicdo do Fundo
Municipal de Saude e apresentar cépia do Plano Municipal de Saude vigente e da ata do
Conselho Municipal de Saude que aprovou o Plano Municipal de Saude vigente;

Il - dispensar os medicamentos do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR
aos usuérios cadastrados no SISMEDEX, bem como acolher as solicitacdes iniciais e de
renovagdo dos tratamentos, de acordo com o “Manual de Procedimentos para
operacionalizacdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica — CEAF no
Estado do Parana”, obrigatoriamente;

Il - realizar melhorias de infraestrutura e de processos no ambito da assisténcia
farmacéutica municipal, de modo a cumprir a legislacdo sanitéria vigente e as Boas Praticas
Farmacéuticas nas etapas de selecdo, programacdo, aquisi¢do, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, entre outras;

IV - No caso do municipio que ndo utiliza o SISMEDEX para atendimento ao
usudrio do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, deverd ser preenchido o
“Formulério de Execugdo do IOAF” (Anexo IV) e encaminhado ao e-mail coorporativo da
SCAFAR da Regional de Saude, impreterivelmente até o dia 10/09/2024;

V - para execugdo do recurso é obrigatoria a inclusdo da clausula antifraude e
anticorrupgdo, em conformidade com a Resolugcdo SESA n° 207, de 3 de junho de 2016, em
todos os editais de processos licitatérios e nos contratos para aquisicdo de bens e servicos
relativos aos recursos repassados pela Secretaria de Estado da Salde do Parana - SESA/PR.

Art. 4° Estabelecer como atribuicdes da Secretaria Estadual da Salde, por meio da
Secdo de Assisténcia Farmacéutica (SCAFAR):

I - receber os “Termos de Adesdo do Municipio ao IOAF” (Anexo II1), com posterior
envio a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica — COAF;

Il - receber os “Formularios de Execucdo do IOAF” (Anexo IV), com posterior
envio a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica — COAF;

Il - estabelecer um canal de comunicacdo direta com 0s municipios para tratativas
referentes ao IOAF e & execucdo do CEAF e Elenco Complementar da SESA/PR;

IV - apoiar 0os municipios no planejamento de melhorias de infraestrutura e de
processos a serem realizadas no &mbito da assisténcia farmacéutica;

V - orientar os municipios acerca da utilizagdo do SISMEDEX, da dispensacdo dos
medicamentos do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR e do cadastro de novas
solicitagdes e renovagdo dos tratamentos, de acordo com o “Manual de Procedimentos para
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operacionalizacdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica — CEAF no
Estado do Parana”.

Art. 5° Estabelecer como atribuicdes da Secretaria Estadual de Salde, por meio da
Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica - COAF:

I - receber os documentos (Termos de Adesdo ao IOAF e Formularios de Execucéao
do I0OAF) enviados pela SCAFAR, proceder ao monitoramento e a avaliagcdo da execucdo dos
recursos do IOAF, quando couber, conforme os critérios estabelecidos nesta Resolucao;

Il - realizar a leitura anual da base de dados (SISMEDEX) e calcular os valores dos
recursos do IOAF a serem repassados aos municipios;

Il - apresentar os resultados na Comisséo Intergestores Bipartite, de modo a
subsidiar proposta de pactuacéo do 10AF;

IV - orientar as SCAFAR quanto ao cumprimento das normativas estabelecidas nesta
Resolucéo.

Art. 6° Estabelecer como atribuicdo da Secretaria Estadual da Salde a transferéncia,
do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Saude, do recurso referente ao
incentivo financeiro de que trata esta Resolucdo.

Art. 7° Vedar a utilizagdo do referido recurso financeiro para aquisicdo de
medicamentos, bem como sua utilizagao fora do ambito da assisténcia farmacéutica.

Art. 8° A prestacdo de contas pelo municipio devera ser feita por meio do Relat6rio
Anual de Gestdo, no qual se demonstrarda a execucdao dos recursos financeiros. O referido
relatorio deverd ser enviado ao Conselho Municipal de Salde, observados 0s prazos previstos
na Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 9° Os recursos que forem utilizados de forma diversa ao disposto nesta
Resolucdo deverdo ser restituidos, devidamente corrigidos ao Tesouro do Estado, sem
prejuizo de eventuais responsabilidades administrativas, civis e criminais quanto a ma
versacao do recurso publico.

Art. 10. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 18 de outubro de 2023.

Assinado eletronicamente
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Salde
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ANEXO | DA RESOLUGCAO SESA N° 1472/2023

Relagdo dos 396 (trezentos e noventa e seis) municipios do Parand, demonstrando o nimero de
usuarios do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, com cadastro ativo no

SISMEDEX,

atendidos nas farmécias municipais e o correspondente valor referente ao

Incentivo a Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica - IOAF - Exercicio 2023, com base nos
critérios apresentados nos incisos I, 1l e 111 do Art. 1°, desta Resolugdo.

N° DE VALOR VALOR
RS MUNICIPIO PACIENTES CUSTEIO CAPITAL
18 |Abatia 538 R$ 26.900,00 R$ 16.140,00
2 |Adriandpolis 433 R$ 21.650,00 R$ 12.990,00
2 |Agudos do Sul 579 R$ 28.950,00 R$ 17.370,00
2  |Almirante Tamandaré 2233 R$ 111.650,00 R$ 66.990,00
11 |Altamira do Parana 200 R$ 10.000,00 R$ 6.000,00
12 |Alto Paraiso 152 R$ 7.600,00 R$ 4.560,00
14 |Alto Parana 683 R$ 34.150,00 R$ 20.490,00
12 |Alto Piquiri 309 R$ 15.450,00 R$9.270,00
12 |Altbnia 790 R$ 39.500,00 R$ 23.700,00
17 |Alvorada do Sul 400 R$ 20.000,00 R$ 12.000,00
14 |Amapord 205 R$ 10.250,00 R$ 6.150,00
8 |Ampére 742 R$ 37.100,00 R$ 22.260,00
10 |Anahy 135 R$ 6.750,00 R$ 4.050,00
18 |Andira 1053 R$ 52.650,00 R$ 31.590,00
15 Angulo 223 R$ 11.150,00 R$ 6.690,00
1 |Antonina 464 R$ 23.200,00 R$ 13.920,00
6 |Antdnio Olinto 226 R$ 11.300,00 R$ 6.780,00
16 |Apucarana 946 R$ 47.300,00 R$ 28.380,00
16 |Arapongas 4252 R$ 212.600,00 R$ 127.560,00
3 |Arapoti 880 R$ 44.000,00 R$ 26.400,00
22 |Arapud 220 R$ 11.000,00 R$ 6.600,00
11 |Araruna 523 R$ 26.150,00 R$ 15.690,00
2 |Araucaria 5651 R$ 282.550,00 R$ 169.530,00
22 |Ariranha do lvai 179 R$ 8.950,00 R$ 5.370,00
17 |Assai 650 R$ 32.500,00 R$ 19.500,00
20 |Assis Chateaubriand 2006 R$ 100.300,00 R$ 60.180,00
15 |Astorga 1440 R$ 72.000,00 R$ 43.200,00
15 |Atalaia 299 R$ 14.950,00 R$ 8.970,00
2 |Balsa Nova 183 R$ 9.150,00 R$ 5.490,00
18 |Bandeirantes 1687 R$ 84.350,00 R$ 50.610,00
11 |Barbosa Ferraz 434 R$ 21.700,00 R$ 13.020,00
19 |Barra do Jacaré 183 R$ 9.150,00 R$ 5.490,00
8 |Barracdo 363 R$ 18.150,00 R$ 10.890,00
8 |Bela Vista da Caroba 130 R$ 6.500,00 R$ 3.900,00
17 |Bela Vista do Paraiso 650 R$ 32.500,00 R$ 19.500,00
6 |Bituruna 953 R$ 47.650,00 R$ 28.590,00
11 |Boa Esperanca 217 R$ 10.850,00 R$ 6.510,00
8 |Boa Esperanca do lguagu 99 R$ 4.950,00 R$ 2.970,00
5 |Boa Ventura de Sdo Roque 200 R$ 10.000,00 R$ 6.000,00
10 |Boa Vista da Aparecida 498 R$ 24.900,00 R$ 14.940,00
2 |Bocailiva do Sul 300 R$ 15.000,00 R$ 9.000,04
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8 |Bom Jesus do Sul 212 R$ 10.600,00 R$ 6.360,00
16 |Bom Sucesso 197 R$ 9.850,00 R$ 5.910,00
7 |Bom Sucesso do Sul 97 R$ 4.850,00 R$ 2.910,00
16 |Borrazépolis 310 R$ 15.500,00 R$ 9.300,00
10 |Braganey 148 R$ 7.400,00 R$ 4.440,00
12 |Brasilandia do Sul 164 R$ 8.200,00 R$ 4.920,00
17 |Cafeara 180 R$ 9.000,00 R$ 5.400,00
10 |Cafelandia 544 R$ 27.200,00 R$ 16.320,00
12 |Cafezal do Sul 170 R$ 8.500,00 R$ 5.100,00
16 |Califérnia 320 R$ 16.000,00 R$ 9.600,00
19 |Cambara 931 R$ 46.550,00 R$ 27.930,00
17 |Cambé 1334 R$ 66.700,00 R$ 40.020,00
16 |Cambira 272 R$ 13.600,00 R$ 8.160,00
11 |Campina da Lagoa 741 R$ 37.050,00 R$ 22.230,00
5 |Campina do Siméo 96 R$ 4.800,00 R$ 2.880,00
2 |Campina Grande do Sul 1274 R$ 63.700,00 R$ 38.220,00
10 |Campo Bonito 267 R$ 13.350,00 R$ 8.010,00
2 |Campo do Tenente 525 R$ 26.250,00 R$ 15.750,00
2 |Campo Largo 4481 R$ 224.050,00 R$ 134.430,00
2 |Campo Magro 489 R$ 24.450,00 R$ 14.670,00
11 |Campo Mourio 800 R$ 40.000,00 R$ 24.000,00
22 |Candido de Abreu 617 R$ 30.850,00 R$ 18.510,00
5 |Candoi 418 R$ 20.900,00 R$ 12.540,00
5 |Cantagalo 531 R$ 26.550,00 R$ 15.930,00
8 |Capanema 598 R$ 29.900,00 R$ 17.940,00
10 |Capitdo Lednidas Marques 520 R$ 26.000,00 R$ 15.600,00
3 |Carambei 856 R$ 42.800,00 R$ 25.680,00
19 |Carlopolis 973 R$ 48.650,00 R$ 29.190,00
10 |[Cascavel 2255 R$ 112.750,00 R$ 67.650,00
3 |Castro 1812 R$ 90.600,00 R$ 54.360,00
10 |Catanduvas 316 R$ 15.800,00 R$ 9.480,00
17 |Centenario do Sul 412 R$ 20.600,00 R$ 12.360,00
2 |Cerro Azul 398 R$ 19.900,00 R$ 11.940,00
10 |Céu Azul 389 R$ 19.450,00 R$ 11.670,00
7 |Chopinzinho 1178 R$ 58.900,00 R$ 35.340,00
13 |Cianorte 767 R$ 38.350,00 R$ 23.010,00
13 |Cidade Galcha 499 R$ 24.950,00 R$ 14.970,00
7 |Clevelandia 703 R$ 35.150,00 R$ 21.090,00
2 |Colombo 4523 R$ 226.150,00 R$ 135.690,00
15 |Colorado 1205 R$ 60.250,00 R$ 36.150,00
18 |Congoinhas 349 R$ 17.450,00 R$ 10.470,00
19 |Conselheiro Mairinck 267 R$ 13.350,00 R$ 8.010,00
2 |Contenda 644 R$ 32.200,00 R$ 19.320,00
10 |Corbélia 748 R$ 37.400,00 R$ 22.440,00
18 |Cornélio Procépio 961 R$ 48.050,00 R$ 28.830,00
7 |Coronel Domingos Soares 247 R$ 12.350,00 R$ 7.410,00
7 |Coronel Vivida 1010 R$ 50.500,00 R$ 30.300,00
11 |Corumbatai do sul 183 R$ 9.150,00 R$ 5.490,00
6 |Cruz Machado 500 R$ 25.000,00 R$ 15.000,00
8 |Cruzeiro do lguacu 156 R$ 7.800,00 R$ 4.680,00
12 |Cruzeiro do Oeste 743 R$ 37.150,00 R$ 22.290,0q
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14 |Cruzeiro do Sul 209 R$ 10.450,00 R$ 6.270,00
22 |Cruzmaltina 174 R$ 8.700,00 R$ 5.220,00
21 |Curiliva 529 R$ 26.450,00 R$ 15.870,00
14 |Diamante do Norte 259 R$ 12.950,00 R$ 7.770,00
20 |Diamante do Oeste 249 R$ 12.450,00 R$ 7.470,00
10 |Diamante do Sul 99 R$ 4.950,00 R$ 2.970,00
8 |Dois Vizinhos 1885 R$ 94.250,00 R$ 56.550,00
12 |Douradina 459 R$ 22.950,00 R$ 13.770,00
15 |Doutor Camargo 302 R$ 15.100,00 R$ 9.060,00
2 |Doutor Ulysses 83 R$ 4.150,00 R$ 2.490,00
8 |Enéas Marques 297 R$ 14.850,00 R$ 8.910,00
11 |Engenheiro Beltrdo 576 R$ 28.800,00 R$ 17.280,00
20 |Entre Rios do Oeste 352 R$ 17.600,00 R$ 10.560,00
12 |Esperanca Nova 153 R$ 7.650,00 R$ 4.590,00
10 |Espigdo Alto do Iguagu 196 R$ 9.800,00 R$ 5.880,00
11 |Farol 176 R$ 8.800,00 R$ 5.280,00
16 |Faxinal 433 R$ 21.650,00 R$ 12.990,00
11 |Fénix 200 R$ 10.000,00 R$ 6.000,00
4 |Fernandes Pinheiro 492 R$ 24.600,00 R$ 14.760,00
19 |Figueira 668 R$ 33.400,00 R$ 20.040,00
8 |Flor da Serra do Sul 197 R$ 9.850,00 R$ 5.910,00
15 |Florai 383 R$ 19.150,00 R$ 11.490,00
15 |Floresta 558 R$ 27.900,00 R$ 16.740,00
17 |Florestopolis 483 R$ 24.150,00 R$ 14.490,00
15 |Flérida 164 R$ 8.200,00 R$ 4.920,00
10 |Formosa do Oeste 355 R$ 17.750,00 R$ 10.650,00
9 |Foz do Iguagu 1638 R$ 81.900,00 R$ 49.140,00
5 |Foz do Jordao 293 R$ 14.650,00 R$ 8.790,00
12 |Francisco Alves 284 R$ 14.200,00 R$ 8.520,00
8 |Francisco Beltrio 4179 R$ 208.950,00 R$ 125.370,00
6 |General Carneiro 446 R$ 22.300,00 R$ 13.380,00
22 |Godoy Moreira 168 R$ 8.400,00 R$ 5.040,00
11 |Goioeré 1277 R$ 63.850,00 R$ 38.310,00
5 |Goioxim 201 R$ 10.050,00 R$ 6.030,00
16 |Grandes Rios 236 R$ 11.800,00 R$ 7.080,00
20 |Guaira 992 R$ 49.600,00 R$ 29.760,00
14 |Guairaca 140 R$ 7.000,00 R$ 4.200,00
4 |Guamiranga 276 R$ 13.800,00 R$ 8.280,00
19 |Guapirama 182 R$ 9.100,00 R$ 5.460,00
13 |Guaporema 163 R$ 8.150,00 R$ 4.890,00
17 |Guaraci 233 R$ 11.650,00 R$ 6.990,00
10 |Guaraniagu 448 R$ 22.400,00 R$ 13.440,00
5 |Guarapuava 1165 R$ 58.250,00 R$ 34.950,00
1 |Guaraquecaba 71 R$ 3.550,00 R$ 2.130,00
1 |Guaratuba 1357 R$ 67.850,00 R$ 40.710,00
7 |Hondrio Serpa 288 R$ 14.400,00 R$ 8.640,00
19 |lbaiti 1759 R$ 87.950,00 R$ 52.770,00
10 |lbema 322 R$ 16.100,00 R$ 9.660,00
17 |lbipord 2687 R$ 134.350,00 R$ 80.610,00
12 |lcaraima 291 R$ 14.550,00 R$ 8.730,00
15 |lguaragu 301 R$ 15.050,00 R$ 9.030,0
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10 |lguatu 88 R$ 4.400,00 R$ 2.640,00
21 |Imbal 335 R$ 16.750,00 R$ 10.050,00
4 |Imbituva 1355 R$ 67.750,00 R$ 40.650,00
4  |Inacio Martins 460 R$ 23.000,00 R$ 13.800,00
14 |Inaja 199 R$ 9.950,00 R$ 5.970,00
13 |Indiandpolis 251 R$ 12.550,00 R$ 7.530,00
3 |lpiranga 701 R$ 35.050,00 R$ 21.030,00
12 |lpord 531 R$ 26.550,00 R$ 15.930,00
10 |lracema do Oeste 72 R$ 3.600,00 R$ 2.160,00
4 lrati 1897 R$ 94.850,00 R$ 56.910,00
11 |lretama 469 R$ 23.450,00 R$ 14.070,00
15 |ltaguajé 137 R$ 6.850,00 R$ 4.110,00
9 |ltaipulandia 482 R$ 24.100,00 R$ 14.460,00
18 |ltambaraca 365 R$ 18.250,00 R$ 10.950,00
15 |ltambé 342 R$ 17.100,00 R$ 10.260,00
7 |ltapejara D Oeste 461 R$ 23.050,00 R$ 13.830,00
2 |ltaperucu 506 R$ 25.300,00 R$ 15.180,00
14 |ltalna do Sul 172 R$ 8.600,00 R$ 5.160,00
3 |lvai 472 R$ 23.600,00 R$ 14.160,00
22 |lvaipord 749 R$ 37.450,00 R$ 22.470,00
12 |lvaté 200 R$ 10.000,00 R$ 6.000,00
15 |lvatuba 177 R$ 8.850,00 R$5.310,00
19 |Jaboti 282 R$ 14.100,00 R$ 8.460,00
19 |Jacarezinho 326 R$ 16.300,00 R$ 9.780,00
17 |Jaguapitd 1109 R$ 55.450,00 R$ 33.270,00
3 |Jaguariaiva 1158 R$ 57.900,00 R$ 34.740,00
16 |Jandaia do Sul 773 R$ 38.650,00 R$ 23.190,00
11 |Janidpolis 397 R$ 19.850,00 R$ 11.910,00
19 |Japira 250 R$ 12.500,00 R$ 7.500,00
13 |Japura 378 R$ 18.900,00 R$ 11.340,00
22 |Jardim Alegre 545 R$ 27.250,00 R$ 16.350,00
14 Jardim Olinda 63 R$ 3.150,00 R$ 1.890,00
17 |Jataizinho 737 R$ 36.850,00 R$ 22.110,00
10 |Jesuitas 412 R$ 20.600,00 R$ 12.360,00
19 |Joaquim Tavora 529 R$ 26.450,00 R$ 15.870,00
19 |Jundiai do Sul 152 R$ 7.600,00 R$ 4.560,00
11 |Juranda 432 R$ 21.600,00 R$ 12.960,00
13 |Jussara 385 R$ 19.250,00 R$ 11.550,00
16 |Kaloré 137 R$ 6.850,00 R$ 4.110,00
2 |Lapa 698 R$ 34.900,00 R$ 20.940,00
5 |Laranjal 93 R$ 4.650,00 R$ 2.790,00
5 |Laranjeiras do Sul 924 R$ 46.200,00 R$ 27.720,00
18 |Ledpolis 292 R$ 14.600,00 R$ 8.760,00
22 |Lidianopolis 282 R$ 14.100,00 R$ 8.460,00
10 |Lindoeste 271 R$ 13.550,00 R$ 8.130,00
14 |Loanda 444 R$ 22.200,00 R$ 13.320,00
15 |Lobato 294 R$ 14.700,00 R$ 8.820,00
17 |Londrina 3739 R$ 186.950,00 R$ 112.170,00
11 |Luiziana 317 R$ 15.850,00 R$ 9.510,00
22 |Lunardelli 353 R$ 17.650,00 R$ 10.590,00
17 |Lupiondpolis 352 R$ 17.600,00 R$ 10.560,00Q
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4 |Mallet 577 R$ 28.850,00 R$ 17.310,00
11 |Mamboré 877 R$ 43.850,00 R$ 26.310,00
15 |Mandaguagu 1089 R$ 54.450,00 R$ 32.670,00
15 |Mandaguari 1810 R$ 90.500,00 R$ 54.300,00
2 |Mandirituba 875 R$ 43.750,00 R$ 26.250,00
8 |Manfrindpolis 116 R$ 5.800,00 R$ 3.480,00
7 |Mangueirinha 919 R$ 45.950,00 R$ 27.570,00
22 |Manoel Ribas 567 R$ 28.350,00 R$ 17.010,00
20 |Marechal Candido Rondon 2333 R$ 116.650,00 R$ 69.990,00
12 |Maria Helena 280 R$ 14.000,00 R$ 8.400,00
15 |Marialva 1704 R$ 85.200,00 R$51.120,00
16 |Marilandia do Sul 261 R$ 13.050,00 R$ 7.830,00
14 |Marilena 375 R$ 18.750,00 R$ 11.250,00
12 |Mariluz 279 R$ 13.950,00 R$ 8.370,00
15 |Maringa 2316 R$ 115.800,00 R$ 69.480,00
7 |Mariopolis 314 R$ 15.700,00 R$ 9.420,00
20 |Maripa 290 R$ 14.500,00 R$ 8.700,00
8 |Marmeleiro 745 R$ 37.250,00 R$ 22.350,00
5 |Marquinho 179 R$ 8.950,00 R$ 5.370,00
16 |Marumbi 143 R$ 7.150,00 R$ 4.290,00
9 |Matelandia 358 R$ 17.900,00 R$ 10.740,00
1 [Matinhos 939 R$ 46.950,00 R$ 28.170,00
22 |Mato Rico 110 R$ 5.500,00 R$ 3.300,00
16 |Maua da Serra 259 R$ 12.950,00 R$ 7.770,00
9 |Medianeira 1623 R$ 81.150,00 R$ 48.690,00
20 |Mercedes 284 R$ 14.200,00 R$ 8.520,00
14 |Mirador 12 R$ 3.600,00 R$ 2.160,00
17 |Miraselva 87 R$ 4.350,00 R$ 2.610,00
9 |Missal 280 R$ 14.000,00 R$ 8.400,00
11 |Moreira Sales 462 R$ 23.100,00 R$ 13.860,00
1 |Morretes 495 R$ 24.750,00 R$ 14.850,00
15 |Munhoz de Melo 237 R$ 11.850,00 R$ 7.110,00
15 |Nossa Senhora das Gracas 205 R$ 10.250,00 R$ 6.150,00
14 |Nova Alianca do lvai 72 R$ 3.600,00 R$ 2.160,00
18 |Nova América da Colina 199 R$ 9.950,00 R$ 5.970,00
10 |Nova Aurora 557 R$ 27.850,00 R$ 16.710,00
11 |Nova Cantu 192 R$ 9.600,00 R$ 5.760,00
15 |Nova Esperanca 1071 R$ 53.550,00 R$ 32.130,00
8 |Nova Esperanca do Sudoeste 236 R$ 11.800,00 R$ 7.080,00
18 |Nova Fatima 469 R$ 23.450,00 R$ 14.070,00
5 |Nova Laranjeiras 244 R$ 12.200,00 R$ 7.320,00
14 |Nova Londrina 574 R$ 28.700,00 R$ 17.220,00
12 |Nova Olimpia 212 R$ 10.600,00 R$ 6.360,00
8 |Nova Prata do Iguagu 602 R$ 30.100,00 R$ 18.060,00
18 |Nova Santa Béarbara 192 R$ 9.600,00 R$ 5.760,00
20 [Nova Santa Rosa 497 R$ 24.850,00 R$ 14.910,00
22 |Nova Tebas 489 R$ 24.450,00 R$ 14.670,00
16 |Novo Itacolomi 117 R$ 5.850,00 R$ 3.510,00
21 |Ortigueira 909 R$ 45.450,00 R$ 27.270,00
15 |Ourizona 276 R$ 13.800,00 R$ 8.280,00
20 |Ouro Verde do Oeste 416 R$ 20.800,00 R$ 12.480,0 0
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15 |Paicandu 1688 R$ 84.400,00 R$ 50.640,00
7 |Palmas 2048 R$ 102.400,00 R$ 61.440,00
3 |Palmeira 1235 R$ 61.750,00 R$ 37.050,00
5 |Palmital 325 R$ 16.250,00 R$ 9.750,00
20 |Palotina 1281 R$ 64.050,00 R$ 38.430,00
14 |Paraiso do Norte 828 R$ 41.400,00 R$ 24.840,00
15 |Paranacity 420 R$ 21.000,00 R$ 12.600,00
1 |Paranagua 575 R$ 28.750,00 R$ 17.250,00
14 |Paranapoema 157 R$ 7.850,00 R$ 4.710,00
14 |Paranavai 658 R$ 32.900,00 R$ 19.740,00
20 |Pato Bragado 359 R$ 17.950,00 R$ 10.770,00
7 |Pato Branco 1210 R$ 60.500,00 R$ 36.300,00
6 |Paula Freitas 363 R$ 18.150,00 R$ 10.890,00
6 |Paulo Frontin 479 R$ 23.950,00 R$ 14.370,00
11 |Peabiru 624 R$ 31.200,00 R$ 18.720,00
12 |Perobal 207 R$ 10.350,00 R$ 6.210,00
12 |Pérola 415 R$ 20.750,00 R$ 12.450,00
8 |Pérola D Oeste 130 R$ 6.500,00 R$ 3.900,00
2 |Pién 521 R$ 26.050,00 R$ 15.630,00
2 |Pinhais 686 R$ 34.300,00 R$ 20.580,00
8 |Pinhal de Sio0 Bento 184 R$ 9.200,00 R$ 5.520,00
19 |Pinhaldo 468 R$ 23.400,00 R$ 14.040,00
5 |Pinhdo 803 R$ 40.150,00 R$ 24.090,00
3 |Pirai do Sul 733 R$ 36.650,00 R$ 21.990,00
2 |Piraquara 1820 R$ 91.000,00 R$ 54.600,00
5 |Pitanga 1207 R$ 60.350,00 R$ 36.210,00
17 |Pitangueiras 133 R$ 6.650,00 R$ 3.990,00
14 |Planaltina do Parana 127 R$ 6.350,00 R$ 3.810,00
8 |Planalto 505 R$ 25.250,00 R$ 15.150,00
3 |Ponta Grossa 1873 R$ 93.650,00 R$ 56.190,00
1 |Pontal do Parana 1308 R$ 65.400,00 R$ 39.240,00
17 |Porecatu 497 R$ 24.850,00 R$ 14.910,00
3 |Porto Amazonas 150 R$ 7.500,00 R$ 4.500,00
5 |Porto Barreiro 150 R$ 7.500,00 R$ 4.500,00
14 |Porto Rico 117 R$ 5.850,00 R$ 3.510,00
6 |Porto Vitéria 177 R$ 8.850,00 R$5.310,00
17 |Prado Ferreira 170 R$ 8.500,00 R$ 5.100,00
8 |Pranchita 235 R$ 11.750,00 R$ 7.050,00
15 |Presidente Castelo Branco 237 R$ 11.850,00 R$ 7.110,00
17 |Primeiro de Maio 465 R$ 23.250,00 R$ 13.950,00
5 |Prudentépolis 1596 R$ 79.800,00 R$ 47.880,00
11 |Quarto Centenario 221 R$ 11.050,00 R$ 6.630,00
19 |Quatigua 569 R$ 28.450,00 R$ 17.070,00
2 |Quatro Barras 811 R$ 40.550,00 R$ 24.330,00
20 |Quatro Pontes 198 R$ 9.900,00 R$ 5.940,00
10 |Quedas do Iguagu 963 R$ 48.150,00 R$ 28.890,00
14 |Queréncia do Norte 570 R$ 28.500,00 R$ 17.100,00
11 |Quinta do Sol 265 R$ 13.250,00 R$ 7.950,00
2 |Quitandinha 662 R$ 33.100,00 R$ 19.860,00
9 |Ramilandia 120 R$ 6.000,00 R$ 3.600,00
18 |Rancho Alegre 269 R$ 13.450,00 R$ 8.070,0 1
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11 |Rancho Alegre do Oeste 162 R$ 8.100,00 R$ 4.860,00
8 |Realeza 532 R$ 26.600,00 R$ 15.960,00
4 |Reboucas 122 R$ 36.100,00 R$ 21.660,00
8 |Renascenca 424 R$ 21.200,00 R$ 12.720,00
21 |Reserva 646 R$ 32.300,00 R$ 19.380,00
5 |Reserva do Iguacu 140 R$ 7.000,00 R$ 4.200,00
19 |Ribeirdo Claro 490 R$ 24.500,00 R$ 14.700,00
18 |Ribeirdo do Pinhal 677 R$ 33.850,00 R$ 20.310,00
4 |Rio Azul 523 R$ 26.150,00 R$ 15.690,00
16 |RioBom 179 R$ 8.950,00 R$ 5.370,00
5 |Rio Bonito do Iguagu 321 R$ 16.050,00 R$ 9.630,00
22 |Rio Branco do lvai 242 R$ 12.100,00 R$ 7.260,00
2 |Rio Branco do Sul 645 R$ 32.250,00 R$ 19.350,00
2 |Rio Negro 1199 R$ 59.950,00 R$ 35.970,00
17 |Rolandia 1796 R$ 89.800,00 R$ 53.880,00
11 |Roncador 384 R$ 19.200,00 R$ 11.520,00
13 |Rondon 536 R$ 26.800,00 R$ 16.080,00
22 |Rosario do Ivai 305 R$ 15.250,00 R$ 9.150,00
16 |Sabaudia 344 R$ 17.200,00 R$ 10.320,00
8 [Salgado Filho 178 R$ 8.900,00 R$ 5.340,00
19 |Salto do ltararé 253 R$ 12.650,00 R$ 7.590,00
8 |Salto do Lontra 548 R$ 27.400,00 R$ 16.440,00
18 |Santa Amélia 199 R$ 9.950,00 R$ 5.970,00
18 |Santa Cecilia do Pavio 181 R$ 9.050,00 R$ 5.430,00
14 |Santa Cruz de Monte Castelo 553 R$ 27.650,00 R$ 16.590,00
15 |Santa Fé 574 R$ 28.700,00 R$ 17.220,00
20 |Santa Helena 1377 R$ 68.850,00 R$ 41.310,00
15 |Santa Inés 129 R$ 6.450,00 R$ 3.870,00
14 |Santa Isabel do Ivai 275 R$ 13.750,00 R$ 8.250,00
8 |Santa Izabel D Oeste 638 R$ 31.900,00 R$ 19.140,00
10 |Santa Lucia 202 R$ 10.100,00 R$ 6.060,00
22 |Santa Maria do Oeste 354 R$ 17.700,00 R$ 10.620,00
18 |Santa Mariana 534 R$ 26.700,00 R$ 16.020,00
14 |Santa Monica 114 R$ 5.700,00 R$ 3.420,00
10 |Santa Tereza do Oeste 511 R$ 25.550,00 R$ 15.330,00
9 |Santa Terezinha de Itaipu 677 R$ 33.850,00 R$ 20.310,00
19 |Santana do Itararé 377 R$ 18.850,00 R$ 11.310,00
19 |Santo Ant6nio da Platina 1662 R$ 83.100,00 R$ 49.860,00
14 |Santo Antonio do Caiua 135 R$ 6.750,00 R$ 4.050,00
18 |Santo Antonio do Paraiso 149 R$ 7.450,00 R$ 4.470,00
8 |Santo Antbnio do Sudoeste 688 R$ 34.400,00 R$ 20.640,00
15 |Santo Inacio 499 R$ 24.950,00 R$ 14.970,00
14 |S&o Carlos do Ivai 463 R$ 23.150,00 R$ 13.890,00
18 |S&o Jerdnimo da Serra 422 R$ 21.100,00 R$ 12.660,00
7 |Sao Jodo 521 R$ 26.050,00 R$ 15.630,00
14 |Sao Jodo do Caiua 241 R$ 12.050,00 R$ 7.230,00
22 |Sé&o Jodo do lvai 500 R$ 25.000,00 R$ 15.000,00
3 |S40 Jodo do Triunfo 534 R$ 26.700,00 R$ 16.020,00
8 |Séo Jorge D'Oeste 397 R$ 19.850,00 R$ 11.910,00
15 [Sé&o Jorge do Ivai 518 R$ 25.900,00 R$ 15.540,00
12 |S&o Jorge do Patrocinio 300 R$ 15.000,00 R$ 9.000,0

_____________________________________________________ ____________|
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19 |S&o José da Boa Vista 274 R$ 13.700,00 R$ 8.220,00
20 |S3o José das Palmeiras 178 R$ 8.900,00 R$ 5.340,00
2 |Sao José dos Pinhais 6611 R$ 330.550,00 R$ 198.330,00
13 |S&o Manoel do Parana 109 R$ 5.450,00 R$ 3.270,00
6 |Sdo Mateus do Sul 1661 R$ 83.050,00 R$ 49.830,00
9 |Sd0 Miguel do Iguagu 838 R$ 41.900,00 R$ 25.140,00
20 |Séo Pedro do Iguagu 336 R$ 16.800,00 R$ 10.080,00
16 |Sao Pedro do lvai 439 R$ 21.950,00 R$ 13.170,00
14 |S&o Pedro do Parana 314 R$ 15.700,00 R$ 9.420,00
18 |S&o Sebastifo da Amoreira 569 R$ 28.450,00 R$ 17.070,00
13 |Sdo Tomé 326 R$ 16.300,00 R$ 9.780,00
18 |Sapopema 204 R$ 10.200,00 R$ 6.120,00
15 |Sarandi 2059 R$ 102.950,00 R$ 61.770,00
7 |Saudade do lguagu 170 R$ 8.500,00 R$ 5.100,00
3 |Sengés 737 R$ 36.850,00 R$ 22.110,00
9 |Serranodpolis do Iguagu 341 R$ 17.050,00 R$ 10.230,00
18 |Sertaneja 431 R$ 21.550,00 R$ 12.930,00
17 |Sertandpolis 827 R$ 41.350,00 R$ 24.810,00
19 |Siqueira Campos 1200 R$ 60.000,00 R$ 36.000,00
7 |Sulina 149 R$ 7.450,00 R$ 4.470,00
17 |Tamarana 810 R$ 40.500,00 R$ 24.300,00
14 |Tamboara 203 R$ 10.150,00 R$ 6.090,00
13 |Tapejara 786 R$ 39.300,00 R$ 23.580,00
12 |Tapira 208 R$ 10.400,00 R$ 6.240,00
4 |Teixeira Soares 590 R$ 29.500,00 R$ 17.700,00
11 |Terra Boa 800 R$ 40.000,00 R$ 24.000,00
14 |Terra Rica 682 R$ 34.100,00 R$ 20.460,00
20 |[Terra Roxa 970 R$ 48.500,00 R$ 29.100,00
21 |Tibagi 546 R$ 27.300,00 R$ 16.380,00
2 |Tijucas do Sul 836 R$ 41.800,00 R$ 25.080,00
20 |Toledo 4019 R$ 200.950,00 R$ 120.570,00
19 |Tomazina 317 R$ 15.850,00 R$ 9.510,00
10 |Trés Barras do Parana 261 R$ 13.050,00 R$ 7.830,00
2 |Tunas do Parana 89 R$ 4.450,00 R$ 2.670,00
13 |Tuneiras do Oeste 399 R$ 19.950,00 R$ 11.970,00
20 |Tupassi 540 R$ 27.000,00 R$ 16.200,00
5 |Turvo 399 R$ 19.950,00 R$ 11.970,00
11 |Ubirata 885 R$ 44.250,00 R$ 26.550,00
12 |Umuarama 371 R$ 18.550,00 R$ 11.130,00
6 |Unido da Vitoria 2411 R$ 120.550,00 R$ 72.330,00
15 |Uniflor 113 R$ 5.650,00 R$ 3.390,00
18 |Urai 532 R$ 26.600,00 R$ 15.960,00
21 |Ventania 205 R$ 10.250,00 R$ 6.150,00
10 |Vera Cruz do Oeste 312 R$ 15.600,00 R$ 9.360,00
8 |Veré 391 R$ 19.550,00 R$ 11.730,00
5 |Virmond 144 R$ 7.200,00 R$ 4.320,00
7 |Vitorino 279 R$ 13.950,00 R$ 8.370,00
19 |Wenceslau Braz 874 R$ 43.700,00 R$ 26.220,00
12 |Xambré 205 R$ 10.250,00 R$ 6.150,00
TOTAL 249.027 R$ 12.451.350,00 | R$ 7.470.810,00
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ANEXO 11 DA RESOLUGCAO SESA N° 1472/2023

Relacdo dos 3 (trés) municipios do Parana que ndo utilizam o SISMEDEX para
atendimento ao usuario do CEAF e do Elenco Complementar da SESA/PR, demonstrando
o correspondente grupo, classe e valor referente ao Incentivo a Organizacdo da Assisténcia
Farmacéutica - IOAF - Exercicio 2023, com base nos critérios apresentados nos incisos Ill
e IV do Art. 1° desta Resolucéo.

) VALOR A SER VALOR A SER
RS MUNICIPIOS GRUPO | CLASSE | REPASSADO - REPASSADO -
CUSTEIO CAPITAL
2 |Curitiba 3 A R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
2 |Fazenda Rio Grande 3 A R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
21 |Telémaco Borba 2 C R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
TOTAL R$ 7.000,00 R$ 19.000,00
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ANEXO Il DA RESO LU(;AO SESA N° 1472/2023

Termo de Adesdo do Municipio ao IOAF - Exercicio 2023

) Gestor ~ Municipal da  Secretaria de  Saude do Municipio

do Estado do Parand, por meio do

Fundo Municipal de Salde, CNPJ n° , faz adesdo ao

Incentivo & Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - IOAF e compromete-se a

seguir as diretrizes e normas estabelecidas na Resolugdo SESA n° 1472/2023.

., de de 2023.

Nome completo:

Assinatura e Carimbo:

Cargo: Secretario(a) Municipal de Saude
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ANEXO 1V DA RESOLUGCAO SESA N° 1472/2023

Formuléario de Execucdo do IOAF

O presente instrumento trata de declaracdo do municipio acerca da execuc¢do do
recurso financeiro do Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica — IOAF e do
saldo remanescente em conta.

Responder as questdes que constam dos Quadros 1 e 2. Encaminhar o formulario
completamente preenchido e digitalizado ao email corporativo da SCAFAR da Regional
de Saude, impreterivelmente até o dia 10/09/2024.

Quadro 1 - Informacdes acerca do recurso de CUSTEIO do IOAF

CUSTEIO
1) Qual o valor total executado de CUSTEIO no periodo de 01/09/2023
a 31/08/20247? RS

Considerar somente os gastos devidamente executados. Ou seja,
aqueles em gue o recurso ja saiu da Conta.
2) Qual o saldo de CUSTEIO do IOAF em conta corrente no dia

31/08/20247?

3) Caso haja algum recurso que ainda nao foi debitado da conta, porém

R$

Cujo processo encontra-se efetivamente em tramitagao e cujo item consta
R$

do Formulério de Planejamento para Execucao do IOAF, informar o valor.

Quadro 2 - Informacdes acerca do recurso de CAPITAL do IOAF

CAPITAL
4) Qual o valor total executado de CAPITAL no periodo de 01/09/2023
a 31/08/20247? RS

Considerar somente os gastos devidamente executados. Ou seja, aqueles em
que o recurso ja saiu da Conta.

5) Qual é o saldo de CAPITAL do IOAF em conta corrente no dia
31/08/20247?

6) Caso haja algum recurso que ainda néo foi debitado da conta, porém

R$

Cujo processo encontra-se efetivamente em tramitacdo e cujo item consta | R$

do Formulério de Planejamento da Execucado do IOAF, informar o valor.

L |
Nome:
Assinatura e carimbo:
Cargo: Data:
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RESOLUGAO N° 003/2024

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Unido da Vitéria, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1.622.

Em reunido ordinaria realizada em 27 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1.°- Aprovar o Relatério Detalhado do 3° Quadrimestre de 2023:

Art. 2° - Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacio.

Uniao da Vitoria, 27 de fevereiro de 2024

Yoaders Sonmromlohy

Marlene Sonnenstrahl
Presidente do Conselho Municipal de Saude




RESOLUGAO N.°05/2024 do Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Uni&o da Vitoria

Dispde sobre as conclusbes acerca do
Relatorio Anual de Gestéo do Orgao Executor da Saude
do Municipio de Uni&o da Vitéria, relativas ac exercicio de
2023, e prescreve as providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Uni&o da Vitoria,
em reunido ordinaria realizada em 26 de margo de 2023, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1622;

Considerando as prerrogativas e atribuides estabelecidas pela
Lei Complementar n.2 141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso 1V, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 8.142,
de 28/12/90, o qual determina que para receber os recursos de que trata o art.
3.° dessa mesma lei, 0s municipios deveréo elaborar o Relatorio de Gestéo; e

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de
19/09/90, Lei Orgénica da Saude.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Gestéo do Fundo Municipal
de Saude de Unido da Vitéria, referentes ao ano de 2023.

Unido da Vitéria-PR, 26 de margo de 2024.
local e data,

Assinado: Y eudewt Sﬁwﬁwﬁﬁ,@g/\f

Presidente do Conselho Municipal de Saude



PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO

1. O Conselho Municipal de Saude de Unido da Vitoria, em
atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei
Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de 2012, a regulamentagdo propria
desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins da
Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de 2023, do Conselho Municipal de
Salde, é de parecer pela APROVACAO das contas da gestéo, encontrando-se
o processo em condigéo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

2. A opinido supra estd consubstanciada nos resultados do
acompanhamento periodico, na apreciagéo dos Reiatorios Trimestrais de Gestéao
e no Relatério de Gestdo Anual do Fundo Municipal de Salde, relativamente ao
exercicio financeiro de 2023, conduzidos pelo Conselho Municipal da Saude
segundo o planejamento definido para o periodo, observando as competéncias
legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagéo do Conselho Municipal de Saude;

Il) Reunides ordinarias para acompanhamento da execucao
orcamentaria da saude;

IIl) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que
demandavam urgéncia;

iV) O grau de relevancia atribuido peio gestor ao Conseiho
Municipal no planejamento e na tomada de decisoes relacionadas ao setor da
saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao
processo de elaboragdo e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da
saude no PPA, LDO e LOA;

V1) Fiscalizagéo do cumprimento do Plano Municipal de Saude;

Vi) Acompanhamento da execugdo da Programagéo Anual de
Saude;

VIil) Avaliagdo da dedicagéo ao cumprimento de metas fisicas e
financeiras dos Planos de Aplicagdo dos recursos da saude;

IX) Avaliagdo da dedicag@o do gestor as agoes e atividades da
estratégia Programa Saude da Familia;

X) Andlise do Relatério de Gestao Municipal da Satde; e

XI) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar,
do cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a
saude, compreendendo as receitas de impostos e transferéncias constitucionais
vinculadas e respectivo rendimento de aplicages financeiras, no ano de 2019,
e as despesas realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 29/00,
destinadas as agbes e servigos publicos de saude, nos termos dos arts. 22e3.°
da Lei Complementar n.° 141/2012, verificando-se que nao foram constatadas
ofensas as normas.



3. A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades néo
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

Local e Data: Unido da Vitoria, 26 de margo de 2024

Presidente do Conselho Municipal de Salude e demais membros

NOME ASSINATURA
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