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PORTARIA N° 159/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS(AS), EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES N° 01/2025

O MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, Estado do Parand, TORNA PUBLICA a
realizacdo do Processo Seletivo para provimento de vagas para estagio para
CADASTRO RESERVA em nivel Médio, Técnico e Superior: Graduacdo e POs-
Graduacdo, que se regera pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, que
estabelece as instru¢des destinadas a selecdo e contratacdo de Estagiarios(as) para as
areas descritas no item 3 (trés), sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando
aos candidatos(as) selecionados qualquer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo para Estagiarios(as) da Empresa CEBRADE.
1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios(as) destina-se a contratacdo de acordo com as vagas
ofertadas neste Edital.
1.3 O estagio desenvolvido no dmbito do Municipio de Unido da Vitéria tem por objetivo
proporcionar aos(as) alunos(as) regularmente matriculados(as) nas instituicdes de ensino, a
oportunidade de realiza¢do de estagio remunerado, observando a disponibilidade orcamentaria
para a concessao de bolsas.
1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater nao obrigatdrio.
1.5 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o(a)(s) estagidrio(a)(s) e o Municipio de
Unido da Vitdria.
1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data
de homologacdo de seu resultado.
1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd duracdo de 12 (doze) meses e serd
realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, onde deverd constar o periodo letivo e,
podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.
1.8 A contratacdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) dependera da existéncia de convénio
vigente entre a Instituicao de Ensino e Agente Integrador.
1.9 A jornada de atividade em estdgio serd definida de acordo com o horario de atendimento do
local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no
maximo 30 horas/semanais).
1.10 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo
matutino e/ou vespertino, conforme o funcionamento das unidades.
1.11 Ao contrato de estagio aplicam-se obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal
n2 11.788 de 25 de setembro de 2008:

a) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante

comunicacdo escrita, pela Instituicio de Ensino, pela parte Concedente ou pelo
Estagidrio;
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b) O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de Estagio
constituem motivos de imediata rescisao.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiadrios(as), candidatos(as) que
preencham os seguintes requisitos no ato da contratacao:

- Estar matriculado(a) e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado;

- Estar apto(a) para a realizagdo de estagio remunerado, de acordo com a regulamentacdo do
curso e da Instituicdo de Ensino;

- Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a grade curricular da Instituicdo de
Ensino;

- Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

- Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;

- Concordar expressamente com a carga horaria e o hordrio de estagio a serem fixados conforme
conveniéncia do Municipio;

- Nao ter sido estagidrio do Municipio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
independentemente do nivel de escolaridade;

- Estar cursando entre o primeiro e penultimo semestre/periodo do curso, exceto estudantes de
direito;

- Para estudantes do curso de Direito, devem estar cursando a partir do terceiro periodo (32
semestre).

3. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Tabela 1

N¢ DE VAGAS ESCOLARIDADE DISPONIBILIDADE

CR (06 horas) . o .
Ensino Médio/Técnico; Formacdo de

CR (05 horas) Docentes/Ensino Superior/Pés- | Manh3 ou Tarde

CR (04 horas) Graduagdo

*CR: cadastro reserva

Tabela 2

ENSINO MEDIO E TECNICO

Area de Atuagdo Requisitos/Cursando
Administracdo Ensino Médio/Técnico em Administragdo
N Magistério/Magistério - Hab. Educacdo Especial/Formacdo de
Educacdo gistério/Magistéri veag pecial/ ¢
Docentes.
, Técnico de Enfermagem/Tecnico em Saude Bucal
Saude
Informatica Técnico em Informatica
Meio Ambiente Técnico em Meio Ambiente

*CR: cadastro reserva
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GRADUACAO

Area de Atuacdo

Requisitos/Cursando

Administracao

Administracdo/ Gestdo Publica/ Tecnologia em Processos Gerenciais/
Ciéncias Contabeis.

Assisténcia Social

Psicologia/Servico Social

Saude

Psicologia/Servico Social/Enfermagem/Nutricdo/Terapia
Ocupacional/Fonoaudiologia/Farmacia/Odontologia

Defesa Animal

Medicina Veterinaria.

Direito Direito
Pedagogia/ Letras/Licenciatura em Educagdo Especial/ Licenciatura em
o Biologia/ Licenciatura em Letras/ Licenciatura em Histéria/ Licenciatura em
Educacgao . . . o s . . (o
Geografia/ Licenciatura em Educacgdo Fisica/ Licenciatura em Matematica/
Licenciatura em Filosofia/ Licenciatura em Quimica.
Esporte Educacdo Fisica Bacharelado.

Informatica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas/Sistemas de
Informagdo/Engenharia de Software

Meio Ambiente

Engenharia Ambiental

Fisioterapia

Fisioterapia

Comunicagdo

Publicidade e Propaganda/Marketing/Producio Audio Visual/Jornalismo

*CR: cadastro reserva

Tabela 4

POS GRADUACAO

Area de Atuacdo

Requisitos/Cursando

Administragao

Pés Graduacdo em Administracdo/ Gestdo Publica/ Tecnologia em
Processos Gerenciais/ Ciéncias Contabeis.

Assisténcia Social

Pés Graduagdo em Psicologia/Servico Social

Saude

Pés Graduacdo em Psicologia/Servigo Social/Enfermagem/Nutricdo/Terapia
Ocupacional/Fonoaudiologia/Farmacia/Odontologia

Defesa Animal

Pés Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Direito P6s Graduacdo em Direito
Pés Graduacdo em Pedagogia/ Letras/Licenciatura em Educacdo Especial/
N Licenciatura em Biologia/ Licenciatura em Letras/ Licenciatura em Histéria/
Educacdo . . . . . . . .
Licenciatura em Geografia/ Licenciatura em Educagdo Fisica/ Licenciatura
em Matematica/ Licenciatura em Filosofia/ Licenciatura em Quimica.
Esporte P6s Graduacdao em Educacdo Fisica
" Pés Graduacdo em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Informatica

Sistemas/Sistemas de Informacdo/Engenharia de Software

Meio Ambiente

Pds Graduagdo em Engenharia Ambiental
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Fisioterapia Pés Graduacdo em Fisioterapia

Pés Graduagdo em Publicidade e Propaganda/Marketing/Producdo Audio

Comunicacao . .
s Visual/Jornalismo

*Cadastro Reserva

3.4 Os candidatos(as) classificados(as) permanecerdo em cadastro reserva e serdo convocados
conforme a necessidade do municipio.

3.5 Dentro da necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as)
serdo convocados(as) através de Edital publicado no Site Oficial do Municipio e no site da
empresa CEBRADE — Central Brasileira de Estdgio, para encaminharem a Empresa CEBRADE —
Central Brasileira de Estagio (www.cebrade.com.br), no prazo de 05 (cinco) dias, os documentos
constantes no Edital de Convocacao.

3.6 Para pleitear o estagio na area de fisioterapia os candidatos deverdo atender os requisitos
dispostos no Art.1° da Resolugdo n° 432/2013 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional- COFFITO.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela
serd reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas em cada curso, de
acordo com a Lei Federal n? 11.788/2008, art. 17 § 59°.
4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015 e Leis Estaduais n? 16945/2011 e n®
18.419/2015.
4.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicBes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004). O portador
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de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, conforme Sumula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.4 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
correcao como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

4.5 No ato de contratagao ou a qualquer tempo posterior a contratacdo do candidato, poderd o
Municipio realizar pericia médica a fim de avaliar as condi¢des fisicas e de salide do candidato
deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo candidato.

4.6 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou
adaptacoes.

4.7 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

4.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislacdo vigente, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, o candidato serd excluido do certame.

4.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
contratacdo ao cargo.

4.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fung¢des, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, ndo identificada apds realizacdo de
pericia médica, terd seu contrato de estagio rescindido, nos termos da legislacdo e decretos
vigentes.

4.11 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o préximo
candidato classificado com deficiéncia.

4.12 O(A) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo serd convocado(a)
para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, enquanto os demais classificados(as) serdao
convocados(as) para ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

4.13 O(A) candidato(a) deverd declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscricdo,
preenchendo o Anexo | e enviando no e-mail: cebradepss@gmail.com .

4.14 O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a op¢ao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, deixard de concorrer a essas vagas e nao poderd
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.15 Caso o(a) candidato(a) necessite de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas,
devera encaminhar solicitacdo ao e-mail: cebradepss@gmail.com até o ultimo dia de inscricdo.
4.16 Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem de classificacdo.

4.17 O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos(as) aprovados(as) e
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

5. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

5.1 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
guanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
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essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para
Estagiarios(as). Ndo caberdo reclamacgGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos(as) de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.2 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4 sujeitar-se-a o(a) infrator(a) as
penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

a) Se ja contratado(a) para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena de rescisao contratual;

b) Se candidato(a), a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagiarios(as) e de todos
os atos dai decorrentes.

5.3 Na hipétese de nao preenchimento das vagas previstas no item 4, essas serdo revertidas para
os(as) demais candidatos(as) qualificados(as) no certame, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

6. DA BOLSA AUXILIO

6.1 O(A)(s) estagiario(a)(s) de Nivel MEDIO, TECNICO, SUPERIOR GRADUACAO ou POS-
GRADUACAO, recebera(3o), durante o periodo em que estiver(em) atuando no estagio, uma
bolsa auxilio.

CARGA HORARIA BOLSA AUXILIO |AUXILIO TRANSPORTE
20 (vinte) horas semanais RS 606,00 R$50,00
25 (vinte e cinco) horas semanais [R$757,50 RS50,00
30 (trinta) horas semanais RS 909,00 RS50,00

6.2 A carga hordria a ser exercida pelo estagidrio serda de acordo com o interesse da
administragdo municipal conforme as necessidades de cada setor.

6.3 O estagiario(a) tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com o valor da bolsa
estdgio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estdgio
tenha duracdo igual ou superior a 12 (doze) meses, ou proporcional aos dias trabalhados.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigOes para todos os cursos deste Edital iniciardo as 10h00min do dia 20 de janeiro de
2025 e encerrarao as 17h do dia 27 de janeiro de 2025, sendo realizadas através do site
www.cebrade.com.br, no Campo destinado Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Unido da
Vitdria.

7.2 N3o haverad inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
a mesma cancelada.

7.3 O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
provas/etapas do processo seletivo devera, conforme o prazo descrito no edital, assinalar, no
sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas/etapas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
7.3.1 As publicacdes referentes aos candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
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7.4 Ao preencher o cadastro de inscricdo, o(a) candidato(a) ao estagio deverd indicar o curso
para a qual se inscreveu e informar se é oriundo de Rede Publica de Ensino (em nivel Médio de
formacao).

7.5 O preenchimento do formuldrio de inscricio é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), caso seja necessario retificagdo posterior, o candidato deverd interpor recurso
contra relacdo de inscritos dentro do prazo previsto no edital.

7.6 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado
nos locais de realizagdo das provas ou em qualquer ato do Processo Seletivo, sempre que
solicitado.

7.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a contratacdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido(a) o(a) candidato(a), o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo(a) candidato(a), tais como: falsidade nas declara¢des e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

7.8 Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) assume o compromisso, tacito, de que aceita as
condicdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a
realizacdo do certame.

7.9 O(A) candidato(a) que ndo apresentar as informagGes necessarias, terd seu pedido de
inscricdo indeferido.

7.10 Os pedidos de inscricdo serdo recebidos por meio do site (www.cebrade.com.br), cabendo a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo da Empresa CEBRADE, decidir sobre o seu
deferimento ou indeferimento.

7.11 Apds o encerramento das inscricdes havera a publicacdo da relacdo de inscritos(as) pela
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo juntamente com a Empresa CEBRADE, publicando-
se a lista de nomes, documento de identidade, data de nascimento, curso e numeros de
inscricbes dos candidatos(as) aptos(as) a realizar as provas. A aludida publicacdo ocorrerd em
Edital publicado no Boletim Oficial do Municipio de Unido da Vitéria-PR, no site oficial do
Municipio e no site da Empresa CEBRADE-Central Brasileira de Estagio (www.cebrade.com.br),
até a data de 28 de janeiro de 2025.

7.12 Do deferimento ou ndo do pedido de inscricdo caberd recurso a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo da Empresa CEBRADE/Comissdo Fiscalizadora, no prazo de 02 (dois) dias a
contar do dia da publicacdo, conforme cronograma das fases, no endere¢o eletronico
www.cebrade.com.br conforme modelo Anexo Il, e enviado no e-mail cebradepss@gmail.com.
7.13 Na&o serd cobrada taxa de inscricdo.

8 DA SELECAO

8.1 A selecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva On-line, contendo 20(vinte) questGes de
multipla escolha, que acontecera na data provdvel em 02 de fevereiro de 2025, com duragdo de
02(duas) horas, devendo o(a) candidato(a) estar conectado no sistema com 15 (quinze) minutos
de antecedéncia, com horario a ser definido através de Edital.

8.2 Ao(a) candidato(a) somente serd permitida a realizacdo da prova na data e hordrio
constantes no Edital.

8.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

8.4 Para realizacdo da prova on-line o(a) candidato(a) deverda seguir as orientacdes
constantes neste edital:
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8.4.1 O link para a realizacdo das provas sera disponibilizado através do e-mail cadastrado na
inscrigao;

8.4.2 0O link direcionard para a plataforma https://gbnet.remark.cloud/ devendo o(a)
candidato(a) clicar no icone INICIAR TESTE.

8.5 O(a) candidato(a) devera certificar-se previamente dos seguintes requisitos minimos de
tecnologia: Microcomputador (desktop ou notebook) ou Smartphone; Navegadores Mozilla
Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados; Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT
2); Acesso ininterrupto a Internet mediante conexdo de dados de pelo menos 10mbps.

8.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a adequagdo dos dispositivos de acesso
a plataforma com as configuragdes minimas estipuladas.

8.6.1 A Prefeitura Municipal de Guarapuava ndo se responsabiliza por eventuais
inconformidades decorrentes da utilizagcdo de aparato tecnoldgico diferente do especificado, por
problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia durante a realizagdo das provas.
8.7 O(a) candidato(a) devera certificar-se que o ambiente em que realizard a prova fique
isolado do contato com outras pessoas, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

8.8 A plataforma on-line dispde de mecanismos de seguranca que poderdo ser utilizados
durante a realizacdo da prova, como o travamento de consulta a outros navegadores, abas de
navegacdo ou outros aplicativos.

8.9 A contagem do tempo para resolucdo das questdes serd de 02 (duas) horas;

8.9.1 A partir do inicio da resolucdo das questdes, ndo serd possivel interromper a contagem
do tempo previsto para dura¢do da prova;

8.9.2 Ao responder todas as questodes, o(a) candidato(a) devera clicar no icone ENVIAR TESTE.
8.10 Sera excluido(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, além das demais hipdteses
previstas neste edital:

a) conectar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) ndo conectar a plataforma, seja qual for o motivo alegado;

c) tentar consultar a outras abas ou navegadores para realizacdo da prova;

d) for detectado comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de outros dispositivos;
e) utilizar de meios ilicitos para execucdo da prova;

8.11 Recomenda-se que o(a) candidato(a) verifique os requisitos tecnoldgicos necessarios e
velocidade de conexdo antes do inicio da prova.

8.12 O(A) candidato(a) que ndo receber o link para acesso a prova até a data de 31/01/2025,
deverd entrar em contato através do WhatsApp (42)99859-9638 para suporte, no dia
02/02/2025 com antecedéncia de 30 minutos antes do inicio da prova;

9 DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 A avaliacdo dos candidatos(as), feita por meio da Prova Objetiva, sera de carater eliminatdrio
e classificatério.

9.2 Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de
100 (cem) pontos.

9.3 Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios(as), o(a) candidato(a) que, ndo obtiver
nota igual a 05.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova

Ne
gquestoes

Valor cada
Questao

Contetdo Programatico

Portugués

o Linguagens (Leitura e interpretacdo
de textos);

o Géneros textuais;

o Gramatica e Ortografia (Classes de
palavras, Concordancia verbal e nominal,
Divisdo silabica, Encontro vocalico,
Tonicidade, Acentuacdo e Pontuacdo);

o Sintaxe (Frase, Periodo e Oracgdo);

o Coeréncia e coesdo (Uso e funcges
dos conectivos).

Matematica

o Matematica financeira;

o Juros simples e composto;

° Porcentagem;

o Regra de trés simples e composta;

o Tabelas e graficos;

o Estatistica;

o Raciocinio Légico;

o Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informatica

o Conceitos basicos de informatica;

o Windows  (versbes  atualizadas):
configuracdo de sistemas operacionais,
operacionalizacdo, conceito, caracteristicas e
funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de saida, atalhos,
configuracdes, armazenamento de dados,
icones, seguranca do computador,
organizagdo e gerenciamento de pastas,
arquivos e programas, impressao,
compartilhamentos, extensdo de arquivos;

o Conceitos e conhecimentos na
utilizacdo das ferramentas e recursos dos
pacotes de aplicativos Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point);

o Internet: tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a
internet, conceitos, navegadores,
ferramentas de busca, transferéncias de
arquivos (download), correio eletrbénico e
pesquisas de rede, nocbes de protecdo e
seguranca da informacgdo: conceitos de virus,
spam, certificados de seguranga, acesso a
sites seguros, ética na utilizacdo da internet
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em ambiente corporativo, cuidados e
prevencao, no¢oes de backup
o Cultura popular brasileira;
Conhecimentos o A geografia do Brasil;
. 5 5 o .
Gerais o Histéria do Brasil;
o Atualidades politicas brasileiras.

10. DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10.1LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. 49. ed. S3o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

10.2 MATEMATICA

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Unico. 22 Grau. S. Paulo:
Atica, 1994.

FACCHINI. Walter. Matematica 22 Grau. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 22 Grau. S3o Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matemadtica financeira e suas aplicacdes. S3o Paulo: Atlas, 1997.

10.3 INFORMATICA

Conceitos Basicos (Noc¢do de hardware e software, processamento de informacdo: componentes
de um sistema);

Componentes Basicos de um computador (hardware basico);

Sistema Operacional Windows 7 (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefa
e menu iniciar; Caracteristicas das janelas e seu manuseio;

Pastas - cOpia, renomear e remoc¢ao;

Técnicas de sele¢do de objetos;

Utilizacao do bot3o direito do mouse;

Sistema Microsoft Office Basico (Word e Excel 2007).

10.4 CONHECIMENTOS GERAIS

https://gl.globo.com/

https://uniaodavitoria.pr.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/uniao-da-vitoria/panorama/panorama

https://guiadoestudante.abril.com.br/

https://www.historiadobrasil.net/

https://brasilescola.uol.com.br

https://brasil.un.org/pt-br

https://www.todamateria.com.br/

11 DA CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

11.1 A nota final dos(as) candidatos(as) sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.2 Os candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificagdo por Area de Atuac3o.
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11.3 A publicagdo do Resultado Preliminar ocorrerd em Edital publicado no Orgdo Oficial do
Municipio de Unido da Vitéria-PR, no site oficial do Municipio e no site da Empresa CEBRADE-
Central Brasileira de Estagio (www.cebrade.com.br), na data de 10 de fevereiro de 2025.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final serd classificado, sucessivamente, o(a) candidato(a)
que:

a) Possuir maior idade;

b) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nota em Matematica;

d) Obtiver maior nota em Informatica;

e) Obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

13 HOMOLOGACAO

13.1 O ato de homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo para Estagidrios(as) serd
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no site da Empresa CEBRADE — Central Brasileira de
Estagio (www.cebrade.com.br), sendo que os resultados serdo publicados na data 14/02/2025.

14 CONTRATACAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios(as) e homologado o Resultado Final, serdo
firmados Termos de Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de classificagdo final dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as necessidades do Municipio de Unido da Vitéria,
por meio do Agente Integrador CEBRADE — Central Brasileira de Estagio.

14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste Processo Seletivo para Estagiarios(as)
serd contratado(a) para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchidos os requisitos contidos
neste Edital. Ndo poderd assumir a vaga o(a) candidato(a) que ja tenha estagiado pelo periodo
igual ou superior a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, salvo as excecoes
expressas em Lei.

14.3 Na ocasido da convocacdo, a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, de acordo com a
necessidade, enviard ao CEBRADE um oficio com a quantidade de vagas disponiveis nas
secretarias e/ou setores, dentro da ordem de classificacdo, para que o CEBRADE faca a
convocagao e o contato com os convocados;

14.4 Para o contato do CEBRADE com o candidato é de suma importancia que os telefones e e-
mails estejam atualizados;

14.5 A ndo manifestacdo do candidato, dentro do prazo, entende-se como desisténcia, sendo
chamado o préximo candidato classificado.

14.6 Apds esse tramite, a Prefeitura de Unido da Vitdria confirmara ao CEBRADE para elaboragao
do contrato, onde serdo exigidos o encaminhamento dos documentos abaixo para e-mail que
sera indicado na convocacao:

a) Cépia do RG;

b) Cépia do CPF;

c¢) Comprovante bancdrio em nome do candidato em banco conveniado com o Agente
Integrador CEBRADE;

d) Comprovante de Residéncia;

e) 01 (uma) foto 3x4;

11


../../../PSS%20GUARAPUAVA/2022/PSS%2003.2022/www.cebrade.com.br
../../../PSS%20GUARAPUAVA/2022/PSS%2003.2022/www.cebrade.com.br

. ESTADO DO PARANA . i
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: adm.uva@yahoo.com

CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

f) Declaragdo ou atestado de matricula original expedido pela Instituicdo de Ensino nos ultimos
30 (trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para
comprovagao do requisito.

14.7 Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) no nivel de Pés-Graduacdo, além
da documentagdo prevista no item 14.6, deverdao apresentar certificado de conclusdo de
graduacao.

14.8 Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico (original
ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

14.9 O estdgio destina-se, exclusivamente, aos(as) estudantes matriculados(as), com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicoes de ensino
conveniadas ao Agente Integrador.

14.10 Apés a emissdao do Termo de Compromisso de Estdgio, o(a) candidato(a) convocado(a) que
ndo comparecer para a formalizacdo da assinatura do referido termo no prazo maximo de 05
(cinco) dias, serd considerado desistente, seguindo a convocagdo do(a) proximo(a)
classificado(a).

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento de todos os Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios(as) que sejam publicados no
site do Municipio de Unido da Vitéria e no site da Empresa CEBRADE — Central Brasileira de
Estagio, www.cebrade.com.br.

15.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo na nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.3 A classificacdo da selecdo dos(as) Estagiarios(as) ndo assegurard ao(a) candidato(a) o direito
de ingresso na vaga, apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem
de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficard condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Unido da
Vitéria.

15.4 O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard na sua eliminacdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

15.5 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao(a) candidato(a), mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo protocolado no endereco
eletronico cebradepss@gmail.com da Empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio, que apds
analise das justificativas deliberara a respeito.

15.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes na prova independentemente de formulagdo de recurso.

15.7 O prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o gabarito, serd nos dias 03 e
04/02/2025 (conforme cronograma das fases), devendo ser encaminhados no e-mail
cebradepss@gmail.com conforme modelo Anexo Il, podendo ser no mesmo e-mail solicitado o
modelo de prova para conferencia das questGes. Ndo serdo aceitos pedidos de recursos por
outro meio que nao seja através do endereco eletronico da Empresa CEBRADE.

15.8 O prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o resultado preliminar da prova, serd
nos dias 11 e 12/02/2025 (conforme cronograma das fases), devendo ser encaminhados no e-
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mail cebradepss@gmail.com , conforme modelo Anexo Il. N3o serdo aceitos pedidos de recursos
por outro meio que nao seja através do endereco eletronico da Empresa CEBRADE.

15.9 N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo.

15.10 Sera respeitado, para fins de convocagdo do estagio, eventual lista de candidatos(as)
aprovados(as) em Processo Seletivo anterior, que ainda se encontram validos.

15.11 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios(as) da Empresa, juntamente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo.

15.12. No momento da solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) concorda com os termos que
constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.

16 CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
16.1 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o seguinte cronograma:

FASES DO PROCESSO SELETIVO DATA

Publicacdo do Edital 20/01/2025

Inicio das inscri¢Bes as 10 horas 20/01/2025

Término das inscricdes as 17 horas 27/01/2025

Divulgacdo da relacdo dos(as) inscritos(as) 28/01/2025

Recurso contra a relagdo dos(as) inscritos(as) 28/01/2025 e 29/01/2025
Homologac&o das inscri¢des 30/01/2025

Data provavel da Prova 02/02/2025

Gabarito Preliminar da Prova 03/02/2025

Recurso contra Gabarito preliminar 03/02/2025 e 04/02/2025
Gabarito definitivo da prova 10/02/2025

Resultado preliminar da prova 10/02/2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova 11/02/2025 e 12/02/2025
Resultado Final Classificatorio - Homologacado 14/02/2025

Unido da Vitoria, 17 de janeiro de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N2 01/2025
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU
CONDIGOES ESPECAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A):
NOME:

CPF N©: RG Ne:
TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas,
conforme previsto no Decreto Federal n2. 3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:
( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual () Mental () Multipla

Em caso de multipla, especifique:

Necessita de condicdo especial de atendimento e realizacdo de prova?
( ) Na&o ()Sim

Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:

UNIAO DA VITORIA, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) (a)
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N2 01/2025
TERMO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do(a) candidato(a):
Enderego Completo:

Fone:

Email:

Numero da Inscri¢do: CPF: RG:
Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. ( )

Classificacdo Preliminar dos candidatos(as). ( )

ARGUMENTACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Local e Data:

Assinatura
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