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PORTARIA N° 427/2025

TORNA PUBLICO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ARY CARNEIRO JUNIOR, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura de inscricbes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, destinado a selecionar candidatos para contratacao
temporéria de pessoal de acordo com a Lei Federal n° 8213/1991, e as Leis
Municipais n° 1847/1992, 3058/2003, 3781/2009, 4417/2014, 4504/2015,
4468/2015, 4481/2015, 2025/2022, e Lei Municipal n° 4793/2018, que
regulamenta o Regime Especial de Contratacdo, para atuar em acdes e servicos
publicos, sendo que os respectivos contratados pertencerdo ao quadro de pessoal
das respectivas Secretarias Municipais, de acordo com as normas e condicfes
seguintes:

RESOLVE:

Art. 1° O MUNICIPO DE UNIAO DA VITORIA/PR, por meio de seu
representante legal, TORNA PUBLICO o presente:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado acontecera de acordo com as Leis ora citadas,
regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera coordenado
pela COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N° 257/2025;

1.2. O Presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricao (Anexo |) e Entrega de Titulos;

b) A Avaliacao realizada pela Comisséo designada pelo Portaria n°® 257/2025.
1.2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ter4 validade por 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

2.1. A selecdo dos candidatos serd realizada mediante Avaliacdo Documental
através dos titulos apresentados no ato da inscricdo, com carater classificatério, de
acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscricdo, que ocorrera no periodo de 24 DE MARCO A 14 DE
ABRIL DE 2025, os candidatos deverao protocolar em um soé ato:

2.1.1.1. Com a ficha de inscricdo, copia simples dos seguintes documentos, nesta
ordem:
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a) CPF e Carteira de Identidade e/ou Registro de Identidade Civil (RIC); ou Carteira
Nacional de Habilitacgdo — CNH; ou Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE,
Carteira de Conselhos, Identidade Militar, Passaporte);

b) Carteira do Conselho Profissional (conforme o cargo) ativa no momento da
inscricao;

d) Certiddo Negativa de Débito junto ao respectivo 6rgéo de classe;

e) Titulo de Eleitor e Comprovante de votacao/quitacéo eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovantes de escolaridade, documentos e titulos, conforme exigido por este
edital para o cargo pretendido, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas;
b) Comprovantes de tempo de servico, na area do cargo pretendido, conforme item
8.3.

2.1.1.2. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE
LACRADO, UNICAMENTE NA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO,
LOCALIZADA NA RUA DR. CRUZ MACHADO, N° 205, 2° ANDAR, CENTRO,
UNIAO DA VITORIA/PR, DAS 13H AS 17H;

2.1.1.3. Em caso de aprovacdo e contratacdo, o Setor de Recursos Humanos,
solicitara todos os documentos ORIGINAIS necessarios para a contratacdo da
mesma, e também entregara relacdo dos exames médicos necessarios a serem
apresentados em data definida pela Prefeitura.

2.1.1.4. Nao seréo aceitos documentos enviados por correio, fax, telegrama, e-mail
ou outro meio eletrénico;

2.2. ApOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes ou
inclusdo de documentos;

2.2.1. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo;

2.2.2. A ndo apresentacdo da documentacéo exigida no ato da inscri¢cdo implicara na
exclusao do candidato do processo de selecao;

2.23. NAO SERA EFETUADA A CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO
QUANDO DA SUA ENTREGA, APENAS E UNICAMENTE O RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES.

2.2.4. A comprovacéo de inscricdo se dara através do recibo de entrega do envelope
gue conter o nome do Candidato e nimero de inscri¢éo.

2.3. Os Titulos seréo pontuados conforme item 8.1.

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS E PARA CONTRATACAO:
3.1. Sao requisitos para contratacao:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar em dia com as obrigacGes militares (sexo masculino);

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ter CHN de acordo com o cargo a que vai concorrer.

3.2. Para concorrer as vagas, € necessario, no minimo, a apresentacdo dos
seguintes documentos de escolaridade e registro de classe:

3.2.1. Para as VAGAS DE ENGENHEIRO AGRONOMO: diploma ou certificado de
conclusao do Curso Superior em Agronomia registro ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Parana (CREA/PR);
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3.2.2. Para as VAGAS DE ENGENHEIRO FLORESTAL.: diploma ou certificado de
conclusdo do Curso Superior em Engenharia Florestal e registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Parana (CREA/PR);

3.2.3. Para as VAGAS DE FARMACEUTICO: diploma ou certificado de conclus&o
do Curso Superior em Farmacia e registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
do Parana (CRF/PR);

3.2.4. Para as VAGAS DE NUTRICIONISTA: diploma ou certificado de concluséo
do Curso Superior em Nutricdo e registro ativo no Conselho Regional de Nutricdo do
Parana (CRN-8/PR);

3.2.5. Para as VAGAS DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE: diploma ou certificado
de conclusdo do Curso Técnico em Meio Ambiente, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro ativo no respectivo Conselho do Parang;

3.2.4. Para as VAGAS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: diploma ou certificado de
conclusdo do Curso Técnico em Saude Bucal, emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro ativo no respectivo Conselho do Parana.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da
inscricéo preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas;

4.2. Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cBes com as demais pessoas;

4.3. A deficiéncia fisica deve ser compativel com as atividades a serem realizadas
pelo candidato em caso de aprovacao;

4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) entregar o formulario de inscricdo, devidamente preenchido, com todos o0s
documentos solicitados, de acordo com o item 2 e Anexo | deste edital;

b) entregar cépia do laudo médico, emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

€) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

4.4.1. Apenas a entrega do laudo/documento ndo € suficiente para o candidato
concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4.4.2. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricéo
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

4.6. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo;

4.7. O candidato com deficiéncia podera ser submetido a avaliagcdo quanto a
existéncia de deficiéncia e sua extensao.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Os candidatos negros que declararem tal condicdo no momento da inscricao
preliminar terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas;

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014,
o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

5.2.1. A autodeclaracdo (Anexo lll) tera validade somente para este processo
seletivo;

5.2.2. As informacbGes prestadas no momento da inscricAo sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.3. Serédo presumidas como verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacédo de declaracao falsa;

5.4. Todos os candidatos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, e as notas minimas exigidas para aprovacao;

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao
negro, N0 momento da inscrigao.

5.6. Caso seja detectada falsidade na declaracdo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeacao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

5.7. Para averiguacdo da condicdo de negro, o candidato podera submeter-se, no
decorrer do certame, a avaliacdo por comissao a ser designada pela Comissédo do
Concurso;

5.8. As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso nédo tenha
ocorrido inscricdo para 0 concurso ou aprovacdo de candidato negro, observada a
respectiva ordem de classificagao.

6. DOS CARGOS:

6.1. Os cargos, carga horaria semanal, nUmero de vagas, remuneracdo para as
guais se pretende selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo serdo de
acordo com a tabela abaixo:

X - CARGA " ESCOLARIDADE MINIMA

CARGO/FUNCAO NIVEL |VAGAS HORARIA SALARIO R$ EXIGIDA

Diploma ou certificado de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 10 40H R$ 1.621,92 |conclusdo do  Ensino
— (MASCULINO) o

Médio

Diploma ou certificado de
CARPINTEIRO E PEDREIRO 3 1 40H R$1.786,16 |conclusdo do  Ensino

Médio

Diploma ou certificado de
ELETRICISTA 3 2 40H R$1.786,16 |conclusdo do  Ensino

Médio

Diploma ou certificado de
ENGENHEIRO AGRONOMO 23 1 30H R$ 4.744,55 | conclusao do Curso

Superior em Agronomia
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Diploma ou certificado de
conclusao do Curso

ENGENHEIRO FLORESTAL 23 1 40H R$ 4.744,55 . !
Superior em Engenharia
Florestal
Diploma ou certificado de
FARMACEUTICO 23 1 40h R$ 4.744,55 | conclusao do Curso

Superior em Farmacia

Diploma ou certificado de
FISCAL DE OBRAS 8 2 40h R$ 2.282,21 | conclusao do Curso
Superior em qualguer area

Diploma ou certificado de
MERENDEIRA/COZINHEIRA 1 15 40H R$1.621,92 |conclusédo do  Ensino
Médio

Diploma ou certificado de
conclusédo  do Ensino
Médio + CNH categoria
D/E

MOTORISTA 8 10 40h R$ 2.282,23

Diploma ou certificado de
NUTRICIONISTA 22 1 40h R$ 4.518,62 | conclusao do Curso
Superior em Nutricdo

Diploma ou certificado de
conclusdo  do Ensino
Médio + CNH categoria
D/E

OPERADOR DE MAQUINAS 7 3 40H R$ 2.173,53

Diploma ou certificado de
conclusao do Ensino
Médio Técnico em Meio
Ambiente

TECNICO EM MEIO AMBIENTE 8 1 40H R$ 2.282,21

Diploma ou certificado de
conclusao do Ensino
Médio e Curso Técnico em
Saude Bucal

TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 1 40H R$ 1.971,46

Diploma ou certificado de
ZELADOR 1 10 40H R$ 1.621,92 | concluséo do Ensino
Médio

6.2. As vagas para Agente de Servigos Gerais sao exclusivamente para o sexo
masculino, em razdo de que 0S servicos serdo bracais e prestados na
Secretaria Municipal de Transportes e Servi¢cos Publicos e Secretaria Municipal
do Meio Ambiente.

6.3. As atribuicdes dos cargos estdo descritas abaixo:

6.3.1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas de limpeza de pracas e
jardins, fabricacdo de artefatos de cimento, executar servicos auxiliares de
construcdo e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacao
de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de
descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na producao de asfalto na usina
e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas
e de assentamento de canos auxiliares em medigbes com trena balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e conservacéao de
obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocédo e arrumacado de moveis e
utensilios, zelar e cuidar da conservacéo de prédios municipais, efetuar a coleta de
entulhos, cavar sepultura e auxiliar no sepultamento e exumacao, manejar
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instrumentos agricola, executar pulverizacdo, aplicar inseticidas e fungicidas
executar outras tarefas afins.

6.3.2. CARPINTEIRO E PEDREIRO: Reparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar
e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes
objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras construir e
montar andaimes, construir coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos
de veiculos, construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar
marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de
suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria, operar com maquinas de
carpintaria, tais como : serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de trabalhos de
carpintaria, orientar trabalhos auxiliares. Trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumos, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco, preparar aplicar cavacoes , fazer
blocos de cimento, construir formas e armacdes de ferro pra concreto, colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos
sanitérios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de constru¢do, cortar pedras, armar formas para
fabricagdo de tubos, remover materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo
material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarios a execucao das atividades
préprias do cargo, executar outras tarefas afins.

6.3.3. ELETRICISTA: Instalar, recepcionar e reparar instalacdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral,
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones, proceder a conservacdo de aparelhagens eletrbnicas, realizando
pequenos consertos, reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto, executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de
sinalizacado, providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao
dos servicos, executar outras tarefas afins.

6.3.4. ENGENHEIRO AGRONOMO: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, que temo principio laborativo a execucdo de levantamento
topogréficos de &reas rurais e urbanas, efetuando alinhamentos medicdes e leituras
angulares dos terrenos com o0s correspondentes relatérios revisdo e aprovacao de
projetos de construcdo e urbanismos elaborar projetos agropecuarios em articulagéo
com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades de
produtores rurais: articular—se com os 0Orgaos de assisténcia técnica e extensao
rural, visando a realizacdo de treinamento e cursos; propor as autoridades
competentes a criagcdo de centro de abastecimento para a comercializacdo da
producd@o agricola; planejar , executar e supervisionar os trabalhos relacionados a
estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o abastecimento e
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conservacao dos produtos animais e vegetais ; elaborar trabalhos objetivando a
implantacdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais existentes
nas é&reas dos projetos ; o levantamento dos produtores rurais da regido
Metropolitana de Unido da Vitoria , além do cadastramento das comunidades
produtoras ; analisar a conjuntura agropecudria da Regido de Unido da Vitéria ,
elaborar relatorios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
executar tarefas afins.

6.3.5. ENGENHEIRO FLORESTAL: Analisar os efeitos do manejo do solo e de
outros fatores que contribuem para a reducéo de areas verdes, a fim de desenvolver
medidas de protecdo da vegetacédo local; estudar a vegetacao local, examinando e
classificando diferentes espécies e composicdes de solos para elaboracdo de
projetos de prevencdo; planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época
prépria e determinando as técnicas mais apropriadas; organizar e controlar o
reflorestamento e a conservacao de areas, visando preservar e desenvolver areas
verdes; definir e acompanhar as atividades relacionadas a producdo de mudas;
realizar vistorias e emitir laudos técnicos inerentes a sua &rea; proceder ao
lancamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e
vias publicas; planejar e coordenar o trabalho de florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecdo e manejo de florestas; coordenar o levantamento,
classificacdo, andlise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagdo, correcao e
fertilizacdo do solo, para fins florestais; planejar e implementar programas de
recuperacdo de areas publicas de preservacdo permanente; analisar projetos de
recuperacdo de areas degradadas; articular-se com oOrgaos de outras esferas de
governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a obtencdo de subsidios e troca
de informacdes; ministrar palestras; definir analises, diagndsticos e inventarios da
cobertura vegetal, definindo programas para tal fim; executar outras tarefas
correlatas.

6.3.6. FARMACEUTICO: Participar do planejamento, estruturacéo e organizac¢éo da
assisténcia farmacéutica do Municipio. Coordenar e elaborar o planejamento anual
de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos.
Organizar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos. Receber e
armazenar adequadamente os medicamentos. Promover a correta distribuicdo de
medicamentos para os servi¢cos de saude, permitindo sua rastreabilidade. Elaborar,
junto a outros profissionais, a Relacdo Municipal de Medicamentos, utilizando
critérios preconizados pelo Ministério da Saude e outros 6rgdos, promovendo sua
divulgacdo para os diversos profissionais da saude. Acompanhar e fiscalizar
contratos de compras de medicamentos e insumos, bem como de prestadores de
servicos relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Definir os medicamentos a serem
fracionados. Executar as atividades de AF no ambito da Atencdo Basica e, se
necessario na Média e Alta Complexidade. Atuar em conformidade com as diretrizes
legais que regem o SUS; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento
das acoes e servicos de AF na Atencdo Basica, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das acbes de saude; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais, por intermédio de acdes que
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disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso; Assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacédo da Atencao Farmacéutica
na Atencdo Basica; Selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;
Acompanhar e avaliar a utlizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacédo; Subsidiar o
gestor e os profissionais de salude com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associada aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da AF a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de
responsabilidade; Intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica, visando a uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educacdo permanente de profissionais da Atencédo Basica envolvidos em atividades
de AF; Treinar e capacitar os recursos humanos para o cumprimento das atividades
referentes a AF; Desempenhar func¢des de dispensacdo ou manipulacéo de férmulas
magistrais e farmacopeicas quando a servico do publico em geral; Cumprir e fazer
cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude; Participar de reunibes,
congressos, cursos e palestras para atualizacdo e aperfeicoamento dos servicos
prestados; e Promover a Farmacovigilancia. executar outras tarefas afins e
secundarias para o pleno exercicio de suas atribuicdes.

6.3.7. FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente,
as obras particulares em andamento no municipio, verificar se as constru¢des estao
de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicao
de prédios, exercer a repressao as construcdes clandestinas, fiscalizar servigos de
instalacdes, ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto, providenciar com a
autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de infracdo, informar
processos relacionados com as respectivas atividades, realizar vistoria final para
concessdo do habite-se, apresentar relatorios das atividades desempenhadas.
Executar outras tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio de suas
atribuicoes.

6.3.8. MERENDEIRA/COZINHEIRA: Preparar e distribuir refeicdes; verificar se os
géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificacfes
prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagéo e
deterioracéo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento a
refrigeracdo de alimentos; executar carddpios, incluindo dietas, lavar louca e
utensilios de copa a cozinha, preparar e transportar bandejas com alimentacao e
recolher apos a refeicdo, manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes
de higiene, obedecer aos horarios estabelecidos para refeicdes, selecionar o0s
ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, zelar pela manutencdo de
maquinas e equipamentos sob sua guarda, registrar 0 numero de refeicdes
distribuidas para fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente
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no setor; fazer café e servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pela
limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

6.3.9. MOTORISTA: Dirigir veiculos de passeio e utilitarios, caminhonetes, kombi,
cacambas, caminhdes e similares, 6nibus e ambulancias, destinados ao transporte
de cargas e de passageiros, laborando no transporte de alunos, pacientes, atletas,
servidores, autoridades e outros. Transportar alimentos pereciveis e nao pereciveis,
materiais utilizados em obras e servigos, ferramentas, pedra, terra, etc. auxiliar na
acomodacédo de cargas e de pessoas no veiculo, ajudando também na descarga de
materiais. Manter o veiculo limpo e abastecido, providenciando seu reabastecimento
guando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
velas, buzinas , indicadores de dire¢bes, de dinamos, providenciar os reparos
necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, troca de Oleo
e outros, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato
gualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher ao local determinado
qgquando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo mantendo-o em perfeitas condicbes de uso, encarregar-se do transporte de
carga que |he for confiado e executar outras tarefas afins e secundarias para o pleno
exercicio de suas atribuicées. Portar CNH categoria D/E.

6.3.10. NUTRICIONISTA: Exercer atividades de planejamentos, supervisao,
coordenacdo e execucao especializada referente a educagéo alimentar, nutricdo e
dietética, para individuos ou coletividades, organizar, orientar e supervisionar
servicos de alimentacdo em oOrgdos da administragdo municipal, promover
treinamentos para servidores, participar da avaliagcdo de programas de nutricdo em
salde publica, orientar sobre higiene da alimentacao, participar de programas de
assisténcia a populacdo, propor adoc¢do de normas, padrbes e métodos de
alimentacdo materno-infantil, elaborar carddpios normais e dietoterapicos, orientar
pacientes e familiares no tocante a dietas, promover inspecdo dos géneros
alimenticios estocados e propor métodos e técnicas de conservagcdo de alimentos,
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, executar
atribuicdes junto aos setores de merenda, atendimento a pacientes SUS, programas
de alimentacdo e outros. Executar outras tarefas afins e secundarias para o pleno
exercicio de suas atribuicoes.

6.3.11. OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados especiais como:
Motoniveladora, guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, tratores,
patrola, tratores de esteiras, abrir valetas, cortar taludes, proceder a escavacoes,
transportes de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes, obedecendo as
curvas de niveis, auxiliar no conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar outras tarefas afins.
Portar CNH categoria D/E.

6.3.12. TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar no planejamento e administracao,
das diretrizes, normas e limites para a ocupacado atual e futura do ambiente;
avaliar a dimensédo das alteracdes ambientais provocadas por acdes antropicas,
sobre o0 meio ambiente; Efetuar a fiscalizacdo, urbanizacdo e educacao
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ambiental; efetuar medicéo e coleta de amostras para andlise técnica e de controle;
efetuar a fiscalizacdo, medicdo, monitoramento e controle de atividades que geram
poluicdo sonora; efetuar a fiscalizacdo e controle de poluicdo do ar (queimadas em
perimetro urbano, po, poeira, fumaca, gases, fuligem, etc.); efetuar a fiscalizacdo e
controle de poluicdo das aguas (coOrregos, galerias pluviais, nascentes e lencol
fredtico); efetuar a fiscalizagdo e controle de poluigdo do solo (lixo, entulho, residuos
perigosos, toxicos, corrosivos, inflamaveis, etc.); efetuar inspecao e visitas de rotinas
para apuragdo de irregularidades, e infragbes, levantamentos, vistorias e
avaliacdes, observando as normas e padrdes ambientais, lavrando notificacoes;
efetuar vistorias para fornecimento do laudo ambiental nos estabelecimentos
instalados ou a se instalarem no Municipio, avaliando o possivel impacto do
processo produtivo, atividades e equipamentos do meio ambiente; executar outras
tarefas compativeis coma natureza do cargo.

6.3.13. TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
— ESF: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservacao dos
equipamentos odontolégicos;  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar aces de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e
dos ACS nas acles de prevencdo e promocdo da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acfGes de promocdo a saude; Participar das acdes educativas
atuando na promocao da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,
Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a
limpeza e a desinfeccdo do campo operatorio, antes e apés atos cirdrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

6.3.14. CARGO: ZELADOR (A): Manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condicbes de higiene, executar servicos de lavanderia, passadeira, limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da administracdo municipal, lavar
banheiros e toalete, limpar modveis e equipamentos de escritério, zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda, lavar vidros, fazer café
eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; remover o pé dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos,
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passadeiras, tapetes e utensilios, lavar e encerar assoalhos, espelhos e persianas,
varrer patios, zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

7.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e classificados através da ANALISE
DOS TIiTULOS anexados, com o objetivo de verificar as habilidades necesséarias ao
exercicio das fun¢cdes mencionadas do item 6 deste Edital.

8. DA ANALISE CURRICULAR:
8.1. A analise curricular observard os critérios de avaliacdo de acordo com as
especificacdes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

Curso Pontuacéao

Diploma ou certificado de conclusédo do Ensino Médio

2,0 (dois) pontos

Curso técnico na &rea correspondente ao cargo
pretendido

2,0 (dois) pontos

Graduacéo
pretendido

na area correspondente ao cargo

2,0 (dois) pontos

Graduacdo em qualquer area

2,0 (dois) pontos

Po6s-Graduacdo na é&rea correspondente ao cargo
pretendido

2,0 (dois) pontos para cada titulo
apresentado, limitando-se a 4,0 (quatro)
pontos

Mestrado na &rea do cargo pretendido

3,0 (trés) pontos

Cursos com reconhecimento do MEC, na area
pretendida, com carga horaria minima de 20 horas,

0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitando-
se a 2,0 (dois) pontos

cursados nos ultimos 02 (dois) anos contados da data
da publicacéo deste edital

Experiéncia profissional na area de inscricgdo com trabalhado
anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS

1,0 (um) ponto por ano
limitando-se a 5,0 (cinco) pontos

8.2. Serd computada a somatéria total nos termos do item 8.1.

8.3. A comprovacao da experiéncia profissional na area de inscricdo podera
ser efetivada mediante apresentacdo de anotacdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, Declaracdo do Setor de Recursos Humanos de
Orgé&o Publico, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
9.1. Em caso de empate na classificacdo final dar-se-4 preferéncia ao candidato
mais idoso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final do Processo Seletivo, e sera publicada a relacdo dos inscritos na data provavel
de 17 DE ABRIL DE 2025;

10.2. A Pontuacdo do candidato sera a nota da analise curricular, conforme o item
8.1;
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10.3. A classificacdo final do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Unido da Vitoria/PR e publicado nos sites: www.uniaodavitoria.pr.gov.br
e www.diariomunicipal.com.br na data provavel de 09 DE MAIO DE 2025.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Eventuais recursos deverdo ser dirigidos por escrito & Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, através de solicitacdo protocolada no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria/PR, no horario das 12h as 17h, somente no
dia util imediatamente apd6s a publicacdo da classificacdo, conforme modelo em
anexo (Anexo II).

12. DA CONTRATACAO:

12.1. O candidato que ja foi contratado anteriormente através de PSS para o
mesmo cargo ndo poderd ser novamente contratado antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento do contrato anterior, conforme art. 11 Ill da Lei
Municipal n® 4793/2018;

12.2. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados atraves de
edital de convocacdo, para contratacdo na medida das necessidades da
Administracdo Municipal, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo;
12.2.1. A convocacao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacédo
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.uniaodavitoria.pr.gov.br;
12.2.1.2. Apbés a publicacdo o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

12.2.1.3. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado da
vaga escolhida.

12.3. Os candidatos selecionados serdo contratados em Regime Especial de
Contratacdo regulamentado pela Lei Municipal n°® 4793/2018, ficando apenas
vinculados para fins previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social, por 01
(um) ano, podendo o contrato ser prorrogado por mais 01 (um) ano, vedado o desvio
de funcdo, mediante contrato publico.

12.4. Os candidatos selecionados ficardo em cadastro de reserva, podendo ser
chamados em caso de nédo preenchimento da vaga pelo candidato da ordem de
classificacdo ou em caso de abertura de novas vagas além daquelas previstas neste
edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado por Decreto pelo
Prefeito Municipal de Unido da Vitéria/PR, sendo este publicado no Diario Oficial do
Municipio;

13.2. As contratacOes serdo efetuadas, mediante comprovacdo da certificacdo de
acordo com as necessidades de recursos humanos para execuc¢ao dos trabalhos e
dotacdo orcamentaria suficiente;

13.3. O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo
seletivo, em como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio;
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13.4. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

13.5. Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados na
pagina oficial do Municipio, www.uniaodavitoria.pr.gov.br.

13.6 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o seguinte
cronograma:

FASES DO PROCESSO SELETIVO DATA

Publicacdo do Edital até o dia 24/03/2025
Inicio das inscricdes as 13 horas 24/03/2025
Término das inscricdes as 17 horas 14/04/2025
Divulgacao darelacdo dos inscritos 17/04/2025
Recurso contra a relagdo dos inscritos 22/04/2025
Homologacao das inscrigdes 24/04/2025
Resultado preliminar 30/04/2025
Recurso contra o resultado preliminar 05/05/2025
Resultado Final Classificatério - Homologacéao 09/05/2025

Art. 2° Registre-se, cumpra-se.

Uni&o da Vitoria, 21 de marco de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragcéo

ALESSANDRA WOLF JORDAO
Presidente da Comissao
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

(Os documentos devem ser apresentados na ordem no item 2.1.1.1)

INSCRICAO N@

(Preenchimento pelo Protocolo)

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas e em letra de forma)

Data de Nascimento: /

/ Idade:

Sexo: Nacionalidade:

Natural de:

Estado Civil:

UF:

RG n2:

Endereco:

CPF n2:

Bairro: Cidade:

Nome da M3e:

UF:

e-mail:

Telefone celular:

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Portador de Deficiéncia: ( )sim ( )ndo

Afrodescendente: ( )sim ( )ndo

Unido da Vitdria, de

de 2025.

Assinatura do Candidato

INSCRIGAO N@

(Preenchimento pelo Protocolo)

Data:

Nome do Candidato:

(sem abreviaturas e em letra de forma)
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE COR/RAGCA

Eu, , abaixo assinado, nascido(a) em

/ / , portador(a) do RG n@ ,

expedido em / / , 6rgdo expedidor , inscrito no CPF/MF sob n2

residente e domiciliado(a) na Rua , ne
, Bairro , na cidade de

, Estado do , declaro sob as penas da

leiquesou( )preto ( )pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancBes prescritas no

Cdédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Unido da Vitdria, de de 2025.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il
RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ILMA. SRA. PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS NOMEADO
PELA PORTARIA N2 257/2025 — EDITAL N2 001/2025

Nome: Inscrigao n2

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo acima mencionado, de acordo com o Edital n2

, venho solicitar a Vossa Senhoria a revisdo da analise curricular,

com base na fundamentagao a seguir:

Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Unido da Vitdria, / /

Assinatura do Candidato
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