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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 310/2025

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Exonera a pedido o Senhor ROGERIO PORTELA DA LUZ, da funcédo de Agente
de Servicos Gerais, Nivel Padrdo 01, com efeitos retroativos a 09 de abril de 2025.

Art. 2° Entra este Decreto em vigor na data de sua publicacéo.

Unido da Vitoria, 15 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracédo
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DECRETO N° 312/2025

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que dispde o Art. 40. § 1°, |, “@” da CF e Lei Municipal
n°® 3757/2009 e suas alteracdes 4023/2012 e 4230/2013;

DECRETA:
Art. 1° Concede APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, ao (a) Servidor (a) Publico
Municipal:
NOME: CELIA SOARES DOS SANTOS SOUZA
CPF: 770.462.429-68
RG: 2.737.412 SC
CARGO: PROFESSORA
NIVEL: 04 M

MATRICULA: 1512/502
INVESTIDURA: | 19/02/2015
PROVENTOS | INTEGRAL

PARIDADE: SEM DIREITO A PARIDADE em relacdo aos
servidores

VALOR R$ 2.701,87 (dois mil, setecentos e um reais e

MENSAL: oitenta e sete centavos)

Art. 2° Ressalva-se eventual retificacdo do presente ato em raz&o do controle externo e
registro do mesmo pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo este fato de retificacéo fica garantido ao (a) Servidor (a) o
retorno ao Setor em que estava lotado (a) na data de publicacédo deste.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Uniao da Vitéria, 15 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo
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DECRETO N° 313/2025

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados candidatos aprovados em CONCURSO PUBLICO, para o
cargo abaixo, EDITAL N° 001/2022, conforme PORTARIAS n° 2, 3 e 4/2023, nos termos que
fundamentam este Decreto, as pessoas abaixo identificadas, conforme a respectiva data:

CARGO: PROFESSORA

COLOCACAO | NOME ADMISSAO
3672 NERL|I APARECIDA BAZE 19/05/2025
370° FLAVIA SCHENA ROTTA 19/05/2025
371° EUNICE SIEMIATKOSKI 19/05/2025

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Uniao da Vitéria, 16 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIAS

PORTARIA N° 600/2025

DESIGNA COMISSAO DE ELABORAGAO DE ESTUDOS PARA A REFORMA
DO SISTEMA PR~EVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designa para compor a COMIS'SAO DE ELABORAQAO DE ESTUDOS PARA A REFORMA DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, sem 6nus, as
pessoas identificadas abaixo:

PRESIDENTE:
MARCIO FERNANDO UTZIG Sindicato do Magistério Municipal de Unido da Vitéria
MEMBROS:
ALOISIO FRANCISCO SALVATTI Secretario Municipal de Administragdo
ANDERSON CRIPA LUIS CARDOSO Camara Municipal de Vereadores
CLAUDIA MEDEIROS DA ROSA PASSOS Consultora Juridica

DILMARA APARECIDA BANISKI DE PAULA FUMPREVI
ELIANE SALETE RODRIGUES DOS SANTOS | OAB - Parana

ELIS REGINA FERNANDES Sindicato do Servidor Publico de Unido da Vitéria
FELIPE JOSE NARIMECZKI FUMPREVI

JULIA ALIOT DA COSTA ILKIU Setor Juridico

MARCOS DOS SANTOS WEISS Associacdo Comercial e Empresarial - ACEUV
ODELIR CACHOEIRA Secretario Municipal de Financas

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitéria, 15 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N° 606/2025

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de
suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Pdblicos Municipais:

. PERIODO
MATRICULA . .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
MIRIAN CARDOSO 1310201 2024/2025 PROFESSORA 26/05/2025 A 14/06/2025
MIRIAN CARDOSO 1502901 2024/2025 PROFESSORA 26/05/2025 A 14/06/2025

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Unido da Vitoria, 16 de maio de 2025.

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 607/2025

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI, Secretario Municipal de Administracéo, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES, aos seguintes Servidores
Pdblicos Municipais:

. PERIODO
MATRICULA . .
NOME AQUISITIVO CARGO PERIODO DE FERIAS
2020/2021 AGENTE SERVICOS 19/05/2025 A 28/05/2025
ANDERSON RENAN PACHECO 1323401 GERAIS

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Unido da Vitoria, 16 de maio de 2025.

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretéario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 608/2025

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parang, no
uso de suas atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENCA PREMIO, ao seguinte Servidor Publico Municipal:

NOME PERIODO PERIODO DE
AQUISITIVO CARGO LICENCA PREMIO
MEDICO
IVAN COLERAUS 2020/2025 PLANTONISTA 20/05/2025 A 04/07/2025

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Unido da Vitoria, 16 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao
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LEIS MUNICIPAIS

N&o houve movimentacéo na data de hoje.
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LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 - Rua: Dr. Cruz Machado, n. 2 205 - CEP: 84.600-900
Unido da Vitoria - Parana.

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 10/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 12/2025

O Prefeito Municipal de Unido da Vitéria - PR, no uso das atribui¢des e com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei
Federal n° 14.133/2021, a vista do julgamento da Pregoeira e Equipe de Apoio, resolve HOMOLOGAR, em
19/05/2025, para que surta os efeitos legais, o resultado do Pregdo Eletronico n2 10/2025, cujo objeto é o Registro de
Precos para AQUISICAO EVENTUAL E FUTURA DE MUDAS DE FLORES, PLANTAS ORNAMENTAIS E INSUMOS para
ornamentagdo e embelezamento de canteiros centrais, rétulas, escolas, pragas e demais espagos ptiblicos do Municipio de
Unido da Vitéria/PR, conforme demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, nos termos desse Edital e

seus Anexos, em favor das seguintes empresas:

Vencedores:

PEDRO VICENTE BOESE PADILHA ORNAMENTOS (21.988.885/0001-59), Lote/Grupo n.2 01, totalizando o valor global

de R$ 379.550,00 (Trezentos e setenta e nove mil quinhentos e cinquenta reais).

PROCOPIO & DAL SASSO LTDA. ME (22.256.154/0001-81), Lote/Grupo n.2 02, totalizando o valor global de R$

79.686,00 (Setenta e nove mil seiscentos e sessenta e oito reais).

JE SUBSTRATOS E FERTILIZANTES LTDA. (43.338.044/0001-39), Lote/Grupo n.2 03, totalizando o valor global de R$
14.250,00 (Catorze mil duzentos e cinquenta reais).

FLORAL CAMPOS GERAIS LTDA. (11.663.399/0001-07), Lote/Grupo n.2 04, totalizando o valor global de R$ 36.182,00
(Trinta e seis mil cento e oitenta e dois reais)

Unido da Vitéria/PR, 19 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 - Rua: Dr. Cruz Machado, n. 2 205 - CEP: 84.600-900
Unido da Vitoria - Parana.

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Pregio Eletronico n.2 10/2025 - Processo Administrativo: N.2 12 /2025

Objeto: Registro de Precos para AQUISICAO EVENTUAL E FUTURA DE MUDAS DE FLORES, PLANTAS ORNAMENTAIS
E INSUMOS para ornamentacdo e embelezamento de canteiros centrais, rétulas, escolas, pragas e demais espagos
publicos do Municipio de Unido da Vitéria/PR, conforme demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
nos termos desse Edital e seus Anexos.

Orgio Gerenciador: Municipio de Unido da Vitéria / CNPJ n.2 75.967.760/0001-71, através da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 72/2025 - PEDRO VICENTE BOESE PADILHA ORNAMENTOS (21.988.885/0001-
59), Lote/Grupo n.2 01, totalizando o valor global de R$ 379.550,00 (Trezentos e setenta e nove mil quinhentos e
cinquenta reais).

ATA DE REGISTRO DE PRECOSN.273/2025 - PROCOPIO & DAL SASSO LTDA. ME (22.256.154/0001-81), Lote/Grupo

n.2 02, totalizando o valor global de R$ 79.686,00 (Setenta e nove mil seiscentos e sessenta e oito reais).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 74/2025 - JE SUBSTRATOS E FERTILIZANTES LTDA. (43.338.044/0001-39),

Lote/Grupo n.2 03, totalizando o valor global de R$ 14.250,00 (Catorze mil duzentos e cinquenta reais).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 75/2025 - FLORAL CAMPOS GERAIS LTDA. (11.663.399/0001-07), Lote/Grupo
n.2 04, totalizando o valor global de R$ 36.182,00 (Trinta e seis mil cento e oitenta e dois reais).

Vigéncia: 01 (um) ano.
Data de Assinatura: 19 de maio de 2025.

Unido da Vitoria/PR, 19 de maio de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito
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CHAMAMENTOS PUBLICOS

N&o houve movimentacéo na data de hoje.
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OUTROS DOCUMENTOS

RELATORIO FINAL DA 2° CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE UNIAO DA
VITORIA/PR

DATA DE REALIZACAO: 07/05/2025

Ata n° 03/2025 - Segunda Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres de Unido da Vitéria — Parana.
Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, das 13 horas as 18 horas, na Sede da Terceira
Idade, situado na Rua José Pioli, n° 546, Bairro Panorama — Unido da Vitdria — PR., sob a coordenacédo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria-PR — CMDM, com 0 apoio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria a cargo da Comisséo Organizadora
indicada na reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, realizada em 16 de abril de
2025. A 1l Conferéncia Municipal de Direitos das Mulheres de Unido da Vitoria contou com a presenca
pessoas dos diversos segmentos sociais, representantes governamentais e da sociedade civil organizada e
comunidade em geral. Todos os participantes desta Conferéncia, devidamente credenciados, tiveram direito
a voz e voto podendo manifestar-se durante as plendarias. A conferéncia teve como tema: Mulheres, os
territérios e as Cidades, aprovada pelo Decreto 260 de 25/04/2025 assinado pelo Prefeito Dr. Ari Carneiro
Janior. A Conferéncia teve por objetivo discutir e elaborar propostas de politicas publicas para as mulheres,
com o seguinte temario: |. Andlise da realidade brasileira: social, econdmica, politica e cultural e os desafios
para a construcdo da igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia econémica, social
cultural e politica das mulheres, e que contribuam para a erradicagcédo da pobreza extrema e exercicio pleno
da cidadania pelas mulheres brasileiras. Il. Definicdo de prioridades de politicas para o proximo periodo,
tendo como base a avaliacdo, atualizagdo e aprimoramento das ac¢des politicas propostas no 3° Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, sua execuc¢éo e impactos; lll. Analise da realidade brasileira: social,
econdmica, politica e cultural e os desafios para a constru¢do da igualdade de género, na perspectiva do
fortalecimento da autonomia econdmica, social cultural e politica das mulheres, e que contribuam para a
erradicacdo da pobreza extrema e exercicio pleno da cidadania pelas mulheres brasileiras. IV Definicdo de
prioridades de politicas para o proximo periodo, tendo como base a avaliacdo, atualizacdo e aprimoramento
das acdes politicas propostas no 3° Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, sua execugao e impactos.
As 13 horas foi conferido e efetuado o credenciamento dos participantes, podendo assim realizar a
identificacao, sendo todos os participantes previamente inscritos como delegados, concedendo assim além
do direito de participacdo o direito a voz e votacao das propostas. Apos o0 credenciamento, teve inicio a
cerimbnia de abertura do evento, todos os participantes estavam acomodados nos seus respectivos lugares.
Na sequéncia, a mestra de cerimbnia Sra. Michele Oanieski, explanou sobre o objetivo da conferéncia, sendo
a atual gestdo responsavel por impulsionar movimentos e acdes para que a mesma acontecesse. A
conferéncia teve por objetivo a avaliacao da politica dos direitos das mulheres e a definicdo de diretrizes para
0 aprimoramento desta politica publica. A conferéncia tem carater deliberativo, isto é, o que se define tem
extrema relevancia publica e deve ser considerado pelo gestor da politica e pela sociedade brasileira,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos d as Mulheres estimular e fiscalizar o cumprimento de suas
deliberacdes. Na sequéncia, a mestra de cerimonia desejou a todos o0s presentes uma excelente conferéncia
e que 0 momento possa realmente ser um espaco efetivo de participacdo, controle social e de conquista de
direitos para as mulheres. Seguindo a programacéo, foram convidados para comp6r a mesa as seguintes
autoridades: a Presidente do Conselho Municipal Direitos das Mulheres de Unido da Vitoria — Parana, Arlete
Rebeika, o Prefeito municipal de Unido da Vitéria, Ary Carneiro Junior; a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Magali Rochembach Carneiro, a Vereadora e Pastora Josi Almeida, representando a Camara de
Vereadores, o0 delegado da Policia Civil da 4 SDP, Douglas Possebon e Freitas, a 32 Sargenta Eliane
Cristina de Matos da Policia Militar do Parana. Na sequéncia, a Mestra de Cerimdnia Michele Oanieski
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registrou e agradeceu a presenca das demais autoridades e entidades presentes e convidou a todos para
entoar o Hino Nacional brasileiro. Posteriormente, foi aberto espaco para as autoridades que compuseram a
mesa fazerem uso da palavra, iniciando pela presidente do CMDM, Arlete Rebeika a qual agradeceu a
presenca de todos os presentes e dos parceiros que contribuiram para realizagdo do evento e apresentou
uma mensagem motivacional e deu por aberta a segunda conferéncia Municipal do Direitos da Mulher. Fez
uso da palavra o Delegado Dr. Douglas Delegado da 42 SDP de Unido da Vitdria o qual expds sobre o projeto
para criar a Delegacia da Mulher sendo aprovado por Decreto a Delegacia da Mulher em todo Parana tem
21 Delegacias da Mulher, sendo agregado atendimento especializado e equipe especializada sugeriu que
seja deliberada nessa conferéncia uma mulher para ser delegada na Delegacia da Mulher. O Delgado Dr.
Douglas exp6s que por ano séo efetuados 800 pedidos de Medida Protetiva 0 que assegura a protecdo da
mulher. A Vereadora e Pastora Josi fez uso da palavra a qual expds sobre a submissdo da mulher para
sobreviver contribui para exposicao e permanéncia a situacao de violéncia e que a Conferéncia é de suma
importancia para deliberar politicas publicas e intervencdo para a mulher, a sua luta € a favor da mulher e ela
esta representando as mulheres no legislativo, por fim parabenizou a organizacdo da Conferéncia. Na
sequéncia a Secretaria de Assisténcia Social Magali fez o uso da palavra cumprimentando a mesa de
autoridades, exp6s sobre as politicas publicas para mulheres como garantia para assegurar direitos externou
0 seu desejo de que a conferéncia seja um espaco vivo de escuta e transformacado. Prefeito fez o uso da
palavra o qual cumprimento em especial a presidente do Conselho Municipal do Direitos da Mulher Arlete e
demais autoridades que compuseram da mesa e a todas as mulheres presentes. Destacando o importante
papel da mulher na sociedade. Por fim, o prefeito municipal deu por encerrada a cerimdnia de abertura da 2°
Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres. Na sequéncia, a Sra. Michele Oanieski agradeceu a
presenca dos integrantes da mesa a qual foi desfeita na sequéncia e prosseguiu esclarecendo sobre o
regimento interno da 2° Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres que sera realizada a leitura para
apreciacdo e analise e os participantes que tiverem consideragfes a fazer serdo realizadas por destaques
0s quais devem ser anotados e apresentados no final da leitura do regimento interno. Na sequéncia foi
realizada a leitura a leitura do Regimento Interno o qual foi aprovado, sem destaques. Dando sequéncias aos
trabalhos, a palestrante Eliane Cristina de Mattos, 32 Sargento da Policia Militar do Parana e da Patrulha
Maria da Penha, foi convidada para ministrar a palestra, sendo previamente apresentado o seu curriculo. A
palestra ministrada teve como tema: Mulheres uma nova histéria. Iniciou a palestra expondo que a violéncia
doméstica € democratica pois atinge todas as classes sociais, esclareceu que a classe social média e alta
raramente é denunciada ou denlncia, os motivos sdo a vergonha e as casas mais privativas com muros altos
com delimitag@es territoriais que permitem maior privacidade, ao contrario da classe pobre sendo a que mais
faz dendncias e é denunciada. Também a violéncia contra a mulher também se faz presente com frequéncia
na regido do interior. Destacou que solicitava aos colegas da Policia Militar para que tivessem sensibilidade
no atendimento a vitima de violéncia doméstica, prosseguiu citando exemplos do trabalho da Policia Militar
no enfrentamento da violéncia e atendimento da mulher vitima de violéncia doméstica. A palestrante exp6s
gue faz os atendimentos e acompanhamentos das vitimas de violéncia doméstica com medidas protetivas,
destacou sobre a importancia desse atendimento e de que a profissional que faz esse atendimento seja uma
mulher. Destacou sobre a importancia de politicas publicas para as mulheres vitimas de violéncia, mas
também ao agressor visando romper com o ciclo da violéncia ofertando tratamento e atendimento nas duas
frentes vitima e agressor. Encerrou a palestra se colocando a disposicéo para fazer fala para grupos sendo
necessario fazer um oficio requerendo uma palestra por ela. Apds o término da palestra, teve espaco para
perguntas e questionamentos, onde as duvidas foram esclarecidas pela palestrante. A cerimonialista
agradeceu a palestrante e convidou a Secretaria de Assisténcia Social para entregar uma lembranca para a
palestrante como forma de agradecimento. Na sequéncia dando inicios aos trabalhos os participantes desta
Conferéncia foram divididos em 06 (seis) grupos para discussdo e elaboragdo das propostas. Os eixos
especificos da Conferéncia, puderam ser discutidos de forma alternada e simultanea, abrangeram as
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seguintes tematicas: Eixo | — Democracia, Participa¢do e Governanca das Mulheres na politica e nos espacos
de poder, com foco na ampliacdo da participacédo feminina em processos decisorios e na garantia de direitos
politicos; Eixo Il — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica, com énfase na eliminagdo das
disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres; Eixo lll — Territorios Livres
de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atencao a Mulher, com o objetivo de construir espacos livres de
violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e acolhimento as mulheres em situacdo de violéncia,
promovendo sua autonomia e liberdade. Eixo IV — Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na
promocdo da igualdade no acesso e uso dos territorios, incluindo a preservacao ambiental e a justica
socioambiental; Eixo V — Educacdo Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacdo
inclusiva, livre de esteredtipos de género, e a construgdo de uma cultura de igualdade entre homens e
mulheres; Eixo VI — Salde Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a
cuidados de saude, com énfase na satde mental e no bem-estar geral das mulheres. As 15:30 inciaram o
trabalhos em grupos e as propostas formuladas por cada grupo conforme seu eixo teméatico foram
apresentadas para plenaria final, para serem contempladas, modificadas e/ou suprimidas e ap6s aprovadas.
Antes de realizacdo da apresentagdo das propostas para a plenaria, os presentes foram convidados para o
cofeebreak. Na sequéncia foi retomando o trabalho com cada participante ocupando o seu lugar essa etapa
foi inciada com a leitura da Mogé&o de apelo n® 001/2025 pela Cerimonialista a qual apés lida foi devidamente
aprovada por unanimidade pelos presentes. Sendo a mogéao redigida da seguinte forma: “A plenaria da
segunda Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria- PR, realizada no dia sete de
maio, solicita a Secretaria de Estado de Seguranc¢a Publica do Parana e a Policia Civil do PR a designacao
urgente de uma delegada de policia mulher para atuar na Delegacia da Mulher do municipio. A presenca de
uma delegada feminina é essencial para um atendimento mais humanizado e eficaz &s mulheres vitimas de
violéncia, conforme prevé a Lei Maria da Penha. Unido da Vitéria.” Na sequéncia realizada a leitura da
segundo mocgédo n°® 002/2025 a qual foi devidamente aprovada por unanimidade sendo redigida da seguinte
forma: “Nés da segunda Conferéncia dos Direitos das Mulheres do Municipio de Unido da Vitéria, PR,
externamos essa mocao de gratiddo pela passagem dos dias das mées, a ser comemorada dia 11 de maio
de 2025. Proponentes, Sandra Aparecida de Paula e Souza e Ana Marcia Pschwosne.” Por fim foram
apresentadas e aprovadas na plenaria final as seguintes propostas: Eixo | — Democracia, Participacao e
Governanga das Mulheres na politica e nos espagos de poder, com foco na ampliacdo da participacao
feminina em processos decisorios e na garantia de direitos politicos: Proposta 1 - Aumentar a mobilizacéo e
cobranca social para que os partidos adotem metas internas voluntarias de paridade de género. Proposta 2
- Incentivar a educacéo e a conscientiza¢do sobre os direitos das mulheres e as importancias da participagcao
politica. Promover semanas teméticas, como a “Semana da Mulher na Politica” ou “Género e Democracia”,
assim como a criacdo de clubes de lideranca feminina com rodas de conversa e incentivo da participacéo da
mulher Eixo Il — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica, com énfase na eliminacdo das
disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres: Proposta 1 -
Fortalecer/ampliar programas de capacitacdo em educacao financeira e gestdo de negdcios, objetivando
promover a autonomia econdémica por meio do empreendedorismo e da independéncia financeira. Proposta
2 - Fortalecer e ampliar as politicas publicas, valorizando e incentivando as mulheres, com redugéo de
sobrecarga horaria, ampliacdo de vagas e construgcdo de novos cmeis permitindo maior insercdo das
mulheres e apoio no mercado de trabalho. Eixo Il — Territorios Livres de Violéncia e Qualificagdo das Redes
de Atencdo a Mulher, com o objetivo de construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de
protecdo e acolhimento as mulheres em situacdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.
Proposta 1: Fortalecer e Ampliar as campanhas educativas de conscientiza¢gdo. Em ambientes educacionais,
reunides de pais, igrejas, CDL sobre violéncias, fluxo de atendimento as vitimas, distribuicdo de folders.
Proposta 2: Divulgacdo da Lei 5202/2025, disp6e sobre a destinagcédo de vagas de emprego para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, no &mbito do municipio de UVA, sancionado pelo Poder Executivo
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em 25/03/2025. Proposta 3: Fortalecer o fluxo de atendimentos as vitimas de violéncia, ampliando a
divulgacéo dos servicos existentes no municipio e a forma de acesso. Concomitante com a criacdo da Rede
de Protecdo as Mulheres, composta pelas equipes que atendem a demanda, Para a discussédo de forma
integrada e casos especificos (equipes Intersetorial).Eixo IV — Direito ao Territério e Sustentabilidade, com
foco na promocéo da igualdade no acesso e uso dos territorios, incluindo a preservacédo ambiental e a justica
socioambiental: Proposta 1: Promover a igualdade, Reduzir Desigualdades territoriais, especialmente
aquelas que afetam populagbes vulneraveis, como moradores de periferias e comunidades tradicionais.
Proposta 2: Garantir o direito ao territério com base na sustentabilidade mais justa, inclusiva e resiliente. A
implementacdo de politicas publicas integradas, participativas e intersetoriais € o caminho para superar
desigualdades territoriais e promover justica socioambiental nas periferias urbanas e rurais. Eixo V —
Educacao Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacao inclusiva, livre de estereétipos
de género, e a constru¢do de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres: Proposta 1) formag&o nas
escolas, além do EJA, Magistério e Curso de Pedagogia, para capacitar alunos (meninas e meninos), tutores
e professores sobre direitos fundamentais e cultura para igualdade, quebrando estereétipos de género,
criando estratégias e oportunidades. Inserir também palestras do Professor Gustavo da Unespar,
“Masculinidade Toéxica” e da Professora Gisele “Leia Mulheres”; Proposta 2) Ampliacdo da EJA municipal
com opg¢do para turmas femininas, com carga horaria reduzida e horarios flexiveis, permitindo que as
mulheres possam estudar, se alfabetizar e concluir o ensino fundamental 1; Proposta 3) Criagdo de secretaria
da mulher e CRAM (centro de referéncia atendimento a mulher) com atendimento multidisciplinar no
municipio de Unido da Vitéria. Eixo VI — Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso
universal e integral a cuidados de saude, com énfase na salde mental e no bem-estar - Proposta 1) Garantir
gue todas as mulheres, independentemente de sua localizagdo geogréfica, condicdo de vulnerabilidade,
tenham acesso a servigos de saude de qualidade e aumento do atendimento especializado e de profissionais,
prioridade na regulacdo de exames, implementando politicas de saude publica que promovam 0 acesso
equitativo, horarios estendidos, com ag¢fes informativas de divulgagdo para oportunizar que mais mulheres
recebam o0s recursos especializados; Proposta 2) fortalecer programas especificos e capacitacdo de
profissionais da salde para que compreendam as especificidades das mulheres e adolescentes abordando
guestdes bem como a humanizacao dos atendimentos, promovendo a qualidade de vida e saude mental,
abordando questdes como depressao poés-parto, ansiedade, estresse, transtornos alimentares, Entrega
voluntaria com escuta especializada para os adolescentes; ApGs apresentacao, discussao e aprovacao das
propostas foi dada a continuidade da conferéncia, sendo referendado os membros titulares e suplentes da
representacdo nao governamental do Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres que foram eleitos em
Assembleia na data de 29 de abril de 2025 para o biénio de 2025 a 2027. Foi esclarecido de que na
Assembleia realizada para cadastrar as entidades para concorrer a vaga no referido Conselho, conforme
data acima mencionada, 07 (sete) entidades compareceram, sendo que uma nao teve interesse de ocupar
um assento no conselho, assim as seis cadeiras do Conselho foram ocupadas. As entidades que participaram
da Assembleia em 29 de abril de 2025, foram devidamente referendadas na 1l Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher, ndo havendo manifestacdo ou questionamentos contrarios quanto a composicao e da
Assembleia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para o biénio 2025-2027, pela plenéria, segue a
seguinte composicdo: Representantes da Sociedade Civil referendados que compordo o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher: Sindicato do Magistério Municipal: Titular: Arlete Rebeika, Suplente: Sandra Mara da
Silva; Associacdo de Apoio aos Dependentes de Alcool e outras Drogas — ADAD: Titular: Salete Venancio e
Suplente: Maria Isabel Scistowski; ALAD: titular: Maria Aparecida Domingos da Silva e Suplente Lurdes
Nicolak; Provopar: Titular Jane Carolina da Rosa Schultz e Suplente Maria Goreti Thomal ; Adevivi: Titular:
Marta Ferreira Leme e Suplente: Sonia Regina da Silva Spezzatto; Rede Feminina de Combate ao Cancer:
Titular: Gecilda I. H. Cleto e Suplente Ana Cristina W. Zandond (suplente). Na sequéncia foram referendados
as conselheiras da representacdo governamental indicadas pelos gestores das secretarias do municipio e
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nomeadas pelo Prefeito Municipal Dr. Ary Carneiro Janior formando assim a segunte composi¢cdo dos
representantes Governamentas: Gabinete do Executivo Titular: Meriellen Lusa Krug Jacobi Suplente: Pablo
Ribas; Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular: Simone Andréa Sacks, Suplente: Sionara Pigatto
Clivatti; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Urbanismo Titular: Izabella Kurten
Cavalinn Abrah&o, Suplente: Antbnio Marcos Nogueira ; Secretaria Municipal de Educacao: Titular: Evelin
Sayonara Gleich , Suplente: Estela Weisshaar; Secretaria Municipal de Esportes: Titular: Rodrigo A. Crema,
Suplente: Angelita Marta Nogueria Roveda; Secretaria Municipal de Saude Titular: Glaucia llkiv Foggiatto
Calistro, Suplente: Roberta Soek Polanski. Os membros referendados que comporao o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher serdo empossados por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da realizacdo da Conferéncia. Seguindo a Conferéncia conforme deliberado
pela Comisséo Organizadora da Il Conferéncia dos Direitos da Mulher foi definida a distribuigdo das vagas
para representacdo na V Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher, sendo 02 (duas) vagas para
representantes titulares e seus respectivos suplentes das Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) com
assento no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria — PR e 02 (duas) vagas para
representantes titulares e seus respectivos suplentes do Poder Publico (Governamental) com assento no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria — PR. Sendo eleitas pela plenéaria as seguintes
conselheiras para participar da V Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher: Representantes das
OrganizagOes da Sociedade Civil (OSCs): Primeira Titular: Rede Feminina de Combate ao Cancer - Gecilda
Cleto com 24 votos e Primeira Suplente Provopar Jane Carolina da Rosa Schultz com 6 votos. Segunda
Titular: Adevivi: Marta Ferreira Leme, Segunda Suplente: Sindicato do Magistério Municipal: Arlete Rebeika
com 4 votos Representantes Governamentais: Primeira Titular SEMAS: Sionara Pigatto Clivatti e Primeira
Suplente SEMAS: Simone Andréa Sacks. Segunda Titular Meriellen Lusa krug Jacobi e Segunda Suplente
Izabella Kurten Cavalinn Abrah&o. Concluindo a programacéo, a Sra. Magali R. Carneiro, Secretaria da
Secretaria de Assisténcia Social, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a Segunda
Conferencia Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria. A referida conferéncia contou com a
presenca de oitenta e quatro participantes, conforme lista de presenca. Nada mais havendo a tratar eu Andréa
Sacks lavrei a presente ata. Unido da Vitéria, 07 de maio de 2025.

Regimento Interno
I CONFERENCIA MUNICIPAL DOS [?IREITOS DAS MULHERES
Tema: “AS MULHERES, OS TERRITORIOS E AS CIDADES”

Capitulo |

Da convocacédo

Art. 1°. - A ll Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres convocada por meio do Decreto n° 260, de 22
de abril de 2025, assinado pelo Prefeito Ary Carneiro Junior.

Capitulo Il
Do Objetivo

Art. 2°. - A 1l Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, em conformidade com o proposto pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, com apoio da Secretaria de Assisténcia Social e
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria-PR, tem por objetivo:

Discutir e elaborar politicas publicas voltadas a construcao da igualdade de género;

Discutir e elaborar diretrizes para a construcdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
Promover, qualificar e garantir a participacédo da sociedade, em especial das mulheres na formulac&o e no
controle das politicas publicas;
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Fortalecer a relacdo entre o governo e a sociedade civil para implementacdo da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres;

Estimular o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Discutir e elencar recomendac¢des para o Poder Publico com a participacdo das mulheres e com igualdade
de direitos;

Realizar a eleicdo da nova diretoria do CMDM (biénio 2025/2027).

Paragrafo Unico. A Il Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres sera realizada no municipio de Uni&o
da Vitoria-PR, a realizar-se no dia 07 de maio de 2025, das 13h00 as 17h30, no Centro de Convivéncia da
Terceira ldade de Unido da Vitoria, situado na Rua José Pioli, n® 546, Bairro Panorama — Unido da Vitéria —
PR., sob a coordenagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Uni&o da Vitoria-PR — CMDM, com
0 apoio da Secretaria de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria.

Capitulo 111

Da organizacao

Art. 3°. - A Il Conferéncia Municipal de Direitos das Mulheres de Unido da Vitoria contar4 com representantes
de entidades governamentais e sociedade civil do municipio e esta a cargo da Comissdo Organizadora
composta pelas conselheiras, participantes e secretaria executiva indicadas na reunido ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, realizada em 16 de abril de 2025, sendo:

Arlete Rebeika — Presidente da Comissdo - Representante da Sociedade Civil Organizada,;

Lurdes Nicolak - Representante da Sociedade Civil Organizada;

Siomara Pigatto Clivati - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Izabella K. C. Abrahdo - Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Paragrafo Unico: A Conferéncia Municipal sera desenvolvida sob a forma de Palestras,

Grupos de Trabalho, Plenéria e Relatorio Final contendo as deliberacdes.

Art. 4°, - A Comissao Organizadora é responsavel pela realizacao da conferéncia, em todas as suas etapas,
iniciando pela organizagéo, divulgacdo, comunicacao, articulagdo, mobiliza¢éo, tematica e relatoria.
Paragrafo unico: Cabera ao pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deliberar sobre as fungfes
e atribuicBes das conselheiras e instituir a Comissdo de Comunicacéo, Mobilizac&o e Articulacdo e Comissao

Temaética e Relatoria.

Capitulo IV

Das atribuicdes da Comissdo Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Direitos das Mulheres

Art. 5°. - A Comiss&o Organizadora, instituida pela Resolu¢do N° 01/2025, compete:
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Coordenar e promover a realizacdo da Conferéncia Municipal;

Realizar o planejamento de organizag&o da Conferéncia;

Mobilizar a sociedade civil e o poder publico para participarem da Conferéncia;

Viabilizar a infraestrutura necessaria a realizacdo da Il Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres;
Aprovar a programacao da Conferéncia,

Produzir o relatorio final da Conferéncia e encaminhar ao CMDM, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Avaliar a Conferéncia, Grupos de Trabalho, Plenaria e Relatério Final contendo as deliberacdes;

Art. 6°. - A Comissao Organizadora é responsavel pela realizacao da conferéncia, em todas as suas etapas,
iniciando pela organizagéo, divulga¢éo, comunicacdo, articulagcdo, mobilizagcao, temética e relatoria.

Paragrafo unico: Cabera ao pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deliberar sobre as fungfes
e atribuicbes das conselheiras e instituir a Comissado de Comunicacéo, Mobilizac&o e Articulacdo e Comissao
Temética e Relatoria.

Capitulo V

Do Temario
Art. 7°. - A Il Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres tem por objetivo discutir e elaborar propostas
de politicas publicas para as mulheres, e adotara o seguinte temario:

Anadlise da realidade brasileira: social, econémica, politica e cultural e os desafios para a construgédo da
igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia econémica, social cultural e politica das
mulheres, e que contribuam para a erradicacdo da pobreza extrema e exercicio pleno da cidadania pelas
mulheres brasileiras.

Definicao de prioridades de politicas para o proximo periodo, tendo como base a avaliacdo, atualizacao e
aprimoramento das acdes politicas propostas no 3° Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, sua
execucao e impactos.

Anadlise da realidade brasileira: social, econémica, politica e cultural e os desafios para a construcédo da
igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia econdmica, social cultural e politica das
mulheres, e que contribuam para a erradicacdo da pobreza extrema e exercicio pleno da cidadania pelas
mulheres brasileiras.

Definicdo de prioridades de politicas para o proximo periodo, tendo como base a avaliacdo, atualizacdo e
aprimoramento das acgbes politicas propostas no 3° Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, sua
execucgao e impactos.

Capitulo VI

Das (os) Participantes

Art. 8°. - A Conferéncia devera estimular a participacdo ampla e democratica das mulheres e dos movimentos
feministas e de mulheres, dos movimentos sociais e demais entidades e representacdes da sociedade civil.
Art. 9°. - Poderéo se inscrever para esta Conferéncia todas as pessoas interessadas dos diversos segmentos
sociais, representantes de entidades governamentais e sociedade civil e comunidade em geral.

Art. 10. - Todas (0s) as (0s) participantes desta Conferéncia, devidamente credenciadas (0s), terdo direito a
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voz e voto, podendo manifestar-se durante as plenarias.

Capitulo VI

Dos Grupos de Trabalho

Art. 11. - A Comissao Organizadora indicara debatedoras para cada Grupo de Trabalho, as quais terdo a
funcao de debater o tema proposto e provocar as discussdes.

Art. 12. - As (os) participantes desta Conferéncia serdo divididas (os) em 06 (seis) grupos de trabalho, com
0s temas assim denominados:

Os eixos especificos da Conferéncia, que poderédo ser discutidos de forma alternada e simultanea, abrangem
as seguintes tematicas:

| — Democracia, Participacdo e Governanca das Mulheres na politica e nos espacos de poder, com foco na
ampliacéo da participagdo feminina em processos decisorios e na garantia de direitos politicos;

Il — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econdmica, com énfase na eliminacdo das disparidades
salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres;

[Il — Territorios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atencdo a Mulher, com o objetivo de construir
espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e acolhimento as mulheres em situagéo de
violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade. IV — Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na
promocédo da igualdade no acesso e uso dos territorios, incluindo a preservacao ambiental e a justica
socioambiental;

V — Educacdo N&o Sexista e Cultura para lgualdade, que promove uma educacgdo inclusiva, livre de
esteredtipos de género, e a construcao de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres;

VI — Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a cuidados de saude,
com énfase na salude mental e no bem-estar geral das mulheres.

Paragrafo 1°. - Cada Grupo de Trabalho ter4d uma debatedora indicada pela Comissao Organizadora e uma
coordenadora e uma relatora eleita pelo préprio grupo.

Paragrafo 2°. - Cada Grupo de Trabalho terd o tempo de 40 (quarenta) minutos para discussdo do tema e
elaboracao de propostas, podendo ser até, no maximo, 02 (duas) propostas por grupo.

Paragrafo 3°. - Cada Grupo de Trabalho tera o tempo de 10 (dez) minutos para expor suas conclusdes e
propostas na Plenaria Final.

Capitulo VIII

Das Mocobes

Art. 13. - As (0s) participantes da Conferéncia poderdo encaminhar a Comissdo Organizadora até as 16h00
horas do dia 07/05/2025, mogfes subscritas por, no minimo, 20 (vinte) das (0s) participantes credenciadas
(0s).

Paragrafo 1°. O formulario para proposi¢cao de mocao tera campos de preenchimento para identificar:

o tipo de mogéo (apoio, repudio, recomendacao, solidariedade);

0 (s) destinatario (s) da moc¢dao, ou seja, a quem ela é dirigida;

o fato ou condic&o que motiva ou gera a mocao e a providéncia referente ao pleito.

a (o) proponente principal da mocéo, devera se identificar com seu nome podera opcionalmente, identificar
sua instituicdo, bem como o segmento que representa.

Paragrafo 2°. A Comissao Organizadora enumerara as mog¢oes recebidas, classificando-as segundo o critério
previsto no caput deste artigo e agrupando-as por tema.

Paragrafo 3°. As moc¢Ges serdo apresentadas por seus propositores a Plenaria, por simples leitura de texto,
com tempo maximo de 01 (um) minuto para sua defesa.
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Paragrafo 4°. Deverdo as (0s) participantes presentes aprova-las ou ndo, por maioria simples (50% + 1), na
plenaria final.

Capitulo IX
Da Plenaria

Art. 14. - As propostas dos Grupos de Trabalho serdo expostas para todas (0s) as (0S)
participantes da Conferéncia, as quais serédo votadas, respeitando-se o disposto no paragrafo 3° do artigo
12.

Paragrafo 1°. Todas (0s) as (0s) participantes credenciadas terdo o direito ao voto.

Paragrafo 2°. Deverdo as (0s) participantes presentes aprova-las ou ndo, por maioria simples (50% + 1), na
plenaria final.

Art. 15. - Durante a apresentacdo das propostas, em havendo discordancias, a (o) participante devera
manifestar-se oralmente para apresentar o destaque pelo tempo de até 01 (um) minuto. Os destaques
apresentados poderdo ser através de supressdes, emendas ou novas propostas.

Paragrafo 1°. - As supressfes poderao ser:
Supressao total, em que é sugerida a exclusdo completa do texto;
Supressdao parcial, em que € sugerida a retirada de uma palavra ou mesmo de uma frase.

Paragrafo 2°. - As emendas poderao ser:
Emenda aditiva, em que é sugerida a inclusdo de uma palavra ou mesmo de uma frase;
Emenda substitutiva, em que é sugerida a substituicdo total ou parcial da redacao.

Paragrafo 3°. - As novas propostas serdo aquelas que contém uma nova proposicao.

Paragrafo 4°. - Os destaques apresentados serdo submetidos a votacao.

Art. 16. - A Plenaria homologara o documento final da Conferéncia com as propostas apresentadas e
aprovadas.

Capitulo X

Da Escolha das(os) representantes da Sociedade Civil para o biénio, do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de 2025 a 2027

Ar. 17. — Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres, foram eleitos
em Assembleia na data de 29 de abril de 2025 para o biénio de 2025 a 2027, seréo referendados na |l
Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 18. — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo empossados (das) por meio de
Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a realizagdo da Conferéncia.

Xl

Das(os) delegadas(os) para V Conferéncia Estadual da Mulher

Art. 19. - Fica fixada a quantidade de 04 (quatro) vagas presenciais para a participagdo das delegadas
estaduais na V Conferéncia Estadual da Mulher, a ser realizada no municipio de Foz do Iguacu, no periodo
de 5 a 7 de agosto de 2025.

Art. 20. — A Comisséo Organizadora da Il Conferéncia dos Direitos da Mulher deliberou sobre a distribuigéo
das vagas para representacdo na V Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher, conforme segue:

I. 02 (duas) vagas para representantes titulares e seus respectivos suplentes das Organiza¢Ges da Sociedade
Civil (OSCs) com assento no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria — PR;

II. 02 (duas) vagas para representantes titulares e seus respectivos suplentes do Poder Publico
(Governamental) com assento no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Unido da Vitéria — PR.
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Paragrafo Unico — Na impossibilidade da (o) titular representar o Conselho Municipal, na V Conferéncia
Estadual dos Direitos da Mulher, o suplente assumira a representacao.

Art. 21.- O referendamento das(os) representantes para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
no biénio 2025/2027, conforme edital e regimento préprio, ocorrerd apés a Plenéria Final da Il Conferéncia
Municipal dos Direitos das Mulheres.

Capitulo XII
Das disposicdes gerais

Art. 22. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Unido da Vitéria, 07 de maio de 2025.
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