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PORTARIA N° 1357/2025

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitoria,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° O MUNI(;iPIO DE UNIAO DA VITORIA/PR, por meio de seu
representante legal, TORNAR PUBLICO o presente:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA (PR) faz saber a quem possa
interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas em regime
Estatutario de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragcéo
Publica Municipal e para a formacao de cadastro de reserva. Este Concurso Publico reger-
se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢cdes legais vigentes.

1. CRONOGRAMA

DATA ATO

28/11/2025 | Publicacao do Edital

04/12/2025 a
30/12/2025 | PERIODO DE INSCRIGOES

04/12/2025 a

16/12/2025 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

18/12/2025 | Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

19/12/2025 Pra;o para recursos contra indeferimento da solicitagao de isencao da taxa
de inscricao

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitagcdo de isengdo da

22/12/2025 . -~
taxa de inscrigao

Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
28/12/2025 |laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicbes
especiais para a realizacdo das provas obijetivas, conforme itens 3.9 e 4.2
deste edital

04/12/2025 a

28/12/2025 Prazo para impresséao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

05/01/2026 |Publicagédo da relagao de inscritos

06/01/2026 |Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao

09/01/2026 |Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigao
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09/01/2026 Homologacdo das Inscricbes (listagem oficial) e divulgagdo do local de
provas
Periodo para envio eletronicamente no site
12/01/2026 | https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos
18/01/2026 |Data provavel para realizagao das provas objetivas
18/01/2026 |Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)
19/01/2026 |Prazo para recurso contra questdes e gabarito
27/01/2026 |Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
27/01/2026 |Publicacao do Gabarito Oficial e Publicagao das Notas da Prova Objetiva
28/01/2026 |Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocagao dos
30/01/2026 . o ro:
candidatos para Realizagao das Provas Praticas
01/02/2026 |Data provavel para realizagao das Provas Praticas
04/02/2026 |Publicagdo das Notas da Prova Pratica, Titulos e da Classificagao Provisoria
05/02/2026 Prazo. _para recurso contra Notas da Prova de Titulos e contra a
Classificagao Provisoria
09/02/2026 Julgamento dc_J_s Rgcursos_ cpntra Notas da Prova Préatica e de Titulos e
contra a Classificagao Provisoria
10/02/2026 | Homologagao do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos interpostos, intempéries, e por decisdo da Comissao de Superviséo e
Fiscalizacdo do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC
Treinamentos, CNPJ n°® 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471,
Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura
Municipal e da Comissao de Supervisao e Fiscalizagcdo do Concurso Publico, nomeada
através da Portaria n°® 1257/2025.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas apdés as 17 horas da data prevista no
cronograma deste edital, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicacoes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para
provas e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do
Concurso Publico no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
www.uniaodavitoria.pr.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes
ao presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao
ser comprovados no ato da posse apds a convocagao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacbes, instrucbes e convocagoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2.1. Quadro de cargos e vagas

e-mail: adm.uva@yahoo.com

Vencimento I . .
A Jornada . Habilitagcao/Escolaridade Tipo de Valor Taxa
Cargo Vaga | Base/Més R$ Semanal Nivel Exigida Prova de Inscrigdo
Ensino Superior Completo em .
Advogado CR | R$11.524,04| 008N | 45 | Direito com Registro Ativo na| OX6V@e | pg 43500
diarias Titulos
OAB/PR
Agente de Combate a R$ 1.990,23 + | 40h/08h . _
Endemias 01+CR complemento diarias 04 | Ensino Fundamental Il Objetiva R$ 70,00
Agente Comunitario de R$1.990,23 + | 40h/08h . I
Saude 06+CR complemento | _didrias 04 | Ensino Fundamental Il Objetiva R$ 70,00
Agente  de  Servigos | yn,0p | Rg1.719,24| 4OM08N o1 | Ensine Fundamental II Objetiva R$ 70,00
Gerais diarias
A_ge_zrlte_ de_ T_ranslto, 01+CR R$ 2.540,09 4Qh/98h 09 Ensino Superior Completo em Objletwae R$ 130,00
Vigilancia e Fiscalizacao diarias Qualquer Area Titulos
. Ensino Superior em Ciéncias _
Assistente em| R RS 3.403,07 | 4OM08h | 45 | Contabeis e Registro ativo no| CX€iVa@e | pgy30 09
Contabilidade diarias Titulos
CRC/PR
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, Economia, .
Auditor Fiscal CR RS 7.076,61| SOM08N | 5, | Administracgo ou  Direito | C2€fVae | peyia0 00
diarias . . . Titulos
registro ativo no respectivo
Conselho Profissional do Parana
Borracheiro 01+CR | R$ 1.719,24 4321?53“ 01 | Ensino Fundamental Il Objetiva R$ 70,00
Carpinteiro/Pedreiro 01+CR | RS 1.89546 4(32’r?a88h 03 | Ensino Fundamental Ii Objetiva R$ 70,00
Ensino  Superior  Completo .
Educador Fisico 01+CR | R$5.029,21 4(32’r?a88h 23 |Bacharelado em  Educacdo O?ﬁfj'l‘(’)as e R$ 130,00
Fisica e Registro CREF/PR
Eletricista 01+CR R$ 1.895,46 4(32/&8? 03 Ensino Fundamental Il Objetiva R$ 70,00
Ensino Superior Completo em _
Engenheiro Agronomo CR R$ 5.029,21 30_h/QGh 23 | Agronomia e Registro Ativo no Ob]letlvae R$ 130,00
diarias Titulos
CREA/PR
Ensino Superior Completo em .
Engenheiro Ambiental | 01+CR | R$ 5.029,21 4;2?38;‘ 23 | Engenharia Ambiental e Registro O?‘I.fltj'l‘g e R$ 130,00
Ativo no CREA/PR
Ensino Superior Completo em .
Engenheiro Florestal 01+CR | R$ 5.029,21 4;2?38;‘ 23 | Engenharia Florestal e Registro O?‘I.fltj'l‘ge R$ 130,00
Ativo no CREA/PR
Nivel Superior Completo em -
Farmacéutico 02+CR | R$5.029,21| 40008 | 0 | Fomacia e Registro Ativo no| OX6tVae | pe 43509
diarias Titulos
CRF/PR
Fiscal de Obras €| go,cr | R$2.089,74 | OO | o5 | Ensino Medio Completo Objetiva R$ 100,00
Posturas diarias
Ensino Superior em _
Fonoaudislogo — 20h CR R$ 3.403,97 | 20M04h | 45 | Fonoaudiologia e Registro Ativo | OPietivae R$ 130,00
diarias Titulos
no Crefono/PR
Ensino Superior em _
Fonoaudislogo — 30h CR R$7.076,61 | SOM06h | a5 | Fonoaudiologia e Registro Ativo | OPiStivae R$ 130,00
diarias Titulos
no Crefono/PR
Instrutor de Mdsica - 40h/08h Licenciatura em Musica e | Objetivae
Instrumentista 01+CR R$ 3.752,87 diarias 17 formagéo em Método Suzuki Titulos R$ 130,00
Lavador/Lubrificador 01+CR | RS$1.719,24 4(321?885“ 01 | Ensino Fundamental Ii Objetiva R$ 70,00
Ensino Médio Completo e Objetiva +
40h/08h Experiéncia comprovada em 1:ano
Mecanico Eletricista 01+CR R$ 1.895,46 e 03 2 experiéncia R$ 100,00
diarias CTPS ou declaragdo da empresa E ;
m carteira
onde trabalhou .
assinada
Ensino Fundamental Il e Obje;::’:+1
Mecanico Geral 02+CR | R$1.89546| 40N08h | 5 | Experiéncia comprovada em| . oo a0 RS 70,00
diarias CTPS ou declaragédo da empresa E ;
m carteira
onde trabalhou .
assinada
. L Ensino  Superior Completo em ‘ot
Mef:lICO Estra't_egla de CR RS 15.447,34 4Qh/98h 46 | Medicina e Registro Ativo no Obj’etlvae R$ 130,00
Saude da Familia — ESF diarias CRM/PR Titulos
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Ensino Superior Completo em
Médico 10h/02h Medicina com especializagdo em | Objetiva e
Ginecologista/Obstetra 02+CR R$ 3.940,52 diarias 18 Ginecologia/Obstetricia e Titulos R$ 130,00
Registro Ativo no CRM/PR
Ensino Superior Completo em
Médico 20h/04h Medicina com especializagdo em | Objetiva e
Ginecologista/Obstetra 02+CR R$7.801.96 diarias 82 Ginecologia/Obstetricia e Titulos R$ 130,00
Registro Ativo no CRM/PR
Ensino Superior Completo em
- . 10h/02h Medicina com especializagdo em | Objetiva e
Médico Pediatra 02+CR R$ 3.940,52 diarias 18 Pediatria e Registro Ativo no Titulos R$ 130,00
CRM/PR
Ensino Superior Completo em
. . 20h/04h Medicina com especializagdo em | Objetiva e
Médico Pediatra 02+CR R$7.801,96 diarias 82 Pediatria e Registro Ativo no Titulos R$ 130,00
CRM/PR
Ensino Superior Completo em
- . 40h/08h Medicina com especializagdo em | Objetiva e
Médico Pediatra 01+CR | RS 15.447,34 diarias 46 Pediatria e Registro Ativo no Titulos R$ 130,00
CRM/PR
Ensino Superior Completo em -
Médico Veterinario 014CR | R$5544,71| SO | 25 | nedicina  Veterinaria  com | ONeNae | g 130,00
Registro CRMV/PR
Merendeira 15+CR | R$1.719.24 | 309N | o1 | Ensino Fundamental 1 Obijetiva R$ 70,00
Ensino Médio Completo, CNH
“D” ou “E” definitiva e
. 40h/08h Experiéncia minima de 1 ano| Objetivae
Motorista 10+CR R$2.419,14 diarias 08 comprovada em CTPS ou Pratica R$ 100,00
declaragdo da empresa onde
trabalhou
Ensino Superior Completo em -
Nutricionista 01+CR | R$4.789,72| 40008 | o) | Nutricdo e Registro Ativo no| OPietivae R$ 130,00
diarias Titulos
CRN/PR
Ensino Médio Completo, CNH
“D” ou “E” definitiva e
- 40h/08h Experiéncia minima de 1 ano| Objetivae
Operador de Maquinas 04+CR R$ 2.303,94 didrias 07 comprovada em CTPS ou Pratica R$ 100,00
declaragédo da empresa onde
trabalhou
. 20h/04h Ensino Superior Completo em| Objetivae
Psicdlogo 01+CR | R$4.137.54| “gisias | 19 | Psicologia e Registro CRP/PR Titulos R$ 130,00
Profissional - de  Apoio| 4o, 0n | R 1.719,24 | 30M06h 1 o1 | Enino Médio Completo Objetiva R$ 100,00
Educacional diarias
Servente 06+CR | R$1.719,24| 408N | o1 | Ensino Fundamental I Obijetiva R$ 70,00
- - . 40h/08h Ensino Superior Completo em| Objetivae
Técnico Administrativo 01+CR R$ 2.540,09 didrias 09 Qualquer Area Titulos R$ 130,00
30h/06h Ensino Médio Técnico Agricola
Técnico Agricola CR R$ 1.990,23 didri 04 | Completo e Registro Ativo no Objetiva R$ 100,00
iarias
CREA/PR
I~ . Ensino Médio Técnico em Meio
;ﬁ:’&gﬁte em  Meio| 51,cR | R$2419,14 4321?:3“ 08 | Ambiente Completo e Registro| Objetiva R$ 100,00
Ativo no CREA/PR
Técnico em Saude Bucal 40h/08h Ensino Médio Completo e Curso
da Estratégia de Saude | 01+CR R$ 2.089,74 diarias 05 | Técnico em Saude Bucal e Objetiva R$ 100,00
da Familia — ESF Registro Ativo no CRO/PR
- Ensino Superior Completo em .
Técnico em Seguranca 01+CR R$ 2.667,10 40.r’1/§)8h 10 | Qualquer Area e Curso Técnico Obj’etlva e R$ 130,00
do Trabalho diarias Titulos
em Seguranca do Trabalho
Vigia 02+CR | R$ 171924 | YO8N |01 | Enging Fundamental I Obijetiva R$ 70,00
Zelador 10+CR | R$1.719,24 4(321 ?aSSh 01 | Ensino Fundamental Il Objetiva RS 70,00

e CR = Cadastro de Reserva
e Vagas PCD = Vagas ja reservadas as Pessoas com Deficiéncia
e Vagas Afro/Pardo/Indigena
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2.2. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.uniaodavitoria.pr.gov.br, as publicacdes
de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura
ocorram durante a realizagcdo do mesmo e até sua homologacao final.

2.4. Para a admiss&o no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2. Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.4.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada
mediante exame médico;

2.4.4. Comprovar habilitacéo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.4.5. Carteira de Identidade;

2.4.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

2.4.8. Comprovante de quitagao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9. Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.4.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

2.4.11. Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.4.12. Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.4.13. Declaragdo de nao possuir acumulo de cargo, fungdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.4.14. Declaracao de dependentes para fins de Declaragcao de Imposto de Renda;

2.4.15. Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

2.4.16. Certidao de antecedentes criminais;

2.4.17. Comprovante de residéncia atualizado;

2.4.18. Copia do Registro ativo no Conselho de Classe do Parana, quando for o caso;
2.4.19. Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.5. A admissao em carater efetivo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a
conforme a legislagdo vigente no Municipio de Unido da Vitéria na data da referida
admissao.

2.6. A comprovagcdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratagcdo em cargo publico sera exigida unicamente quando da
admissao.

2.6.1. A ndo apresentagcdo, naquela ocasido, de todos os documentos comprobatorios
exigidos implicara na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocagdo do
candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A participagcdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e condicbes estabelecidas neste edital, no periodo de 04 a 30 de
dezembro de 2025.

3.2. A inscricao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site onde tera acesso ao Edital e seus
anexos, a ficha de inscri¢gdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, selecionar o Municipio de Unido da Vitéria Edital
de Concurso Publico 2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas;
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3.2.3. Clicar em “Realizar inscricdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros);
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo
pela internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricéo, até
o dia do vencimento estabelecido no boleto;

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder;

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e
numeros de telefones informados.

3.2.7.1. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a Empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrOnica (e-mail) enviada para contato@scconcursos.com.br;

3.2.7.2. Apdés a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, através de protocolo
digital;

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, fax, e-mail, whatsapp, extemporanea e/ou
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,
acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracoes;

3.3.4. Alinscricao so6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar
o respectivo pagamento;

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisao de fundos;

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida, uma vez que o
valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Concurso Publico ou
inscricao e taxa paga em duplicidade, mediante requerimento;

3.3.7. A Empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizarao por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo
candidato;

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscri¢ao.

3.4.1. Caso a inscrigdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera prestar provas,
podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacbes, instrugcoes e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
de seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for
submetido e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.6. O Municipio de Uniao da Vitéria e a Empresa SC Treinamentos nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo via internet ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancbes
judiciais cabiveis;

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato
seja constatado posteriormente;

3.7.3. Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso
nos termos do presente Edital;

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a ultima inscri¢cao efetivada, desde que devidamente paga;

3.8.1.1. Somente fara jus a restituicdo dos valores de mais de uma taxa de inscricdo se
solicitado via protocolo digital.

3.8.2. No caso de dupla inscrigdo nao sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira
para a segunda devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento)
para o cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audig¢ao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscricdes, , através da “Area do
Candidato” em “Minhas Inscricoes” (acessando o  enderego  eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do
campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo |l preenchido e assinado
bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢ao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo
médico especifico apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao
ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da Empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso;
3.9.1.1. Caso o candidato n&o envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao de
provas;
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3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao;

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagao das provas devera solicitar por escrito conforme o item
3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilimente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade, préoxima ao local de aplicagao das provas, e sera o(a) responsavel pela sua
guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ado) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que n&o levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagao das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo oficial com
foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e
armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentacéo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacéo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentagao em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatéria do Concurso Publico.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Pudblico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas
deficiéncias e a elas serao reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIll da Constituicao
Federal e Decreto Federal n°® 9.508/2018;

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgao do
campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no
cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06
meses contados da data de publicagdo este edital, salvo o laudo médico que ateste a
deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.
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4.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéao na ficha de inscri¢ao;

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participarao do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
delas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicbes
especiais previstas na legislacéo propria;

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual tera a decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo;

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagado plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas e que se enquadre nas
categorias descritas no Decreto Federal n° 9.508/2018;

4.8. Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em numero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente;

4.9. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria;

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos
candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagédo e ou exames
solicitados para a avaliagao da Pericia Médica Oficial do Municipio;

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢gdo, nao declarar essa condigao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENTES
5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/fungéo, 30% serdo providas por pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas na forma da Lei Federal n° 15.142/2025;
5.2. A reserva de vagas de que trata o item 5.1. sera aplicada quando o numero de vagas oferecido
for igual ou superior a 2 (dois);
5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o numero sera:
5.3.1. Aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracdo igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos);
5.3.2. Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5
(cinco décimos).
5.4. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia;
5.5. Na hipdtese de numero insuficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao;
5.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
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reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na
legislacao;

5.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
afrodescendentes e autodeclarar-se expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a
raga etnia indigena ou quilombola;

5.8. As informacdes prestadas no momento da solicitagdo de inscricdo s&do de inteira
responsabilidade do candidato;

5.9. Detectada falsidade na declaragido a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacgao da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de
demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

6. ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva
para todos os cargos;

6.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater eliminatério e classificatério
para os cargos especificos;

6.1.3. Terceira etapa constando de Prova Pratica de carater exclusivamente classificatério
para os cargos especificos;

6.2. S3o0 isentos da taxa de inscrigao neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-
minimos).

6.2.1. Para os candidatos que solicitarem isengao da taxa de inscricdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

6.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgéao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por
Municipio;

6.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentagao de documento expedido pela entidade coletora, contendo o niumero e a data
em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (irés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital;
6.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentagao de sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragéo expedida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado;

6.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo, encaminhar eletronicamente a
documentacdo acima em campo especifico para tal;

6.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscrigdo do candidato neste Concurso Publico.

6.2.2. Para os candidatos que solicitarem isengao da taxa de inscrigdo por estarem inscritos
no CadUnico:

6.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo, solicitar a isengdo (CadUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério
do Desenvolvimento Social — Ministério da Cidadania;

6.2.2.2. No caso de pedido de isengéo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato;
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6.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacgbes prestadas pelo candidato € necessario
que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as
informacoes;

6.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sancgdes
penais cabiveis importara na exclusao da inscricao do candidato neste Concurso Publico;
6.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao até a data limite constante no boleto;

6.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricio com pedido de isencdo de
pagamento, para o mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricéo,
sendo as demais canceladas;

6.2.5. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementagdo da documentacéo.

6.2.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e 01 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos pelo
presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser
aplicada para todos os candidatos;

7.1.1. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva;

7.1.1.1. Especificamente para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas serdo
considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos)
na Prova Pratica;

7.1.2. A prova objetiva tera pontuagédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo
em vista que cada questao valera conforme o disposto no item 7.3;

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 18 de janeiro
de 2026 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizagdo das
provas;

7.21. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 (trés) horas ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo de resposta;

7.2.2. A Empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar
o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios;

7.2.2.1. Eventuais alteragbes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na Internet,
por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracéo seja
de natureza imprevisivel.

7.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel fundamental e médio:

NUMERO DE | VALOR DE CADA | TOTAL POR
PROVA OBJETIVA | DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 05 0,20 4,00
Conhecimentos
Basicos Gerais e 05
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00
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Especificos Técnicos do Cargo e
Legislacédo
Municipal

TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de nivel superior:

NUMERO DE | VALOR DE CADA | TOTAL POR
PROVA OBJETIVA | DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Cc’)nlhemmentos Leglglggao 10 0.25 2.50
Basicos Municipal
Conhe’cllmentos C9nhe0|mentos 30 0.25 7.50
Especificos Técnicos do Cargo
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacédo da prova objetiva:

7.41. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento com foto e caneta com material transparente de tinta azul ou preta;

7.41.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei
Federal n® 9.503/1997);

7.4.1.1.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresenta¢ao do original, ndo
serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de
identificacdo digital expedidas por 6rgaos publicos desde que apresentado diretamente do
respectivo aplicativo do 6rgéo publico;

7.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao identificaveis;

7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao;

7.4.1.4. A nado apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova;

7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a Empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacgao do original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacéo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Concurso Publico:

7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico,
bem como consultar livros ou apontamentos;

7.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.
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7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer
espécie; 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o
“‘quipa”, “turbante” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que n&o apresentem
nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para
surdez (quando nao houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros);
dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com
rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas:

7.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas;

7.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas;

7.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico;

7.6. A Empresa SC Treinamentos objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Concurso Publico poderéo solicitar a impressao digital do candidato no cartao
resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica,
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscépica ou dele fazer
imagem fotografica ou video;

7.7. A Empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova;

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtencéo ou entrega de documentos, bem como as
de transporte e ou alimentacido sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que
a prova venha a ser transferida por qualquer motivo;

7.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagcdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliacao/classificagao;

7.10. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, a
Empresa SC Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao;

7.10.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Empresa SC Treinamentos e a Comissao de Supervisao e Fiscalizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao;

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
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7.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apés o horario de inicio da prova nem
a realizacéo de

prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

7.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questbées e um cartao-
resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificagdo se o caderno de questbes esta completo, sem falhas de impressdo e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu;

7.13.1. O caderno de questbes & o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA;

7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal
de sala;

7.13.3. Nao serado substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacao, nem atribuidos pontos as questées nao assinaladas ou marcadas com mais de
uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartio resposta;

7.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrbnico - leitura o6tica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. O candidato
€ 0 unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame;

7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato;

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado;

7.14.1. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local,

7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios;

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir,
e assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serao entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissao Executora do Concurso Publico;

7.16. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

7.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagao da resposta
correta no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final

7.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

7.18.1. Cuja resposta n&o coincida com o gabarito oficial;

7.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

7.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

7.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
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7.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
7.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato,
nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

7.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS
8.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TIiTULOS sera realizado até a data
de 12 de janeiro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” acessando este edital e
selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’ os documentos pertinentes a suas titulagoes.
8.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar
mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida;
8.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da
Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extenséo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar
com tamanho maximo permitido de 7 megabytes;
8.1.3. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os
mesmos serao desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso
de recurso impetrado pelo candidato;
8.1.4. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los;
8.1.5. O candidato declara, sob as penas da lei que:
a) A cépia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
8.2. A Prova de Titulos (PT) é de carater exclusivamente classificatério a ser contabilizado
para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez)
pontos, conforme a seguir:

TITULOS (concluidos) DESCRICAO PONTUACPO POR | PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragéo Doutorado 4,00 4,00
De Pés-Graduagao na Mestrado 3,00 3,00
A = Especializagao (min.

Area de Atuagao 360h/a) 2,00 2,00
Serdo validados os
certificados de
Participagcdo em cursos de | participagdo com data de
Formagéao Continuada | conclusdo a partir de 0,25 para cada 100
e/ou Seminarios na Area | outubro/2025, com no certificado ’
de Atuagao minimo de 40h. A
pontuacdo nado sera
fracionada.

*Certificado com data anterior a setembro/2023 e com menos de 40h ndo serdo pontuados. A pontuacao é por certificado, ou
seja, mesmo que o candidato envie 1 certificado de 80h recebera a pontuacéo de 0,25 ponto.

8.2.1. Na&o havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

8.2.2. A nao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgao zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final;

8.2.3. Os titulos deverao ter relagcdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou nao serao computados;

8.2.4. N&o serado aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria
Nno mesmo;

8.2.5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados;
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8.2.6. Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,

atestados de frequéncia, ou outro documento que nio ateste claramente que o curso foi concluido;

8.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla

pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova;

8.2.8. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do Concurso Publico;

8.2.9. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao;

8.2.10. A Comisséo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

9. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1 deste edital, na data
provavel de 01 de fevereiro de 2026, em local e horario a ser divulgado juntamente com a
convocagao dos candidatos;

9.2. A PROVA PRATICA (PP), em relagao aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS serdo realizadas somente para até 10 (dez) vezes o numero de vagas, sendo
convocados de acordo com a ordem de classificacdo decrescente;

9.2.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a Prova
Pratica;

9.2.2. Seréo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o niumero de acertos minimos nas
provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificagdo até as posi¢des limites referidos;

9.2.3. Os candidatos deverado apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo exigida pelo cargo para
ter direito a realizar a prova pratica.

9.3. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o
horario estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de
identificacao (com foto) sob qualquer alegagéo;

9.3.1. Apds a identificagao dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdao a espera do fiscal que vai lhes
acompanhar até o local de realizagao da prova;

9.3.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizagao das provas praticas;

9.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que
deverao ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que
se encontrarem;

9.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao
comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da Comissao
Executora do Concurso antes de realizar seu teste;

9.3.5. Durante a realizacdo da prova pratica & proibido utilizar telefones celulares e ou
qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza ou fumar;

9.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos;

9.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacgao;

9.3.7.1. Os candidatos serao avisados por comunicado no site oficial do concurso
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br e/ou por aviso
fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagéo, quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

9.4. Da especificagao da Prova Pratica para o cargo de Motorista:

9.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
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avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacbes de execucao definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem;

9.4.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze
minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducgao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal), como também outras situagbes durante a realizagdo do
exame.

9.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico;

9.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista deverédo apresentar
carteira de habilitagdo definitiva na categoria compativel com o veiculo descrito no item 2.1,
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova;

9.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada no item anterior sera automaticamente eliminado;

9.4.6. O candidato aprovado no cargo de Motorista tera que apresentar a CNH conforme
habilitagdo minima exigida para tomar posse do cargo, caso contrario o candidato sera
eliminado;

9.4.7. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias;

9.4.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na
troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupcao;

9.4.9. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo énibus e
um veiculo do tipo Caminhdo Cagamba, de propriedade da Prefeitura Municipal de Uniao da
Vitéria no estado de conservacdo em que se encontrarem;

9.4.10. A nota final da prova pratica se constituira da média aritmética das notas obtidas nos
dois veiculos.

9.5. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo dar-se-a
da seguinte forma:

9.5.1. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a Serem Descontados

Quantidade de Faltas Avaliadas
em Cada Categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

9.5.2. A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagéo

com a seguinte descricao:
Faltas Graves:
- Procedimentos iniciais;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcao.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizagcao da via e sinais de regulamentagao;

17




x] | ESTADO DO PARANA ; ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: adm.uva@yahoo.com

CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de
direcao;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na
travessia inclusive na mudanga de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela;

- Deixar de usar o cinto de seguranga;

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via ou exceder a velocidade
permitida;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Frear bruscamente;

- Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 2 (duas) tentativas;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Nao apresentar calma e serenidade na pratica de direcao;

- Nao acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do
veiculo;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Interpretar com inseguranga as condicbes dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informacdes do painel antes da partida do motor;

- Nao usar roupas ou calgados adequados para a pratica de diregao.

9.6. As faltas serdo assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato;

9.7. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculo1, veiculo2, veiculo3).

9.8. Da especificagao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas:

9.8.1. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagédo
através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugao de cada prova;

9.8.2. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragcdo o uso e aproveitamento
do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade;

9.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se nao
conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até trés tentativas;

9.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverao apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com o equipamento
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descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagao da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova;

9.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada no item anterior sera automaticamente eliminado;

9.8.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas tera que apresentar a
CNH dentro do prazo de validade conforme habilitagdo minima do cargo (item 2.1) e
constante na lei Municipal, caso contrario o candidato nao podera ser contratado;

9.8.7. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento,
boletins de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagéo;
9.8.8. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias;

9.8.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na
troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao;

9.8.10. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma
motoniveladora, uma retroescavadeira e uma pa carregadeira, de propriedade da Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria no estado de conservagao em que se encontrarem;

9.8.11. A nota final da prova pratica se constituira da média aritmética das notas obtidas nos
dois veiculos e nas maquinas.

9.8.12. Para a obteng¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo,
dar-se-a da seguinte forma:

9.8.12.1. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, € no
decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas
em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

9.8.12.2. A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo
com a seguinte descrigao:

Faltas Graves:

Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia -NAO liberou
equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.
-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias:

Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa,
concha ou lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da

tarefa.
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-NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves:

Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protegao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressao, luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de dleo.

9.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.
9.10. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculo1, veiculo2, veiculo3).

9.11. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

10. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

10.1. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera:

Prova Objetiva = 60% + Prova Pratica = 40%, onde a formula final sera Prova Obijetiva x 0,6
+ Prova Pratica x 0,4.

10.2. Para os cargos de nivel superior a nota final sera:

Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x
0,8 + Prova de Titulos x 0,2.

10.3. Para os demais cargos a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.

10.4. Sao critérios para a Classificagdo neste Concurso Publico:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;

b) Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas ter sido convocado para realizar as
provas praticas e ter sido aprovado na mesma.

10.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

10.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

10.5.4. Que tiver maior idade;

10.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei n° 11.689/2008, deverao, até o dia util subsequente ao ultimo dia de
inscricdes, encaminhar eletronicamente através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal, certidao e ou declaragédo e ou atestado ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

11.1.1. Impugnacao do presente edital;

11.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

11.1.3. Da formulagao das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;
11.1.4. Da nota da prova objetiva;
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11.1.5. Da nota da prova pratica e de titulos;

11.1.6. Da classificacao provisoria.

11.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 01
(um) dia util apdés a sua publicacdo, mediante requerimento/protocolo eletrénico junto a
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Unido da Vitdria;

11.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e
realizar login identificando-se.

11.3.2. Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar este Concurso Publico;

11.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso”,
digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

11.4. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da
referéncia bibliografica;

11.5. Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.

11.6. Caso necessite, anexar apenas um arquivo por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

11.7. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacéo logica e consistente;

11.8. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos
de revisao de questdes ndo serdo analisados.

11.9. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-
se em Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.10. A Empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada,
antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.11. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site € ndo serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.

11.13. Apd6s analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro
material, podera haver alteracdo da nota, pontuagado e ou classificagao inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuacédo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificagdo do candidato que nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima
na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagbes realizadas.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo;

12.2. Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida e as vagas existentes;

12.3. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é
de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico, observada a ordem
de classificagdo dos candidatos e das demais condicbes estabelecidas neste edital.
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12.3.1. A simples aprovagcdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, pois o
Municipio de Unido da Vitéria - PR convocara apenas o numero de aprovados que se
fizerem necessarios durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo
e manter atualizados seus dados, endereco, e-mail e telefones de contato.

12.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeagao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio.

12.6. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacido, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.
12.6.1 O comprovante de experiéncia minima solicitada no item 2.1 Quadro de Cargos e
Vagas deverd ser apresentado juntamente com os documentos exigidos no ato da
convocagao do candidato.

12.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Unido da Vitéria podera solicitar
documentos complementares aos candidatos;

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal;

12.9. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungdes, ou que nao foi aprovado no exame admissional, sera desclassificado;

12.10. A comunicagao para admissao neste concurso publico sera realizada pela publicagao
de ato de provimento (Publicacdo de Edital) no mural oficial de publicagbes da Prefeitura do
Municipio de Unido da Vitéria - PR.

12.11. O candidato(a) terd o prazo de 3 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
convocagao para se apresentar ao setor de Recursos Humanos para apresentar sua
documentacao exigida e assumir a vaga;

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus contatos, e-mail nimero
de telefone e enderego para correspondéncia perante o setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Unido da Vitéria - PR apds o resultado final;

12.13. A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital e em outros a serem publicados;

13.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a
posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda n&do comparecga para a
escolha de vaga, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificagado para o respectivo cargo;

13.14. Somente ira para o final da fila dos aprovados deste concurso publico, o candidato
que apresentar requerimento firmado pelo mesmo dentro do prazo de sua posse, e desde
que preenchidos todos os requisitos do presente Edital;

13.15. N&do assumindo a vaga e ndo havendo o requerimento citado no item 13.14 o
candidato sera eliminado do concurso publico.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisbes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serao
publicados no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.uniaodavitoria.pr.gov.br.
14.2. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
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candidato  manter-se  informado, acompanhando as publicagbes no @ site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

14.3. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

14.4. O Municipio de Unido da Vitéria e a empresa SC Treinamentos ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagcdes e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decis&o irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

14.6. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a Empresa SC Treinamentos e o
Municipio de Unido da Vitéria da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.

14.7. Eventuais duvidas e solicitagbes deverdo ser dirigidas exclusivamente ao
email:concurso2025@uniaodavitoria.pr.gov.br, ndo sendo atendidas por outros meios de
comunicagao.

14.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Obijetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagao de Prova.
c) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.

Art. 2° Registre-se, cumpra-se, publique-se.

Unido da Vitdria, 24 de novembro de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderéo estar relacionadas a qualquer versdo
dos softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona
apenas os temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Ortografia, acentuacdo e pontuacao — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e
suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Razdes e propor¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Parana. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura
brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da
frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocag¢ao pronominal
— Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacao. Estilistica: Denotacao e
conotagao. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e
suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgoes; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacao e Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas, simplificagcdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes,
sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Analise Combinatédria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo retangulo e
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triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios
e equacodes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Parana. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orgamento. Das limitacbes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Negécio
juridico: modalidade e formas. Efeitos do Negécio juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdao, interrupcao e decadéncia.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extincdo. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Acgao, pretensdo, condicdo da agao, classificagdo. Processo e procedimento;
formacao, extincao e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: principios,
contagem, preclusao, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsoércio e
capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos; interpretacao e alteragéo
do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencgao; revelia; acao civil publica. Sentenga e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuigdo de melhoria. Obrigagéo tributaria. Crédito tributario. Administragéo tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagao.
Contratos administrativos. Servigos publicos e administracdo indireta. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragéo
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de
contas especial. Nocbes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrénico e Seguranga da Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica no
servico Publico. Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuacdo. Politica Nacional de Atencao Basica: Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico. Visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territério; nocdes de ética e cidadania; agcdes de educagcado em
saude na Estratégia de Saude da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Saude em
atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbdes humanas
no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendario de
Vacinagdo. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias,
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DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de
saude da familia). Indicadores de saude. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia a dia. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018. Constituigdo Federal, partes referentes a saude (artigos
196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Nocbes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrbnico e Segurangca da Internet. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no
servigo Publico. Politica Nacional de Atengdo Basica. Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude:
visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territorio; no¢des de ética e cidadania; agdes de educagcdo em saude na Estratégia de
Saude da Familia; participagédo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho.
Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendario de Vacinagéo.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Indicadores de saude. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de
direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevengao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevengado ao céncer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencado e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se
a pratica do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro
de 2018. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecao e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
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Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais,
Da Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecgao
|, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Nogbes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e
Carreiras.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E SERVENTE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica no
Servigo Publico. Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogbes de limpeza e higiene;
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Prevencdo de acidentes. Noc¢des basicas de relagdes
humanas no trabalho. Nogbes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Constituicdo Federal:
Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢ao Do
Estado, Da Administracao Publica, Do Processo Legislativo, Subsecgéao |, Disposicao Geral,
Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

AGENTE DE TRANSITO, VIGILANCIA E FISCALIZACAO

Nogbes de Direitos Humanos e Cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional (Direitos e
Garantias Fundamentais). Nogbes Basicas de Direito Penal (Conceito de crime: elementos,
consumacao e tentativa, causas de exclusao de ilicitude e culpabilidade, espécies de crime:
dos crimes contra a pessoa, dos crimes contra o patriménio, dos crimes contra os costumes,
dos crimes contra a saude publica, dos crimes contra a fé publica, dos crimes contra a
administragado publica, patrimdnio publico, maus tratos). Apresentacao e uso de documento
de identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/68 e alteragdes). Nogbes Basicas de Transito
(conceitos e definicdes). Sistema Nacional de Transito (composicdo e competéncias).
Cddigo de Transito Brasileiro. Decretos e demais normas do COTRAN. Educagao para o
transito. Sinalizacao de transito. Infragbes. Penalidades e medidas administrativas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagado Politico
Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragao Publica. Art. 37 a 41. Nogbes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.
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ASSISTENTE EM CONTABILIDADE

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Meérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucao, inexecucao, revisdo e rescisao;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracao;
Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo
Federal. Técnicas de redacgao oficial conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da
Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis.
Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra
Orcamentaria. Classificagdo Econbémica. Classificagdo  Funcional-Programatica.
Codificacao. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacbes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao. Balango Or¢camentario. Balango
Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Resolugcbes do
Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogbes gerais sobre auditoria: conceituacao
e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacgao,
responsabilidades e atribuicbes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacao dos procedimentos de auditoria. Documentagao de auditoria. Continuidade normal
dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021-
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragédo Publica. Artigos 312 a 359-H.
Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Segurancga da Internet.

AUDITOR FISCAL

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagcao; espécies; extingao, revogacgao,
invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de
redacao oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificagao. Receita Orgamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Codificagao.
Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orgamentaria. Classificagao
Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificagéo. Estagios. Restos a Pagar.
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Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacodes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balangco Patrimonial.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e
atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria.
Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos negécios
da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Constituicho da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributagdo e Orgamento — Art. 145 a 162. Das
finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei 5.172, de
25 de outubro de 1966. Cdédigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cédigo Tributario Municipal.
Nocbes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Segurancga da Internet.

BORRACHEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do
servico de borracheiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Diversos tipos,
nomenclaturas e tamanhos de pneus e aros. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia a dia. Vigilancia de patriménio; Prevengcdo de acidentes;
Noc¢des de seguranga no trabalho; Nogbes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

CARPINTEIRO/PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos,
tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracgas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e
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coleta de lixo. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos
das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocgbes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de
pecas e lubrificacdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservaciao do
mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho.
Questionamentos sobre instalacao de fiagao elétrica. Sistemas de dgua e esgoto: principios
basicos. Prevencéo de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogbdes de primeiros
socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao
Individual. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

EDUCADOR FisIcO

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educacéao
Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia
do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e
Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagao Fisica e nos
Desportos; Prevengdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculacao;
Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica
Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacdo Fisica e Qualidade de Vida;
Treinamento Funcional e Pilates; Instalagdes, Equipamentos e Materiais Esportivos;
Organizagédo de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreagao, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislagdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Todpicos Especiais em Esportes. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigbes para
a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes & fungdo observando-
se a pratica do dia a dia. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrénico e Seguranga da Internet.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagdes; Grandezas elétricas; Producao
de forgaeletromotriz; Geragao de corrente em um alternador; Ligagdo de aparelhos de
consumo de energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais;
Modalidades e ligagdo, Ramais, Ligagao proviséria e definitiva de energia; Instalacdes para
iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica;
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Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de ligagbes; Condutores elétricos:
instalagdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores;
Instalagcdes para motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variacdo da velocidade do
motor; Escolha do motor; Dados de placa; Ligagdes terminais dos motores; Dispositivos de
ligacdo e desligamento; Curto-circuito; Nogbes sobre seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros; Nogbdes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e trabalho;
Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e
simbologia; Seguranca e defeitos em instalagbes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de
controle de iluminagéo; Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas
na instalacdo residencial; Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicao;
Condutores elétricos; Dimensionamento de condutores elétricos; Condutores elétricos e
eletrodutos; Sistemas de protecido das instalagbes elétricas; Amarracao e emenda de fios;
Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo;
Eletromagnetismo; Inducao; Capacitores; Corrente alternada monofasica; Transformadores;
Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofasicos; Motor
trifasico de indugao; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
partida de motores elétricos ftrifasicos; Dispositivos de comando; Partida com
autotransformador (compensadora). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas
internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na
planta. Botanica agricola: espécies vegetais de interesse agronémico. Filogenia das plantas,
sua origem, formas de multiplicagédo e utilizagc&o. Fisiologia vegetal: Processos de nutri¢cao,
metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, fatores que afetam crescimento
de plantas. Controle de plantas daninhas: Identificacdo das principais plantas daninhas que
atacam lavouras comerciais € minimizar 0s prejuizos causados pelas mesmas.
Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a
ocorréncia de doencas em plantas, tipos de doencas e de controle. Entomologia:
Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil,
Manejo Integrado de Pragas (MIP). Administracdo e economia rural: Principios da Teoria
Econbmica, analise das relagdes econbmicas que se estabelecem entre os agentes na
busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia:
Levantamentos topograficos, grandezas de medicéo e representagdo cartografica. Irrigacéao
e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Problemas de hidraulica agricola
ligados a irrigagcdo e drenagem no sistema integrado, projetos de irrigagdo e drenagem.
Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatoldgicos de importédncia agropecuéria.
Ecologia agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecolégicos e sua
quantificagdo através de técnicas de avaliagao. Agricultura: Caracteristicas morfofisiolégicas
das plantas e os fatores de produgéo. Olericultura: projetos de desenvolvimento sustentavel
de sistemas de producgao olericola familiar e empresarial. Sementes: processos referentes a
producao, beneficiamento, conservacao e analise de sementes. Solos: Formagao do solo,
propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagdo e
levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubagdo, erosido do solo.
Mecanizagdo/Engenharia Agricola. Nogdes de Extensdo Rural e Politicas Agricolas.
Programa Nacional de Agricultura Familiar — PRONAF, assisténcia técnica e extenséo rural
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— ATER, cooperativismo e desenvolvimento rural sustentavel. Cadastro Ambiental Rural —
CAR. Lei n°® 14.785/2023, que instituiu um novo marco regulatorio para agrotoxicos no Brasil.
Cadigo Florestal (Lei 12.651/2012). Cédigo de Etica Profissional. Atualidades relativas a
profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Orgénica do Municipio. Nocbes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Segurancga da Internet.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de
residuos solidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos,
métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas
de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto domeéstico,
Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de
Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de
agua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de Agua para
consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Anexo XX da Portaria de
Consolidacdo n°® 5/2017, atualizado posteriormente pela Portaria GM/MS n° 888/2021.
Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacido e Unidades de Preservacao
Permanente: Conceitos e gestdo. Educacao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental,
Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel.
Gestao Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢gdes de Metodologias de Avaliagéao
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagado, Licenca de
Operagado, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Nogdes de
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto. Meteorologia e Mudangas Climaticas. Etica e
Legislacdo Profissional. Normas técnicas e legislagdo ambiental: A Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei
11.445/04). Estudo de Impactos Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio
Ambiente (RIMA. Tipos de licengas. Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei Federal n° 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infragbes e sancdes
administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n°® 12.651/2012); Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao, SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal
n° 4.340/02); Educagdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000); Licenciamento ambiental
(Resolugdo CONAMA n° 237); Legislacédo da Mata Atlantica (Lei Federal n® 11.428/2006 e
Decreto n°® 6.660/2008), Lei Complementar Federal n°® 140/2011. Decreto-lei n° 2.848, de 07
de dezembro de 1940. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/1998). Politica de
Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997). Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdao Do Estado, Da
Administracao Publica, Do Processo Legislativo, Subsec¢éao |, Disposicao Geral, Da Emenda
A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Gestdo ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecoldgico-Econdmico.
Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel. Degradacdo e Poluicdo Ambiental.
Responsabilidade por dano ao meio ambiente. Ecologia Florestal. Recuperacdo de Areas
Degradadas com espécies nativas. Mecanizacdo e Exploragdo Florestal: equipamentos de
exploracao florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e
ramais de exploracéo, patio de estocagem, elaboragcao de projetos técnicos de exploracao
florestal. Protecéo florestal: incéndios—causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para
fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario Florestal. Manejo
Florestal. Implantacdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais;
preparo da Area e plantio, espagamento, adubagdo, desbaste, limpeza, desrama. Unidade
de Conservacao e Unidades de Preservacao Permanente: Conceitos e gestdo. Educagao
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas
e na comunidade, sociedade sustentavel. Tecnologia da Madeira e Produtos Florestais.
Gestao Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢cbes de Metodologias de Avaliagao
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagao, Licenca de
Operagao, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Normas técnicas e
legislagdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). Estudo de
Impactos Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). Tipos de
licengas. Etica e Legislacdo Profissional. Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infracbes e sancoes
administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n°® 12.651/2012); Sistema
Nacional de Unidades de Conservacédo, SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal
n°® 4.340/02); Educagdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000); Licenciamento ambiental
(Resolugdo CONAMA n° 237); Legislacdo da Mata Atlantica (Lei Federal n° 11.428/2006 e
Decreto n°® 6.660/2008), Lei Complementar Federal n® 140/2011. Lei Federal n® 11.284/2006
(Gestao de Florestas Publicas). Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998).
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administracao Publica, Do Processo Legislativo, Subsecéao |, Disposicdo Geral, Da Emenda
A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producao,
padronizagao, controle de estoque e conservagcdo de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e
estoque maximo, informacado sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica
aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagéo
sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e
objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservagao, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
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medicamentos e insumos farmacéuticos. Anadlises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricagdo e manipulagédo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins
de diagndstico. Conceitos: atencado farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia;
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da
Saude 344/98). Atualidades relativas a profissao. Constituicao Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogagao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administracao: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracao;
Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica. Tecnologia da construgédo civil — aspectos gerais da construgdo, limpeza do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo de obras, escavacdes, nocdes de
fundagdes, argamassas, contrapisos, alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos, paredes,
tetos), vidros, instalagbes elétricas, hidro sanitarias e complementares, andaimes,
coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos
de acos, prospecgao do subsolo, tubulagdes, blocos. Materiais de construgao civil —
madeiras, materiais metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas, pedras
naturais, agregados, concreto, vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais
betuminosos, fibrocimento. Orcamento e cronograma — contrato, caderno de encargos,
t.c.p.°, fisico, financeiro. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos, estruturais,
hidrossanitarios, elétricos, telefénicos, preventivos de incéndio e outros projetos
complementares. Planejamento da construgdo civil. Maquinas e equipamentos usados na
construcao civil. Codigo de obras, edificagdes e ou posturas do Municipio. Normas da ABNT
referentes a edificagbes. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal.
Dos Crimes contra a Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H. Cdodigo Sanitario e de
Posturas do Municipio. No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
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Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados,
patologias, conduta e discussao de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro
fisiologica-EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicagdo, selegdo e adaptagao de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia
dos 6rgaos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonagéo; Avaliacao perceptual e
acustica da voz; Atuagéo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuagédo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagéo fonoaudiolégica nas disfonias
neurologicas; Atuacdo fonoaudioldégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem
escrita; Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagédo fonoaudiologica
nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade Oral:
Crescimento  maxilofacial; Amadurecimento das funcbes orofaciais; Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia
- avaliagdo e tratamento. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicdes para a promogao, protecao e
recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nogbes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Segurancga da Internet.

INSTRUTOR DE MUSICA — INSTRUMENTISTA

Historia da Musica: compreensao dos periodos/estilos da histdria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da
linguagem e das formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificagdo da
musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: no¢des basicas sobre o ensino de
musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Nogdes de grafias musicais: escalas,
notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia como lideranga. Regéncia no
contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de
marcagao. Técnica vocal aplicada ao coro. Conducdao de coral. Escolha e estudo de
repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental.
Familias e conjuntos instrumentais e vocais. Noc¢des de instrumentacdo. Regéncia e
educacao musical. Violdo (iniciante e niveis médio e avangado); Ukulele, Flauta Doce,
Escaleta, bateria, contrabaixo, guitarra, percussao ritmica de instrumentos variados.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia a dia. Didatica Geral.
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Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriacédo e elaboragido de conceitos cientificos,
mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Concepgoes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagé&o e comunicagédo no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagao e tecnologias na educagao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacado Basica.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Uso e cuidado
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Conhecimentos
tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores (motocicletas, automoveis,
caminhdes, Onibus, etc.) e equipamentos pesados (pa-carregadeira, motoniveladora,
retroescavadeira, tratores agricolas, etc.), lavando-os interno e externamente, a mao ou por
meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamento.
Sistema de lavagédo e suspensao de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene.
Tipos de polidores. Conhecimento de lubrificacdo de automadveis, caminhées, maquinas, etc.
Finalidade da lubrificagéo, tipo de graxas e Oleos lubrificantes. Sistema de elevagao de
veiculos. Prevencgdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao
Individual. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais,
Da Organizagédo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecgao
|, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

MECANICO ELETRICISTA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Sistemas elétricos e eletronicos automotivos; Montagem, instalagdo e manutencao de
circuitos elétricos em veiculos leves e pesados; Diagnostico e reparo de sistemas de partida,
carga, iluminacdo e sinalizagdo; Manutencdo corretiva e preventiva de componentes
elétricos e eletrénicos; Leitura e interpretagao de diagramas elétricos automotivos; Utilizagao
de equipamentos de medigao elétrica: multimetro, amperimetro e voltimetro; Conhecimento
sobre baterias, alternadores, motores de partida e relés; ldentificagcdo e substituicdo de
cabos, fusiveis, conectores e chicotes elétricos; Procedimentos de instalagdo e manutencao
de sistemas de injecao eletrbnica e mddulos de controle; Instalagdo de acessoérios e
equipamentos elétricos em veiculos automotores; Nocoes de eletrbnica aplicada ao setor
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automotivo. Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

MECANICO GERAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Manutencado e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do
de veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicéo,
elétrico, suspenséao, freios, direcao e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacao.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengcao preventiva e
corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicado da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

Sistema Unico de Saude. Organizagdo da Atencdo Primaria. Atencdo Primaria & Saulde.
Estratégia Saude da Familia. Acesso Avangado. Problemas de saude da populagao
brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no
cuidado de saude. Diagndstico de Saude da Comunidade. Grupos na tengao Primaria a
Saude. Intervengdes psicossociais na Atengcdo Primaria a Saude. Conselho Regional de
Medicina. Cédigo de Etica Médica. Vigilancia em Salde. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia.
Bioestatistica. Educagdao em saude. Promocdo da Saude. Controle Social do SUS.
Comunicacao entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia com a doenca,
sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares. Trabalho em
equipe. Populagdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a saude
ocupacional na Atencao Primaria a Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia
domeéstica. Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos.
Saude escolar. Procedimentos em Ateng¢ao Primaria a Saude. Hemograma. Intolerancias
alimentares. Nutricdo. Dor aguda e crbnica. Problemas frequentes na crianga. Doencga
mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgao. Infertilidade. Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgcdo do
trato urinario. Cdlica Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta.
Tosse aguda e crbnica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas crénicas. Infecgdes de vias
aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas
Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito.
Arritmias. Sincope. Interpretagcdo do eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenga arterial e
venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal. Parasitoses. Hepatites.
Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica.
Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doengas da
tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da
Pele. Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumaticas. Doencgas renais.
Lombalgia aguda e cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura
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e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsbées. Epilepsias. Neuropatias. Lesées por
esforgos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais.
Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas.
Psicoses. Neuroses. Depressado. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas.
Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia. Intoxicagdes agudas e crénicas. Picadas
de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do HIV na Atencdo Primaria. Saude
da mulher. Saude do adolescente. Saude do homem. Saude da crianga. Saude do idoso.
Diagndstico, prevencao e controle de doengas cronicas nao transmissiveis. Situacdes de
emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exdégenas. Questdes relativas as atividades inerentes a fungado. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicdes para
a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacio interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocgodes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroendécrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldégica. Desenvolvimento puberal
normal e anormal. Malformagbes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e
contracepcao. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal.
Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencga inflamatéria pélvica. Dor
pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino.
Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da
Mama. Infertilidade conjugal e Reproducao Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencgas
malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio.
Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos.
Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicagdes pds-operatérias. Procedimentos
cirargicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica —  procedimentos
histeroscopicos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscopicos. Teécnicas
diagnésticas e terapéuticas em uroginecologia. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢gbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagéao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
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PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentacao da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées
na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima
de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infeccbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com
necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distiurbios psicolégicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infec¢gdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador.
Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgcbes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para
a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranga da Internet.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos -
sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteragdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e
sanitario: Classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterinaria -
Fungdes vegetativas: sangue e coagulagao; circulagdo sanguinea, respiracao. Fungoes de
relagido: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria -
Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia Veterinaria - Relagbes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptagdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo.
Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a
Erradicacdo e a Prevengao da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose
e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmisséo, diagnodstico, notificagdo). Doengas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de
interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagbes para o uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspe¢ao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢ces
de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢ao, fiscalizacdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgédo de
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alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiologico de
alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificacdo obrigatoria no MAPA.
Bioclimatologia animal. Decreto Federal n° 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a
Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n°® 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal).
Lei Federal n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispbde sobre o exercicio da profissdo de
médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria).
Resolugdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal.
Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n° 12.188, de 11 de janeiro de
2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural para a Agricultura
Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Nogobes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranga da Internet.

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica no
Servigo Publico. Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene;
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogbes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccao,
micrébios. Higiene ambiental (instalagées/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagao de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos.
Boas praticas de manipulacao e controle na producéo de alimentos. Etapas da producao de
refeicbes: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e
distribuicdo. Nocbes basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicado dos alimentos. Adequacao da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide
de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservagcdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental,
dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes
humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Constituicao Federal:
Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do
Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposigéo Geral,
Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no
veiculo. Nocbes basicas de mecanica de automoéveis. Avarias, sistema de aquecimento,
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freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagao e limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranga. Instrumentos e
controle. Procedimento de operagdes. Verificagbes diarias. Manutencéo periddica. Ajustes.
Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal.
Plano de Cargos e Catrreiras.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagao
e definicbes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC.
Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e
recomendacdes). Metabolismo energético. Composi¢cao do corpo humano e as substancias
necessarias ao organismo no periodo de formacado, crescimento e desenvolvimento.
Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos
(no Diabetes, Hipertensado arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetondria,
Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicbes em Servicos de
Alimentagdao. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservagdo dos
alimentos. Causas de deterioracao dos alimentos. Guias alimentares. Composicao de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento
de cardapios. Alimentacao e Nutricao. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo
das praticas de promogdo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagao
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF
(Nucleo de apoio a saude da familia). Promocg&o de praticas de promogdo & saude. Etica
profissional. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecido e recuperacdo da
saude, a organizagcdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Segurancga da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os
pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na
atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e
do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial,
Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico
Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos.
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Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa dos disturbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fungcdo e adequacgdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacgéo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patolégico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica
do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o
papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia
com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica:
diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na
aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnéstico, entrevistas
com o0s pais e as criancas, avaliagdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A
educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes,
estereodtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes
com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades,
perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sécio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo méae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do
EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacao intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta:
as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos,
sua insercao social. Motivagdo humana: valores e agao humana. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranga, leis da dinadmica grupal. O individuo e a organizagao: analise e
intervengao, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e
selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto
da Igualdade Racial). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrénico e Seguranga da Internet.

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. A crianga
como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agao educativa com criangas:
0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A
organizacao do tempo e do espacgo na escola/instituicdo de educacgao infantil. A literatura
infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacgéo das criangas. A brincadeira e a
construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, os
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jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo
legal, legislagao vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacado especial e inclusao escolar em Santa Catarina; Conceitos de
deficiéncia. Histéria da educacao de alunos com necessidades educacionais especiais no
Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educagao especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Procedimento, orientagcdo e auxilio
as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢des de primeiros socorros na faixa etaria
das criancas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo
escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil-
Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2009. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice
e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Segurancga da Internet. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais:
comunicagdo humana e relagbes interpessoais. O processo de comunicagdo. A
comunicagao: fatores determinantes e barreiras. A comunicagcdo nas organizagoes.
Administracao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcido. O
perfil do profissional de atendimento. Interacdo com o publico interno e externo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). No¢des
de qualidade total. Nogbes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacao oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e
Padronizagao e Concisao e Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento,
Concordancia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicagdes e Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio,
Aviso, Memorando, Exposigdo de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico):
partes do documento, forma de diagramacao, definicao, finalidade, forma e estrutura, valor
documental). Técnicas de redagédo oficial conforme Manual de Redagao Oficial da
Presidéncia da Republica. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagao;
espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do
ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucgao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragcdo: controle administrativo,
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legislativo e judiciario da administracao; Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Caddigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranga da Internet.

TECNICO AGRICOLA

Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria
organica, Agua e solo, Uso e conservacdo dos solos; Adubagdo em geral; Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacao e drenagem; Conhecimentos gerais de
fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura;
Silvicultura; Pastagens; Mecanizagdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas;
Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas e implementos agricolas;
Nocdes de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e Hortas; Identificacdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificacdo e nogdes
sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicacdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos
de aplicacdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura;
Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; Nogdes de sanidade animal;
Noc¢des de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletrbnico e Seguranga da Internet. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagcdo; espécies; extingado, revogacgao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administracao: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracao;
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacido Oficial da Presidéncia da
Republica. Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental;
Educagdo Ambiental, Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia,
Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e Ocupagédo do Solo Urbano;
Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. Nogdes de Ecologia e
Poluigdo Ambiental: Tipos de Poluigdo; Conceitos de Unidades de Conservacgdo: Area de
Protegdo Permanente (APP); Area de reserva legal — ARL; Diagndstico Ambiental. Medidas
de Protecao e Controle da Qualidade Ambiental: Plano de Recuperagao de area
degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrograficas. Lei
Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo — SNUC (Lei 9.985/2000) e categorias de unidades de
conservacgao. Lei Federal n° 11.428/2006 (Protegédo do Bioma Mata Atlantica) e Decreto n°
6.660/2008. Lei Federal n°® 12.651/2012 (Dispbe sobre a protecdo da vegetagido nativa).
Resolugdo do CONAMA n°® 001/86 (EIA/RIMA). Resolugao CONAMA 357/05 (Controle de
Agua Bruta). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal
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N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°.
6514/2008 (Infracdes e sang¢des administrativas). Lei Complementar n° 140/2011
(Cooperacao entre Unido, Estados e Municipios nas agcbes administrativas decorrentes do
exercicio de protecao do meio ambiente, etc). Nogbes da legislacdo ambiental do Estado do
Parana (Lei Estadual 22.252/2024 — Licenciamento Ambiental no PR) e Decreto 9.541/2025.
Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrbnico e Seguranga da Internet. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor
Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.

TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF
Conhecimentos basicos da fung¢do; Processamento de radiografias; Orientacdo para a
saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de
um consultério dentario; Nogbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfecgéo
do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas; Materiais dentérios: indicagdo, propor¢gdo e manipulagdo; preparo de
bandeja; Medidas de protecdo individual;, Nog¢des de microbiologia Parasitologia; doencas
transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccao
no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacao; Nogdes de ergonomia aplicados
a odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental.
Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profisséao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico
Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicbes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e
Carreiras.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho
(Definicao: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador,
familia, empresa, Analise de acidentes, Reabilitagdo Profissional, Causas, Definicao,
Condicao Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigagdo, Comunicagdo de Acidentes do
Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Leiaute de
Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude e seguranga do trabalho, Simbolos
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utilizados em seguranca do trabalho); Acbes educativas e divulgacao de informagcbes em
saude e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco
confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico, Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio,
Radiacao, Vibracdo, Incéndio e Explosao, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho
em altura, Transporte, armazenamento e movimentagdo de cargas, Animais pegonhentos,
Efeitos da exposicdo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Andlise de
medidas de eliminagdo e neutralizagao de riscos; Sinalizacao; Equipamentos de Protegao;
Atribuicdes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgdos oficiais); Programas de Saude e
Seguranga do Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e
Impactos Ambientais), Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de qualidade, Melhoria
continua, Politicas de saude e seguranca do trabalho, Sistemas de gestido, ISO e suas
aplicagdes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-
Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho. Normas
Regulamentadoras de Segurangca e Saude do Trabalho. Convengdes da OIT. Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranga da Internet.

VIGIA E ZELADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servicos de
vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imdveis, sejam patrimoniais ou
de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacido dos atos de
depredacao do patrimbnio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas
de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e
outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuigbes do cargo, bem como sua manutengdo e
conservacao; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracao Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais,
com outras autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigbes do cargo; outros
conhecimentos para a execugcao das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Nog¢des de combate ao incéndio. Conservagao dos instrumentos de
trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimbnio; Prevencao de
acidentes; Nocdes de seguranga no trabalho; No¢des de primeiros socorros. Destinacdo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE

PROVA

Eu ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o
n° , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP , inscrito no Concurso Publico n°
da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:
|- ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte Tamanho da

Fonte ;

nm - ( ) Sala de Amamentacdo: Nome do acompanhante:

Il — ( ) Intérprete de Libras;

IV — () Outras necessidades:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo, habilitagdo legal para a profissdo e registro na
OAB/PR

Jornada Semanal: 30h — 6h diarias

ATRIBUICOES: Atuar perante a administracdo do Municipio, emitindo pareceres singulares
ou relato de pareceres coletivos solicitados nos processos que lhe forem encaminhados;
pesquisar a doutrina e a jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado;: dar resposta a consultas sobre interpretacdes de textos legais
de interesse do Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica de
modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas da administracdo; participar de
reunides, prolatando pareceres; informar mandados de seguranga; preparar relatorios;
executar atribui¢gdes correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h - 8h diarias

ATRIBUICOES: Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada. Realizar
visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor.
Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor.
Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de
conselhos e informagdes. Abordar os moradores de forma cortés e solicitar o
acompanhamento destes durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores
para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimentos, considerando
importante toda forma de expressao e opinido. Conhecer a situagao social e econdmica da
populacido da zona onde atua. Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter
um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando impor sua presenca e
omitir ordens. Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do
trabalho, especialmente por ocasiao de inspegao ou colocagado de armadilhas, esclarecendo
0 porqué e a finalidade do procedimento e informagao ao morador e 0 que é esperado em
termos de participacao. Buscar junto ao morador a explicagdo para ocorréncia de
recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidad&o; se necessario,
solicitar a ajuda do supervisor. ldentificar com o morador, os criadouros e orientar a
eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagédo entre criadouro, agua parada,
mosquito e doenca. Trocar ideias com o morador sobre condicbes que favoregcam a
presenca de criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas
que esta situagao podera acarretar para familia. Verificar com o morador, as possibilidades
de eliminagao correta do lixo e armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do
supervisor quando a solucdo extrapolar o domicilio. Valorizar e estimular praticas positivas
do morador, no tocante a eliminagao de criadouros, ao armazenamento correto da agua e
ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas. Registrar os dados de a visita domiciliar nos
formularios préprios. Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas:
Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em
armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa Vetorial especial; Nebulizacdo; Manejar
equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; Ultilizar inseticidas,
adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; Ultilizar equipamentos de
protecao individual, de acordo com as Normas de Seguranc¢a do Trabalho; Submeter-se a
exames periédicos para controle de possiveis agravos com as Normas de Seguranga do
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Trabalho; Submeter-se a exames periédicos para controle de possiveis agravos decorrentes
do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h - 8h diarias

ATRIBUIGOES: Realizar mensalmente visitas domiciliares para todas as familias
cadastradas em sua microarea. Atualizar mensalmente o cadastro das familias de sua
microarea. Preencher diariamente o mapa basico de produg¢ao. Orientar as familias de sua
microarea no domicilio, realizar educacdo e saude, participar de reunides do conselho
municipal e local de saude, férum e capacitacdes sobre os servicos de saude oferecidos
pela equipe. Realizar mensalmente agdes de educacdo e saude na comunidade por
iniciativa prépria. Utilizar mensalmente as fichas do SIAB e SIS-AB para o planejamento de
acgdes em sua microarea. Estar presente em forum de saude e associagdo de moradores.
Participar das reunides semanais para avaliagdo, planejamento e discussdes das acdes de
equipe, uso de sistema informatizado na unidade. Outras atribuigdes conforme Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h - 8h diarias

ATRIBUICOES: Executar tarefas de limpeza de pracas e jardins, fabricacéo de artefatos de
cimento, executar servigcos auxiliares de construgdo e conservacdo de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em
geral, efetuar servicos de descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na produgéo
de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medicdbes com trena
balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e
conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remo¢do e arrumacgao de
moveis e utensilios, zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais, efetuar a coleta de
entulhos, cavar sepultura e auxiliar no sepultamento e exumag&o, manejar instrumentos
agricola, executar pulverizagao, aplicar inseticidas e fungicidas executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO, VIGILANCIA E FISCALIZAGAO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Qualquer Area

Jornada: Semanal: 40h - 8h diarias

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragbes de circulagédo, estacionamento e parada previstas, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito; monitorar placas de veiculos automotores
e/ou motocicletas, estacionados nas vias publicas através de sistema online, a partir de
dados alimentados pelo sistema de estacionamento regulamentado a fim de detectar
veiculos roubados, irregulares e inadimplentes em relagdo ao IPVA; determinar a retirada de
veiculos automotores e/ou motocicletas que estejam estacionados em desacordo com a
legislacdo de transito ou incorrendo em outras irregularidades, através da utilizagdo de
guinchos; fiscalizar o trafego de veiculos, afim de evitar acidentes e engarrafamentos nas
vias das cidades; orientar os pedestres nas vias urbanas; mantem a ordem nas vias, emitir
notificacbes, participar de acdes educativas conscientizando os motoristas e pedestres;
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atuar como um elo entre o poder publico e a sociedade nas mudancas efetivas do transito
local; garantir o respeito ao Cadigo de Transito Brasileiro; fiscalizar e solicitar a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizacao viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranca do transito; providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de
reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacées temporarias da
circulagao; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi,
moto-taxi e transporte coletivo; dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de
eventos que necessitem de ordenamento; trabalhar em conjunto com o Departamento de
Educacdo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas. Executar
outras tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio de suas atribuicoes.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC/PR
Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos contabeis; realizar a
execucdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; fazer classificacdo de
receitas e despesas; registrar documentos; exercer balancetes, verificar impostos e demais
retencdes; classificar a contabilidade; analisar contas patrimoniais; acompanhar e conciliar
as movimentagdes bancarias; solucionar pendéncias; organizar documentacgdes referentes a
contabilidade; preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar langamentos
contdbeis; conciliar contas e preencher guias de recolhimento de PASEP, previdenciarios,
devolucao de receitas e outras; trabalhar em sistemas informatizados, controlar a entrada de
receitas e acompanhar as despesas, elaborar relatérios gerenciais financeiros e
orcamentarios, elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes e o Orgcamento Anual; fazer
Prestacdes de Contas de Convénios e outros instrumentos, acompanhar o cumprimentos da
legislagdo contabil e da Lei de Responsabilidade Fiscal; participar de cursos e treinamentos;
propor e realizar formas de controle patrimonial, elaborar o reequilibrio econémico dos
contratos feitos com a administracao, trabalhar com sistemas informatizados dos Tribunais
de Contas e demais 6rgaos dos governos, fazer integracdo dos sistemas contabeis da
administracao indireta e fundos, realizar os servigos contabeis dos érgaos da administragao
indireta e Fundos, arquivar e conservar os documentos contabeis, zelar pelo patriménio do
Municipio instituindo formas de controle; fazer empenhos, liquidagcbes e ordens de
pagamentos; controlar os prazos de publicacoes de Relatérios Contabeis, auxiliar na
elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual da administracido direta indireta e fundos,
preparar a documentagdo para apresentacdo de contraditérios e recursos junto aos
Tribunais e outros 6rgaos de controle, unificar dados para elaboragao das Declaragbes
Anuais de Rendimentos e executar outras tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio
de suas atribuicoes.

CARGO: AUDITOR FISCAL

Requisitos: Ensino Superior Completo com formagdo em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragao ou Direito e registro no respectivo Conselho Profissional

Jornada Semanal: 30h — 6h diarias

ATRIBUICOES: Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo tributéria;
visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais; verificar as
declaracdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de calculo do Imposto Sobre
Servigcos de Qualquer Natureza; verificar a exatidao dos recolhimentos, das inscri¢coes, das
alteracbes de atividades ou de firma ou de locais dos prestadores de servigcos de qualquer
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natureza; lavrar autos de infragdo as normas legais; executar sindicancias para verificagao
das alegagdes dos contribuintes que requeiram revisdes, insergdes, imunidades, demolicbes
de prédios e pedido de baixa de inscricbes, bem como das multas respectivas, quando
houver; fazer relatérios e boletins estatisticos; informar em processos relacionados com as
respectivas atividades; emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais e no recolhimento
de imunidades; constituir o crédito tributario por meio do langamento, executar atribuicdes
correlatas.

CARGO: BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Revisar, calibrar e trocar pneus e cadmaras de ar, reparar pneumaticos,
trocar valvulas de camaras de ar, proceder a montagem e desmontagem de pneus, executar
trabalhos de recauchutagem de pneus, executar outras tarefas afins.

CARGO: CARPINTEIRO/PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e
telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar
vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas,
colocar fechaduras construir e montar andaimes, construir coretos e palanques, construir e
reparar madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para aplicacdo de
concreto, assentar marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar
pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria, operar com
maquinas de carpintaria, tais como : serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira
e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagcdo e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria,
orientar trabalhos auxiliares. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir
e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparagao de
argamassa, fazer reboco, preparar aplicar cavagdes , fazer blocos de cimento, construir
formas e armagbes de ferro pra concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao, cortar
pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construcao,
responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular or¢camentos e organizar pedidos de
material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao das atividades
préprias do cargo, executar outras tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FisICO

Requisitos: Bacharel em Educagéo Fisica e Registro no CREF-PR

Jornada Semanal: 40 h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades vinculadas ao desporto amador atuando em
diversas modalidades esportivas, ou seja, escolinhas, campeonatos, jogos regionais, jogos
estaduais e outros, academias municipais, realizar agbes de prevencdo e promogao de
saude nas atividades do Programa Academia da Saude, grupos organizados, comunidades
e outros, promovendo, organizando, treinando, orientando as atividades esportivas dentro
das competéncias indicadas nas Resolugbes do Respectivo Conselho da categoria.
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CARGO: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Instalar, recepcionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive
os de alta tensao, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagdo de
aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular relogios
elétricos, inclusive de controle de ponto, executar e conservar redes de iluminagcdo dos
proprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execugao dos servicos, executar outras tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Agronomia e Registro CREA/PR

Jornada Semanal: 30h — 6h diarias

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, que temo principio
laborativo a execugdo de levantamento topograficos de areas rurais e urbanas, efetuando
alinhamentos medicgdes e leituras angulares dos terrenos com os correspondentes relatorios
revisdo e aprovacao de projetos de construgdo e urbanismos elaborar projetos
agropecuarios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para
as comunidades de produtores rurais: articular — se com os 6rgaos de assisténcia técnica e
extensdo rural, visando a realizagdo de treinamento e cursos; propor as autoridades
competentes a criacdo de centro de abastecimento para a comercializagao da producéao
agricola; planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos
agropecuarios; elaborar normas técnicas para o abastecimento e conservagédo dos produtos
animais e vegetais; elaborar trabalhos objetivando a implantagcdo de novos métodos e
praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar
0S recursos naturais existentes nas areas dos projetos; o levantamento dos produtores
rurais da regido Metropolitana de Unido da Vitoria, além do cadastramento das comunidades
produtoras; analisar a conjuntura agropecuaria da Regido de Unido da Vitéria, elaborar
relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuagao; executar tarefas
afins.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Ambiental e Registro no CREA/PR

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Realizar vistorias técnicas e emitir pareceres conclusivos; desenvolver e
monitorar projetos na area de engenharia ambiental; acompanhar de maneira integrada os
processos de licenciamento ambiental; analisar projetos envolvidos nos pedidos de
licenciamentos ambientais; prevenir, diagnosticar e propor medidas mitigadoras de cunho
preventivo e compensatorio, visando a melhoria as condigdes ambientais do Municipio;
desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos sélidos e efluentes;
promover o planejamento de espago e o gerenciamento integrado dos recursos hidricos;
realizar fiscalizagdes periddicas de atividades e empreendimentos potencialmente
poluidores; participar de diagndsticos dos meio fisico e biolégicos subsidiadores de estudos
ambientais especificos, visando prover meios para sua conservagao; planejamento da
prevencdo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; planejar,
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organizar, coordenar, executar e controlar atividades de educacdo ambiental; e executar
outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Florestal e Registro no CREA/PR

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Analisar os efeitos do manejo do solo e de outros fatores que contribuem
para a redugao de areas verdes, a fim de desenvolver medidas de protecdo da vegetagéo
local; estudar a vegetacdo local, examinando e classificando diferentes espécies e
composi¢des de solos para elaboracdo de projetos de prevengao; planejar o plantio e o
corte de arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas;
organizar e controlar o reflorestamento e a conservagcdo de areas, visando preservar e
desenvolver areas verdes; definir e acompanhar as atividades relacionadas a produgao de
mudas; realizar vistorias e emitir laudos técnicos inerentes a sua area; proceder ao
langamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracgas, parques, jardins e vias
publicas; planejar e coordenar o trabalho de florestamento, reflorestamento, adensamento,
protecao e manejo de florestas; coordenar o levantamento, classificacdo, analise,
capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao, correcao e fertilizacdo do solo, para fins
florestais; planejar e implementar programas de recuperagdo de areas publicas de
preservacédo permanente; analisar projetos de recuperacédo de areas degradadas; articular-
se com orgaos de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a
obtencdo de subsidios e troca de informacbes; ministrar palestras; definir analises,
diagnésticos e inventarios da cobertura vegetal, definindo programas para tal fim; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior em Farmacia e Registro no CRF/PR

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, estruturagdo e organizagdo da assisténcia
farmacéutica do Municipio. Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de
forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos. Organizar, acompanhar
e assegurar a aquisicdo dos medicamentos. Receber e armazenar adequadamente os
medicamentos. Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de
saude, permitindo sua rastreabilidade. Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagao
Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Saude e
outros ¢6rgaos, promovendo sua divulgagcdo para os diversos profissionais da saude.
Acompanhar e fiscalizar contratos de compras de medicamentos e insumos, bem como de
prestadores de servigos relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Definir os medicamentos
a serem fracionados. Executar as atividades de AF no ambito da Atencio Basica e, se
necessario na Média e Alta Complexidade. Atuar em conformidade com as diretrizes legais
que regem o SUS; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e
servigos de AF na Ateng&o Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acdes de saude; Promover o acesso e o0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e
aos profissionais, por intermédio de ag¢des que disciplinem a prescri¢cao, a dispensacao e o
uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao
da Atencao Farmacéutica na Atengao Basica; Selecionar, programar, receber, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
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melhoria da qualidade de vida da populagao; Subsidiar o gestor e os profissionais de saude
com informacgdes relacionadas a morbimortalidade associada aos medicamentos; Elaborar,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na area da AF a serem desenvolvidos dentro de seu territério
de responsabilidade; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica, visando a uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos € mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente
de profissionais da Atengao Basica envolvidos em atividades de AF; Treinar e capacitar os
recursos humanos para o cumprimento das atividades referentes a AF; Desempenhar
funcdes de dispensacado ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopeicas quando a
servico do publico em geral; Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria
Municipal da Saude; Participar de reunides, congressos, cursos e palestras para atualizagéo
e aperfeicoamento dos servigos prestados; e Promover a Farmacovigilancia. executar outras
tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio de suas atribuicdes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada Semanal: 30h - 6h diarias

ATRIBUICOES: Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras
particulares em andamento no municipio; verificar se as construgdes estdo de acordo com
as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar reformas e demolicdo de prédios; exercer a
repressao as construgdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagbes, ampliacbes e
reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar com a autoridade competente, o
embargo de obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracdo; informar processos relacionados com as respectivas atividades;
realizar vistoria final para concessao do Habite-se; executar as atividades de fiscalizacdo ao
cumprimento das normas disciplinares contidas no Cddigo de Posturas do Municipio; lavrar
autos de infracdo; apresentar relatdrios das atividades desempenhadas; executar outras
tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio de suas atribuicdes.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Crefono/PR
Jornada Semanal: 30h - 6h diarias

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Participar de equipes de diagndstico, realizando
a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento
dos padrbes da voz e da fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras
ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; Dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
Assessorar orgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da
fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudiologico, na
area da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes a
sua formacgdo curricular universitaria; Realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem;
Participar da equipe multidisciplinar na recuperacgao e na reabilitagdo do paciente.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Crefono/PR
Jornada semanal: 20h — 4h diarias

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Participar de equipes de diagnéstico, realizando
a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento
dos padrbées da voz e da fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras
ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; Dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da
fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudiologico, na
area da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes a
sua formacdo curricular universitaria; Realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem;
Participar da equipe multidisciplinar na recuperagao e na reabilitagao do paciente.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA/INSTRUMENTISTA

Requisito: Licenciatura em Musica e formagao em Método Suzuki

Jornada semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de musica, segundo o método Suzuki, envolvendo varios
instrumentos como: Violdao, Ukulele, Flauta Doce, Escaleta e outros em diversos projetos
desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de Cultura, Educacdo ou Orgdo equivalente,
para alunos da rede publica. Auxiliar na elaboragdo de projetos culturais, coordenar e
participar de apresentagdes com alunos dos projetos em eventos promovidos pela
administragdo municipal. Executar outras atividades afins e relacionadas ao cargo.

CARGO: LAVADOR/LUBRIFICADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Descricdo Analitica: Atividades de nivel subalterno e de natureza
operacional e de grau de complexidade mediana, abrangendo trabalhos em lavagem e
lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos em geral, limpeza e demais atividades
correlatas.

CARGO: MECANICO ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
Categoria D ou E

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Realizar inspegdes detalhadas em veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos para identificar falhas nos sistemas elétricos. Utilizar ferramentas de
diagnéstico, como multimetros, osciloscépios e analisadores de circuito, para localizar
defeitos com precisdo. Testar o funcionamento de circuitos elétricos, mdédulos eletronicos e
sensores, verificando a continuidade, voltagem e resisténcia dos sistemas. Executar
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servicos de manutengao preventiva nos sistemas elétricos, incluindo verificacdo de cabos,
conectores, relés e fusiveis. Substituir pecas desgastadas ou danificadas, como baterias,
alternadores, motores de partida, reguladores de tensao, sensores e atuadores. Inspecionar
e reparar chicotes elétricos, corrigindo curtos-circuitos, mau contato, oxidagdes ou
rompimentos de fios. Instalar novos componentes elétricos, como fardis, lanternas, sirenes,
e acessorios automotivos. Verificar e reparar sistemas de carga elétrica, incluindo
alternadores, reguladores de tensdao e baterias. Garantir o correto funcionamento de
sistemas de partida, realizando ajustes ou substituicbes de motores de partida e seus
componentes associados. Diagnosticar e corrigir problemas relacionados a descarga de
baterias e falhas de recarga durante o funcionamento do veiculo ou equipamento. Realizar
testes de funcionamento apds a execugao dos reparos, garantindo que o sistema esteja em
perfeitas condicbes de operacdo. Certificar-se de que todos os sistemas atendam aos
padrées de segurancga elétrica e desempenho exigidos. Garantir o cumprimento de normas
de seguranga, saude ocupacional e meio ambiente durante a execucgéo dos servigos. Utilizar
adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIls), como luvas isolantes,
oculos de protecdo. Identificar e corrigir condigbes inseguras nos sistemas elétricos para
prevenir acidentes, como curtos-circuitos ou sobrecargas. Planejar servigos de instalacao e
manutencdo elétrica em veiculos, conectando cabos aos equipamentos e acessoérios e
testando o funcionamento de em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos e
sistemas para operagao. Efetuar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando
visualmente em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos, diagnosticando os
defeitos eletrbnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando pecas
e componentes, simulando e testando o funcionamento dos mesmos. Contribuir para a
conservacdo do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas
ferrosas e/ou residuos escorridos e/ou derramados no chdo, bem como descartando o filtro
de 6leo no local correto; atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ou maquinas que
apresentam defeitos na parte elétrica quando se encontram em trabalhos nas zonas
urbanas e rurais; solicitar a orientagdo do supervisor imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia
do trabalho. Desmontar, montar, instalar e dar manutengao nos equipamentos elétricos em
veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos. Trabalhar com motores de partida,
alternador, entre outros. Testar o funcionamento das em veiculos leves, pesados, maquinas,
equipamentos e sistemas de operacdo. Limpar pecas, se necessario utilizando
equipamentos e produtos para este fim; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de
trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado
OU necessario.

CARGO: MECANICO GERAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH
Categoria D ou E

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmiss&o, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; substituir e adaptar
pecas; supervisionar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas; executar
outras tarefas afins.
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CARGO: MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no CRM/PR

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinica aos usudrios da sua area adstrita, executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001;
aliar a atuacado clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito. Executar outras tarefas compativeis com a
exigéncias para o exercicio da fungao; outras atribuicdes conforme Portaria n® 2.488/2011
do Ministério da Saude.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
Ginecologia/Obstetricia e com Registro no CRM/PR

Jornada Semanal: 10h — 2h diarias

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetricia; desempenhar
fungcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bom como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a
area. Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Realizar anamnese (Historico Clinico); Efetuar exames fisicos; Efetuar exame
ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar e
avaliar exames laboratoriais, ultrassonografia e outros quando julgar necessario; Prescrever
medicacdo (RENAME), quando necessario; Participar, conforme a politica interna do
Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-
natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e
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a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunibes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Utilizar os equipamentos de
protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagdo; Realizar o procedimento de colocacdo de D.l.U.; Utilizar
equipamentos de protecao individual, conforme preconizado pela ANVISA; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Demais atribuicbes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
Ginecologia/Obstetricia e com Registro no CRM/PR

Jornada Semanal: 20h — 4h diarias

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetricia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bom como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area. Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exames fisicos; Efetuar exame
ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipotese diagnéstica; Solicitar e
avaliar exames laboratoriais, ultrassonografia e outros quando julgar necessario; Prescrever
medicacdo (RENAME), quando necessario; Participar, conforme a politica interna do
Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-
natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunibes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunidoes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
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sua correta utilizacdo; Realizar o procedimento de colocacdo de D.l.U.; Utilizar
equipamentos de protecao individual, conforme preconizado pela ANVISA; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Demais atribuicbes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagcdo em Pediatria e com
Registro no CRM/PR

Jornada Semanal: 10h — 2h diarias

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bom como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagcdo em Pediatria e com
Registro no CRM/PR

Jornada Semanal: 20h — 4h diarias

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bom como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagao em Pediatria e com
Registro no CRM/PR

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bom como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com Registro no CRMV/PR
Jornada: 30h semanais — 6h diarias

ATRIBUICOES: Atender os animais que estdo sob responsabilidade da Administracdo da
Prefeitura Municipal, e dar atendimento efetivo e em qualquer emergéncia quando solicitado;
prestar servico como responsavel técnico; elaborar projetos técnicos e responsabilidade
técnica pelos projetos afins desenvolvidos pela SEMMA; atender as denuncias de maus
tratos e abandono de animais, com elaboracao de relatérios e laudos técnicos e boletim de
ocorréncia; atender animais de rua em situacdo de risco; Pré-avaliar os animais a serem
inclusos no programa municipal de controle populacional de caes e gatos, através de
castracdo cirurgica, bem como acompanhar o pdés-operatorio; atuar nas campanhas de
vacinacao; realizar atendimento veterinario em domicilio a animais da populagdo de baixa
renda com a prescri¢ao dos medicamentos necessarios ou sua aplicagao quando disponivel;
realizar acompanhamento veterinario dos animais em lares temporarios; participar das feiras
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de adocgido de animais; prescrever medicacdo a ser utiizada em cada atendimento se
necessario; avaliar os procedimentos veterinarios realizados pelas clinicas credenciadas,
contratadas ou licitadas pelo Municipio, com producdo de relatérios e laudos técnicos;
fiscalizar feiras, efetuar controle de zoonoses, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade, fornecer dados estatisticos. Executar atribuicbes correlatas.

CARGO: MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada: 30h semanais — 6h diarias

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: Preparar e distribuir refei¢cdes; verificar se os géneros fornecidos para
utilizacdo correspondem a quantidade e as especificacbes prescritas; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e deteriorizacio; operar com fogdes e
outros aparelhos de preparacdo, aquecimento a refrigeracdo de alimentos; executar
cardapios, incluindo dietas, lavar louca e utensilios de copa a cozinha, preparar e transportar
bandejas com alimentacéao e recolher apés a refeicdo, manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condicbes de higiene, obedecer aos horarios estabelecidos para refeigoes,
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, zelar pela manutencéo de
maquinas e equipamentos sob sua guarda, registrar o numero de refei¢des distribuidas para
fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e
servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e
executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH
CategoriaD ou E

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passeio e utilitarios, caminhonetes, Kombi, cagambas,
caminhdes e similares, 6nibus e ambulancias, destinados ao transporte de cargas e de
passageiros, no transporte de alunos, pacientes, atletas, servidores, autoridades e outros.
Transportar alimentos pereciveis e nao pereciveis, materiais utilizados em obras e servigos,
ferramentas, pedra, terra etc., auxiliar na acomodagao de cargas e de pessoas no veiculo, e
na descarga de materiais. Manter o veiculo limpo e abastecido, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, |ampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo, de dinamos,
providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, troca de 6leo e outros, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo mantendo-o em perfeitas condigdes de uso, encarregar-se do transporte de carga
que Ihe for confiado e executar outras tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio de
suas atribuigoes.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricao com Registro no CRN/PR

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo e execucéo
especializada referente a educacgido alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades, organizar, orientar e supervisionar servicos de alimentacdo em o6rgaos da
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administracdo municipal, promover treinamentos para servidores, participar da avaliacdo de
programas de nutricdo em saude publica, orientar sobre higiene da alimentagao, participar
de programas de assisténcia a populagao, propor adogao de normas, padrées e métodos de
alimentacdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietoterapicos, orientar pacientes
e familiares no tocante a dietas, promover inspecdo dos géneros alimenticios estocados e
propor métodos e técnicas de conservacdo de alimentos, opinar sobre a qualidade dos
géneros alimenticios a serem adquiridos, executar atribuicdes junto aos setores de
merenda, atendimento a pacientes SUS, programas de alimentacdo e outros. Executar
outras tarefas afins e secundarias para o pleno exercicio de suas atribuicées.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
CategoriaD ou E

Jornada Semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais como: motoniveladora, guinchos,
guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, tratores, patrola, tratores de esteiras, abrir
valetas, cortar taludes, proceder a escavacgdes, transportes de terra, compactacgao, aterro e
trabalho semelhantes, obedecendo as curvas de niveis, auxiliar no conserto de maquinas,
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no SRP/PR

Jornada Semanal: 20h — 4h diarias

ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao relativas
ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, elaborar e analisar projetos
relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de programas no campo
da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar
testes individuais e coletivos, com vistas a orientacdo psicopedagogica, bem como a
selegao profissional e ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o
desenvolvimento comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que
visem a integracao, desenvolvimento e adaptacdo do homem ao trabalho e a organizagao;
colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos psico-sécioecondmicos,
acompanhar a implantagdo de programas; colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; apresentar relatérios perioddicos; coordenar e orientar estudos, projetos e
investigacdes sobre as causas de desajustamento psicologico; orientar, coordenar e
acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional, juntamente com outros profissionais;
executar atribuicdes correlatas.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL

Requisito: Ensino Médio Completo

Jornada Semanal: 30h - 6h diarias

ATRIBUICOES: Colaborar com os profissionais da unidade nas praticas individuais e
coletivas, contribuindo com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da
crianca; Garantir para a crianga com necessidades especiais: apoio nos cuidados pessoais;
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assisténcia na sala de aula; mediagao social; apoio a acessibilidade e acompanhamento da
rotina escolar; Prestar atendimento, dentro das suas atribuicdes, conforme necessidades
das criancgas, independentemente do género, cor ou raga, orientagcdo sexual, estado de
saude, condicao socioeconémica, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras; Colaborar
com os profissionais da unidade na orientagdo e acompanhamento das criangas em suas
necessidades, encaminhando-as ao Professor, Pedagogo Escolar ou ao Diretor sempre que
as solugdes estejam fora de sua area de competéncia; Receber e entregar as criangas no
inicio e no final do turno, e suprir 0 horario de formagao continuada, inclusive no horario de
alimentacgéo; Monitorar as criangas, fornecendo as condi¢cdes necessarias a seguranga, e ao
bem-estar daquelas sob sua responsabilidade; Propiciar as condicdes necessarias para a
manutencdo da seguranga e do bem-estar das criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em situag¢des que oferecam riscos; Colaborar com os profissionais da unidade na
orientagdo e acompanhamento das criangas nos momentos de refeigcdo, higiene pessoal
(troca de fraldas, quando necessario) e organizacao do ambiente, incentivando e mediando
os processos educativos para aquisicao de habitos saudaveis e autonomia; Colaborar com
os profissionais da unidade nos momentos de repouso e sono das criangas, zelando pelas
mesmas; Colaborar com os profissionais da unidade na organizacido dos espacgos, materiais
e mobiliarios visando um ambiente educativo de qualidade para as criancas; Colaborar com
os profissionais da unidade no zelo pelos pertences pessoais; Auxiliar os profissionais da
unidade em diferentes agcbes educativas de modo a possibilitar a interacdo entre todas as
criangcas; Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras
formagdes, ofertadas pela SME, condizentes com o desempenho de suas atividades;
Cumprir o calendario das unidades escolares municipais, nos dias e horarios estabelecidos;
Cumprir a legislagdo vigente e as determinagcdes do Regimento Escolar; Auxiliar os
profissionais da unidade, quando solicitado, nas tarefas administrativas; Participar das
acgdes de formacdo continuada ofertadas pela Rede Municipal de Ensino; Desempenhar
outras atividades correlatas, essenciais para o cumprimento das atribuigdes deste cargo.

CARGO: SERVENTE

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h - 8h diarias

ATRIBUICOES: Exercer trabalhos bracais, auxiliar na implantacdo e manutengdo de
calcamentos diversos em vias publicas, caixas de captagdo de aguas pluviais (boca de
lobo), limpeza e conservagéao predial, capina, varricdo de ruas, recolhimento de lixo, limpeza
de rios e corregos, conservagao e recuperagao de vias, limpeza de bueiros, desobstrucao
de galerias e tubulagdes em geral, auxiliar na realizagao de servigos de alvenaria, pintura,
hidraulica, elétrica, manutencéo de parques e jardins, executar outras tarefas que Ihe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: Nivel Superior Completo em qualquer area

Jornada Semanal: 40 h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Atuar na area administrativa nas diversas Secretarias Municipais em
diversos setores, elaborando documentos como: memorandos, oficios, editais,
requerimentos, planilhas, relatérios, formularios, atas, decretos, portarias, projetos de lei,
termos de referéncia e outros, fiscalizar e acompanhar contratos, operacionalizar sistemas
informatizados da Receita Federal do Brasil, Receita Estadual, dos Tribunais de Contas do
Estado e da Uniao, sistemas bancarios e outros que possam ser criados. Atuar nos setores
nos trabalhos de arquivo, guarda e conservagdo de documentos, nos sistemas
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informatizados de Controle de Leis, de Recursos Humanos, Tributacdo, Contabilidade,
Finangas, Procuradoria, Cadastro Imobiliario, Planejamento e acompanhar o atendimento ao
Plano Diretor. Auxiliar na area de licitagdes com coleta de precos, planilha de custos,
publicacdes, controle de prazos, atendimento aos interessados. Apoiar administrativamente
as atividades da Auditoria Fiscal do Municipio, conferindo e examinando documentos
referentes a lavratura e processos fiscais. Exercer trabalhos administrativos junto ao setor
juridico. Exercer trabalhos administrativos junto ao Setor de Saude, tanto no atendimento a
pessoas, como preenchimento de relatérios, operacionalizacao de sistemas. Elaborar
relatérios periodicos referentes a sua area de atuagao; acompanhar os protocolos, examinar
processos, redigir pareceres e informag¢des administrativas, auxiliar no controle e
conferéncia de estoques, fazer levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos de
digitagédo, auxiliar no Departamento de Informatica, atender ao publico em geral, organizar
reunides e audiéncias publicas, e lavrar atas, receber e expedir correspondéncia, participar
de cursos e treinamentos e executar outras tarefas afins e secundarias para o pleno
exercicio de suas atribuicdes.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisito: Nivel Médio Completo no Curso de Técnico Agricola e Registro CREA/PR.
Jornada Semanal: 30 h — 6h diarias

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas, realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagao e
preparo de terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introducao de novas
culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutengdo e
conservacdo dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre
métodos de vacinacdo, de criacdo e contengdao de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, pocilgas, auxiliar o veterinario nas
praticas operatdrias e tratamentos de animais, controlando a temperatura, administrando
remédio, aplicando injegcbes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em
experimentagdes zootécnicas, realizar a inseminagao artificial, colaborar na organizagao de
exposig¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o teor de
gordura, dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios, acompanhamento
das atividades no matadouro municipal, executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisito: Nivel Médio Completo no Curso de Técnico em Meio Ambiente e Registro
CREA/PR.

Jornada Semanal: 40 h — 8h diarias

ATRIBUIGOES: Atuar no planejamento e administragdo das diretrizes, normas e limites
para a ocupagao atual e futura do ambiente; avaliar a dimensao das alteragdes
ambientais provocadas por agbes antropicas, sobre o meio ambiente; efetuar a
fiscalizagéo, urbanizagéo e educagao ambiental; efetuar medigdo e coleta de amostras para
analise técnica e de controle; efetuar a fiscalizagdo, medigcdo, monitoramento e controle de
atividades que geram poluigdo sonora; efetuar a fiscalizagdo e controle de poluicdo do ar
(queimadas em perimetro urbano, pd, poeira, fumaca, gases, fuligem, etc.); efetuar a
fiscalizagéo e controle de poluigao das aguas (corregos, galerias pluviais, nascentes e lengol
freatico); efetuar a fiscalizacdo e controle de poluicdo do solo (lixo, entulho, residuos
perigosos, toxicos, corrosivos, inflamaveis, etc.); efetuar inspecgao e visitas de rotinas para
apuragdo de irregularidades, e infragbes, levantamentos, vistorias e avaliagdes,
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observando as normas e padrbes ambientais, lavrando notificagcbes; efetuar vistorias para
fornecimento do laudo ambiental nos estabelecimentos instalados ou a se instalarem no
Municipio, avaliando o possivel impacto do processo produtivo, atividades e
equipamentos do meio ambiente; executar outras tarefas compativeis coma natureza do
cargo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA/ESF
Requisito: Nivel Médio Completo com Curso de Técnico em Saude Bucal

Jornada Semanal: 40 h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenga bucal, executar
procedimentos odontolégicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista; Realizar a
atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar a manutencao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencio e
promogao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude; Participar das
agdes educativas atuando na promocido da saude e na prevencado das doengas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer a remoc¢do do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e Aplicar medidas de biossegurancga
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior Completo em qualquer area e Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho

Jornada semanal: 40h — 8h diarias

ATRIBUICOES: Informar e propor solugbes ao empregador sobre os riscos existentes.
Assim como deixar os funcionarios cientes dos riscos e das medidas que serdo tomadas
para solucionar; analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de doencgas
ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de
eliminagdo ou controle; executar procedimentos de seguranga e higiene, acompanhar os
resultados e adequar estratégias de prevencdo; realizar programas de prevengdo a
possiveis riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualizacées nestes procedimentos;
promover eventos de discussao didaticas para evitar os possiveis acidentes e doencgas
ocupacionais; organizar periodos de reforma ou constru¢gdes com procedimentos padrao de
seguranga e higiene a serem seguidos por todos que estiverem transitando no local.
Encaminhar para todos os setores as analises, normas e demais dados para o
autodesenvolvimento dos trabalhadores; solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo
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contra incéndio e demais recursos indispensaveis e didaticos; levar em consideracdo os
requisitos da legislacdo vigente e o seu desempenho; estimular e cooperar com atividades
de preservagdo ao meio ambiente, como a destinacdo de residuos; orientar o empregador
sobre os procedimentos de seguranga a serem seguidos durante a execucgao das atividades;
usar de métodos cientificos para executar as atividades relacionadas a seguranca e higiene
do trabalho; realizar levantamento estatistico sobre os casos de acidentes ou doencgas
ocupacionais, avaliando a periodicidade desses eventos, propondo ajustes para estimular a
prevencao; relacionar-se com os Recursos Humanos, fornecendo analises precisas para
que sejam adotadas medidas de prevencédo em nivel de pessoal e ainda, informar a todos
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas bem como seus riscos e as alternativas
para neutralizar ou elimina-las; avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico para o planejamento do trabalho de forma segura para o trabalhador; relacionar-se
com 6rgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes ou doencas e do trabalho.
Elaborar documentos dispondo sobre os riscos de cada cargo e as formas de elimina-los;
indicar percentuais de insalubridade e os equipamentos necessarios para neutralizar os
riscos; gerenciar a distribuicdo de EPIls e fiscalizar o uso pelos servidores municipais.
Participar de eventos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional. Exercer outras
atividades relacionadas ao cargo.

CARGO: VIGIA

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Jornada Semanal: 40h - 8h diarias

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspegado em intervalos determinados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.
Controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer
condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas
funcbes, exercer outras tarefas afins.

CARGO: ZELADOR (A)
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Jornada Semanal: 40h - 8h diarias
ATRIBUIGOES: Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene,
executar servicos de lavanderia, passadeira, limpar e conservar prédios e dependéncias dos
orgaos da administragdo municipal, lavar banheiros e toalete, limpar méveis e equipamentos
de escritorio, zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda, lavar
vidros, fazer café eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; remover
o0 p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios, lavar e encerar assoalhos, espelhos e persianas, varrer
patios, zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

Unido da Vitéria, 24 de novembro de 2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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