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PORTARIA N° 95/2026

JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
NOTAS E CLASSIFICACAO PROVISORIA DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025.

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito Municipal de Unido da Vitoria,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° O MUNICIPO DE UNIAO DA VITORIA/PR, por meio de seu
representante legal, torna publico o JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
NOTAS E CLASSIFICAGCAO PROVISORIA DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2025, conforme abaixo:

Recurso Candidatos(as) de inscrigdo n° 132185 e 141307.
Despacho/Justificativa: Indeferido. O Edital do Concurso Publico n® 01/2025 determina os
critérios de desempate:
10.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:
10.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigao neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
10.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
10.5.4. Que tiver maior idade.
O Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03, da preferéncia ao candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, e também entre os candidatos, o de mais idade, o que
deve ser respeitado exatamente como prevé o Edital.
Os critérios de pontuacdo para aplicacao de desempates sdo pelas notas parciais de
Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos, o que deve ser respeitado
exatamente como prevé o Edital.
Os critérios de desempate por idade, sendo prioridade o mais idoso, deve ser respeitado
como prevé o edital.
Alega a Recorrente que o art. 11 da Lei n° 1847/1992 determina que um dos critérios de
desempate é ser o candidato servidor publico municipal. Vejamos:
Art. 11 A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se der
respeitara a ordem de classificacdo de candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por
escrito.
§1° Tera preferéncia para a nomeacdo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um
candidato com este requisito, a mais antigo.
§2° Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servico publico municipal,
decidir-se -a em favor do mais jovem.
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A interpretacdo do texto do Estatuto do Servidor Publico Municipal deve ser clara: a
preferéncia para o candidato que pertence ao quadro de servidores sera aplicada no ato da
nomeacgao, e nao como critério de desempate, o que sera analisado quando da nomeacéao.
Ademais, em analise simpldéria, a Recorrente de inscricdo n° 141307 esta na 52 colocacéo, e
0 6° colocado é mais novo, e este nao é servidor publico.

Significa dizer que em caso de convocagdo, a Recorrente estd na ordem e preferéncia
corretas.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 143134.

Despacho/Justificativa: Indeferido. Resumidamente:
Na Classificagao Proviséria consta nota 7,50 na prova objetiva, 9,00 na prova de titulos e
média final 7,80. A Prova de Titulos foi computada de forma incorreta, mediante aplicagcao
direta do fator 0,2 sobre a pontuagao bruta (9,0), resultando em acréscimo de apenas 1,8
ponto a média final. Todavia, o edital estabelece que a Prova de Titulos corresponde a 20%
da nota final, devendo a pontuacéo obtida ser previamente convertida em nota proporcional
de 0 a 10, o que nao foi observado.
Nos termos do item 10.2 do edital, a nota final deveria ser "Prova Objetiva = 80% + Prova de
Titulos = 20%".
A Prova de Titulos possui pontuagao maxima de 9 pontos, conforme retificagdo do edital, e
o recorrente atingiu a pontuagdo integral (9/9), o que corresponde a 100% de
aproveitamento, equivalente a nota 10,0 nessa etapa.
Aplicado corretamente o peso de 20%, o valor a ser agregado a média € 2,0 pontos, e ndo
1,8. O critério adotado reduz indevidamente o peso da Prova de Titulos para 18%, em
afronta ao edital, resultando em média final inferior a efetivamente devida.
Requer a revisdo do calculo da Prova de Titulos, com reconhecimento do aproveitamento
integral do recorrente, a retificagdo da média final para 8,0 e a consequente reclassificagao
do candidato.

Refeitos os calculos da nota final, ndo assiste razao ao Recorrente, posto que a mesma se
apresenta correta.

Portanto, recurso improvido.

Recurso Candidatos(as) de inscrigao n° 131805, 132264, 132342 e 133438.
Despacho/Justificativa: Indeferido. Em que pese a argumentagcdo do candidato baseada
no texto original do edital, ressalta-se que houve publicagéo oficial da Portaria n® 1497/2025
- Retificacdo n°® 02, de 17 de dezembro de 2025. O referido ato administrativo alterou o item
8.2 do Edital de Abertura, suprimindo a categoria "Participacdo em cursos de Formagao
Continuada e/ou Seminarios na Area de Atuacdo" do quadro de titulos pontuaveis.
Conforme a redacao vigente e valida para o certame, apenas titulos de Pés-Graduacao
(Especializagao, Mestrado e Doutorado) sao passiveis de pontuagéo. Dessa forma, os
certificados apresentados nao possuem previsao editalicia para serem contabilizados.
Diante do exposto, mantém-se a nota atribuida inalterada.

Recurso Candidato(a) de inscrigao n° 135360.

Despacho/Justificativa: Indeferido. O candidato solicita pontuacédo relativa a etapa da
prova de titulos, alegando que n&o conseguiu acessar o sistema dentro do prazo estipulado
para envio da documentacdo. Entretanto, o recurso ndo pode ser acolhido, visto que o
candidato n&o apresentou, em tempo habil e conforme os critérios estabelecidos no edital, a
documentacao necessaria para avaliagcao nesta fase. Destaca-se que a area destinada ao
envio de titulos permaneceu acessivel para os cargos que havia previsdo desta etapa,
durante o periodo estabelecido pelo edital, cujos termos foram definidos de forma clara
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quanto ao prazo e método de envio dos documentos. Conforme o item 8.2.1, ndo esta
prevista a possibilidade de reabertura de data ou horario para entrega de titulos. O
recebimento de documentos fora do prazo configuraria violagdo ao Principio da Isonomia
perante os demais candidatos que observaram os prazos regulamentares. Dessa forma,
permanece a nota zero na Prova de Titulos em razdo da auséncia de envio tempestivo da
documentacgao.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 142356.

Despacho/Justificativa: Indeferido. Trata-se de Recurso Administrativo interposto por
candidato ao cargo de Advogado, no qual questiona a pontuacdo atribuida aos sete
primeiros colocados na fase de Prova de Titulos.

Em sintese, o recorrente alega que realizou buscas em bases de dados publicas
(Plataforma Lattes, Google Académico) e nao localizou a produgdo académica ou vinculos
de pés-graduacao compativeis com as notas atribuidas pela Banca Examinadora. Com base
nessa pesquisa externa, supde haver irregularidades, como a aceitacdo de titulos n&o
concluidos ou fora da area de atuacgao.

Requer, ao final:

1. A retificacdo do edital para discriminar detalhadamente os titulos de cada candidato;

2. O fornecimento de cépias reprograficas dos diplomas e certificados apresentados
pelos concorrentes;

3. Arevisdo das notas atribuidas.

E o relatério. Passa-se a fundamentacéo.

FUNDAMENTAGAO

Da Presuncao de Legitimidade dos Atos da Banca e da Verificagao Interna
Preliminarmente, cumpre destacar que os atos administrativos praticados pela Banca
Examinadora gozam de presuncao de legitimidade e veracidade. Tal atributo do ato
administrativo inverte o 6nus da prova, cabendo a quem alega a irregularidade comprova-la
de forma cabal.

No caso em tela, o recorrente baseia suas alegagdes em pesquisas realizadas na internet
(Plataforma Lattes e buscadores genéricos). Ocorre que:

1. O Edital n° 001/2025 nao exige que os titulos estejam cadastrados na
plataforma Lattes ou disponiveis na internet para serem validos. A exigéncia
editalicia (Item 8.2) é a apresentagdo do documento formal (Diploma ou Certificado)
emitido por instituicdo de ensino reconhecida.

2. A auséncia de informacgdes na internet ndo comprova a inexisténcia do titulo fisico,
devidamente registrado e apresentado no momento oportuno.

Da Revisao de Oficio: Em atencio ao principio da autotutela e atendendo a solicitacdo do
recorrente, a Banca Examinadora realizou, nesta data, nova auditoria minuciosa nos
documentos apresentados pelos sete primeiros colocados.

Certifica-se que todos os titulos pontuados:

¢ Foram apresentados tempestivamente;

o Possuem a carga horaria exigida;

o Estado devidamente concluidos (ndo havendo pontuagao de cursos em andamento);

e Guardam estrita pertinéncia com a area de atuacdo do cargo de Advogado, conforme
as regras do Edital.

Portanto, ndo subsiste qualquer erro material ou formal na corre¢éo, estando as notas em
perfeita consonancia com a documentagao entregue.

Do Indeferimento de Acesso a Documentos de Terceiros (LGPD)

Quanto ao pedido de fornecimento de copias dos diplomas, certificados e historicos
escolares dos demais candidatos, este deve ser INDEFERIDO, com fundamento na Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD).
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A documentagao académica de um individuo, embora utilizada para fins de pontuacdo em
concurso publico, contém um conjunto de dados pessoais que dizem respeito a vida privada
do titular, tais como: histérico escolar, datas de conclusdo, nomes de filiacdo, CPF, RG e
assinaturas.

A LGPD estabelece que o tratamento de dados deve obedecer ao principio da finalidade e
da necessidade. A divulgacao publica (ou a terceiros) desses documentos ndo encontra
amparo legal, salvo se houvesse previsdo expressa no Edital ou consentimento dos
titulares, o que ndo ocorre no presente caso.

O Edital do certame prevé a divulgacdo das notas (o resultado do processamento dos
dados), o que atende ao Principio da Publicidade (art. 37 da CF/88). A publicidade, contudo,
nao é absoluta e encontra limite no direito constitucional a privacidade e na protegao de
dados (art. 5°, X e LXXIX, da CF/88).

Entregar copias de documentos pessoais de candidatos aprovados a um concorrente
configuraria tratamento de dados excessivo e nao autorizado, expondo os titulares a
riscos desnecessarios e violando a segurancga juridica do certame. A fiscalizacdo da
legalidade dos documentos é competéncia da Administracdo Publica e dos o6rgaos de
controle externo, e ndo de particulares mediante devassa na documentacéo alheia.
Ademais, conforme consulta a jurisprudéncia e a prépria LGPD, o acesso a informagao
publica (Lei de Acesso a Informagéo) ndo compreende o acesso a documentos pessoais de
terceiros quando estes n&do sao essenciais para o controle social difuso, bastando a fé
publica da Banca Examinadora que atesta a validade dos mesmos.

CONCLUSAO E PARECER FINAL

Diante do exposto:

1. Considerando que a Banca Examinadora realizou a reconferéncia dos titulos dos
sete primeiros colocados e atestou que todos cumprem rigorosamente os
requisitos do Edital quanto a conclusao, carga horaria e pertinéncia tematica;

2. Considerando que a "auséncia de curriculo Lattes" ndo invalida diplomas oficiais
reconhecidos pelo MEC;

3. Considerando a impossibilidade legal de fornecimento de documentos pessoais de
terceiros, sob pena de violagdo a Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD) e ao
direito a privacidade;

Diante do exposto INDEFERE-SE o recurso interposto.

Recurso Candidato(a) de inscrigao n°® 132287.

Despachol/Justificativa: Indeferido. Candidato(a) requer a analise do titulo apresentado.
Entretanto, o recurso ndo pode ser acolhido, visto que o candidato ndo apresentou, em
tempo habil e conforme os critérios estabelecidos no edital, a documentagdo necessaria
para avaliacdo nesta fase. Destaca-se que a area destinada ao envio de titulos permaneceu
acessivel para os cargos que havia previsao desta etapa, durante o periodo estabelecido
pelo edital, cujos termos foram definidos de forma clara quanto ao prazo e método de envio
dos documentos. Conforme o item 8.2.1, ndo esta prevista a possibilidade de reabertura de
data ou horario para entrega de titulos. O recebimento de documentos fora do prazo
configuraria violagdo ao Principio da Isonomia perante os demais candidatos que
observaram os prazos regulamentares. Dessa forma, permanece a nota zero na Prova de
Titulos em razdo da auséncia de envio tempestivo da documentacgéo.

Recurso Candidato(a) de inscrigao n° 142902.

Despachol/Justificativa: Indeferido. O(A) candidato(a) requer:

a) o recebimento e processamento do presente recurso administrativo;

b) A analise e o devido aceite do Certificado de Pds-Graduagdo em Direito Publico (anexo),
para fins de pontuagao na Prova de Titulos;
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c) A consequente reforma da nota preliminar, com a atribuicdo de 2,00 (dois) pontos ao
recorrente, conforme previsto no item 8.2 do edital;

d) A retificagcdo da classificagao provisoria do candidato no certame.

Entretanto, o recurso nédo pode ser acolhido, visto que o candidato n&o apresentou, em
tempo habil e conforme os critérios estabelecidos no edital, a documentagdo necessaria
para avaliacdo nesta fase. Destaca-se que a area destinada ao envio de titulos permaneceu
acessivel e em perfeito funcionamento para os cargos que havia previsdo desta etapa,
durante o periodo estabelecido pelo edital, cujos termos foram definidos de forma clara
quanto ao prazo e método de envio dos documentos. Conforme o item 8.2.1, n&do esta
prevista a possibilidade de reabertura de data ou horario para entrega de titulos. O
recebimento de documentos fora do prazo configuraria violagao ao Principio da Isonomia
perante os demais candidatos que observaram os prazos regulamentares. Dessa forma,
permanece a nota zero na Prova de Titulos em razao da auséncia de envio tempestivo da
documentacéo.

Recurso Candidato(a) de inscrigao n° 138589.

Despacho/Justificativa: Indeferido. A analise verificou que o Edital de Abertura n°
001/2025 estabeleceu de forma clara e publica, em seu ltem 1 (Cronograma) e ltem 8.1, que
o prazo limite para envio eletrénico dos titulos encerrava-se em 12/01/2026. O Edital é
explicito ao afirmar, no item 8.2.1, que ndo haveria nova data para entrega de documentos.
Ressalta-se que o Decreto Federal n® 9.739/2019 aplica-se a esfera federal, ndo se
sobrepondo a autonomia municipal para definicdo de procedimentos de concurso publico.
Ademais, a aceitagcdo das normas editalicias ocorreu no ato da inscricdo (ltem 3.5), e
eventuais discordancias quanto ao cronograma deveriam ter sido arguidas em sede de
Impugnacéo ao Edital, momento processual ja superado (preclusao).

O recebimento extemporéneo de documentos violaria o Principio da Isonomia em relacéo
aos demais candidatos que cumpriram os prazos estabelecidos. Portanto, mantém-se a nota
zero na Prova de Titulos devido a auséncia de envio tempestivo da documentacao.

Recurso Candidato(a) de inscrigao n° 131876.

Despacho/Justificativa: Indeferido. Resumidamente:

1.

Motivagao expressa do ato classificatorio, com a apresentagao clara e objetiva:

(a) do critério efetivamente utilizado para definir a precedéncia entre os candidatos empatados;

(b) do ponto exato da sequéncia editalicia em que o desempate ocorreu; e

(c) dos dados comparativos oficiais que demonstram a aplicagcéo correta do critério adotado.

A simples manutencdo da ordem de classificagdo, sem explicitar a metodologia de desempate, viola
frontalmente os principios da legalidade, vinculagdo ao edital, isonomia, transparéncia e motivacao,
além de comprometer a seguranca juridica do certame, ja que a colocacgao final impacta diretamente
a futura ordem de convocagao.

O Recorrente retine multiplos elementos potencialmente decisivos para o desempate, todos
compativeis com as hipoteses previstas no edital e com os principios que regem o concurso publico,
destacando-se:

(i) o critério objetivo de maior idade, que deve ser obrigatoriamente considerado caso as notas de
conhecimentos

(conforme a ordem editalicia) ndo afastem o empate;

(i) o efetivo exercicio da funcdo de jurado, comprovado por certiddo oficial do Poder Judiciario,
aplicavel na hipotese de persisténcia de empate apds os critérios anteriores; e

(i) a condicdo de servidor publico efetivo municipal, com vinculo estavel e continuo desde
22/06/2009, circunstancia que, embora nao substitua os critérios do edital, reforca a preferéncia e a
coeréncia administrativa do Municipio em situagcbes de empate, inclusive a luz da legislagéo
estatutaria local que valoriza a precedéncia do servidor ja integrante do quadro municipal em caso de
empate classificatorio.



x] | ESTADO DO PARANA ; ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: adm.uva@yahoo.com

CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

O Edital do Concurso Publico n® 01/2025 determina os critérios de desempate:

10.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

10.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

10.5.4. Que tiver maior idade.

O Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03, da preferéncia ao candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, e também entre os candidatos, o de mais idade, o que
deve ser respeitado exatamente como prevé o Edital.

Os critérios de pontuacdo para aplicacao de desempates sdo pelas notas parciais de
Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos, o que deve ser respeitado
exatamente como prevé o Edital.

Os critérios de desempate por idade, sendo prioridade o mais idoso, deve ser respeitado
como prevé o edital.

Alega o Recorrente que o art. 11 da Lei n° 1847/1992 determina que um dos critérios de
desempate é ser o candidato servidor publico municipal. Vejamos:

Art. 11 A aprovacao em concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der
respeitara a ordem de classificagdo de candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por
escrito.

§1° Tera preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um candidato com este
requisito, a mais antigo.

§2° Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-
se -a em favor do mais jovem.

A interpretacdo do texto do Estatuto do Servidor Publico Municipal deve ser clara: a
preferéncia para o candidato que pertence ao quadro de servidores sera aplicada no ato da
nomeagao, € hao como critério de desempate, o que sera analisado quando da nomeacéao.
Ademais, em analise simpldria, o Recorrente esta na 23? colocagcdo geral com a, e 3°
colocagao na classificagao de PPP.

Significa dizer que em caso de convocagao, o Recorrente estd na ordem e preferéncia
corretas.

Pelo indeferimento do pedido.

2.

O Recorrente é servidor publico efetivo do Municipio de Unido da Vitéria desde 22/06/2009,
exercendo a fungdo de Agente Comunitério de Saude, vinculo que demonstra inser¢do estavel e
continua na estrutura administrativa municipal. Tal circunstancia nao constitui mera informagao
acessoria, mas elemento juridicamente relevante, sobretudo em hipéteses de empate classificatério.
Embora o concurso publico seja regido prioritariamente pelas normas do edital, ndo se pode ignorar
que o proprio regime juridico dos servidores municipais valoriza o tempo de servigo publico municipal
como critério de preferéncia em situacdes de empate.

Alega o Recorrente que o art. 11 da Lei n° 1847/1992 determina que um dos critérios de
desempate é ser o candidato servidor publico municipal. Vejamos:

Art. 11 A aprovagdo em concurso ndo gera direito a homeagdo, mas esta, quando se der
respeitara a ordem de classificagdo de candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por
escrito.
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§1° Tera preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um candidato com este
requisito, a mais antigo.

§2° Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-
se -a em favor do mais jovem.

A interpretacdo do texto do Estatuto do Servidor Publico Municipal deve ser clara: a
preferéncia para o candidato que pertence ao quadro de servidores sera aplicada no ato da
nomeacao, € nado como critério de desempate, o que sera analisado quando da nomeacao.
Significa dizer que em caso de convocagdo, o Recorrente estd na ordem e preferéncia
corretas.

Pelo indeferimento do pedido.

3.

O Edital de Concurso Publico n°® 001/2025, em sua redagdo original, estabeleceu expressamente a
reserva de 30% das vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade
com a legislagao federal pertinente.

Posteriormente, por meio de ato administrativo de retificagdo, o Municipio promoveu a alteragdo do
percentual de vagas destinadas as cotas raciais, reduzindo-o para 10%, conforme consta na
retificagao oficial publicada pela Prefeitura Municipal.

Tal modificagdo ndo se trata de mero ajuste formal, mas de alteragédo substancial de direito coletivo e
politica publica afirmativa, atingindo diretamente o equilibrio juridico do certame e o regime de reserva
de vagas previamente assegurado.

A alteracao do Edital de Concurso Publico quanto a reserva de vagas encontra amparo no
Parecer Juridico n°® PARECER N° 539/2025 (600/2025-DJ), que segue anexo.

O edital previu a reserva de 30% das vagas para candidatos afrodescendentes, porém, o
Municipio de Unido da Vitéria ndo possui lei especifica que institua tal politica afirmativa
para seus concursos publicos.

A Administracdo Publica é regida pelo principio da legalidade estrita, ndo podendo criar
obrigagdes ou reservas de direito por meio de ato administrativo (edital) sem prévia
autorizacao legislativa.

A Lei Federal n° 12.9901/2014, que estabelece a cota de 20% no ambito federal, ndo se
aplica automaticamente aos municipios. Diante da omissao legislativa local, a solugdo mais
segura e juridicamente defensavel e a aplicacdo da analogia, utilizando-se a norma do ente
federativo mais proximo que ja tenha legislado sobre o tema. Nesse caso, a Lei Estadual n°
14.2741/2003 do Parana, que institui a cota de 10% para afrodescendentes nos concursos
estaduais.

A escolha da lei estadual em detrimento da federal se justifica por ser mais razoavel e
proporcional, pois reflete a realidade demogréfica e social do Estado no qual o Municipio
esta inserido, sendo uma solugao mais adequada e pertinente do que a imputacdo de um
percentual genérico de ambito nacional.

Ademais, ndo houve qualquer prejuizo quanto a concorréncia do Recorrente ao certame,
tanto que o mesmo foi aprovado em 23° lugar na classificacao geral, e em 3° lugar na
reserva de vagas PPP.

Pelo indeferimento do pedido.

Recurso Candidato(a) de inscrigdao n° 133616.

Despachol/Justificativa: Indeferido. Em que pese a argumentagdo do candidato baseada
no envio de certificados de cursos de formacéo, ressalta-se que houve publicagéo oficial da
Portaria n°® 1497/2025 - Retificacdo n°® 02, de 17 de dezembro de 2025. O referido ato
administrativo alterou o item 8.2 do Edital de Abertura, suprimindo a categoria "Participagéo
em cursos de Formacgdo Continuada e/ou Seminarios na Area de Atuacg&o" do quadro de
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titulos pontuaveis. Conforme a redacao vigente e valida para o certame, apenas titulos de
Pd6s-Graduacéo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) sdo passiveis de pontuagédo. O
item 8.1.2. do edital atribui ao candidato a responsabilidade pelo upload correto dos arquivos
para a Banca Examinadora. Diante do exposto, mantém-se a nota atribuida inalterada.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 138986.

Despacho/Justificativa: Indeferido. Candidato(a) requer o reconhecimento da tentativa
tempestiva de envio da documentacao referente a Prova de Titulos, o recebimento e analise
dos documentos ora anexados (Diploma de Mestrado em Farmacologia e Diploma de
Doutorado em Farmacologia, ambos obtidos junto & Universidade Federal de Santa Maria —
UFSM) para fins de saneamento da inconsisténcia identificada no sistema e,
consequentemente, a reconsideragao da nota atribuida a Prova de Titulos, com a atribuicédo
da pontuagao correspondente e a revisao da Classificacdo Provisoria, nos termos do edital.
Entretanto, o recurso ndo pode ser acolhido, visto que o candidato n&o apresentou, em
tempo habil e conforme os critérios estabelecidos no edital, a documentagdo necessaria
para avaliacdo nesta fase. Destaca-se que a area destinada ao envio de titulos permaneceu
acessivel para os cargos que havia previsdo desta etapa, durante o periodo estabelecido
pelo edital, cujos termos foram definidos de forma clara quanto ao prazo e método de envio
dos documentos. Conforme o item 8.2.1, nao esta prevista a possibilidade de reabertura de
data ou horario para entrega de titulos. O recebimento de documentos fora do prazo
configuraria violagdo ao Principio da Isonomia perante os demais candidatos que
observaram os prazos regulamentares. Dessa forma, permanece a nota zero na Prova de
Titulos em raz&o da auséncia de envio tempestivo da documentacgao.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 132001.

Despacho/Justificativa: Indeferido. A alteragcdo do Edital de Concurso Publico quanto a
reserva de vagas encontra amparo no Parecer Juridico n°® PARECER N° 539/2025
(600/2025-DJ), que segue anexo.

O edital previu a reserva de 30% das vagas para candidatos afrodescendentes, porém, o
Municipio de Unido da Vitéria ndo possui lei especifica que institua tal politica afirmativa
para seus concursos publicos.

A Administracdo Publica é regida pelo principio da legalidade estrita, ndo podendo criar
obrigagdes ou reservas de direito por meio de ato administrativo (edital) sem prévia
autorizacao legislativa.

A Lei Federal n° 12.9901/2014, que estabelece a cota de 20% no ambito federal, ndo se
aplica automaticamente aos municipios. Diante da omissao legislativa local, a solugdo mais
segura e juridicamente defensavel e a aplicacdo da analogia, utilizando-se a norma do ente
federativo mais proximo que ja tenha legislado sobre o tema. Nesse caso, a Lei Estadual n°
14.2741/2003 do Parana, que institui a cota de 10% para afrodescendentes nos concursos
estaduais.

A escolha da lei estadual em detrimento da federal se justifica por ser mais razoavel e
proporcional, pois reflete a realidade demografica e social do Estado no qual o Municipio
esta inserido, sendo uma solugdo mais adequada e pertinente do que a imputagdo de um
percentual genérico de ambito nacional.

Ademais, ndo houve qualquer prejuizo quanto a concorréncia do Recorrente ao certame,
tanto que o mesmo foi aprovado em 38° lugar na classificagao geral, e em 2° lugar na
reserva de vagas PPP.

Recurso Candidato(a) de inscrigao n° 138235.

Despacho/Justificativa: Indeferido. O(a) candidato(a) interpds recurso quanto a pontuagao
atribuida na prova pratica, solicitando recontagem e anulacédo da penalidade.
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Todavia, o recurso nao assiste razdo ao(a) candidato(a). A nota conferida esta correta e
corresponde a infragdo cometida, uma vez que foi descontado 0,50 ponto devido ao engate
incorreto de marcha durante o percurso no veiculo 6nibus. Ressalta-se que a ficha de
avaliagao foi devidamente apresentada ao(a) candidato(a) e por ele(a) assinada. Diante do
exposto, mantém-se o indeferimento do recurso.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 132512.

Despacho/Justificativa: Indeferido. Trata-se de recurso administrativo interposto contra a
Classificagao Preliminar, no qual a candidata pleiteia a reclassificagdo com base no critério
de desempate "Exercicio da Fungao de Jurado” (Lei n° 11.689/2008), previsto no Edital.

A Banca Examinadora esclarece que os critérios de desempate estabelecidos no Item 10.5
do Edital de Abertura obedecem a uma ordem sucessiva e hierarquica. A aplicacdo de um
critério subsequente fica condicionada, obrigatoriamente, a persisténcia do empate nos
critérios anteriores.

No caso em tela, verifica-se que o empate na pontuacéo final foi devidamente solucionado
pela aplicacao do critério de idade. Considerando que as candidatas em questdo possuem
datas de nascimento distintas, o critério de idade foi suficiente para definir a ordem
classificatoria. O critério invocado pela recorrente (Item 10.5.5 - Exercicio da Funcao de
Jurado) possui natureza subsidiaria e somente seria aplicavel caso as candidatas tivessem
nascido exatamente no mesmo dia, més e ano, o que nao ocorreu.

Desta forma, a classificacdo preliminar respeitou estritamente o Principio da Vinculacdo ao
Instrumento Convocatério, ndo havendo erro material ou procedimental a ser corrigido.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 142020.

Despacho/Justificativa: Indeferido. O(a) candidato(a) solicitou novamente a recontagem da
nota da prova objetiva. Contudo, o recurso foi indeferido, pois a pontuacdo atribuida
corresponde exatamente as marcagdes feitas pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta,
estando, portanto, correta. Sera enviada a cépia do cartdo-resposta para conferéncia no e-
mail do(a) candidato(a).

Recurso Candidato(a) de inscrigao n°® 142926.

Despacho/Justificativa: Indeferido. A Banca Examinadora, no uso de suas atribuicbes
legais e em estrita observancia as normas do Edital de Concurso Publico N° 001/2025,
INDEFERE o presente recurso, com base nos seguintes fundamentos:

1. Da Previsao Editalicia: O item 8.1 do Edital estabeleceu, de forma objetiva, que o
envio eletrénico dos documentos para a Prova de Titulos deveria ocorrer "até a data
de 12 de janeiro de 2026".

2. Da Tempestividade e Acesso: O sistema de envio permaneceu ativo e acessivel
durante as 24 horas da data estipulada. A auséncia de fixacdo de horario de término
inferior as 23h59min configura beneficio ao candidato, permitindo a utilizagao de todo
o dia civil para a submissdo, ndao havendo que se falar em prejuizo por falta de
clareza ou limitagdo procedimental.

3. Dalsonomia e Preclusao: A reabertura de prazo para um unico candidato violaria o
Principio da Isonomia em relacdo aos demais concorrentes que observaram os
prazos editalicios. Ressalta-se o disposto no item 8.2.1 do Edital: "Nao havera, em
hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos".

Diante do exposto, mantém-se a nota atribuida, visto que a auséncia de pontuagao decorre
da ndo apresentagcdo dos documentos no prazo legal e improrrogavel estabelecido.
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Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 143207.

Despacho/Justificativa: Indeferido. O calculo da Média Final obedeceu estritamente ao
disposto no Item 10.2 do Edital de Abertura n° 001/2025, que determina para os cargos de
Nivel Superior a aplicagdo da seguinte formula ponderada: (Nota da Prova Objetiva x 0,8)
+ (Nota da Prova de Titulos x 0,2). O argumento de que a pontuagao deveria ser obtida
através da soma simples das notas carece de amparo legal, uma vez que contraria as
regras editalicias previamente estabelecidas e de conhecimento publico. O fato de a
candidata figurar em posicao inferior a concorrentes que nao apresentaram titulos decorre
do desempenho superior destes na Prova Obijetiva, cujo peso (80%) € preponderante na
composicao da nota final, conforme critério isondmico aplicado a todos os participantes. Nao
houve, portanto, erro material no processamento da nota.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 137846.

Despacho/Justificativa: Indeferido. A Banca Organizadora indefere o pleito de
reclassificagdo. A ordem de classificacdo obedece estritamente a hierarquia dos critérios de
desempate previstos no Item 10.5 do Edital de Abertura. Conforme se verifica na lista
publicada, a Nota de Conhecimentos Especificos possui precedéncia sobre o critério de
Idade (Item 10.5.4), sendo este ultimo aplicado apenas subsidiariamente quando persiste o
empate nas notas das provas. A recorrente, embora possua maior idade que os paradigmas
apontados, obteve pontuacéo inferior no critério "Conhecimentos Especificos", o que justifica
sua posicao na lista classificatoria. A alteracdo da ordem violaria o Principio da Vinculagao
ao Instrumento Convocatoério e a isonomia do certame, visto que o critério técnico (nota da
prova especifica) deve prevalecer sobre o critério biolégico (idade) para candidatos nao
amparados pelo Estatuto do Idoso (60+).

Recurso Candidato(a) de inscrigao n° 137800.

Despacho/Justificativa: Indeferido. Trata-se de recurso administrativo interposto com o
objetivo de incluir documentagao referente a Prova de Titulos fora do prazo estipulado em
edital. O candidato alega lapso involuntario e invoca principios de razoabilidade para a
aceitacao extemporanea dos documentos.

Razdo nado assiste ao recorrente. A Administracdo Publica rege-se pelos principios da
Legalidade, Isonomia e Vinculagdo ao Instrumento Convocatério. O Edital de Abertura N°
001/2025 foi taxativo ao estabelecer, no ltem 8.1, o prazo limite para envio eletrébnico dos
titulos (12/01/2026). Ademais, o Item 8.2.1 dispde expressamente que "nao havera, em
hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos", e o Item 8.2.9 complementa
que "findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao”.

O acolhimento de documentacdo nesta fase recursal violaria o Principio da Isonomia,
privilegiando o recorrente em detrimento dos demais candidatos que observaram
rigorosamente os prazos editalicios. A fase de recursos destina-se a revisado da avaliagéo da
banca sobre documentos tempestivamente apresentados, ndo se prestando a sanar
omissdes do candidato.

Diante do exposto, mantém-se a nota atribuida inalterada.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 136609.

Despachol/Justificativa: Indeferido. Em analise ao recurso interposto referente a Nota Final
para o cargo de Técnico Administrativo, indefere-se a solicitacdo. Verificou-se que a
pontuagao atribuida obedece estritamente ao disposto no Edital n°® 001/2025. Conforme o
Quadro de Vagas (Iltem 2.1), o cargo de Técnico Administrativo exige Nivel Superior e
compreende fase de Titulos. Nestes termos, aplica-se a formula de calculo prevista no Item
10.2 do Edital: Nota Final = (Nota da Prova Objetiva x 0,8) + (Nota da Prova de Titulos x

10



x] | ESTADO DO PARANA ; ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: adm.uva@yahoo.com

CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

0,2). A nota de 5,25, obtida na Prova Objetiva, foi devidamente ponderada pelo fator 0,8,
resultando em 4,20 pontos. A auséncia de pontuagao na Prova de Titulos manteve a média
final neste patamar. Portanto, ndo houve reducao injustificada de nota, mas sim a aplicacao
da férmula classificatéria prevista no instrumento convocatério, garantindo a isonomia e a
legalidade do certame.

Recurso Candidato(a) de inscrigdo n° 142494.

Despacho/Justificativa: Deferido.

Trata-se de recurso administrativo interposto contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos, solicitando o cébmputo da pontuacdo referente a Pds-Graduagao em "Gestao
Municipal".

A Banca Examinadora, apés reanalise das atribui¢des do cargo e do conteudo programatico
apresentado, decide pelo DEFERIMENTO do recurso.

O item 8.2.3 do Edital exige que os titulos possuam relacdo com as atribui¢des do cargo.
Embora a funcdo de Técnico em Seguranga do Trabalho possua um nucleo operacional
especifico, seu exercicio no ambito da Administracdo Publica Municipal reveste-se de
complexidade administrativa que exige conhecimentos de gestio, planejamento e legislacéo
publica.

Reconhece-se que a formacado em "Gestdao Municipal" guarda pertinéncia direta com as
atribuicdes de planejamento, elaboracdo de documentos técnicos, fiscalizagdo de contratos
e gestdo de programas de prevencdo, conforme previsto no descritivo do cargo. A
capacitagdo em gestdo publica qualifica o servidor para atuar ndo apenas na ponta
operacional, mas na estruturagao estratégica da segurancga do trabalho dentro da legalidade
e dos processos administrativos municipais.

Portanto, entende-se que o titulo apresentado agrega valor técnico e funcional ao
desempenho das atividades, atendendo aos requisitos de afinidade exigidos pelo Edital.
Diante do exposto, DA-SE PROVIMENTO ao recurso para computar a pontuagdo do titulo
apresentado.

Art. 2° Registre-se, Cumpra-se.

Uniao da Vitdria, 11 de fevereiro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao
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