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PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DA VITORIA
Protocolo

COMPROVANTE DE PROTOCOLIZAGAO

PROCESSO/ANO : 000007518/2026
Numero dnico: FNI.DZR.YTI-PU

Dados Cadastrais :

Requerente : ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

Endereco : Bento Munhoz da Rocha Neto Numero : 2444

Municipio : Unido da Vitéria Estado: PR

Bairro : SAO BERNARDO

Bloco : Apartamento :

CEP: 84600420 Fone Celular :

Fone : 4235233080

E-mail : apaeuva@hotmail.com

CPF/CNPJ : 73.793.812/0001-05 Data Solicitacdo: 10/04/26 16:21

Dados do Processo :

Assunto : CHAMAMENTO

Unid. de Entrada: Protocolo

Andamento:

Usuario : ivanadoborovski

Sumula/Descrigéo : CHAMAMENTO 02/2026
PA 18/2026
42-9 98015122 - ROSELI
E MAIL apaeuva@hotmail.com

Motivo:

Observacgéo:

Unido da Vitdria, 10/04/2026 16:19 Data Prevista: Sem data prevista.

Nome do Requerente
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

ANV FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL
ML W Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 2444 — S&o Bernardo
SIS CEP 84.600-420 - Uni&o da Vitéria — Parana
A\ Telefone 42 3523 3080 — 3522 8748

CNPJ 73.793.812/0001-05
Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.qov.br

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome da Entidade: APAE- ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 73.793.812/0001-05
Data de Fundagao: 22/09/1992
Endereco: Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 2444 Bairro Séo
Bernardo
Nome do Representante Legal: Vanderlei Stiegler
Telefone: 042-98015122
E-mail: apaeiva@hotmail.com
2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
e Descri¢ao: Solicitagédo de celebracao de Acordo de Cooperagao para outorga de
cessao de uso de 01 (um) veiculo pertencente a frota do Municipio de Unido da

Vitéria/PR cito, Chevrolet PRISMA 1.4 It — Placa AVA-1920 - Ano 2012

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO VEICULO

A APAE de Unido da Vitéria atua nas areas de saude educagdo, assisténcia e saude
atendendo a uma demanda significativa de usuarios. Nesse contexto, torna-se essencial
termos um veiculo para viabilizar as visitas domiciliares realizadas pela equipe
multiprofissional, as quais sé@o fundamentais para o0 acompanhamento continuo dos usuarios
e a orientagdo adequada as suas familias. Atuaimente, a inexisténcia de transporte préprio
limita a frequéncia e a abrangéncia desses atendimentos, especialmente nas regides mais
distantes. Com a disponibilizagdo de um veiculo, seréd possivel garantir maior regularidade,
agilidade e qualidade nos servigos prestados, fortalecendo o acompanhamento dos usuarios
e ampliando o alcance das agbes desenvolvidas pela instituigo.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E PUBLICO-ALVO



e Para quais atividades o veiculo sera prioritariamente utilizado? , deslocamento
de equipe multidisciplinar, etc.)

¢ Qual é o publico-alvo a ser beneficiado por essas atividades?
Pessoas com deficiéncia e mdltilas deficiencias .

» Estimativa de pessoas beneficiadas mensalmente: 241 pessoas.

5. ESTRUTURA LOGISTICA E GUARDA DO BEM

* Onde o veiculo ficara guardado fora do horéario de expediente (periodo noturno e finais
de semana)? (Descrever se possui garagem propria, patio fechado, etc., para
demonstrar a seguranga do bem)

O veiculo ficard guardado em uma garagem propria, dentro do estabelecimento.

* Responsavel pelo controle de frota na Entidade:
Nome: Vanderlei Stiegler Cargo/Funcéo: Presidente

6. DECLARAGAO DE CAPACIDADE DE MANUTENGAO
A Organizagéo da Sociedade Civil declara, para os devidos fins, que possui plena capacidade
econdmica e financeira para arcar, as suas exclusivas expensas, com todos os custos

operacionais inerentes a fruicdo do veiculo pleiteado (combustivel, manuteng&o preventiva e
corretiva, lavagem,

e contratagao obrigatéria de Seguro Automével Total), sem qualquer énus financeiro para o
Municipio de Unido da Vitéria/PR.

Uniao da Vitéria/ P 6 de abril de 2026.

Vand Stiggler
Presidente



15/04/2026, 09:22 Webmail :: RE: Diligéncia - Esclarecimento Plano de Trabalho - Chamamento Publico n° 02/2026

claranet

B R T

RE: Diligéncia - Esclarecimento Plano de Trabalho - Chamamento
Pablico n® 02/2026

De APAE de Unido da Vitéria Associacao de Pais e Amigos dos Excepcio
<apaeuva@hotmail.com>

Para licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br <licitacac@uniacdavitoria.pr.gov.br>
Data 15/04/2026 09:17

Bom dia

Em resposta ao questionamento
Uso diario/intensivo (5 ou mais dias por semana)
Qualquer divida estamos a disposigdo

Att
Roseli Leal Marques
042-998015122

De: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br <licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 15 de abril de 2026 08:59

Para: apaeuva@hotmail.com <apaeuva@hotmail.com>

Assunto: Diligéncia - Esclarecimento Plano de Trabalho - Chamamento Publico n2 02/2026

Prezados representantes legais,
Bom dia.

A Comissdo de Selecdo do Municipio de Unido da Vitoéria/PR informa que encontra-se na fase de
andlise e julgamento das propostas e documentos referentes ao Chamamento Publico n®
02/2026 (Processo Administrativo n® 45/2026), cujo objeto é a cessdo de uso de veiculos da
frota municipal.

Durante a analise técnica, verificamos a necessidade de um breve esclarecimento em relagao ao
Plano de Trabalho apresentado por sua entidade. Para fins de correta atribuicdo de notas no
Critério de Julgamento "C" (Frequéncia de Utilizacdo do Veiculo), constante no item 7.5.4
do Edital, notamos que a natureza e a importancia das atividades foram amplamente descritas,
contudo, ndo foi especificado numericamente os dias da semana em que ocorrerad o uso do veiculo.
Sendo assim, utilizando-se da prerrogativa legal de realizagdo de diligéncia para esclarecimento de
informacdes ja constantes na proposta (buscando a verdade material e o formalismo moderado),
solicitamos que respondam a este e-mail informando, de forma clara e objetiva, em qual
das faixas abaixo a rotina do projeto da sua instituicdo se enquadra:

( ) Uso esporadico (1 a 2 vezes por semana)
( ) Uso regular (3 a 4 vezes por semana)
() Uso diario/intensivo (5 ou mais dias por semana)

Para ndo comprometermos o cronograma do certame, solicitamos a especial gentileza de nos
retornarem com essa confirmacédo até as 12:00h do dia 16/04/2026 (quinta-feira).
Agradecemos a compreensdo e seguimos a disposicéo.

Atenciosamente,
Guilherme Otto.

https://webmail .uniaodavitoria.pr.gov.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=8209& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 112
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Favor confirmar o recebimento deste
Departamento de Licitacoes - Prefeitura de Unido da Vitoria - PR
E-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
Tel.: 042 3521-1200
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA
CNPJ: 73.793.812/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 3
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:54:31 do dia 30/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/09/2026.

Cddigo de controle da certiddo: CAE6.2929.7EA5.19B8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39253349-40

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 73.793.812/0001-05
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissé&o de Certidoes (25/03/2026 10:55:17 )



Data: 06/04/2026 08h15min

\;,.-\;-_hs, ESTADO DO PARANA Numero —— Validade

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA 4311 | 06/05/2026
SECRETARIA DE FINANCAS

i

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razéo Social

. m—
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA  CNPJ: 73793812000105
¥ v
— Aviso ,
Sem débitos pendentes até a presente data.
o »
— Comprovacgéo Junto a Finalidade —
L .
o Mensagem S
Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.
o J

Cédigo de Controle
FWJGBTDLLJTZUZH }

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://uniaodavitoria.pr.gov.br/

Unido da Vitéria (PR), 06 de Abril de 2026

Dr. Cruz Machado, 205 - Centro
Unido da Vitéria (PR) - CEP: 84600800 - Fone:4235211200

Pagina 1 de 1




06/04/2026, 10:19 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  73.793.812/0001-05
Razao
aalil: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO D

Endereco: AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 2444 / SAO BERNARDO / UNIAO DA
VITORIA / PR / 84600-420

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/03/2026 a 23/04/2026

Certificagao Nimero: 2026032521220502032320
Informacgdo obtida em 06/04/2026 10:19:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ht‘tps:Hconsulta-crf.caixa.gov.brlconsultacrflpages!consultaEmpregador.jsf



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAQO DA
VITORIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 73.793.812/0001-05

Certiddo n°: 36824914/2026

Expedigdo: 06/04/2026, &s 10:23:13

Validade: 03/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO
DA VITORIA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
73.793.812/0001-05, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacd3o Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



06/04/2026, 10:24 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC =
73.763.612/0001.05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

DATA DE ABERTURA
24/1111993

SATRC CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
04.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacdo infantil - creche

85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO “NUMERO COMPLEMENTO
AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 2444 e e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
84.600-420 SAO BERNARDO UNIAO DA VITORIA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
APAEUVA@HOTMAIL.COM (42) 3523-3080

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tekdrdrk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

ARkkkikk i tridedrik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/04/2026 as 10:24:12 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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24/01/2023 11:51 about:blank

ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO  Empresa PP Facil
DA VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Nome Fantasia:

Razao Social: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 73.793.812/0001-05

Inscrigao Municipal:

Atividade Principal: 9499-5/00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente (Exerce no
enderego)

Atividade(s) Secundaria(s): 8630-5/04 - Atividade odontoldgica (Exerce no enderego), 8650-0/03 -
Atividades de psicologia e psicanalise (Exerce no enderego), 8511-2/00 - Educagao infantil - creche (Exerce
no enderego), 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia (Exerce no endereco), 8630-5/03 - Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas (Exerce no enderego), 8512-1/00 - Educacéo infantil - pré-escola (Exerce
no enderego), 8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional (Exerce no endereco), 8800-6/00 - Servigos de
assisténcia social sem alojamento (Exerce no endereco), 8599-6/99 - Outras atividades de ensino néo
especificadas anteriormente (Exerce no enderego), 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia (Exerce no
enderego), 8513-9/00 - Ensino fundamental (Exerce no enderego)

Municipio: Unido da Vitéria Endereco: AVENIDA BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO, 2444, SAO
BERNARDO

CEP: 84600420
Local e data: Unido da Vitoria, terga, 24 de janeiro de 2023

MIRNA BLEY BONATO

Secretaria Municipal de Finangas

Observacao

Alvara com Validade Indeterrminada desde que

ide 23JBERMPCZ
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ALTERACAO ESTATUTA_RIA DA ASSOSCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA - APAE CNPJ 73.793.812/0001-05
ESTATUTO DA APAE DE UNIAO DA VITORA

CAPITULO 1

Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unido da Vitéria ou,
abreviadamente, pae de Unifio da Vitéria, fundada em Assembleia realizada em 2?2 de setembro de
1993 nesta cidade de Unido da Vitéria, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno &
pela legislagdo civil em vigor. Tendo seu primeiro Estatuto registrado sob n°. 804 do livro A - 2 em 12
de novembro de 1993. E sua altima alteragdo sendo registrado sob o n° 3155 do livro A-070
Fls176/188 de 17 de agosto de 2021.

Art. 2° — A Apae de Unido da Vitdria é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com
atuacdo nas dreas de assisténcia social, educagdo, saiide, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa

Arl. 3° — A Apae de Unido da Vitéria tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengio, orientagdes, prestagio de Servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgio de uma sociedade justa e solidéria

Art. 4° — A Apae de Unido da Vitéria adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pediinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas mios em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico - A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devers observar
cores, proporgdes, dreas de isolamento, tipografia, formatagéo das assinaturas, em conformidade com 0
manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° - A bandeira da Apae de Unido da Vitéria, na cor azul, contendo 40 centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, ters dimensdes na proporgdo de | de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico ~ A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores, devers
estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagio Nacional das A paes.

Art. 6° - Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual
Basico ~ Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para organizagdo de
seus protocolos.

Art. 7° - O dia 11 de dezembro ¢é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de 19 de
Junho de 2001), ¢ devers, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.




Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacio com diversas
barreiras, podem obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

Art. 9° — S3o os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promogo de atividades de finalidades de relevdncia puablica e social, em especial:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protegio social o pleno exercicio da
cidadania;

IT — promover ao ptblico definido no inciso I a integragdo & vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

[T — promover a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢do da sua inclusdo a
vida comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada ou ndo com agdes educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — oferecer servigos na drea da saude, desde a prevengio, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

[ — executar servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — prestar servigos e executar programas ¢ projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com 6rgéos piblicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

III - prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo
infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

IV - promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagio de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizacdo das finalidades da Apae;




V - incentivar a participagdo da comunidade e das institui¢des publicas e privadas nas agdes e nos
programas voltados a prevengdio ¢ ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigdes piblicas e privadas, oportunizando a
habilitagdo e a colocagio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, no
mundo do trabalho;

VII - participar do intercimbio entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e i
filosofia do Movimento Apaeano:

IX - solicitar e receber recursos de 6rgaos plblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas:

X - firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos de orgdos publicos e
privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

XI - produzir ¢ comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mdo de obra, para manutengdo
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagio de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado
integralmente nos objetivos estatutarios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagdo Nacional das
Apaes;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas famflias;

XIV- desenvolver agbes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participagéo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestdo das Apaes;

XVII ~ coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a
politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVIII — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdio das
Apaes do Estado e pela Federag@o Nacional das Apaes, coordenando ¢ fiscalizando sua execugio;
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XIX — articular, junto aos poderes pablicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem
0 pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mltipla;

XX — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagio de informagdes sobre assuntos referentes a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo de
trabalhos e de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a a¢do dos
orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeioamento da legislagéo;

XXII - promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo 4 causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formagdo e capacitagio dos profissionais e voluntérios que atuam na Apae;

XXII - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogdo, de prote¢do, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, de apoio e orientagdo a sua familia e a comunidade;

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela Apae,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com 0 conceito
do Movimento Apaeano;

XXV — divulgar a experiéncia apaeana em 6rgfos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI ~ desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apae;

XXVII ~ promover e articular Servigos ¢ programas de prevencio, educagdo, saide, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando 4 plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

Art. 11 — A Apae de Unido da Vitdria integra-se, por filiagdo, & Federagdo Nacional das Apaes, de
quem recebe orientagfio, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2°— A concessdo, a utiliza¢do e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo ¢ sigla Apae pela
filiada estdo condicionadas & observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos 6rgios diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagdo das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, a Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatdrio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.




Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagdo
das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdio Pliblica e entidades privadas, ndo
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionérios, dirigentes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributérias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.

CAPITULO II
Dos Associados
Secio I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Unido da Vitéria é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Séo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as ag¢des desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apae por
contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugdo
dos objetivos da Apae, firmando termo de adesio de associado; sendo que o voto da pessoa juridica
serd exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

IT — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas

de atendimento da Apae, seus pais e mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de
votar ¢ de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Segio 11

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito
e Agraciado Honoririo.




I — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel para o
progresso do movimento das Apaes.

[T — S@o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa
da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da
humanidade no campo da deficiéncia;

III = A concessio de titulo honorifico sera deliberada em votagio secreta, no minimo, por dois tergos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicario uma Comissdo composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagéio a Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segio III
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S@o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

Il — participar das Assembleias Gerais;

III — propor candidatos & eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria Executiva da Apae;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo e 4 aprovagdo
do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

Chvil, Titutos
Documentos
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IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida & Diretoria da Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI - convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honordrio, ndo estio na condicdo de

associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou indireto, ndo
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Se¢io IV

Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

| — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

IT— pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos drgdos diretivos;

Il — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar ¢ respeitar as disposi¢des estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisoes dos orgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de Servigos, para averiguagdo e providéncias;

VI - submeter as propostas de alterag@io do Estatuto da Apae a apreciagdo e a aprovagio do Conselho
de Administragdo da Federagfio Nacional das Apaes.

Se¢io V

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados




Art. 19 - As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, nas
modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual seré aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar ¢ ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Il - Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes.

§ 1°— A exclusio ser4 deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragéo para punir faltas muito graves,

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as
infragGes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo.

Secdo VI

Do Processo de Apuragio de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissio de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditdrio.

I — O n#o atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeita-lo-4 aos procedimentos de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum"” do
Conselho de Administragdo.

I1 - A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagao das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expediré parecer conclusivo.

[T — A anilise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum’” do Conselho de
Administragdo da Federagéio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengéo na Apae ou ainda o arquivamento da
denuncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengfio, caberdo aos interventores todos os atos de gestdo na
Apae, incluindo negociagdo com o Poder Piblico, acerto de dividas, regularizagdo da documentagio,
continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo e dispensa de funcionarios,
entre outros.




responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padréo de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente
na cassagao da autorizagdo do uso do home, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Ptblico Estadual e Federal, se for o Caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinéria.

CAPITULO 111

Da Organizacio, do Funcionamento e da Administragio da Apae

Se¢do I

Da Organizacio

Art. 21 - Sdo 6rgios da Apae, responséveis por sua administragdo:
I~ Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administragio;

Il - Conselho Fiscal;

IV = Diretoria Executiva;

Vo= Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo.

§ 1°— Os membros dos Conselhos de Adminis

associados contribuintes da Apae ha, pelo menos




por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo entre os seys $6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,

§3°-0s cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverio
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos,

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, nio poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragio nem o
seu Conselho Fiscal.

Segio II

Da Assembleia Geral

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular h4 pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, ¢ os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hé, no minimo,
I (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras,

§ 2°— No caso de procuragdo, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante e o
outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°— Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4°~ A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serio procedidas as
eleicdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia Geral, serio constituidas chapas
para votagdo direta.

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia, considerar-se-a
eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.




Art. 24 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicagdo do Edital no
site da Apae e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagio complementar nas redes sociais, por notificagdo aos associados, e-mail,
circular ou outros meijos convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais
lugares piiblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° - No edital de convocagdo da Assemblcia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, deverio constar a
data, hordrio, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdio, com a presenga da majoria dos
associados, e, em segunda convoca d0, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lej qudrum especial.

Art. 25 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I - homologar as alteragées do Estatuto;

I - decidir sobre fusdo, transformacio e extingdo da Apae;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho F iscal;
V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo tinico - As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos 11 e VI do artigo 25.

por, no minimo, um quinto dos associados
nos incisos I, I, IV e VII do
¢do.




Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos [ e [V do artigo 25, sers exigido o voto concorde
da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim,

Secio I11

Do Conselho de Administracio

§ 3° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
Ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, medijante convocagdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5°~ Os membros da Diretoria Executiva poderiio assistir as reunides do Conselho de Administragio e
delas participar, sem direito a voto,

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serio presididas e secretariadas pelo Presidente ¢
tor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragao;
I — aprovar o Regimento Interno da Apae;

I - emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

III - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagfo financeira da Apae, em cada
exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
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VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento 2 pessoa com deficiéncia intelectual oy
multipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;
Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

Executiva como candidato 3 Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destituicdo da Diretoria Executiva, por
indicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢do da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIV —aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis;

XV — aquisi¢io e alienagdo de bens de que trata o inciso X1V deste artigo, somente sera permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI - aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obtengdo de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - estabelecer o valor minimo da contribuicgo para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIII - aprovar o regulamento de compras, alienagdes e Contratagdes de bens, obras e Servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.
Secdo IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente

com experiéncia administrativa, contabil e fiscal,

§ 1°~ O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigdo.




§ 2°~Em caso de vacancia, o mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renincia ou impedimento;

I — examinar os livros de escrituragio da entidade;

lII - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor F inanceiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI - promover gestées para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da situagdo fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIIT - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas,

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar,
Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae ser4 composta de, no minimo:
I - Presidente;

- Vice-Presidente;

III - 1° e 2° Diretores Secretérios;

IV ~ 1° e 2° Diretores Financeiros;

V - Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva seri eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.




§ 2° -~ O mandato dos membros da Diretoria Executiva ser4d de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°-As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes,

§ 2°~ O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

Secio VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:

[ - promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

II' - elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovagdo do Conselho de Administracio:
Il - lavrar em ata a aprovacdo e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo negativa da
solicitagdo;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente a0 Conselho
de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovagio;

VII - submeter a0 Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situacdo financeira da
Apae, em cada exercicio;

VIII - constituir comissoes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando sua
atuacdo;

IX — criar os cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos;
X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragio;

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragdo;

#5‘[‘ ')“Ufh,.‘

£
& Oficio de regist
Civil, Titulos
Documentos
ﬂ"% Pessoas Juridi




XII - pagar as contribuigdes 4 Federagdo Nacional das Apaegs;

X1V - promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV - adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apés aprovagdo do Conselho de Administragéo, nos
Casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragio.

XVII - indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigao para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ag Conselho de Administragio, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seys associados;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-

0 candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéria aos demajs cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho

XXII - indicar nomes para preenchimento das Vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administracéo.

simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretérios, devendo, nesse €as0, ser convocada Assembleia Geral para eleicdo dos membros que
Ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva,

§ 2°. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverso:

a)




Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em di4rio oficial do Estado ou do Municipio ou em Jjornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicagdes em diério oficial quando forem
exigidas.

COmMo 0 registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagdo de Assembleias
Gerais modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de deliberagdo remota
garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Segiio VII

Das Atribuigdes dos Mem bros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

IV - representar a Apae Judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e outras
agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
Apae, a0 fim de cada ano € ao término do mandato, & Assembléia Geral;

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a perfeita
consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VIl - assinar cheques, contratos de empréstimo  bancario, ordens de pagamento e transferéncijas
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro oy com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso V]| deverdo ser movimentados por meio de
cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo ]° Diretor Financeiro oy por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartdo magnético.




VIII ~ instalar, Prover e supervisionar assessorias € coordenadorias que Jjulgar necessdrias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicacdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em

vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntérios;

compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;
XI - cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Apae,

XII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°- O Presidente ser4 substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente,

§ 2° - Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, seriio exigidas as
aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administraggo por, no minimo, dois tercos dos
Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

IT - exercer fungdes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas,

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretirio-

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragio, redigindo suas atas em livro proprio;

II' - superintender o funcio
atividades da Apae;




VI - exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento tempordrio, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ag 2° Diretor Secretério:

I substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;

1T - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o sey término;

HI - exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I —elaborar a previsao orgamentaria, semestralmente, e submeta-la 4 aprovagdo da Diretoria Executiva;
[T - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

II - assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio e/oy ordens de pagamento conjuntamente com
0 Presidente ou com sey substituto estatutdrio, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplici-la de acordo com decisdo
da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a €scrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

Art. 40 — Compete ap 2° Diretor Financeiro:

I - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impcdimentos;
[ — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o sey término;

III - exercer as atribuigGes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apag;

IT—ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;
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I — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo e€ssa documentagdo em
ordem e em dia,

Pardgrafo vmico - O Diretor de Patriménio poderé contar com o apoio de profissional especializado.,
Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:

I - organizar as atividades sociais;

Il - elaborar o programa de solenidades;

IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigdo;

I'V — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagdo da Diretoria Executiva,

Secdo VIII

Da Autogestio e da Autodefensoria

Pardgrafo Unico - O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espaco institucional para
a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federagdo das Apaes dos Estados
e Federagdo Nacional das Apaes.

§ 2° - Poderio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectua) e multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 ~ Compete aos autodefensores:

I~ defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeigoem o sey atendimento e a sua participag@o em todos os segmentos da sociedade;

I - participar das reuniges da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/oy multipla;

[T - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;
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IV - votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secio IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° - Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrup¢do motivada por: rentincia, destituigdo, afastamento por dentincia.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamars a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga executiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete a0 Conselho Consultivo:

I - zelar pela unidade orgénica, filosofica e programética do Movimento A paeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO 1V
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 - A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa
de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico € 0 Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou
deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apés aprovagio do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo iinico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas
faltas, licencas ou impedimentos deste.




Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifesta¢do contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia,

[T - elaborar, examinar € visar minutas de contratos € convénios;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente 2 pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VII — manter intercAmbio Juridico e dar interpretacao final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patriménio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias 4 sua manutengdo, serdo constituidas por:
I- contribuicdes de associados e de terceiros;

IT - legados;

[T — produgdo e venda de produtos e Servigos;

IV — subvengées e auxilios que venha a receber do Poder Pablico;

V —doagées de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
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VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
IX ~auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventyal resultado operacional serdo aplicados integralmente
Na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional,

Art. 56 — O patriménio da Apae serd constituido de bens moveis, iméveis, veiculos e direitos, que
possui e vier a adquirir.

§ 1°Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, eventual patrimdnio remanescente serg destinado a
entidades beneficentes certificadas nos termos da legislagio vigente, ou pessoa Juridica de igual
hatureza, cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade, que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014, ou a entidades piblicas.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, ¢ em caso de incorporagio, fusdo, alteracdo do nome, que
implique a desfiliagdo da Apae junto a Federagdo Nacional das Apaes, o patriménio adquirido pela

entidade durante a utilizagdo da marca Apae devers ser revertido a Federagdo Nacional das Apae, cuja
destinagdo ser4 deliberada conjuntamente com a Federagdo Estadual.

Art. 57 - A entidade devers conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seys Fecursos e os relativos a atos oy g operagdes
realizadas que impl iquem modificagdo da situagfo patrimonia.

Art. 58 - As Apaes deverio apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao Jimite fixado por Lej Complementar, que regula os
procedimentos referentes 4 imunidade de contribuigdes & seguridade social.

CAPITULO VI
Das Elei¢des
Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A eleigdo sera realizada por votagdo Secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se tratar de
chapa Gnica.

§ 2° - Em caso de €mpate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.




IV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio apresentar, no ato da
inscrigdo da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragio de proprio punho dos bens méveis e imdveis de
Sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

¢) ficha de filiagdo de associado da Apae;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;
h) termo de compromisso.

V —E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Apae,

Art. 62 — A elei¢do sera realizada, de trés em trés anos, no meés de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrera no 1° dia tij do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos nio puderem tomar posse no

primeiro dia atil do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Eleigdo, o mandato da atual
Diretoria poder4 ser prorrogado até a posse dos eleitos,

CAPITULO vII

Disposicées Gerais
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Art. 63 - Toda alteragdo do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagdo da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 -

aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinéria, instalada com a presenga de, no minimo,
dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo a Apae remeter copia da ata para
a Federagdo das Apaes do Estado.

§1°— Para fusdo e transformacio da Apae, devers ser observado o que determina a legislagdo especifica
em vigor.

§2° - E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver denuncia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverio tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cadigo Civil,

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto para as
Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagiio do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias,

Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela Assembleia Geral

Extraordinria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.

Unido da Vi , 14 de abril de 2023.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA realizada no dia quinze de novembro de 2025, conforme edital

de convocagdo publicado nas redes sociais da instituicdo hitps.//www facebook com/apaeuvaii e

hitps://www.instagram.com/apaeuvaii/ datado do dia 29 de outubro de 2025 as 10:10 horas, realizada na
cidade de UNIAO DA VITORA - PR, na sede da APAE de UNIAO DA VITORIA, situado Avenida Bento
Munhoz da Rocha Neto, n® 2444, bairro S3o Bernardo, com a presenca de todos que assinam o Livro de
Presencas. Iniciada a Assembleia, as 14:00 horas, atingido o quérum do artigo 24, paragrafo 2° do
Estatuto Social. Todos constantes da fista de presenca do Livro Ata de Registro e Assinaturas de Elei¢cbes
para Diretoria estdo aptos a votar e devidamente credenciados. Presidente e Secretario das

Assembleia: Para Presidente e Secretario da Assembleia foram eleitos, respectivamente, por
unanimidade, JORGE LUIZ TARNIOWCZ portador do RG n® 6.994.600-3 SESP/PR, inscrita no CPF sob
0 n° 008.844.669-73, residente a Rua Dom Pedro I, n® 1359 e RITA MARGARETE DOBINSKI
ZAMBRANDE portadora do RG n°® 3.991 245 SESP/SC, inscrita no CPF sob o n° 054.082.829-70,
residente a Rua José Schimit, n°® 38, Sao Bernardo — Unido da Vitéria. Instalacdo da Assembleia:
instalada a Assembleia, a Secretaria eleita procedeu a leitura do Edital de Convocacao. Deliberagdes:
1.Aprovagéao do relatério de atividades: Encerrado em 31 de dezembro de 2025, Marcia Aparecida
Mohilski, Assistente Social, apresenta o relatério de atividades relativo ao ano de 2025. APROVADO por
unanimidade, 2. Aprovagéao das contas da diretoria executiva: com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro de 2025. Rubia Carla Angeli, Contadora, apresenta os demonstrativos

contabeis da APAE. O balanco patrimonial, a demonstragio de resultados e as notas explicativas do
exercicio de 2025 foram objeto de minuciosa analise do Conselho Fiscal da APAE de nas pessoas dos
Conselheiros Franciele Reisdoerfer, Jair Antonio dos Santos e Suely Terezinha Rodrigues de Ramos
Santos. O Conselho Fiscal emitiu parecer favoravel quanto as contas nos seguintes termos: APROVADO
por unanimidade. 3. Eleigdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administragio e Conselho Fiscal
da APAE de Unido da Vitoria, em cumprimento do disposto no artigo 25, inciso lll e 26 do Estatuto
Social padrao da APAE de Unido da Vitéria. O presidente da assembleia informou que houve o registro
de 01 chapa para concorrer ao pleito, e, conforme dispde o art. 59, §1° do Estatuto Social, foi realizada
votagdo. Concluido o processo de votagdo, o presidente da assembleia declarou que a diretoria eleita
para o exercicio do mandato no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2028 sera composta pelos seguintes
membros: Diretoria Executiva: Presidente: VANDERLE| STIEGLER RG 10/C 3.363.757 -SC. CPF
950.781.859-68, residente e domiciliado na Rua Rigoleto Conti, n° 101 Bairro Monte Libano — CEP.
89.400-000 Porto Unigo —SC, Vice-presidente: ELAINE DE FATIMA LOPES, RG 3.114.759 SSP-SC CPF
021.443.229-70 residente e domicilio na Rua Nossa Senhora do Rocio, 421 Bairro Ponte Nova CEP
84600-037 Unido da Vitoria PR 1° Diretor secretario- MAURICIO ANTONIO FERNANDES RG 3.900.717-
7 SSP-PR CPF 750.189.429-9, residente e domicilio na Rua Francisco Feijé 34 apto 001 CEP 84600-739
Bairro Rocio, Unido da Vitéria -PR, 2° Diretor secretario TEREZINHA JOACO DE PAULA RG 4.389.635-
0 SSP:PR £PF,702.072.599-68 residente e domicilio na Av. Jodo Pessoa, 2951, Sao Pedro, CEP 89400-
N oy
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000 Porto Unido, 1° Diretor financeiro: SANDRA APARECIDA SOUZA FERNANDES RG 1.983.149 $SP-
SC CPF 613.997.369-49 residente e domicilio na Rua Francisco Feijé 34 apto 001 CEP 84600-739 Bairro
Rocio, Unido da Vitéria -PR, 2° Diretor financeiro: MADELEINE ULRICH, RG 5.078.120-8 - PR CPF
024.413.989-03 residente e domicilio na Rua Otto Eggers, n°.374 - B. Cidade Nova — CEP 89.400-000 -
P. Unido =SC, Diretor de Patriménio: REINALDO ROBERTO STELMACH, RG 1.108.447 SSP-SC, CPF
528.579.809-49 residente e domicilio na Rua Professora Amazilia, 1047, Centro CEP 84600-285 Unido da
Vitéria -PR, Diretor Social: MARISTELA ELVIRA GROSSL STIEGLER, RG 3.791.194-5 -PR CPF
022.314.149-61 residente e domicilio na Rua Rigoleto Conti, n® 101 Bairro Santa Rosa — CEP. 89.400-
000 Porto Unido -SC, Conselho de Administragao: JOAO CARLOS SCHEFFER RG 410.872-0, CPF
766.938.139-68, residente e domicilio na R. Otto Eggers, n® 374 — B. Cidade Nova - CEP 89.400-000 -
P. Unido -SC, OSMAR MIGUEL FERREIRA DE PAULA RG 8.066.330 SSP-SC. CPF 338.371.129-34,
residente e domicilio na Av. Joo Pessoa,2951,Sao0 Pedro, CEP 89400-000 Porto Unido - SC, CARLOS
ROBERTO COSTA RG 4.146.366-0 -PR, CPF 622.188.089-00, residente e domicilio na Rua Jaquelino
Ramos,313, Bairro Sado Francisco CEP 89400-000 Porto Unido-SC. Conselho Fiscal: SUELY
TEREZINHA RODRIGUES DE RAMOS SANTOS RG 2.111.536 SSP-SC, CPF 665.671.149-91,

residente e domicilio na Rua André Balardini,s/n°, Colénia Correntes CEP 84613-000 Unido da Vitoria -
PR, FRANCIELE REISDOERFER RG 4.917.330 SSP-SC, CPF 049.371.839-74, residente e domicilio na
Rua Mario Rene Sibuti 215 CEP 84605-342 Bairro Muzzolon Unido da Vitéria -PR, IVO DE PAULA
PORTELA RG 2.178.581-4 SSP-PR, CPF 286.234.609-8, residente e domicilio na Rua Eurico
Amann.306,Rio D'Areia CEP 84601-030 Unido da Vitéria PR, Conselho Fiscal Suplente: JAIR
ANTONIO DOS SANTOS RG 3.348.909-9 SSP-PR, CPF 402.031.669-49 residente e domicilio na Rua
André Balardini,s/n°®, Coldnia Correntes CEP 84613-000 Unido da Vitéria -PR, MARIA TEREZA
PORTELA RG 3.737.134-3, CPF 036.623.939-21, residente e domicilio na Rua Eurico Amann,306.Rio
D’Areia CEP 84601-030 Unido da Vitoria PR . Encerramento: nada mais havendo a ser deliberado, a
Assembleia se encerra as 15 horas e 30 minutos, sendo a ata lavrada e assinada por mim, Rita Margarete
Dobinski Zangrande, Secre?rla eleita da Assembleia, e pelo Presidente eleito da Assembleia, Jorge Luiz

Tarniowcz.

Secretaria eleita da Assemblela” K. M) 7 i,

Presidente eleita da Assembleia: //vr/ H(Fm)‘“ ’,” /_ L W
Presidente da APAE de UNIAO DA VITORIA: ' — P Ovrm
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL DA APAE DE UNIAO DA VITORIA

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Unido da Vitéra,com sede na = —#
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto. n® 2444, Bairro Sdo Bernardo. por meio de sua
Diretoria Executiva, representada por seu Presidente, Sr(a).

Osmar Miguel Ferreira de Paula, convoca todos os associados contribuintes e especiais para a
Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada na sede da entidade, no dia 15 de novembro -
de 2025, as 14:00 horas, com a seguinte ordem do dia:

| — Apresentagdo e aprovagdo do relatério de atividades da gestdo 2023/2025;

I — Apresentagdo e aprovagdo das contas dos exercicios 2023 a 2025, com parecer do
Conselho Fiscal;

il —Eleigdo da nova Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, nos termos do Estatuto da APAE;

IV — Assuntos gerais.

A inscrigdo das chapas devera ocorrer até 20 (vinte) dias antes da data da Assembleia, ==

devendo ser registrada na Secretaria da APAE e submetida a homologagdo pela
Comissdo Eleitoral.

3

Somente poderdo compor as chapas os associados especiais com frequéncia minima de 01 mell
{um) ano nos programas da APAE e os associados contribuintes com. no minimo, 01 (um)
ano de filiagdo, quitagdo das obriga¢des sociais e, preferencialmente, experiéncia diretiva.

' A Assembileia serd instalada em primeira convocag¢fio com a maioria absoluta dos associados g~

¢, em segunda convocagdio, meia hora depois, com qualquer nimero de presentes, conforme
disposto no artigo 24, §2°, do Estatuto. o

Unido da Vitéria 29 de setembro de 2025. fico de registro

I

Presidénte de Unido da Vitoria
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LISTA DE PRESENTES DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA AOS QUINZE DIAS
DOS MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, COM A FINALIDADE DE
APRESENTACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA REFERENTE A GESTAO 2023/2025. E ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL PARA EXERCICIO DO
MANDATO DE PRIMEIRO DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS A TRINTA E UM DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E OITO (01 DE JANEIRO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE
5028) E A APRESENTAGAO DA NOVA DIRETORIA DE PAIS DA APAE DE UNIAO DA VITORIA.

SEGUE ASSINATURA DOS PRESENTES:
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APAE DE UNIAO DA VITORIA. Aos 25 dias do més de margo de 2026, as 15 hrs, na cidade de
Unido da Vitéria, em sua sede localizada na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°. 2444,
reuniram-se em sessao extraordinaria os membros do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal da APAE de Unido da Vitoria, atendendo a convocagao de seu Presidente. Estiveram
presentes os seguintes conselheiros: Joao Carlos Scheffer CPF 766.938.139-68, Osmar Miguel
Ferreira de Paula CPF 338.371.129-34 e Carlos Roberto Costa. A reunido contou também com a
presenga dos membros da Diretoria Executiva: Vanderlei Stiegler CPF 950.781.859-68, Elaine de Fatima
Lopes CPF 021.443.229-70 Maristela Elvira Gross! Stiegler CPF 022.314.149-61que participam desta
reunido para referendar as decisbes tomadas, conforme solicitado. A reunido foi presidida por Osmar
Miguel Ferreira de Paula Presidente do Conselho e secretariada por Grace Kely Malar. Q
Verificado o quérum legal, o Presidente declarou aberta a sessao e apresentou a seguinte ordem  \
do dia: 1. Deliberagao sobre o preenchimento de vagas no Conselho Administrativo e \\
supliente para o Conseino Fiscal para o mandato vigente. iniciados os trabaihos, o Presidente =
do Conselho expds a necessidade de deliberar sobre o preenchimento de 03 (trés) vagas de
membro titular membro do Conselho Administrativo e 1 (uma) vaga de membro suplente no
Conselho Fiscal, em razdo de nao terem sido preenchidas na Assembleia Geral de eleigdo. O ||
Presidente destacou que, nos termos do artigo 29, inciso X, do Estatuto Social, compete ao ‘I#
Conselho de Administragdo preencher as vagas que se verificarem no Conselho Fiscal. Apos
breve discussdo e analise dos nomes sugeridos, os conselheiros, em deliberagao conjunta e com ¥ 4

o referendo da Diretoria Executiva presente, decidiram, por unanimidade, indicar e nomear 0s t(
seguintes associados para os cargos vagos, os quais declaram nao possuir impedimentos legais I\
para o exercicio dos cargos: Para o cargo de Membro Suplente do Conselho Fiscal: Marcelo G’.{ f
Mesquita, brasileiro, solteiro, funcionario publico portador(a) do RG n° 5.000.932-7 e inscrito(a) e
no CPF sob o n° 832.439.849-04 , residente e domiciliado(a) na Rua General Carneiro, n° 42,
Bairro Cristo Rei, Unido da Vitéria — PR. Para o cargo de Membros do Conselho \}
Administrativo: Raceli Adriana Cecchin, brasileira, solteira, agente de suporte operacional,
portador(a) do RG n° 7.307.887-9 SESP PR e inscrito(a) no CPF sob o n° 032.887.599-69,
residente e domiciliado(a) na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 1629, bairro Sao Bernardo,

Unido da Vitéria — PR, Patricia Goetten, brasileira, unido estavel, assistente administrativa, l§‘
portador (a) do RG n°® 3.378.138 SESP SC e inscrito (a) no CPF 988.502.299-68, residente e
domiciliado (a) na Rua Tabelido Cordeiro n° 80, Bairro Sao Navegantes, Unido da Vitoria, Viviane
Andressa Batista Colita, brasileira, casada, do lar, portador (a) do RG n° 7.611.696-2 SESP PR '«

e inscrito (a) no CPF 039.064.559-12 residente e domiciliado(a) Rua Fernando Moecke n°. 451, &
Bairro Sao Braz, Unido da Vitéria, Ana Karoline Trevisan, brasileira, solteira, médica veterinaria,
portador (a) do RG n° 7.707.406-6 e inscrito (a) no CPF 029.596.089-25 residente e domiciﬁado

(a) Rua Frei Policarpo n° 575, bairro Sdo Bernardo, Unido da Vitéria, Cristiano Carlito Mrrandé\/
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brasileiro, separado judicialmente, empresario, portador (a) do RG n® 9.865.326-0 e inscrito (a)
no CPF 055.620.629-09 residente e domiciliado (a) Rua Frei Policarpo n°. 575, bairro Sao
Bernardo, Unido da Vitéria, nomeados completardo o mandato em curso, que se encerrara em
31/12/2028 mandato vigente, conforme o artigo 30, § 1°, do Estatuto, tomando posse nesta data.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada

a reunido, da qual eu, Grace Kely Malat, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera

assinada por todos 0s presentes. %(w/u ’Q’B I~ A
- } i
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL.

Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°. 2444 — Sdo Bernardo.
by ™ ..; 84600-000 — Unido da Vitoria — Parana.
- po 0000 l_iﬁ. ‘: Telef_ones: 42 3523-3080 i 3522-8748 = 9 8433-1595 — 9 8432-8628
“sp I (L Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.gov.br
RELACAO DE DIRIGENTES
NOME COMPLETO CARGO: RG: ORGAO CPF/MF ENDERECO COMPLETO E-MAIL
EXPEDIDOR
VANDERLEI STIEGLER PRESIDENTE 10/C 3.363.757 -SC 950.781.859-68 Rua. Rigoleto Conti, n°® 101 Bairro | stiegler@stiegler.com.br
Santa Rosa — CEP. 89.400-000 Porto
Unido -SC
ELAINE DE FATIMA LOPES VICE PRESIDENTE 3.114.759 SSP-SC 021.443.229-70 R: Nossa Senhora do Rocio, 421 elainekuchinski@hotmail.com
Bairro Ponte Nova CEP 84600-037
Unido da Vitéria PR
SANDRA APARECIDA SOUZA 1* DIRETORA 1.983.149 SSP-SC 613.997.369-49 R; Francisco Feijo 34 apto 001 CEP | sandraap.desouza@ hotmail.com
FERNANDES FINANCEIRA 84600-739 Bairro Rocio
Unido da Vitéria -PR
MADELEINE ULRICH 2°DIRETORA 5.078.120-8 - PR 024.413.989-03 R. Otto Eggers, n°.374 — B. Cidade | madeleineulrich78@gmail.com
FINANCEIRA Nova — CEP 89.400-000 — P. Unido
-SC
MAURICIO ANTONIO DIRETOR 3.900.717-7 SSP-PR 750.189.429-91 R; Francisco Feij6 34 apto 001 CEP | chopato@hotmail.com
FERNANDES SECRETARIO 84600-739 Bairro Rocio
Unido da Vitéria -PR
TEREZINHA JOACO DE PAULA 2° DIRETOR 4.389.635-0 SSP-PR 702.072.599-68 Av. Jodo Pess0a,2951,S30 Pedro, | teredpaula@gmail.com
SECRETARIO CEP 89400-000 Porto Unido
REINALDO ROBERTO STELMACH DIRETOR DE 1.108.447 SSP-SC 528.579.809-49 R:Professora Amazilia,1047,Centro | reinaldoautosom@ vahoo.com.br
PATRIMONIO CEP 84600-285 Unido da Vitéria -
PR
MARISTELA ELVIRA GROSSL DIRETORA SOCIAL 3.791.194-5 -PR 022.314.149-61 Rua. Rigoleto Conti, n° 101 Bairro | stiegler@stiegler.com.br
STIEGLER Santa Rosa — CEP. 89.400-000 Porto
Unido -SC
JOAO CARLOS SCHEFFER CONSELHO DE 4.410.872-0 766.938.139-68 R. Otto Eggers, n°.374 — B. Cidade | joao-scheffer@hotmail.com

ADMINISTRACAO

Nova — CEP 89.400-000 — P. Unido
-SC

OSMAR MIGUEL FERREIRA DE
PAULA

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

8.066.330 SSP-SC

338.371.129-34

Av. Jodo Pessoa,2951,Sdo Pedro,
CEP 89400-000 P.Unido

osmardpaula@hotmail.com

CARLOS ROBERTO COSTA

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

4.146.366-0 -PR

622.188.089-00

R:Jaquelino Ramos,313, Bairro Sio
Francisco CEP 89400-000 Porto
Unido-SC

apaeuva@hotmail.com
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL.
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°. 2444 — Sdo Bemardo.
84600-000 — Unido da Vitéria — Parana.

Telefones: 42 3523-3080 — 3522-8748 — 9 8433-1595 — 9 8432-8628

Email: apaeuva@hotmail.com

uvahildaroveda@seed.pr.gov.br

RACELI ADRIANA CECCHIN

CONSELHO DE

7.307.887-9 - PR 032.887.599-69 Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, | raceliadriana@gmail.com
ADMINISTRACAO 1629, bairro Sdo Bernardo, CEP
84.600-348Unido da Vitoria — PR
PATRICIA GOETTEN CONSELHO DE 1.983.149 -SC 613.997.369-49 R; Francisco Feij6 34 apto 001 CEP | patriciagoetten201899@gmail.com
ADMINISTRACAO 84600-739 Bairro Rocio UVA
VIVIANE ANDRESSA BATISTA CONSELHO DE 7.611.696-2 - PR 039.064.559-12 Rua Fernando Moecke n° 451, | colita2008g@hotmail.com
COLITA ADMIN]STRACAO Bairro Sdo Braz, CEP 84.603-750
Unido da Vitoria,
ANA KAROLINE TREVISAN CONSELHO FISCAL 7.707.406-6 - PR 029.596.089-25 R. Frei Policarpo n°.575 Bairro Sdo | karo 2105@ hotmail.com
Bernardo. CEP 84.600-408 — UVA
PR
CRISTIANO CARLITO CONSELHO FISCAL 9.865.326-0 - PR 055.620.629-09 R. Frei Policarpo n°.575 Bairro Sdo | karo_2105@ hotmail.com
MIRANDA Bernardo. CEP 84.600-408 — UVA

PR

SUELY TEREZINHA RODRIGUES
DE RAMOS SANTOS

CONSELHO FISCAL

2.111.536 SSP-SC

665.671.149-91

R. André Balardini,s/n°, Colonia
Correntes CEP 84613-000
Unido da Vitdria -PR

apeuva@hotmail.com

FRANCIELE REISDOERFER

CONSELHO FISCAL

4.917.330 SSP-SC

049.371.839-74

Rua Mario Rene Sibuti 215 CEP
84605-342 Bairro Muzzolon
Unifio da Vitoria -PR

franzinha_reisdoerfer@hotmail.com

IVO DE PAULA PORTELA

CONSELHO FISCAL

2.178.581-4 SSP-PR

286.234.609-87

R:Eurico Amann,306,Rio D’Areia
CEP 84601-030
Unido da Vitéria PR

marti.portela@hotmail.com

JAIR ANTONIO DOS SANTOS

CONSELHO FISCAL —

SUPLENTE

3.348.909-9 SSP-PR

402.031.669-49

R. André Balardini,s/n°, Colénia
Correntes CEP 84613-000
Unido da Vitéria -PR

apaeuva@hotmail.com

MARIA TEREZA PORTELA

CONSELHO FISCAL —

SUPLENTE

3.737.134-3 -PR

036.623.939-21

R:Eurico Amann,306,Rio D’Areia
CEP 84601-030
Unido da Vitdria PR

marti.portela@hotmail.com

MARCELO MESQUITA

CONSELHO FISCAL -

SUPLENTE

7.000.932-7 - PR

832.439.849-04

Av. Bento Munhoz da Rocha Neto,
1629, bairro Sdo Bernardo, CEP
84.600-348Unido da Vitoria — PR

mesquita72@yahoo.com.br

Unido da Vitoria. 26 de margo de 2026



APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAQ ESPECIAL.
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n®. 2444 — Séo Bernardo.

\". b e : 84600-000 — Unifio da Vitéria — Parand.
=t Telefones: 42 3523-3080 — 3522-8748 — 9 8433-1595 - 9§ 8432-8628
TAITANS Email: spaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.gov.br
RELACAO DE DIRIGENTES
NOME COMPLETO CARGO: RG: ORGAO CPF/MF ENDERECO COMPLETO E-MAIL
EXPEDIDOR
VANDERLEI STIEGLER PRESIDENTE 10/C 3.363.757 -SC 950.781.859-68 Rua. Rigoleto Conti, n° 101 Bairro | stiegler @ sticgler.com.br
Santa Rosa — CEP. 89.400-000 Porto
Unido -SC
ELAINE DE FATIMA LOPES VICE PRESIDENTE 3.114.759 SSP-SC 021.443.229-70 R: Nossa Senhora do Rocio, 421 elainekuchinskie hotmail.com
Bairro Ponte Nova CEP 84600-037
Uniflo da Vitoria PR
SANDRA APARECIDA SOUZA 1* DIRETORA 1.983.149 SSP-SC 613,997 369-49 R; Francisco Feijo 34 apto 001 CEP | sandraap.desouza ahotmail.com
FERNANDES FINANCEIRA 84600-739 Bairro Rocio
Unido da Vitoria -PR
MADELEINE ULRICH 2’DIRETORA 5.078.120-8 - PR 024.413.989-03 R. Otto Eggers, n°.374 — B. Cidade | madelcineulrich78@gmail.com
FINANCEIRA Nova ~ CEP 89.400-000 — P. Unido
-SC
MAURICIO ANTONIO DIRETOR 3.900.717-7 SSP-PR 750.189.429-91 R; Francisco Feij6 34 apto 001 CEP | chopato’a hotmail.com
FERNANDES SECRETARIO 84600-739 Bairro Rocio
Unidio da Vitéria -PR
TEREZINHA JOACO DE PAULA 2° DIRETOR 4.389.635-0 SSP-PR 702.072.599-68 Av. Jo#io Pessoa,2951,S80 Pedro, | teredpaula@gmail.com
SECRETARIO CEP 89400-000 Porto Unifio
REINALDO ROBERTO STELMACH DIRETOR DE 1.108.447 SSP-SC 528.579.809-49 R:Professora Amazilia,1047,Centro | reinaldoautosom a yahoo.com.br
PATRIMONIO CEP 84600-285 Unido da Vitoria -
PR
MARISTELA ELVIRA GROSSL DIRETORA SOCIAL 3.791.194-5 -PR 022.314.149-61 Rua. Rigoleto Conti, n° 101 Bairro | sticglera stiegler.com.br
STIEGLER Santa Rosa — CEP. 89.400-000 Porto
Unidio -SC
JOAO CARLOS SCHEFFER CONSELHO DE 44108720 766.938.139-68 R. Otto Eggers, n°.374 — B. Cidade | joao-scheffer@hotmail.com
ADMINISTRACAO Nova ~ CEP 89.400-000 - P. Unido
-SC
OSMAR MIGUEL FERREIRA DE CONSELHO DE 8.066.330 SSP-SC 338.371.129-34 Av. JoBo Pessoa,2951,S40 Pedro, osmardpaula@hotmail.com
PAULA ADMINISTRACAO CEP 89400-000 P.Unido
CARLOS ROBERTO COSTA CONSELHO DE 4.146.366-0 -PR 622 188.089-00 R:Jaquelino Ramos,313, Bairro 880 | apaeuvaa hotmail.com
ADMINISTRACAQ Francisco CEP 89400-000 Porto

Unido-SC




APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA — EDUCAGAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCAGAOQ ESPECIAL.
Avenida Bento Munhaz da Rocha Neto, n°. 2444 — S&o Bemardo.

™ e il 84600-000 — Unido da Vitoria ~ Parand.
L TPTTIY Lig Telefones: 42 3523-3080 — 3522-8748 — 9 84331595 — 9 8432-8628
oA Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.gov.br
RACELI ADRIANA CECCHIN CONSELHO DE 7.307.887-9-PR 032,887.599-69 Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, | raceliadrana a gmail.com
ADMINISTRAGAO 1629, bairro Sao Bemnardo, CEP
84.600-348Unido da Vitoria — PR
PATRICIA GOETTEN CONSELHO DE 1.983.149 -SC 613.997.369-49 R; Francisco Feijo 34 apto 001 CEP | patriciagoetten201899 @ gmail.com
ADMINISTRACAO 84600-739 Bairro Rocio UVA
VIVIANE ANDRESSA BATISTA CONSELHO DE 7.611.696-2 - PR 039.064.559-12 Rua Femando Moecke n° 451, | colita2008g 2 hotmail.com
COLITA ADMINISTRAGAO Bairro S#o Braz, CEP 84.603-750
Unido da Vitoria,
ANA KAROLINE TREVISAN CONSELHO FISCAL 7.707.406-6 - PR 029.596.089-25 R. Frei Policarpo n°.575 Bairro 88o | karo_2105a hotmail.com
Bemardo. CEP 84.600-408 — UVA
PR
CRISTIANO CARLITO CONSELHO FISCAL 9.865.326-0 - PR 055.620.629-09 R. Frei Policarpo n°.575 Bairro 830 | karo_2105a@hotmail.com
MIRANDA Bemardo. CEP 84.600-408 — UVA
PR
SUELY TEREZINHA RODRIGUES CONSELHO FISCAL 2.111.536 SSP-8C 665.671.149-91 R. André Balardinis/n®, Coldnia | apeuva ahotmail.com
DE RAMOS SANTOS Correntes CEP 84613-000
Unifio da Vitoria -PR.
FRANCIELE REISDOERFER CONSELHO FISCAL 4.917.330 SSP-SC 049.371.839-74 Rua Mario Rene Sibuti 215 CEP | franzinha_reisdoerfera@hotmail.com
84605-342 Bairro Muzzolon
Unidio da Vitdria -PR
IVO DE PAULA PORTELA CONSELHO FISCAL 2.178.581-4 SSP-PR 286.234.609-87 R:Eurico Amann,306,Rio D’Areia | marti.portela@hotmail.com
CEP 84601-030
Unido da Vitéria PR
JAIR ANTONIO DOS SANTOS CONSELHO FISCAL — | 3.348.909-9 SSP-PR 402.031.669-49 R. André Balardini,s/n®, Coldnia | apaeuva a hotmail.com
SUPLENTE Correntes CEP 84613-000
Unido da Vitoria -PR
MARIA TEREZA PORTELA CONSELHO FISCAL — 036.623.939-21 R:Eurico Amann,306Rio D’Areia | marti.portela @hotmail.com
SUPLENTE 3.737.134-3 -PR CEP 84601-030
Unido da Vitéria PR
MARCELO MESQUITA CONSELHO FISCAL — 7.000.932-7 - PR 832.439.849-04 Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, | mesquita72@yahoo.com.br
SUPLENTE 1629, bairro S3o Bemardo, CEP

84.600-348Unidio da Vitéria — PR

Unifio da Vitoria. 26 de margo de 2026
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. VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
e 3.363.757 e o 13/JAN/2017

wowe VANDERLEI STIEGLER

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETAMA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
INSTITUTD GEAAL DE PERICIA
INSTITUTO DE IDENTIFGAGAD

|

DATA DE MASCIMENTO
24/03/1978

poc omoes CERT. CAS. 469 LV B-3 FL 141
CART. REG. CIVIL-S CRUZ TIMBO-PORTO

e et
“*f950.781.859-68 PAULO HENRIQUE

Perito Criminal
PORTO m - 8C Diretor do Instituto de Identificacdo - IGP/SC

|
|
|
|

|
4

Lol Sl

ABSRATURA 1T TTTLRLAR

CARTEIRA DE IDENTIDADE LEI'N® 7.116 DE 29/08/83

C—ory——




13/ABR/2009
SANDRA APARECIPA DE S30UZA FERNANDES

JOAQUIM DE 30UZA
MARIZA [ZABEL DE SOUZA

HATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO

PORTO UNIAO SC : O2FEV/1966

POC GRGEM CERT, CAS. 4012 LV B-14 FL 132
CART. xom;n.mnm 1&0 sc

613.907. 369-49‘ F
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COPEL

2%
g8 U E

0800 51 00 116 - www.copel.com

DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA
Copel Distribuico S.A.

R Jose lzidoro Biazetto, 158 - Bioco A - Mossungue
CEP: B1200-240 - Curitiba - PR

CNPJ 04.368.888/0001-06

INSC. ESTADUAL 8023307393

R i pela inagdo Publica: A 0800 410 D035

EOIN it O A G R me—— SRS leituraanterior  leituraatual  Nededias  Préxima Leitura
Ul 10/02/2026  12/03/2026 30 11/04/2026

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS

Enderego: Av Bento Munhoz da Rocha Neto,
2444 - Fte Associacao de Pais e Amigos dos
EEees4Ban Bernardo

A& CODNGO DESTT ALUTOMATICO &

NOTA FISCAL No. 22226629 - SERIE 3 / DATA DE EMISSAO: 1800200

Cidade: Uniao da Vitoria - Estado: PR Consulte Chave da Acesso em:
CNP&ET 83812,@1_05 ps e tazenda pr gov e n e NF JeCorsuta *wsd
RN i i A
4126 0304 3688 3800 0106 6600 3222 2662 9610 1165 3640
Protocoio de : 1412600014056457 - | WON2026 &s 08:53:27-03:00
REF:MES /ANO | VENCIMENTO ! TOTAL A PAGAR
03/2026 02/04/2026 R$3.443 49
Prege ueit RS) g larts M BedGoedS Semu o 5
Itens de fatura Unid. Ouant. -~ Yakor (85) S o -
o 1n1se 19% a0
ENERGIA ELET CONSUMO v 3827 0371544 142190 EXTY 708 021570 s ;::;‘ :m '-:;"
ENERGIA ELET USO SISTEMA W 3827 0 494048 189072 12825 150.23 0.366670
CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPYO uN 130 870000 13087
HISTORICO DE CONSUMO / kWh
N° DIAS FAT
")
29
n
0
n
30
30
2
30
29
2
TOTAL 334348 z24.0 L=k - a8
30
Puim istera Lestera Comst (o
e Grardein heranm Asterar s eeicnt (L1
0283269563  CONSUMO xwn | TP 373 7800 1 an27
PERIODO FISCAL: 18/03/2026

REAVISO DE VENCIMENTO

ECCO0.59CD.E045.AFE0.678B.4472.7874.5643

Grge e Tentao . Modsisde Tantans B8  CONVENCIONAL

A gusiquer tempo pode M SoRoE0 e vaores ndo
arga s (oML ConebDs & GONGSes.

Percdon Band Tart  vesse 11021203

& prasiagho &0 vervgo de

B “BANCO BRADESCOSp 2372

23790.04902 90002.021369 92022.126509 3 14040000344349

Local de : Data do documento Cartera: Espécie DATA VENCIMENTO
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO BANCO BRADESCO 120372026 o9 RS 02/0472026
NOME DO BENEFICIARIO / CNPJ Agénaia | Codigo Beneficiano
COPEL DISTRIBUICAD S A / 04.368 B98/0001-06 0049-30221265-P
Nasso Nimero N* Documento UNIDADE CONSUMIDORA VALOR DO DOCUMENTO
09/00020213692-6 FAT-01-20263551165364.78 80999921 RS$3.443 49

Pagador ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CPFICNPJ: 13 rsamizuon 48
Enderego. AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO. 2444 - FTE ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGODS DOS EXCE - SAD BERNARDO UNIAD DA VITORIA - PR - CEP 8460042
Sacador / Avalista: ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CPF/CNPJ: 72733 812000105

Autenticacac Mecanica

23790.04902 90002.021369 92022 126509 3  14040000344349 Ficha de cmnwo
Pagea 11
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR
NOTA FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA

Aura Ensrgiar

CEP: 81200-240 - Curitiba - PR
: CNPJ 04 368 BORI0001-08
080057 00 115 - www .copel.com INSC. ESTADUAL 251807258

Responsavel pela lluminagao Pubiica. Mumicipio 4235231155

' i s A S be— leitwraatual  N°dedias  Proxima Leitura

02/01/2026 31 02/02/2026

Nome: VANDERLEI STIEGLER

Endomgo: R Rigoleto Conti, 101 - Casa - Santa
osa

CEP- 89400-000

NOTA FISCAL No 485559 - SERIE 1 | DATA DE EMISSAC- 07012026

Cidade: Porto Uniao - Estado: SC Consufte Chave de Acesso am.
CPF: *** o> *50.68 hiips iinfle tazanda or gov brint3a/NF JeConsuita Mwed
Chave de Acesso

4226 0104 3683 3800 0106 6600 1000 4855 5910 0278 8770
Protocolo de Autorizacho 3422600000831299 - 07/01/2026 as 02 28-21-03:00

01/2026 20/01/2026

i ]
itens de fatura o wa. O - | - o - = - . e )
ENERGIA ELET CONSUMO Wn 150 0345200 51.78 ‘ 2 LF] 0775150 = - i 4
ENERGIA ELET CONSUMO Wh 749 0 366088 27420 ‘! 2108 88 02780 % e 180% 09
ENERGIA ELET USO SISTEMA o 150 045913 sanr | 5861 528 0368670
ENERGIA ELET LSO SISTEMA s 149 0406782 mam | 2758 198 0.388670
ENERGIA INJ OUC MPT TE 1172025 GD#-4 o 12 0312393 38,10 { 600 4n 0275750
ENERGIA INJ OUC MPT TUS 11/2025 GOR-t W 112 6.263482 3287 ; .80 000 0233519
ENERGIA INJ OUT MPT TE 12/2025 GOW-H o 38 0.313158 180 | 0.00 143 0275750 - P H R PAT
ENERGIA IN) OUC MPT TE 1272025 GD#-l v 478 0332227 158,04 | 0.00 2088 0275150 et . ¥
ENERGIA INJ OUC MPT TUS 12/2026 GDI-i o 28 0.203421 41,18 0.00 0.00 0200519 oEZS a2 -
ENERGIA INJ QUG MPT TUS 122825 GDi-I A 478 © 293508 13971 000 omo 0203519 MOV a0 2
ENERGIA CONS 8 AMARELA W 14032 0023517 30 | 027 0.39 0018880 ouT2s a1 E)
ENERGIA CONS B AMARELA Ko 70068 0025033 s | 1.38 298 0.018850 SET28 481 a
ENERGIA INJ BAND AMARELA TE KWh 44032 0.021378 2,00 ! 0.00 0,38 0.018850 AGO2Z5 87 k1]
ENERGIA INJ BAND AMARELA TE KWh 44529 0.022704 -10.11 0.00 1712 0.018850 Juizs 4s7 2
MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO UN 2490000 249 JUNZS 34 31
JUROS CONTA ANTERIOR UN 1,780000 178 MAIZS b x
ACRESCIMO MORATORIO uN 0.150000 01s | AR, s »

| MARZY 126 0
TOTAL aros | £0.43 9183 FEV2S n 2

i mas m 3

e Lantezs fooree] el - e Reservado ao Fisco

0042317932 CONSUMO «wW TP 13144 14043 1 296

PERIODO FISCAL 07/0172026

22BD.8D58.5A1B.3DBF.FDC7.84AF.52DE.7D89

ATENCAD VARIACAC ACENTUADA WO CONSUMO  VERIFIGUE AS INSTALACUES M TEANAS
Grugn de Termac Tardara 8 - AIA

U terwtoarg SCEE - Semra ae Lomgmraacio de Enerpe Gemaors UC 1 TAOSTITY

Demorsratvo o6 smdos SCEF desta Uretans Corsumsion. Ssao $3s no (TP Todos os Periodos 0. Seido
Acurmutsdn ro (TP) Tados os Perodos i, Seido & Expiay Préxmo Wie o (TP) Todos os Periodos O
FATURA DO WES 12700% ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICD

A it S0 0w e SR o8 vaares & prestagio 40 WG
WG AT O CORelRO @ agies

Perctvs Bard Tan!  Armereta 00723117 Verte 01010291

| UNIDADE CONSUMIDORA MES REFERENCIA VENCIMENTO ~ TOTALAPAGAR

96735937 01/2026 20/01/2026 R$417,09

Numero da fatura: FAT-01-20262740278877-94

836000000049 170901110008 001010202628 740278877940
" OPEL NAQO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 748 - AGENCIA - 0719
:C
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA
Praga Coronel Amazonas, n® 46 - Fone (042) - 523-1011 - CEP 84600-000

CG.C. 75.967.760 / 0001-71
L No )
sumu.ila = ira 7 | 1idade [ l’:l’l.."&i =
/ 5 ie Pais a Amigc
los Excepcionals - APAE d
Uniao da Vitoria
1a 13 =i € ma i 994
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APAE - ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 2444 — S&o Bernardo
CEP 84.600-420 — Unido da Vitéria — Parana
Telefone (42) 3523-3080 — (42) 98432-8628
Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.qov.br

RELATORIO DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 2444 — S&o Bernardo
CEP 84.600-420 — Uniéo da Vitéria — Parana
Telefone (42) 3523-3080 — (42) 98432-8628
Email: apaesuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.qov.br
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

\ |/ FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL
T 1 Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 2444 — S&o Bernardo
PUTTITT y CEP 84.600-420 — Unido da Vitéria - Parana

/TR ;'\‘f‘ Telefone (42) 3523-3080 — (42) 98432-8628
& Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.qov.br

IDENTIFICACAO:

Razédo Social: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Uni&o

da Vitéria/PR

CNPJ: 73.793.812/0001-05

Data da Fundagao: 22 de setembro de 1993.

Endereco: Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 2444
Cidade: Unido da Vitéria - PR

CEP: 84.600-420

Telefone: (42) 3523-3080 e (42) 98432-8628

E-Mail: apaeuva@hotmail.com

Presidente: Vanderlei Stiegler

Contador Responsavel: Walter Winter

CERTIFICADOS E REGISTROS

1.Registros

C.N.A.S-28987.0126.59/94-99
Certificado de Fins Filantrépicos n°® 4406.006144/98-27

1.2 Utilidade Publica

Municipal — 2.093/94
Estadual — 11.359
Federal — 16.503/98-31

1.3 Presidente

Vanderlei Stiegler

CPF: 950.781.859-68 RG: 3363757 SSP/SC
Endereco: Rigoleto Conti, 101

Bairro Santa Rosa — Porto Unido/SC

14 Turnos de

funcionamento

Manha: das 7:30 as 11:50 horas
Tarde: das 13:00 as 17:20 horas

1.5 Area de atendimento

Educacao, Assisténcia Social e Salde.

1.6 Segmento Atendido

Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas

deficiéncias.
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RELACAO DE DIRIGENTES

NOME COMPLETO CARGO: RG: ORGAO CPFIMF
EXPEDIDOR
Vanderlei Stiegler Presidente 10/C 3.363.757 -SC | 950.781.859-68

Elaine de Fatima Lopes

Vice Presidente

3.114.759 SSP-SC

021.443.229-70

Sandra Aparecida Souza
Fernandes

12 Diretora Financeira

1.983.149 SSP-SC

613.997.369-49

Madeleine Ulrich

2° Diretora Financeira

5.078.120-8 - PR

024.413.989-03

Mauricio Antonio Fernandes

1° Diretor Secretario

3.900.717-7 SSP-

750.189.429-91

PR

Terezinha Joaco de Paula 2° Diretor Secretario | 4.389.635-0 SSP- | 702.072.599-68
PR

Reinaldo Roberto Stelmach | Diretor de Patriménio | 1.108.447 SSP-SC | 528.579.809-49

Maristela Elvira G. Stiegler

Diretora Social

3.791.194-5 -PR

022.314.149-61

Jodo Carlos Scheffer

Conselho de
Administracao

4.410.872-0

766.938.139-68

Osmar Miguel Ferreira de
Paula

Conselho de
Administracdo

8.066.330 SSP-SC

338.371.129-34

Carlos Roberto Costa

Conselho de
Administracédo

4.146.366-0 -PR

622.188.089-00

Raceli Adriana Cecchin

Conselho de
Administracdo

7.307.887-9 - PR

032.887.599-69

Patricia Goetten

Conselho de
Administracao

1.983.149 -SC

613.997.369-49

Viviane Andressa Batista
Colita

Conselho de
Administracéo

7.611.696-2 - PR

039.064.559-12

Ana Karoline Trevisan

Conselho Fiscal

7.707.406-6 - PR

029.596.089-25

Cristiano Carlito Miranda

Conselho Fiscal

9.865.326-0 - PR

055.620.629-09

Suely Terezinha Rodrigues
de Ramos Santos

Conselho Fiscal

2.111.536 SSP-SC

665.671.149-91

Franciele Reisdoerfer

Conselho Fiscal

4.917.330 SSP-SC

049.371.839-74

lvo De Paula Portela

Conselho Fiscal

2.178.581-4 SSP-

286.234.609-87

PR
Jair Antonio Dos Santos Conselho Fiscal — 3.348.909-9 SSP- | 402.031.669-49
Suplente PR
Maria Tereza Portela Conselho Fiscal — 036.623.939-21
Suplente 3.737.134-3 -PR
Marcelo Mesquita Conselho Fiscal — 7.000.932-7 - PR 832.439.849-04
Suplente
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INFRAESTRUTURA:

ORGANIZACAO DO ESPACO FisICO

A APAE- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais esta localizada na Avenida
Bento Munhoz da Rocha Neto, 2444, no Bairro: Sdo Bernardo — Unido da Vitéria/PR. O

terreno tem 9.400 m? com area construida em alvenaria de 3.400 m2 contendo:

Parte inferior: 01 banheiro com trocador para dependentes; 01 banheiro para bebés; 03
banheiros para professores; 02 banheiros para funcionarios; 02 banheiros, sendo 01
Masculino e 01 Feminino adaptados; 01 banheiro uso da estufa: 01 cozinha de
funcionario/sala de cozinha experimental; 01 lavanderia; 01 despensa; 01 despensa de
produtos de limpeza; 01 refeitorio; 01 sala de preparagdo de alimentos para sonda
gastrica; 01 sala de deposito; 01 sala para diretora; 01 secretaria; 01 sala para fisioterapia
e 01 sala para arquivo documentagéo da equipe de saude; 01 sala para professores: 01
sala para Coordenagéo Pedagdgica; 01 sala para o Financeiro; 01 sala diretoria; 07 salas
de aula; 01 sala de ferramentas; 01 marcenaria; 01 sala para guardar cadeiras de rodas.

Parte superior - salas para equipe de satde: 01 Consultério Odontolégico; 01 uma sala
para os Psicélogos; 01 uma sala para a Nutricionista; 01 uma sala para as Fonoaudilogas;
01 sala para a Assistente Social e Médico; 01 sala para a Terapeuta Ocupacional e
integragao sensorial; 02 banheiros, sendo 01 Masculino e 01 Feminino adaptados; 01
elevador; 07 salas de aula; 01 laboratério de informatica, 01 sala de contabilidade: 01 sala
brinquedoteca; 01 sala de jogos; 01 sala de fantasias; 01 sala para arte; 01 sala para
biblioteca; 01 sala de reunides.

Parte exterior - Saldo de Eventos: Com dimensdes de 12 m por 32 m perfazendo uma
area construida de 364 m?;

Ginasio de esportes: Com dimensées de 28,48m x 40,00m perfazendo-se uma area
construida de 939,20m? 01 sala para material de educagéo fisica; 01 chuveiro; 01
banheiro - Masculino/Feminino adaptado;

Estufa de Flores: Area de 140 m? em alvenaria sendo: Area coberta de entrada: 01 area

coberta de 300,00m? com lona plastica de 150 micras para estufa de flores; 02 banheiros
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g masculino e feminino, 01 banheiro com chuveiro; 01 sala para Central de Doagées; 01 sala
com maquinas para artefatos de madeira; 02 salas de aula; 01 sala Clube de Maes; 32
cameras de filmagem distribuidas em pontos estratégicos e nas salas de aula; 01 alarme
monitorado; 04 portdes eletrénicos; 02 rampas.

- Ala Nova: No ano de 2025 terminamos a nova ala destinada aos alunos da educacéo
- infantil, inaugurada em 11 de dezembro de 2025, a nova ala conta com area total de 400
m? em alvenaria sendo: 04 salas de aula, 01 sala de avaliagdo, 01 sala da equipe, 01
refeitorio para 40 alunos, 01 cozinha, 02 lavabos e 02 banheiros (sendo um feminino e um
» masculino) com trocadores, seguindo a Lei n° 10.098/2000, que estabelece normas de

~ acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
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HISTORICO:

A APAE DE UNIAO DA VITORIA FOI FUNDADA EM 22 DE SETEMBRO
DE 1993.

A criagdo da APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Unido da Vitéria surgiu devido a necessidade de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla do municipio de Unido da Vitéria e
regiao.

E uma entidade civil, filantropica sem fins lucrativos, de carater
assistencial, educacional, cultural, de saude e outros com duragao
indeterminada. O nosso publico alvo € atender criangas, jovens adultos com
deficiéncia intelectual e multipla, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania, preparando-os para inclusdao. Atualmente esta atendendo

218 educandos regularmente matriculados.

MISSAO:

Promover e articular agées de defesa de direitos, prevengéo, orientagéo,
prestacao de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da Pessoa com Deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.

VISAO:
Movimento de pais, amigos e Pessoas com Deficiéncia, de exceléncia e

referéncia no pais, na defesa de direitos e prestagédo de servigos.

FINALIDADE ESTATUTARIA:
A APAE de Uniao da Vitéria € uma associagao civil, beneficente, com
atuacao nas areas de assisténcia social, educagao, saude, prevengao, trabalho,
profissionalizagao, das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla, e transtornos globais do desenvolvimento em seus ciclos de vida,

7
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criangas, adolescentes, adultos e idosos buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania, a prestacdo de servigos de habilitagdo e reabilitacdo ao
publico e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assistencial social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia

de direitos, de forma isolada e cumulativa como para seus familiares.

FINS E OBJETIVOS ESTATUTARIOS:

Sao os seguintes fins e objetivos desta APAE nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogéo de atividades de finalidades de relevancia
publica e social, em especial:

l- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultas e
idosas, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

- Prestar servigo de habilitagao e reabilitagdo ao publico definido no
inciso 1 deste artigo, e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

- Prestar servigos de educacgao especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV-  Oferecer servigos na area da salde, desde a prevencgéo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla.

OBJETIVO GERAL.:
Aperfeigoar as habilidades fisicas, motoras e intelectuais da pessoa com

deficiéncia intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento, bem
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como suas capacidades, respeitando e valorizando suas especificidades através

de um atendimento multidisciplinar e acompanhamento familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

s Trabalhar na Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
e sua familia, através da Defesa e Garantia de Direitos e da prestacdo de
Servigos de Protegao Social Especial de Média Complexidade, promovendo a
autonomia, garantia de direitos, inclusédo social e melhoria da qualidade de vida;

» Promover a qualificagdo e integragdo no mundo do trabalho,
favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia;

= Oferecer atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, e transtorno global de desenvolvimento com
grau severo de comprometimento e promover a educagéo inclusiva responsavel;

# Oferecer atendimento de salde especializado, por equipe
multiprofissional a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e transtorno
global de desenvolvimento, visando sua habilitagdo e reabilitacdo, melhoria da
qualidade de vida, ampliagdo de potencialidades laborais, independéncia nas
atividades de vida diaria, envelhecimento saudavel.

# Oferecer e promover a pessoa com deficiéncia acesso ao esporte,
‘a cultura e lazer, respeitando seus limites e possibilidades, oportunizando a

inclusdo educacional e social.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipal e Municipio vizinho de Porto Unido e Porto Vitéria, sendo que
90% dos usuarios sdo da zona urbana (cidade) e 10% oriundos da zona rural.
Segundo o ultimo censo realizado pelo IBGE em 2022 Unido da Vitéria possui
55.033 pessoas, Porto Unido 32.970 pessoas e Porto Vitéria 3.562 pessoas.

RECURSOS HUMANOS:
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CARGA HORARIA |
PROFISSAO QUANT, | SEMERSLDE VINGULO COM A
PROFISSIONAL
Auxiliar Financeiro 01 40 horas Celetista
Encarregada Administrativa 01 20 horas Celetista
Auxiliar Administrativo 02 40 horas Celetista
Operador Telemarketing 02 30 horas Celetista
ICoordenador Telemarketing 01 40 horas Celetista
ICobrador Externo 02 40 horas Celetista
Inspetor de Alunos 01 40 horas Celetista
Auxiliar de Cozinha 01 20 horas Celetista

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS E
PARCERIAS:

Os recursos s&@o oriundos de convénios firmados, entre secretarias,
érgéos publicos, doagbes de pessoas fisicaljuridica, e parcerias com érgaos da
esfera publica (federal, estadual e municipal), entidades privadas ou

comunitarias que apoiaram de forma técnica, financeira ou administrativa.

ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Uni&o da Vitéria atua
nos segmentos da Educagdo, Assisténcia Social e Salde, direcionados ao
atendimento de pessoas que apresentam atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, diagnostico de deficiéncia intelectual com ou sem outras
deficiéncias associadas e/ou Transtorno do Espectro Autista -TEA, conforme
critérios de insercdo. Conta com equipe formada por profissionais especializados
nas areas da Assisténcia Social, Nutricdo, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Assisténcia Meédica, Psicolégica e Terapia Ocupacional. A equipe
multiprofissional acolhe, avalia, acompanha, assessora, encaminha e presta
atendimentos de habilitagao e reabilitagao.
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Na area da Educagéo conta com diversos profissionais entre pedagogas,
professores, instrutoras, atendentes, merendeiras e auxiliar de limpeza
oferecendo prestacdo de servigos, apoio a familia e/ou responsaveis,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
intelectual e multiplas deficiéncias e a construgdo de uma sociedade mais justa
e solidaria.

No decorrer do ano de 2025 atendemos em média 253 (duzentos e
cinquenta e trés) alunos/usuarios devidamente matriculados e inseridos em
programas, projetos e servigos.

DESTACAMOS QUE TODOS OS ATENDIMENTOS OFERECIDOS

PELA APAE NA AREA DA EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

SAO 100% GRATUITOS.

A estrutura organizacional de atuagao da entidade em 2025 aconteceu da
seguinte forma:

1-  ASSISTENCIA SOCIAL

A APAE presta servigo como entidade de atendimento, defesa e garantia
de direitos com servigos de protegéo social especial de média complexidade para
pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, idosas e suas familias. Tem
como atendimento (programa) agdes de habilitagao e reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida comunitéria, promogéo
da autonomia, inclusdo social e melhoria na qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e multiplas deficiéncias. Pautados na LOAS — 8.742/93, e Politica
Nacional da Assisténcia Social (PNAS), Resolugao n° 16 de 05 de maio de 2010
(MDS), e na Resolugao n° 109/2009 (CNAS). Resolugdo n° 34 de 28.11.2011.
Em 2025 atendeu 253 usuarios, seus familiares e/ou responsaveis.

11
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OBJETIVO GERAL:

O objetivo do Servigo Social na APAE é promover a inclusédo social, a
autonomia e a defesa de direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e
multiplas deficiéncias, contribuindo para seu desenvolvimento integral, melhoria
da qualidade de vida e para a construgéo de um ambiente acolhedor, inclusivo e
respeitoso.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Assistente Social na APAE desenvolveu, ao longo do ano de 2025,
diversas atividades com o objetivo de promover a incluséo social, o bem-estar e
o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltiplas
deficiéncias:

. Garantiu o acesso a direitos, servicos e beneficios
socioassistenciais;

. Fortaleceu a familia como rede de apoio na protegéo social;

. Promoveu a autonomia e a independéncia das pessoas com
deficiéncia e de suas familias;

. Realizou agbes de apoio, orientagdo, informacdo e
encaminhamentos;

s Contribuiu para a melhoria da qualidade de vida;
* Atuou na defesa de direitos;
. Desenvolveu agbes de prevengéo, orientagéo e conscientizagéo,

visando a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

ATUAGCAO DO ASSISTENTE SOCIAL NA APAE:

® Realizou acolhimento inicial das familias:

12
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. Realizou atendimento individual as pessoas com deficiéncia
intelectual e mudltiplas deficiéncias, bem como a seus familiares e/ou
responsaveis;

. Orientou as familias e/ou responsaveis quanto ao acesso aos
direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo o Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC), bem como realizou encaminhamentos para programas,

projetos e demais politicas publicas da rede socioassistencial;

. Efetuou encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia;

. Articulou com a rede socioassistencial e com os 6rgéos de defesa
de direitos;

B Realizou acompanhamento social;

b Realizou entrevistas com as familias e/ou responséaveis, com o

objetivo de conhecer a histéria e as condigbes de vida dos usuarios atendidos
ao longo do ano de 2025;

. Elaborou relatérios sociais;

. Realizou visitas domiciliares e institucionais;

. Desenvolveu estudos sociais;

B Elaborou pareceres técnicos;

e Participou de conselhos de direitos e de politicas publicas;

D Participou de reunides com as familias e/ou responsaveis e com a

equipe multiprofissional;
o Elaborou projetos sociais;

° Desenvolveu atividades voltadas ao fortalecimento familiar e
comunitario (familia, escola e comunidade);

. Realizou encaminhamentos dos usuarios e de seus familiares para
a equipe multiprofissional da APAE.

. Desenvolveu o Clube de Maes, com encontros semanais
realizados as tercas-feiras, das 14h as 16h30, com o objetivo de promover

13
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- momentos de aprendizado, apoio mutuo e integragdo entre as maes dos
alunos/usuarios dos servigos da APAE;

Durante os encontros, foram desenvolvidas atividades manuais, como
pintura em panos de prato, bordado, croché, entre outras praticas artesanais.
- Além disso, o espago configurou-se como um ambiente acolhedor de troca de
~ experiéncias, fortalecimento de vinculos e valorizagdo pessoal.

Esses momentos favoreceram o bem-estar e a socializagdo das

participantes, estimulando a autoestima, a criatividade e o sentimento de

¥ pertencimento. Tratou-se de um espago diferenciado, voltado a escuta, ao
- dialogo e ao compartihamento de vivéncias entre mulheres que enfrentam
- desafios semelhantes.

i A continuidade e valorizagdo do Clube de Maes mostrou-se fundamental
: para o fortalecimento da rede de apoio as familias e/ou responsaveis das
= pessoas com deficiéncia intelectual e mdiltiplas deficiéncias atendidas pela
-~ APAE, contribuindo diretamente para a promogdo da qualidade de vida e
- inclusao social;

: . Realizou agdes e campanhas de conscientizagéo relacionadas a
» Sindrome de Down, ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) entre outras
- iniciativas ao longo do ano de 2025.

- a) Fortalecimento de vinculos familiares:

: As relagoes familiares com filhos com deficiéncia acabam sofrendo uma
v reestruturagdo, emocional, financeira, necessitando de apoio, pois na grande
~ maioria das familias atendidas s&o alvo de assisténcia social, sdo beneficiarias
. dos programas publicos e inscrita no cadastro Gnico (CadUnico), caso nao
N estejam, realizamos os encaminhamentos.

- . Defesa e garantia de direitos; assegurar e apoiar a pessoa com
- deficiéncia intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento no seu

exercicio de protagonismo, visando sua emancipacdo e Autodefensoria:
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. Autodefensoria: criar um espago para que a pessoa com
deficiéncia intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento possa
dar sugestdes, ideias, expressar seus sentimentos, lutar pelo que acredita ter
mais autonomia nas escolhas e participagdo em todos os eventos da APAES
como convidados de honra;

. Participagcdo nos Conselhos Municipais, visando a garantia de
direitos para a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e transtornos globais
do desenvolvimento, seus familiares e/ou responsaveis;

. Conselho Municipal da Assisténcia Social, participacdo da entidade
no conselho como agente pulblico com o poder de decisdo nos assuntos de
interesse coletivo como, aprovagéo de planos, gastos com recursos publicos,
fiscalizagao e acompanhamentos das politicas publicas;

. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, participagéo da
entidade para acompanhar, monitorar, avaliar, fiscalizar as Politicas Publicas
destinadas as Pessoas com Deficiéncias.

. Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente,
participagéo da entidade a fim de acompanhar, monitorar, fiscalizar as politicas
publicas voltadas para as garantias de direitos das criancas e adolescentes.

o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, participagdo da entidade
para acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar politicas publicas destinadas a
pessoa idosa.

. Encaminhamento ao BPC-LOAS (Beneficio de Prestagéo
Continuada) € um beneficio da assisténcia social no Brasil, prestado pelo INSS
e previsto na Lei Organica da Assisténcia Social n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 assegurado por lei, tendo como garantia um salario minimo mensal a
pessoa com deficiéncia e/ou idosa que comprove nao possuir meios de prover a

prépria manutencao, nem de té-la provida pela sua familia/cuidadores.
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b) Promogao da Autonomia e Independéncia da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multiplas - Autogestio e Autodefensoria:

A Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla ainda é considerada em
nossa sociedade como um ser incapaz de tomar suas préprias decisdes e falar
por si mesmo, s&o desacreditadas de suas potencialidades e responsabilidades.

“Autogestao é um processo de desenvolvimento de habilidades para ser
e fazer, que ocorre durante toda a vida da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla. Inicia-se na familia, na construgdo de habitos, de valores, na interagao
fisica e social com o ambiente em que vive possibilitando o conhecimento do
mundo e de si mesmo. A autogestao se manifesta nas pequenas agées do dia a
dia nas primeiras escolhas e tomadas de decisdes, é o autogerir, com autonomia
e/ou independéncia, de acordo com as condigbes do suijeito."

Diante deste contexto a entidade propicia um espago onde a pessoa com
deficiéncia intelectual e mdltiplas responda por si mesmo e manifeste suas
intengdes, interesses, a fim de garantirem sua autonomia, cidadania, e
independéncia diante das situagées cotidianas, bem como sua participagao
social. Identidade Propria: as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multiplas
devem ser respeitadas, reconhecidas como um ser de direito iguais a todos os
seres mesmo com suas limitagdes.

A Autodefensoria: € um movimento desenvolvido pelas APAES, onde os
educandos tém espago para sugestdes e ideias visando seus direitos. E
composta de 04 (quatro) membros, com idade minima de 16 (dezesseis) anos,
sendo dois efetivos, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois
suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, as eleicées ocorrem
atraveés de Assembleia Geral Ordinaria - AGO especialmente convocada para
este fim a cada 03 (trés) anos, permitindo-se uma reeleicdo consecutiva.
Poderé&o votar e ser votados as pessoas com deficiéncia ou multiplas deficiéncias

que estejam matriculadas e que frequentem os programas de atendimento da
APAE.
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Auto defensores - O Auto defensor € o usuario da APAE eleito pelos seus
colegas, com assento e voz em todas as assembleias e reunides da Diretoria, e
com a presenga garantida em todos os eventos promovidos pela entidade ele
precisa sentir-se respeitado, primeiro como ser humano, sujeito de direitos,
depois como representante dos demais usuarios." (Cartilha Orientativa -
Programa de Autogestao e Autodefensoria).

O auto defensor tem a fungdo de defender os interesses dos demais
colegas da APAE, em que esta inserido, sugerindo a¢des de aperfeigoamento.
Ele é o porta voz de seus companheiros diante a diretoria da instituicdo e a
sociedade.

E mais uma conquista para as pessoas com deficiéncia, na busca do
crescimento e da autonomia. O movimento de autodefensoria traz o seguinte
lema: “Nada sobre nés, sem nés” no qual podemos compreender o NADA
como a falta de resultado eficiente, SOBRE NOS refere-se a uma determinada
parcela da populagédo, neste caso as pessoas com deficiéncia, e SEM NOS
refere-se a falta de participagdo dos maiores interessados.

c) Articulagdo com as Redes de Atendimentos Socioassisteciais:

A articulagado Intersetorial entre APAE, CRAS e CREAS torna-se
imprescindiveis para realizar agdes voltadas para garantir a continuidade dos
atendimentos necessarios para o bem estar da pessoa com deficiéncia
intelectual e multiplas deficiéncias, suas familias e/ou responsaveis:

CRAS- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é um
servigo publico responsavel pela oferta de servigos, programas, beneficios e
projetos sociais. O CRAS é a porta de entrada das familias para a Politica de
Assisténcia Social, atende familias e individuos na comunidade e oferta servigcos
voltados a criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia,
garantindo acesso aos direitos sociais das familias e/ou individuos que estao em
situagao de vulnerabilidade e/ou risco social.
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CREAS- O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) & uma unidade publica da politica de Assisténcia Social onde séo
atendidas familias e pessoas que estdao em situagao de risco social ou tiveram
seus direitos violados, sua missao & prevenir, planejar agdes de apoio e atengao
a familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, fortalecer

vinculos familiares e comunitarios e desenvolver seus talentos e capacidades

RECURSOS HUMANOS: uma Assistente Social com carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais na area da assisténcia.

DIA/HORARIO: Tergas, quartas e sextas-feiras das 07h50 as 11h50 e das
13h00 as 17h00.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas

deficiéncias, seus familiares e/ou responsaveis.

NUMERO DE ALUNOS/USUARIOS ATENDIDOS EM 2025: 253 pessoas
com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, seus familiares e/ou

responsaveis.
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAIS: 1848

RESULTADOS OBTIDOS: Os resultados obtidos vao de encontro aos
objetivos propostos no Plano de Agao 2025 de forma positiva, aos usuarios, suas

familias e/ou responsaveis.

DESTACAMOS QUE TODOS OS ATENDIMENTOS OFERECIDOS
PELA APAE NA AREA DA EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
SAO 100% GRATUITOS.
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2 - EDUCACAO:

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Unido da
Vitéria - PR & mantenedora da Escola Hilda Adamio Roveda oferece a pessoa
com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, um curriculo flexivel,
adequado, coerente, multiplo e abrangente, considerando as peculiaridades de
cada faixa etaria, bem como as necessidades educacionais especiais em suas
diferentes formas de aprendizagem através do trabalho desenvolvido por uma
equipe multidisciplinar que apresentara sua proposta de trabalho dentro de sua
especialidade, oferecendo Educagao Infantil, Ensino Fundamental, EJA -

Educacéo de Jovens e Adultos e Oficinas Pedagoégicas do Curriculo Funcional.

OBJETIVO GERAL:

A Escola Hilda Adamio Roveda — Modalidade Educagao Especial tem
como objetivo promover e articular agbes voltadas a defesa dos direitos,
prevencdo, orientagdes, prestacdo de servicos e apoio a familia, buscando
assim, o desenvolvimento educacional pleno dos alunos em todas as suas
potencialidades. Nosso foco & a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla, contribuindo para a construcdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.

Na educacgéao infantil, os professores trabalham com eixos norteadores
que orientam a escolha de conteudos estimulantes, capazes de proporcionar
experiéncias significativas de aprendizagem. Essas experiéncias sdo permeadas
pelo ludico, pela socializagdo, pelo desenvolvimento neuropsicomotor e
intelectual, promovendo uma evolugdo global da crianga e respeitando seus
processos naturais de crescimento.

No ensino fundamental, o foco é a alfabetizagédo, com base no método
ABACADA, que insere os alunos no universo da leitura, escrita e calculos. Além
disso, a escola ndo descuida da estimulagcdo das diversas areas do

desenvolvimento (cognitiva, psicomotora e soécio-afetiva), garantindo que
1Y
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atividades ludicas e de socializagdo acompanhem o progresso académico. Tudo
isso é feito de forma adaptada, respeitando o tempo e o ritmo individual de cada
estudante.

Na Educagao de Jovens e Adultos (EJA), o objetivo & encontrar caminhos
para integrar os alunos ao mundo adulto, por meio de atividades
contextualizadas com palavras, filmes, textos e outros recursos pedagégicos. O
propésito € que se sintam como descobridores e pertencentes a fase adulta de
suas vidas, estimulando sua participagao ativa e o empoderamento, promovendo
uma vivéncia mais plena e independente.

Essa abordagem educacional busca ndo apenas o desenvolvimento
académico, mas também o fortalecimento da identidade, da autonomia e da
inclusdo social de nossos alunos, preparando-os para um futuro mais
participativo e com qualidade de vida.

As Oficinas Pedagogicas do Curriculo Funcional tém como objetivo
promover o desenvolvimento integral dos alunos, favorecendo a autonomia, a
funcionalidade e a participagao ativa no cotidiano escolar e social. Por meio de
atividades praticas e significativas — como a oficina com sucata, a oficina de
saboaria e a horta escolar — busca-se estimular habilidades cognitivas, motoras,
sociais e socioemocionais, além de incentivar atitudes de responsabilidade,
cooperacgao, sustentabilidade e cuidado com o meio ambiente. As oficinas
oportunizam a vivéncia de situagdes reais de aprendizagem, contribuindo para a

construcéo de conhecimentos Uteis a vida diaria e ao exercicio da cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Ampliar a participagdo da familia no processo ensino
aprendizagem;

. Oportunizar o convivio, sistematizando os atendimentos nas areas
técnicas para atender a demanda, com atividades voltadas para as deficiéncias

fisicas, mentais, multiplas ou déficit cognitivos;
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@ Melhorar e ampliar a funcionalidade dos educandos em seu
cotidiano;
° Desenvolver o cognitivo no processo da leitura e escrita, bem como

o légico-matematico;

w Desenvolver o cognitivo nas areas das ciéncias humanas e da

natureza, da arte e do movimento:

. Estimular o desenvolvimento das habilidades motoras;

. Valorizar o convivio social;

o Incluir na rede de ensino regular;

o Desenvolver consciéncia ambiental e patrimonial nos educandos;
- Incentivar ao educando busca pela autonomia e inclusdao do

mesmo na sociedade.

“ Organizar encontros regulares com as familias para discutir o
progresso dos alunos e suas necessidades especificas.

* Criar atividades inclusivas que promovam o aprendizado conjunto
entre alunos com diferentes necessidades, como jogos adaptados e projetos
colaborativos.

. Melhorar e ampliar a funcionalidade dos educandos em seu
cotidiano: atraveés de atividades que simulem situagées cotidianas, como ir ao
mercado, fazer compras ou utilizar transporte publico, visando aprimorar a
independéncia dos alunos;

o Valorizar o convivio social: através de atividades de grupo, como
rodas de conversa, projetos coletivos e dinamicas de integragéo, para promover
a convivéncia e fortalecer o vinculo entre os alunos.

O ano de 2025 na Escola Hilda Adamio Roveda APAE de Unido da Vitéria
foi extremamente positivo, repleto de momentos marcantes e realizagdes que
enriqueceram a experiéncia de nossos alunos e toda a comunidade escolar.

Durante o ano, tivemos a oportunidade de promover diversas atividades
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culturais, educacionais e recreativas que contribuiram para o desenvolvimento
integral dos nossos estudantes.

No inicio do ano, realizamos uma reunido geral com as familias, na qual
compartilhamos informagdes essenciais sobre o funcionamento da escola, como
horarios, apresentagéo das turmas e professores. Esse encontro contou com a
presenca de pais e responsaveis, professores, equipe pedagogica e membros
da equipe de saude, fortalecendo o vinculo entre a escola e as familias.

Ao longo de 2025, o Registro de Classe Online continua sendo uma
importante ferramenta para o acompanhamento do desempenho dos alunos. Os
professores receberam orientagbes continuas da equipe pedagdgica e
realizaram um acompanhamento constante durante todo o ano. Em consonancia
com as diretrizes pedagoégicas, foi dado continuidade na elaboragdo do modelo
de Plano de Atendimento Individualizado, desenvolvido com base na Taxonomia
de Bloom, que envolve a colaboragéo ativa tanto da familia quanto do estudante.
Sendo desenvolvido coletivamente com a equipe pedagogica, os professores e
as familias, tendo como objetivo proporcionar um atendimento personalizado e
eficaz aos nossos alunos.

Em relagdo aos alunos que apresentaram atestados médicos, a escola,
em conformidade com as orientagdes legais, enviou o Plano Especial de Estudos
para as familias, com atividades domiciliares adaptadas, conforme a Lei n°
10.044/69 e a Lei n° 13.716/2018. Essas atividades foram planejadas pelos
professores de acordo com o curriculo escolar e acompanhadas pela equipe
pedagogica.

Ao longo do ano, nossa escola promoveu uma série de festas e
celebragdes, de acordo com o calendario escolar, como o carnaval, a pascoa, a
festa junina, as comemorag¢des de aniversariantes do semestre e o Natal.
Também realizamos apresentagdes de hora civica, preparadas com dedicagéao
pelos professores e alunos.
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Em agosto, durante a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla, com o tema "DEFICIENCIA NAO DEFINE.
OPORTUNIDADE TRANSFORMA. INCLUA NOSSA VOZ!", nossa escola
preparou uma programagao especial e diversificada, com o objetivo de promover
momentos de inclusdo, aprendizado e diversao para os alunos, familiares e toda
a comunidade escolar. A cada dia, uma nova atividade foi planejada, abrangendo
diferentes areas da cultura, saude e bem-estar.

O evento teve inicio com o Dia da Beleza, onde profissionais voluntarios
participaram para transformar esse dia especial dos nossos alunos, os alunos
tiveram a oportunidade de se cuidar e relaxar com massagens e tratamentos de
beleza, promovendo o bem-estar fisico e emocional.

No dia seguinte tivemos a apresentagdo dos Doutores da Alegria -
Palhacinhos, que trouxeram alegria e risadas para nossos alunos, promovendo
um ambiente descontraido e de acolhimento. e o The Voice com participagao
dos alunos e a Radio Massa.

A cada atividade, um lanche especial foi preparado para os participantes,
garantindo que todos estivessem bem alimentados e energizados para as agdes
do dia. Entre os lanches oferecidos, tivemos bolos, tortas salgadas, pastéis e
lanches mais saudaveis como salada de frutas e iogurte, de acordo com as
necessidades e preferéncias dos alunos.

Em seguida, tivemos a Amostra de Materiais da Policia e dos Bombeiros,
onde os alunos puderam conhecer de perto os equipamentos e materiais
utilizados por esses profissionais, aprendendo sobre seguranga e prevengao.

Para os alunos que permaneceram em suas salas durante algumas das
atividades, preparamos um lanche especial, como salada de frutas e iogurte,
garantindo uma alimentagéo saudavel e adequada. Além disso, os professores
dessas turmas prepararam atividades especiais que estimularam o
desenvolvimento e aprendizado dos alunos, tornando o ambiente ainda mais

dinamico e acolhedor.
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A programacgao também contou com o esperado The Voice APAE, um
evento que proporcionou aos alunos a oportunidade de mostrar seus talentos
musicais. Esse momento contou com a participagdo de musicos convidados,
como o Grupo Maha, José Jr., Vitor Monteiro, Andrei Machado, e a equipe da
Rede Massa, que fizeram apresentagdes especiais para os alunos, criando uma
atmosfera de celebragéo e incluséao.

Além disso, para os alunos dependentes, a equipe de saude proporcionou
um momento de Massagem e Relaxamento, promovendo o cuidado e a atengéo
as necessidades fisicas e emocionais dos alunos, o que reforgou o compromisso
com a saude integral.

Cada atividade e lanche foram pensados para promover a interagao
social, o aprendizado e a inclusdo de nossos alunos, garantindo que todos
vivenciassem a Semana Nacional de forma significativa e cheia de alegria. Esse
evento reforgou o compromisso da nossa escola com a educacgéo, a cultura e o
bem-estar de nossos alunos e da comunidade escolar como um todo.

Evidenciamos em especial, um dos momentos marcantes: O The Voice
APAEano, que apds as apresentacdes locais, como ja citadas acima, tivemos o
The Voice Regional, (em outro momento) que reuniu os alunos vencedores das
edicdes locais do The Voice das APAEs de General Carneiro, Cruz Machado,
Paula Freitas e Sao Mateus do Sul, proporcionando uma experiéncia de
intercAmbio cultural e musical entre as diversas APAEs da regido. Aléem disso, o
trabalho com a cultura musical foi enriquecido por essas apresentagoes,
incentivando os alunos a explorarem e se expressarem através da musica,
promovendo a inclusdo e o desenvolvimento das habilidades artisticas.

Essas iniciativas refletem o compromisso da nossa escola em promover
a inclusédo e o bem-estar de nossos alunos, interagindo com outras escolas de
ensino regular e instituigdes da cidade, ampliando os horizontes educacionais e

sociais de todos. A interagdo constante com a sociedade € uma das principais
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formas de garantir que nossos alunos vivenciem uma educagdo plena e
significativa, dentro de um ambiente acolhedor e integrado.

FORMA DE ACESSO: Para ter acesso, o educando precisa estar devidamente
matriculado na APAE - Associagédo de Pais Amigos dos Excepcionais Escola
Hilda Adamio Roveda — Educacgéo Especial.

EDUCACAOQ INFANTIL

ESTIMULACAO ESSENCIAL DE 0 A 03 ANOS e 11 MESES

OBJETIVO:

Estimular e preparar a crianga de zero a trés anos e onze meses a
desenvolver os sentidos do seu préprio corpo, para dominar suas posi¢des, ndo
s¢ tonificando a musculatura, mas trabalhando a maturagao do organismo como
um todo, visando nortear o caminho de conhecer e estimular o desenvolvimento

neuropsicomotor e intelectual, acompanhando cada etapa de sua vida.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR DE 4 A 5 ANOS e 11 MESES

OBJETIVO:

Oportunizar condigdes adequadas e favoraveis ao desenvolvimento fisico
emocional, cognitivo e social da crianga, dando continuidade ao trabalho
desenvolvido no programa da estimulagdo essencial, enfatizando formacgao de
habitos adequados, desenvolvimento de habilidades e atitudes de
relacionamento em grupo e competéncia social, as situacdes referentes a
educacao formal e sistematica e apropriagdo de contetidos académicos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
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. Estimulagdo para comunicagdo a fim de expressar desejos,
necessidades, sentimentos e ampliagao do vocabulario;

® Estimulagéo da linguagem propiciando a compreenséo da fala e de
respostas pertinentes;

» Exploracéo de brincadeiras de faz de conta:

. Participagdo de contagdo de histérias, vivenciando em
dramatizacdes situagdes de rotina:

- Aprimoramento quanto @ motricidade oral, através da mastigagao,
sucgéao e degluticao;

D Relacionamento progressivo com outras criangas, professores e
demais pessoas a fim de desenvolver segurancga frente seu cotidiano, vivenciar

regras, partilha de brinquedos e objetos, respeito e limites em relagdo aos outros

e ambientes;

o Estimulagéo para o controle dos esfincteres:

® Participagéo de rotina que envolve habitos de higiene;

. Atividades para desenvolvimento de autonomia e independéncia
(AVD’s);

o Desenvolvimento da percepgéo visual, olfativa, auditiva e tatil

(trabalho realizado com instrumentos musicais, sons de animais, sons da
natureza, musicas cantadas em rodas, texturas, temperatura, constancia de
percepgcao com massinha e atividades frente ao espelho):

. Exploragdao dos movimentos, trabalhando coordenagdo motora
ampla (deitar, rolar, arrastar, engatinhar, caminhar, saltar, pular, subir, descer,
escorregar, dangar...);

. Exploragéo de atividades que propiciem o aperfeicoamento das
habilidades motoras finas por meio do manuseio de materiais como: amassar e
rasgar papeis, abrir e fechar potes, encaixes, colagem, perfuragso, pinturas,
desenhos livres e recortes;
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. Manipulagédo de objetos de acordo com critérios: cor, forma,
tamanho, na tentativa de perceber semelhangas e diferencas;

® Atividades e brincadeiras a fim de nomear, identificar e localizar as
partes do corpo em si, no outro e em brinquedos;

. Realizagédo de contagem em situagées Iadicas, cotidianas e com a
manipulagéo de objetos;

- Atividades para comparagdo e representagdo de quantidades,
classificagéo, seriagdo, sequenciagao;

. Exploracéo do calendario, nogéo temporal, antes/depois, ontem,
hoje e amanha, presentes e ausentes.

PUBLICO ALVO: Criangas com deficiéncia intelectual e multipla de 0 a
05 anos e 11 meses.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 55

DIA/HORARIO: No ano de 2025 os educandos receberam atendimento
de segunda a sexta-feira, no periodo matutino das 07h30 as 11h50 e no periodo
vespertino das 13h00 as 17h20.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
Diante as atividades realizadas ao longo do ano letivo de 2025, foi possivel
observar bom desempenho dos educandos.

ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO:
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Estimular no educando toda forma de comunicagéo e o desenvolvimento
do processo de aprendizagem da oralidade, da escrita, da leitura, da matematica,

da ciéncia, da socializagédo, da integracao e participacéo ativa com o meio social.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

- Expressao por meios de relatos orais de situagées vividas em casa,
escola e outros locais de convivéncia a fim de ampliar o vocabulario;

. Transmiss@o de recados propiciando a compreensédo da fala e
respostas pertinentes;

® Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais:
e Apreciacgdo de diversos géneros textuais;
. Conhecimento do tragado de letras e pratica de uso em caderno e

outros materiais de registro;

. Busca, selegéo e leitura de textos com a mediagéo do professor:

® Desenvolvimento das habilidades: meméria, atengéo, percepcéo e
compreensao;

. Atividades para comparagéo de semelhancas e diferencas entre

nameros, letras e sinais;

s Realizagao de tentativa de escrita;

. Producéo de textos;

» Exploragdo dos espacos escolares;

@ Atividades de higiene pessoal: banho, escovagdo, pentear o

cabelo, lavar as méos;

. Atividades para desenvolvimento de autonomia e independéncia
(AVD’s);
s Atividades para desenvolvimento da coordenacdo motora fina

(desenho, escrita, pintura, recorte, colagem, encaixes, perfuragéo, entre outros);
. Atividades para desenvolvimento da coordenagdo motora ampla

(chutar bolas, corridas, equilibrio, lateralidade, entre outros);
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“ Desenvolvimento de atividades fisicas, por meio de jogos,
brincadeiras, esportes, ginasticas e dangas a fim de melhorar a qualidade de

vida;

@ Identificagdo dos substantivos: masculino e feminino, singular e
plural;

E Pesquisa utilizando o dicionario;

a Utilizagcdo de jogos de sequéncia, (cores, nimeros, letras e
formas);

s Sequéncia temporal: antes/depois, dia da semana, més, ano,

manha, tarde e noite, (calendario);
. Exploragéo de material concreto para contagem numérica, nogéo

de simbolo e quantidade, formagao de conjuntos, pequenas operagdes (adigéo
e subtragdo);

J Nocéo de sistema monetario, trabalhando com notas de dinheiro
(sem valor);

. Numeros pares e impares/sucessor e antecessor:;

. Formas de grandeza; maior/menor, igual/diferente, cheio/vazio,

alto/baixo, pouco/muito;

® Observagéo e cuidados das plantas, horta e jardim.

PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e
Multipla de 06 a 15 anos.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 57
DIA/HORARIO: No ano de 2025 os educandos receberam atendimento

de segunda a sexta-feira, no periodo matutino das 07h30 as 11h50 e no periodo
vespertino das 13h00 as 17h20.
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
De acordo com as atividades realizadas ao longo do ano letivo de 2025, os

educandos apresentaram desenvolvimento satisfatério.

EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

OBJETIVO:

Direcionar e adequar os programas a serem desenvolvidos de acordo com
as habilidades dos educandos observando suas necessidades psicomotoras,
comunicativas, da vida diaria e social, possibilitando o maximo que o educando

adquira um nivel maior de autonomia pessoal.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

. Atividades de higiene pessoal: banho, escovagdo dos dentes,
pentear o cabelo, lavar as méos apds uso do banheiro, antes das refei¢cdes, uso
do alcool gel e adquirir habito de lavar sempre as méos.

@ Atividades para desenvolvimento de autonomia e independéncia
(AVD’s);
. Atividades para desenvolvimento da coordenagdo motora fina

(desenho, escrita, pintura, recorte, colagem, encaixes, perfuragéo);

. Atividades para desenvolvimento da coordenagdo motora ampla
(chutar bolas, corridas, equilibrio, lateralidade);

. Pesquisas utilizando dicionarios;
o Desenvolvimento da percepgéo visual, olfativa, auditiva e tatil;
. Exploragdo de movimento: danga, expressdo corporal, teatro,

gestos, fintas;

. Desenvolvimento de atividades fisicas, por meio de jogos,
brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas e lutas a fim de melhorar a qualidade
de vida;
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D Apreciagao de diferentes géneros textuais, a fim de aprender a ler
com prazer e aprimorar-se como leitor;

- Produgéo de textos (listas, avisos, convites, receitas):

. Desenvolvimento das habilidades de célculo mental (adicdo e
subtragéo);

s Atividades para despertar a curiosidade, a memoria, a atengéo;

. Atividades a fim de reconhecer praticas relacionadas & prevengao
de doengas;

E Compreenséo da relagdo entre protecdo e preservagdo do

ambiente, qualidade de vida e salde;

. Conhecimento dos érgédos e agbes do poder publico e canais de
participagéo social da comunidade que séo responsaveis por buscar solugdes
para a melhoria da qualidade de vida:

. Atividades para aprimorar a autonomia nas atividades diarias,
como por exemplo: autocuidado, cuidado com os proprios pertences,
desenvolver tarefas como organizagdo dos espagos que frequentam, entre
outras;

* Atividades de artesanato e trabalhos na estufa de flores:

. Estimulagdo da autonomia do pensamento critico.

PUBLICO ALVO: Jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla
a partir de 16 anos e onze meses.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 127
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: No ano de 2025 os educandos

receberam atendimento de segunda a sexta-feira, no periodo matutino das
07h30 as 11h50 e no periodo vespertino das 13h00 as 17h20.
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
De acordo com as habilidades e possibilidades dos alunos, demonstram um bom
desenvolvimento no processo de ensino, locomog&o, participacdo das atividades
diaria (alimentacéo e higiene pessoal), na comunicagéo verbal e n&o verbal,

participacao das atividades de recreagéo e socializagdo

PROGRAMA DO CURRICULO FUNCIONAL

OBJETIVO:

O Curriculo Funcional apresenta uma proposta pedagodgica que visa o
desenvolvimento de competéncias praticas e significativas para a vida cotidiana
a serem desenvolvidos de acordo com as habilidades dos educandos
observando suas necessidades psicomotoras, comunicativas, da vida diaria e
social, possibilitando o maximo que o educando adquira um nivel maior de
autonomia pessoal.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

. Atividades de higiene pessoal: banho, escovagdo dos dentes,
pentear o cabelo, lavar as maos apés uso do banheiro, antes das refeicdes, uso
do alcool gel e adquirir habito de lavar sempre as maos.

. Atividades para desenvolvimento de autonomia e independéncia
(AVD's);
. Atividades para desenvolvimento da coordenacdo motora fina

(desenho, escrita, pintura, recorte, colagem, encaixes, perfuragdo);

. Atividades para desenvolvimento da coordenagao motora ampla
(chutar bolas, corridas, equilibrio, lateralidade);

° Pesquisas utilizando dicionarios;

o Desenvolvimento da percepgao visual, olfativa, auditiva e tatil:
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. Exploragdo de movimento: danga, expressédo corporal, teatro,
gestos, fintas;

. Desenvolvimento de atividades fisicas, por meio de jogos,
brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas e lutas a fim de melhorar a qualidade
de vida;

. Desenvolvimento das habilidades de calculo mental (adi¢do e
subtragao);

° Atividades para despertar a curiosidade, a meméria, a atencao;

. Atividades a fim de reconhecer préaticas relacionadas a prevengao
de doengas;

. Compreensdo da relagdo entre protegdo e preservagao do

ambiente, qualidade de vida e saude;

. Conhecimento dos 6rgéos e agdes do poder publico e canais de
participagao social da comunidade que sao responsaveis por buscar solugdes
para a melhoria da qualidade de vida:

. Atividades para aprimorar a autonomia nas atividades diarias,
como por exemplo: autocuidado, cuidado com os préprios pertences,
desenvolver tarefas como organizagdo dos espagos que frequentam, entre
outras;

. Atividades de artesanato e trabalhos na estufa de flores:

- Estimulagéao da autonomia do pensamento critico.

PUBLICO ALVO: Jovens e adultos com deficiéncia intelectual com idade
a partir de 35 anos.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 28

33



APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 2444 — Sdo Bernardo
CEP 84.600-420 — Uni&o da Vitéria — Parana

Telefone (42) 3523-3080 — (42) 98432-8628

Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.gov.br

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: No ano de 2025 os educandos
receberam atendimento de segunda a sexta-feira, no periodo matutino das
07h30 as 11h50 e no periodo vespertino das 13h00 as 17h20.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

De acordo com as habilidades e possibilidades dos alunos, demonstram um bom

desenvolvimento no processo de ensino, locomogao, participagao das atividades

diaria (alimentagao e higiene pessoal), na comunicagao verbal e nao verbal,

participacao das atividades de recreagéo e socializacdo

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA AREA EDUCACIONAL EM 2025:

PROFISSAO QUANT. SEMANAL (D)E?:TSA e
PROFISSIONAL

Diretora 01 40 horas QPM

Auxiliar de diregéo 01 20 horas QPM

Pedagoga 01 20 horas Celetista
Pedagoga 02 20 horas QPM

Secretaria 01 40 horas Celetista
Professores 06 20 horas Prefeitura
Professor de Arte 03 20 horas Celetista
Professores de Arte 01 40 horas Celetista
Professores 06 40 horas Celetista
Professores 13 20 horas Celetista
Professores 07 20 horas QPM

Professores 01 40 horas QPM

Professores Educacgéo Fisica 01 38 horas Celetista
Professores Educacéo Fisica 01 24 horas Celetista
Professores Educacéo Fisica 01 08 horas Celetista
Instrutora 02 40 horas Celetista
Atendentes 1 40 horas Celetista
Merendeira 02 40 horas Celetista
Auxiliar de Limpeza 04 40 horas Celetista
{instrutora | 01 20 horas Celetista
[Instrutora II 01 40 horas Celetista
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RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Termo de Colaboragdo com a SEED
(Secretaria do Estado de Educagéao R$ 2.303.831,69
do Estado do Parana).

DESTACAMOS QUE TODOS OS ATENDIMENTOS OFERECIDOS PELA

APAE NA AREA DA EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE SAO
100% GRATUITOS.

3 - SAUDE

OBJETIVOS:

E considerado objetivo principal da 4area da salde a prestacdo de
atendimento de estimulagdo neurossensorial e de apoio as pessoas com
deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, proporcionando habilitagdo e
reabilitagdo das fungdes acometidas pela deficiéncia, propiciando melhora do
quadro clinico geral e consequentemente melhora da qualidade de vida.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, mudltipla e
transtornos globais do desenvolvimento, criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e seus familiares e/ou responsaveis que vivenciam situacdo de
vulnerabilidade social pela fragilizag&o de vinculos familiares e sociais. e/ou pela

auséncia de acesso a possibilidades de insergao, habilitagdo social e
comunitaria.

FORMA DE ACESSO: Para ter acesso ao atendimento, o usuario precisa
estar matriculado na APAE- Associagdo de Pais Amigos dos Excepcionais

Escola Hilda Adamio Roveda — Educagéo Especial.
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DESTACAMOS QUE TODOS OS ATENDIMENTOS OFERECIDOS PELA
APAE NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE SAO
100% GRATUITOS.

1-  SERVICO SOCIAL

OBJETIVO GERAL:

- Realizar atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e
multiplas deficiéncias, abrangendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, bem como seus familiares e/ou responsaveis, totalizando 253
atendimentos no ano de 2025, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, na orientag&o, nos encaminhamentos e na articulagdo de acdes
voltadas a defesa e garantia de direitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Realizou o acolhimento das familias e/ou responsaveis pela
pessoa com diagnostico ou suspeita de deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias;

. Realizou entrevistas com as familias e/ou responsaveis, com o
objetivo de conhecer a histéria e a realidade da pessoa com deficiéncia:

= Apresentou aos pais e/ou responsaveis os servigos ofertados pela
APAE nas éareas de Assisténcia Social, Educacado e Saude;

o Promoveu a integragdo entre familia, escola e equipe
multiprofissional;

. Orientou e encaminhou as familias e/ou responsaveis aos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, bem como as demais politicas
publicas e ao sistema de garantia de direitos:
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® Incentivou o envolvimento familiar, destacando sua importancia
como nucleo social primario no apoio ao desenvolvimento, & autonomia e a
inclusao social da pessoa com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias.

A Assisténcia Social na area da salde na APAE teve como objetivo
principal promover a habilitagao e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, bem
como sua integragéo a vida comunitaria, por meio de agdes voltadas a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, assim como de seus familiares e/ou responsaveis.

Por meio do trabalho em rede, realizou orientagées e encaminhamentos
a servigos, programas, projetos e beneficios, visando a promog¢ao da autonomia,
da inclus&o social e da melhoria da qualidade de vida dos usuarios e de suas
familias. O trabalho em rede buscou atender, de forma integral, as diversas
necessidades e dificuldades de acesso, contribuindo para o fortalecimento das
pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias no acesso as
politicas publicas.

O trabalho desenvolvido com as familias teve como finalidade acolher,
apoiar, orientar e encaminhar suas demandas, bem como desenvolver acoes
voltadas ao fortalecimento das relagdes interpessoais e dos vinculos afetivos,
com acompanhamento da Assistente Social e da equipe multiprofissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E AGOES DESENVOLVIDAS EM 2025:

. Realizou avaliagbes iniciais por meio do acolhimento da pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla e transtornos do desenvolvimento, bem
como de seus familiares e/ou responsaveis:

o Realizou entrevistas com as familias e/ou responsaveis, com o

objetivo de conhecer a histéria e as condicées de vida da pessoa com deficiéncia
devidamente matriculada na APAE:

° Realizou visitas domiciliares e institucionais:
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® Realizou atendimento individual & pessoa com deficiéncia e a seus
familiares e/ou responsaveis;

. Participou de reunides com a equipe multiprofissional;

e Efetuou encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia;

# Elaborou relatérios sociais;

s Desenvolveu estudos sociais;

. Realizou analises socioecondmicas;

. Elaborou pareceres sociais;

. Participou de estudos de caso;

. Realizou agdes e campanhas de conscientizagéo relacionadas a

Sindrome de Down, ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) entre outras.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, em todas as faixas etarias (criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos), devidamente matriculadas na APAE, bem como seus familiares e/ou
responsaveis.

METODOLOGIA APLICADA:

® Ofereceu atendimentos socioassistenciais;

. Realizou visitas domiciliares sempre que necessario;

. Desenvolveu agbes de defesa de direitos das pessoas com

deficiéncia intelectual, multipla e transtornos do desenvolvimento, junto aos
6rgéos publicos e a comunidade em geral;

. Garantiu o atendimento integrado nas areas de Assisténcia Social,
Educacéo, Saude, Cultura, Lazer e Esporte;

. Realizou reunidées com as familias e/ou responséaveis;

D Participou de reunides com a equipe multiprofissional.
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PARCERIA: CRAS E CREAS: Articulou com a rede socioassistencial,
visando ao fortalecimento de vinculos familiares, ao acompanhamento das
familias e a sua insergéo e/ou reinsergao social.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2025: 253 pessoas com

deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, seus familiares e/ou responsaveis.
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAIS: 1232

RECURSOS HUMANOS: uma Assistente Social com carga horaria de 16
(dezesseis) horas semanais na area da saude.

DIA/HORARIO: segundas e quintas-feiras das 07h50 as 11h50 e das
13h00 as 17h00.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2025:

As atividades realizadas pela Assistente Social na area da Saude na
APAE resultaram em avangos significativos no acompanhamento das familias e
no fortalecimento da rede de apoio aos usuarios. Destaca-se que a integragéo

com outros servicos e com a equipe multiprofissional foi essencial para a
efetividade das agdes desenvolvidas.

2-  ASSISTENCIA MEDICA - MEDICO NEUROLOGISTA:

OBJETIVO:

. Ofertar aos alunos desta instituigéo, assisténcia médica na area da
Neurologia Clinica de uma forma mais integrativa, com o objetivo de promover a
saude como um todo, e ndo somente de forma especifica para os eventos

neurologicos. A ideia de oferecer cuidados gerais, identificando problemas
39



APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS QOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO ESPECIAL
.l Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 2444 — Sdo Bernardo
4 CEP 84.600-420 — Unido da Vitéria — Parana
Telefone (42) 3523-3080 — (42) 98432-8628
Email: apaeuva@hotmail.com uvahildaroveda@seed.pr.gov.br

clinicos, genéticos, neuropsiquiatricos e biopsicossociais para promover o bem-

estar fisico, mental e social de cada usuario e seus familiares.

Descrigao das Atividades Realizadas no decorrer do ano letivo de
2025:
. Anamnese / entrevista clinica Atual e Pregressa,
. Exame clinico neurolégico (Exame fisico);

. Avaliagbes e Testes Neurocognitivos;

1
2
3
4. Analise para fechar o diagnéstico sindromico e Etiologico.

5. Orientagdes aos responsaveis legais sobre o diagnostico e prognostico

6. Plano terapéutico com orientacdes aos responsaveis legais

7. Discussao multidisciplinar.

8. Referenciar para outro profissional médico quando necessario:
Neurocirurgido, Ortopedista, Geneticista, Subespecialidades da neurologia em
servigos de alta complexidade.

9. Atendimento via Telemedicina quando necessario

10. Emissdo de Receitas, Laudos, Atestados, exames laboratoriais e
complementares individualizados.

11.Reavaliagdo dos Casos periodicamente

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e mdltiplas

deficiéncias, devidamente matriculadas na APAE.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAL: 264

RECURSOS HUMANOS: (1) um Médico Neurologista com carga horaria

de 8 (oito) horas mensais na area da saude.

RESULTADOS ALCANCADOS A PARTIR DAS ATIVIDADES
REALIZADAS:
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1. Melhora no aprendizado escolar;

2. Melhora no desenvolvimento Neuropsicomotor;

3. Maior adaptacgao social e emocional;

4. Melhora da Autonomia e nas fungdes basicas de vida diaria;

5. Controle de Sintomas relacionados as varias deficiéncias existentes,
tais como:

e Dor, Epilepsia, Espasticidade e deformidade osteo-articular;

e Comportamentos Disruptivos/Surtos psicoéticos;

e Labilidade emocional, Ansiedade e depressao;

e Insénia;

e E outros sintomas clinicos em geral.

6. Melhora na Qualidade de Vida dos alunos e seus familiares e/ou

responsaveis.
3-  NUTRICAO:
OBJETIVO:

Promover a melhoria da qualidade de vida e do estado de saude dos
usuarios atendidos pela instituicdo, por meio da prevengdo, diagnostico e
tratamento dos disturbios alimentares e nutricionais, assegurando a Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Garantir oferta de alimentagdo qualitativamente adequada,
quantitativamente suficiente, segura do ponto de vista higiénico-sanitario, com
harmonia, variedade e adequacdo as necessidades especificas de cada

individuo, respeitando sua faixa etaria, condigéo clinica e limitagdes funcionais.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES REALIZADAS:
. Avaliagdo do estado nutricional dos usuarios por meio de

parametros antropométricos e clinicos;
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. Realizagcao de anamnese alimentar junto aos responsaveis;
Visitas domiciliares para avaliagdao da rotina alimentar e orientagéo
familiar;

. Elaboragdo de planos alimentares individualizados conforme
necessidades especificas;

. Prescricdo e orientagdo dietoterapica para casos de restrigoes
alimentares, alergias, intolerancias, seletividade alimentar e suplementagéo
nutricional;

o Adequagdo e acompanhamento do cardapio institucional,
promovendo praticas alimentares saudaveis;

. Participagao ativa na equipe multiprofissional, contribuindo para o
planejamento terapéutico integrado;

. Acompanhamento periédicas com manipuladores de alimentos
para orientagdo sobre boas praticas de higiene e manipulagao segura;

. Orientagao e repasse de informagdes sobre o estado nutricional e
restricoes dos alunos a equipe pedagdgica e cuidadores;

. Participagdo em reunidoes do Conselho de Alimentagéo Escolar

(CAE), representando a institui¢ao;

. Realizagdo de oficinas e acgdes de Educagdo Alimentar e
Nutricional;
. Elaboragédo de relatorios técnicos e registros no sistema sempre

que necessario.

METOLOLOGIA APLICADA:

As acbes foram desenvolvidas com base em protocolos técnicos e
diretrizes da Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo (PNAN), utilizando-se:

. Avaliagdo antropométrica (peso, estatura, IMC, circunferéncias
corporais e demais indicadores quando necessarios),

. Avaliacao clinica e alimentar individualizada;
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. Analise de exames laboratoriais quando disponibilizados;

. Elaboragao de cardapios balanceados, adaptados a faixa etéaria e
as necessidades clinicas;

. Planejamento alimentar com adequacgdo de consisténcia (dietas

pastosas, liquidas ou modificadas);

. Acompanhamento nutricional periodico (mensal, bimestral ou
trimestral);
. Orientagdes de Educacdo Alimentar e Nutricional para alunos,

familiares e equipe;

. Orientacdo individual as familias com entrega de material
explicativo quando necessario;

. Registro de atendimento nutricional mensal Sistema Argus;

. Monitoramento continuo das condigdes higiénico-sanitarias da

cozinha institucional.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, incluindo criangas, jovens, adultos e idosos com faixa etaria entre
06 meses e 80 anos, portadores de sindromes variadas, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, encefalopatia
crbnica ndo progressiva, entre outras condi¢des, devidamente matriculados na
APAE.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 253

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAL.: 1058

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: quarta-feira das 13h10 as 17h10 e
quinta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
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RECURSOS HUMANOS: 01 (uma) Nutricionista responsavel técnica,
com carga horaria de 12 (doze) horas semanais.

RESULTADOS OBTIDOS:
A partir das agbes desenvolvidas, em parceria com a familia, equipe

pedagogica e equipe multiprofissional, foram observados resultados positivos,

tais como:
. Melhora dos habitos alimentares no ambiente escolar e domiciliar;
. Redugédo em alguns casos de sobrepeso e obesidade;
. Ganho de peso adequado em alguns casos de baixo peso e risco
nutricional;
. Controle e equilibrio de dietas especificas (diabetes, anemia,

dislipidemias, esteatose hepatica, constipagéo intestinal, entre outras);

. Melhor manejo de restricbes alimentares, alergias e intolerancias;
. Redugéo de complicagdes associadas a alimentagéo inadequada;
. Melhora na adesédo das familias as orientagdes nutricionais;

. Adequacao qualitativa e quantitativa dos cardapios institucionais;
. Fortalecimento do trabalho interdisciplinar;

. Conscientizagao da equipe de cozinha quanto as boas praticas de

manipulagao de alimentos.

De modo geral, observou-se um impacto positivo no cardapio oferecido
pela escola, bem como no acompanhamento individual das familias, contribuindo
diretamente para a melhoria do estado nutricional, da saude geral e da qualidade

de vida dos usuarios atendidos.

4 - FISIOTERAPIA:

OBJETIVO:
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Atuar no campo de habilitagdo, reabilitagdo, orientagdo e prescri¢ao,
utilizando técnicas de Fisioterapia, com a finalidade de restaurar, conservar e
melhorar a capacidade fisica do usuario restabelecendo as fungoes organicas
para evitar deformidades e padroes patolégicos adotados para assim melhorar
as atividades de vida diaria.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

. Exercicios passivos e ativos assistidos;

. Alongamentos passivos e ativos passivos;

. Fortalecimento muscular,;

. Dissociagao de cinturas pélvicas e escapulares;

. Atividades proprioceptivas;

. Exercicios ativos assistidos com bolas, bastées, bola-feijao, rolos,

cavalinho, bambolés;

. Treino de marcha;

. Atividades de equilibrio em diferentes decubitos,

o Descarga de peso com apoio e sem apoio;

. Exercicios de coordenagdo motora fina e grossa com aparelhos
especificos.

. Exercicios de encaixe e coordenagdo motora, ampla e fina;

. Pronagéo e supinagao;

. Estimulagé@o no tatame para arrastar e engatinhar;

. Atividades diversas de psicomotricidade;

. Exercicios respiratorios: Padroes ventilatorios e Drenagem
postural;

. Atividades da vida diaria (AVDS),

. Estimulagcao do desenvolvimento motor normal.

METODOLOGIA APLICADA:
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Utilizamos protocolos e técnicas de avaliagdes, reavaliagdes e fichas de
evolugdes diarias de cada usuario atendido pelo setor.

S3o realizados atendimentos presenciais, tele consultas e visitas
domiciliares para criangas, adolescentes e adultos encaminhamentos para
outros setores quando necessario. Os atendimentos s&o realizados

individualmente ou em equipe de acordo com a necessidade de cada caso.

PUBLICO ALVO: Criancas, Jovens e Adultos com deficiéncia intelectual

e multiplas deficiéncias, a partir dos quatro meses, sem limite de idade.
QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 258
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAIS: 5003

DIA/HORARIO: de segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

RECURSOS HUMANOS: 04 Fisioterapeutas sendo 2 (duas) com 20
(vinte) hrs, 1 (uma) com 16 (dezesseis) hrs e 1 (uma) com 04 (quatro) hrs

semanais cada.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
Com os atendimentos prestados pelo setor de fisioterapia, concluimos
que alcangamos bons resultados no desenvolvimento motor das criangas, jovens
e adultos na qualidade de vida, bem como na sua vida familiar, pois muitos pais

mostraram maior interesse no processo de reabilitagéo de seu filho.

5 - TERAPIA OCUPACIONAL:
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OBJETIVO:

O Setor de Terapia Ocupacional tem por objetivos estimular o
desenvolvimento dos pacientes de forma global, tendo como prioridade a
inclusdo dessas pessoas, visando o desenvolvimento integral de suas
potencialidades e aptiddes proporcionando oportunidades e melhor qualidade de
vida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Os atendimentos s&o individuais, em duplas com a equipe multidisciplinar
ou grupos dependendo do desenvolvimento de cada educando, cada
atendimento tem em média 30 minutos, tendo como objetivo tornar o educando
o maximo independente possivel tanto na escola como no convivio social e
familiar, visando desenvolver autonomia e interagdo social nos diversos
ambientes dos quais participam , adaptar material pedagdgico para que todos os
usuarios de nossa instituicdo possam usufruir do material disponivel,
confeccionar orteses para maior funcionalidade e desenvoltura nas atividades,
incentivar o prazer pelo ludico, proporcionar momentos de recreagao, contribuir
no desenvolvimento das relagdes interpessoais (socializagdo), estimular o
desenvolvimento motor, desenvolver e ou aprimorar coordenagao viso-motora,
estimular o desenvolvimento perceptivo, desenvolver aspectos psicomotores
como orientagéo espacial, temporal, esquema corporal, equilibrio e lateralidade,
estimular o desenvolvimento sensorial, estimular o desenvolvimento cognitivo,
desenvolver e/ ou aprimorar a coordenagao motora fina e ampla, dar orientagoes
aos pais ou responsavel e a segunda escola, para que o trabalho tenha uma

continuidade fora da escola.

METODOLOGIA APLICADA:

. Prestar atendimento individual e/ou grupal, apds a avaliagéo inicial,

de acordo com a necessidade e disponibilidade;
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e . Reforgar capacidades funcionais;

: B Contato e troca de informagdes com a equipe multidisciplinar;

l . Estimulagao e treino de fungdes através de atividades, matérias e
- brincadeiras.

= . Estimular o prazer pelo ludico;

N . Estimular o desenvolvimento dos aspectos psicomotores como

orientagdo espacial, esquema corporal, temporal, equilibrio e lateralidade;
- . Estimular o desenvolvimento cognitivo e sensorial;

3 Visa também desenvolver nas criangas com deficiéncia, em idades
latentes, uma soma de oportunidades, e estimulagéo intensiva na busca de suprir
possiveis atrasos neuropsicomotores.

- . Desenvolver suas AVDS e AVPS, promovendo a adequagao
o postural dos pacientes nos diversos ambientes que envolvam o cotidiano escolar
e havendo necessidade adaptar o ambiente domiciliar, visando a maior
independéncia possivel & pessoa com deficiéncia intelectual multiplas em suas
atividades de vida diaria, assim como, orientar pais e professores.

- . Realizar avaliagdes com o intuito de descobrir as potencialidades
& dos educandos e aproveitar estes residuais em favor de uma melhor qualidade

de vida, dentro dos limites impostos pela deficiéncia;

@ . Orientar os pais e professores quanto @ melhor maneira de
- posicionar e estimular o educando na escola ou no ambiente familiar;
- o Auxiliar no processo de aprendizagem escolar da crianga

com déficits e dificuldades pedagogica.

» PUBLICO ALVO: Criangas, Jovens e Adultos com Deficiéncia Intelectual
~ e Multipla sem limite de idade, a partir dos quatro meses, vinculados atraves de
matricula na escola, ou criangas em idades latentes com atrasos neuro
psicomotores, que necessitam de estimulos para aprimorar seu

desenvolvimento.
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QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 367

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAL: 697

DIA/HORARIO: 08 horas semanais:

RECURSOS HUMANOS: 1 (uma) Terapeuta Ocupacional de 08 (oito) hrs

semanais;

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
De modo geral, acredita-se que os efeitos dos atendimentos de Terapia
Ocupacional interferem positivamente no desenvolvimento geral da crianga que
repercutem como um instrumento facilitador para o desenvolvimento no
processo ensino aprendizagem, desenvolvimento neuromotor, bem como nas

atividades do dia a dia, e nas suas relagées interpessoais.

6 — PSICOLOGIA:

OBJETIVO:
Facilitar o processo ensino/aprendizagem estimulando o desenvolvimento
integral (cognitivo, psicomotor, afetivo e social) dos atendidos atraves do

enfoque multidisciplinar visando o progresso dos envolvidos e da instituigdo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

. Entrevistas de anamnese;

. Avaliagoes;

. Orientagoes;

. Reunides com a equipe técnica;
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. Sessoes de estimulagao;

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual,

multipla ou atraso no desenvolvimento global, seus familiares e/ou responsaveis.
QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 253
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUALMENTE: 681

RECURSOS HUMANOS: 1 (um) psicologo. Entre os meses de janeiro a
outubro teve carga horaria semanal de 8 (oito) horas. A partir do més de

novembro iniciou com 32 (trinta e duas) horas semanais.

DIA/HORARIO: Os dias de atendimentos sdo segundas, tergas, quartas
e quintas-feiras das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

METODALOGIA APLICADA:

O setor utiliza-se de entrevistas de anamnese realizadas com os pais e/ou
responsaveis; utiliza-se os principios da psicologia escolar, do desenvolvimento
e aprendizagem, além da neuropsicologia; realiza-se oficinas e atividades em
grupo com atividades ludicas, brinquedos, histérias, desenhos, meditagao,

material escolar.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

. Identificagdo do perfil das criangas e adolescentes, e se estes
atendem os critérios para frequentar escola de educagéo especial;

® Progressos no autoconhecimento, autoestima e inteligéncia

emocional dos envolvidos;
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. Adaptagéao afetiva e manutengao de rotina;

o Maior percepgdo de si e do outro, melhorando a expresséo de

sentimentos e emogoes;

. Aperfeicoamento no relacionamento entre familiares;
. Melhoria no vinculo entre pais e profissionais;
" Melhoria na qualidade de saude mental dos usuarios.

7 — FONOAUDIOLOGIA:

OBJETIVOS:

Promover a melhoria na qualidade de vida, proporcionando
desenvolvimento na linguagem oral e minimizando as alteragdes nas fungdes
orofaciais, de mastigacéo e degluti¢do, realizando observagdes da alimentagao
dos pacientes, orientagdo e auxiliando aos profissionais e familiares, sobre
formas seguras de alimentag@o, além da postura adequada para a degluti¢ao,
consisténcias seguras dos alimentos ingeridos, quantidade e tempo de oferta,
reabilitagao e formas alternativas de alimentagao.

Os objetivos sdo pré-estabelecidos de acordo com a demanda, porém
sempre visando alcangar a promogdo da saude, prevengdo, avaliagdo e
diagnostico, orientagdo, terapia (habilitagdo e reabilitagdo) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudiélogos da fungéo auditiva periférica e central, da fungao
vestibular, da linguagem oral, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos

sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de deglutigao.

DESCRI(}T\O DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO LETIVO DE
2025:
€ Anamnese com as familias;

. Avaliagoes fonoaudiolégicas;
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. Visita Domiciliar;

. Atendimentos individualizados, nas areas da fala, linguagem,
motricidade orofacial e disfagia. Os atendimentos sao realizados individualmente
de forma continuada, de acordo com a necessidade e proposta de atendimento

de cada usuario.

« Atendimento multidisciplinar, com outros profissionais do quadro
da saude;
. Reunides com a equipe de salide e equipe pedagogica referente a

patologias, agdes, promogoes entre outros;

. Orientagéo as familias, para contribuir em casa com o trabalho
realizado;
« Elaboragéo de relatorios, laudos, pareceres, estudo de caso em

equipe e encaminhamentos;

. Agbes e promocdes no Dia da Sindrome de Down e Autismo.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Realizamos os atendimentos de criangas, adolescentes e adultos e,
visitas domiciliares para orientagdes. Utilizamos protocolos de avaliagbes nas
areas de Motricidade Orofacial e Linguagem, anamnese especifica, relatorios e
encaminhamentos para os profissionais da area da satde, quando necessarios.

Na area da Motricidade Orofacial exercicios para adequagdo dos OFA’s
(labios, lingua, bochechas) e FNV's (mastigagdo, degluticéo, respiragao,
sucgdo). Utilizando-se de materiais como: estetoscopio, espelho de Glatz,
seringa, massageador elétrico, canudo, vela, elasticos ortodonticos, garrotes de
varias espessuras, copos e colheres adaptados, bandagem terapéutica, luvas e
espatulas descartaveis, mordedores, alimentos com gosto azedo, amargo, doce
e salgado, texturas macias, asperas, estimulagdo térmica e cremes. Na
linguagem oral sdo trabalhados em terapia com materiais como, jogos, revistas,

livros, figuras, lapis de cor e canetinhas, papel sulfite, cartolina, brinquedos entre
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outros. Em alguns casos é utilizado o otoscépio para a visualizagdo do meato
acustico a fim de verificar casos de infecgGes e excesso de cera no ouvido para
possiveis encaminhamentos. E realizado atendimento individual ou em grupo,
de acordo com a necessidade de cada usuario. Alguns usuarios recebem
atendimentos juntamente com o setor de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Orientagdes aos familiares quanto ao processo terapéutico.
Reunides com a equipe de saude, pedagodgica, a fim de discutir

patologias, eventos, agdes e promogdes de saude.

PUBLICO ALVO: s3o os usuarios com sindrome de down, encefalopatia
crbnica nao progressiva, atraso no desenvolvimento, autismo e sindromes

variadas.
QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 254
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ANUAL: 1772

RECURSOS HUMANOS: O setor de fonoaudiologia € composto por 02

(duas) Fonoaudi6logas, que procuram atuar em conjunto.
DIA/HORARIO: segunda, quarta e quinta-feira das 13h00 as 17h00.

RESULTADOS OBTIDOS:

Concluimos que houve momentos em que as fonoaudiologas precisaram
mudar o plano terapéutico ao decorrer do ano devido aos resultados
(satisfatérios ou ndo) de cada atendido. As profissionais buscaram orientar os
responsaveis para que eles fiquem cientes dos resultados e compreendam a

importancia entre familia, paciente e terapeuta. Notou-se que algumas familias
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buscaram maiores interesse em participar do processo terapéutico, ja outras

familias deixaram a desejar nesse quesito.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA AREA DA SAUDE:

CARGA HORARIA | s
PROFISSAO QUANT. | SEMANALDEcADA | VINCULOCOMA
PROFISSIONAL
Nutricionista 01 12 horas Celetista

24 horas na Assisténcia .
Assistente Social 01 Celetista

e 16 horas na Salde

Fonoaudiéloga 01 08 horas Celetista
Fonoaudiologa 01 08 horas Celetista
Terapeuta Ocupacional 01 08 horas Celetista
Psicoélogo 01 32 horas Celetista
Fisioterapeuta 01 04 horas Celetista
Fisioterapeuta 01 16 horas Celetista
Fisioterapeuta 02 20 horas Celetista
Medico Neurologista 01 08 horas mensais Contrato

RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS EM 2025:

[ SAUDE (SUS) | g R$ 194.592,29 |

Vand

Z// iegler
Presidente
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CMAS

da Assistéacia Social
de Uniio da Vitdria- PR

Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Unido da Vitoria/PR

CNPJ: 16.738.146/0001-79
COMPROVANTE DE INSCRICAO
A entidade APAE - Associagido de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unido da
Vitoria, CNPJ 732.793.812/0001-05, com sede na Avenida Bento Munhoz da Rocha
Neto, 2444, Bairro Sao Bemardo - Unido da Vitdria/PR, inscrita neste Conselho, sob
numero 003 ,desde _02 /08 /1996.

A entidade executara os seguintes servigos/programas/projetos/beneficios

socioassistenciais:

. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias

. Acdes de Habilitagéo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogao
de sua integracgédo a vida comunitaria.

A presente inscrigéo € por tempo de 05 (cinco) anos.

Unido da Vitoria/PR 15 de dezembro de 2025,

\L:umma.x (f'p Ao &J/LO.
Liamar Ap. Da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS




l“' 3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
‘ E DO ADOLESCENTE UNIAO DA VITORIA
Estado do Parana
CNPJ: 72.525.421/0001-47

Secretaria Executiva dos Conselhos
Rua Visconde de Guarapuava, 15 ~ Centro — Uni&o da Vitéria (PR)
Contato: (42) 3522-8442 — E-mail: sec@uniaodavitoria.pr.gov.br

Certificado

Certificamos que a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais APAE com CNPJ 73.793.812/0001-05, encontra-se
devidamente registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) de Unido da Vitéria — Estado do Parana,
conforme Livro de Registros de Entidades deste Conselho sob n° 002 .

O presente Certificado tem validade de 1 (um) ano.

Uniao da Vitéria, 08 de maio de 2025 .

Sian@eira Andreiov

Presidente



Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD)

Unido da Vitéria — Estado do Parani
Secretaria Executiva dos Conselhos - Rua Parang, 50 - Centro

Certificado

com Deficiéncia (CMDPD) de Uniao da Vitéria (PR), sob n° 001,
conforme Livro de Registro de Cadastramento de Entidades deste
Conselho.

O presente Certificado tem validade de 1(um) ano.

Uni&o da Vitéria, 26 de junho de 2025.

Yeoibratet

Presidente



Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

de Unido da Vitéria — Estado do Parana
Secretaria Executiva dos Conselhos —
¥y , Rua Parana, 50 - Centro — Uniao da Vitéria/PR

<K

Certificado

Certificamos que a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, CNPJ 73.793.812/0001-05, encontra-se devidamente registrada neste Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Unigo da Vitéria sob n° 019, conforme Livro de

Registros de Cadastramento de Entidades Assistenciais deste Conselho e encontra-se em
regular funcionamento.

O presente Certificado tem validade de 01 (um) ano.

Unido da Vitéria, 25 de junho de 2025.

Presidente do Copselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
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ANEXO II
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, especialmente o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro (Falsidade Ideoldgica), que a Organizagdo da Sociedade Civil APAE- ASSOCIAGCAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNIAO DA VITORIA inscrita no CNP] sob o n?
73.793.812/0001-05, e seus dirigentes NAO INCORREM em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Nesse sentido, a citada entidade declara que:

= Estd regularmente constituida e, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

= Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

= Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administragdo publica municipal de Unido da Vitéria, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

= Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos dltimos cinco anos, observadas
as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a“c”, da Lei n® 13.019/2014;

= Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragio publica, suspensdo temporaria da participagio em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

* Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

* Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos em lei.

Por ser a expressdo da verg
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DECLARACAO CAPACIDADE ESTRUTURAL MANUTENGAO DESPESA VEICULO

APAE, Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unido da Vitoria, inscrita no
CNPJ sob o n® 73.793.812/0001-05, com sede na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°®
2444, Bairro Sao Bernardo, por intermédio de seu representante legal Vanderlei Stiegler, portador
do RG n°® 3.363.757- SSP-SC e CPF: n°® 950.781.859-68. DECLARA, sob as penas da lei, para os
devidos fins de comprovagao de qualificagao estrutural e financeira:

1. CAPACIDADE ESTRUTURAL E OPERACIONAL.:
Que possui garagem/base de operagdes localizada no enderego acima citado, com capacidade
para guarda do veiculo.

2. CAPACIDADE FINANCEIRA:
Que dispoe de recursos financeiros liquidez e/ou garantindo a plena execugéao dos servigos,
incluindo despesas com combustivel, manutencao, seguros.

3. COMPROMISSO:
Que se compromete a manter o veiculo (CHEVROLET PRISMA 1.4 LT — placa- AVA-1920 ANO
2012) e a capacidade financeira durante todo o periodo de vigéncia contratual.

Declara, ainda, estar ciente de que a veracidade destas informagées é de sua inteira
responsabilidade, sujeitando-se as san¢des civis, administrativas e penais (Art. 299 do Cédigo
Penal) em caso de falsidade.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

P e |dente



APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA HILDA ADAMIO ROVEDA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
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DECLARAGCAO CAPACIDADE ESTRUTURAL MANUTENCAO DESPESA VEICULO

APAE, Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unido da Vitoria, inscrita no
CNPJ sob o n°® 73.793.812/0001-05, com sede na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°
2444 Bairro Sao Bernardo, por intermédio de seu representante legal Vanderlei Stiegler, portador
do RG n° 3.363.757- SSP-SC e CPF: n° 950.781.859-68. DECLARA, sob as penas da lei, para os
devidos fins de comprovagao de qualificagao estrutural e financeira:

1. CAPACIDADE ESTRUTURAL E OPERACIONAL:
Que possui garagem/base de operagdes localizada no enderego acima citado, com capacidade
para guarda do veiculo.

2. CAPACIDADE FINANCEIRA:
Que dispde de recursos financeiros liquidez e/ou garantindo a plena execugao dos servicos,
incluindo despesas com combustivel, manutencéao, seguros.

3. COMPROMISSO:
Que se compromete a manter o veiculo (CHEVROLET PRISMA 1.4 LT - placa- AVA-1920 ANO
2012) e a capacidade financeira durante todo o periodo de vigéncia contratual.

Declara, ainda, estar ciente de que a veracidade destas informagdes € de sua inteira
responsabilidade, sujeitando-se as sangdes civis, administrativas e penais (Art. 299 do Cédigo
Penal) em caso de falsidade.

Por ser a expressao da ver frmamos a presente.

6 de abril de 2026

Varlerei Stiegler
Presidente
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

APAE, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unido da Vitoria, inscrita no CNPJ
sob o n°® 73.793.812/0001-05, com sede na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n® 2444, Bairro
Sao Bernardo, por intermédio de seu representante legal Vanderlei Stiegler, portador do RG n°
3.363.757- SSP-SC e CPF: n° 950.781.859-68. DECLARA, sob as penas da lei, para os devidos
fins que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamada Publica n°
2/2026, e em seus anexos, bem como se responsabiliza, sob as pelas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Por ser a expressao da verdade/firmamos a presente.

Présidente
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~ ANEXOV
CHECKLIST DE ANALISE DA COMISSAO DE SELECAO

REEERENCIA: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® /2026 0SC PROPONENTE:
AE cNP):_ A3 .393. 912 /oeol~O5 .
= SIM NAO
ITEM|DESCRICAO DOS DOCUMENTOS E REQUISITOS (Ausente/
(Apresentou) o
Invalido)

Plano de Trabalho (Anexo VII) devidamente preenchido,

01 |assinado pelo representante legal e contendo a justificativa da p* ()
necessidade do veiculo.

02 Documentacio Juridica: Copia do Estatuto Social registrado e »@ 0
Ata de Elei¢ao da atual diretoria. ’

03 Regularidade Fiscal: Certidoes Negativas (Federal, Estadual, 0
Municipal, FGTS e Trabalhista) validas na data de abertura. "(\/
Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo II)

04 A " ()
devidamente assinada.
Documentos de Pontuagao: Documentos que comprovam o

05 |ftempo de existéncia, capacidade financeira, etc. (conforme ¥ ()
tabela do edital).
REQUISITO ESPECIFICO: Comprovagido/Declaragio de local

06 : 0
seguro para guarda do veiculo (Garagem).

07 REQUISITO ESPECIFICO: Indica¢do de Motorista Habilitado gx 0
(Copia da CNH compativel).

PARECER DA COMISSAO

MAB!L]TADA / APROVADA A entidade apresentou toda a documentagio obrigatéria e atingiu a pontuagao
minima exigida. Nota Final Obtida: JO pontos.

() INABILITADA / DESCLASSIFICADA A entidade nao atendeu aos requisitos do Edital pelos seguintes
motivos:

Unido da Vitéria/PR,'f de ﬁ!-t.'( de 2026.

ASSINATURA MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO: JaNMGA MM

28




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3’ e 4" andares
Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br

CNPJ 75.967.760/0001-71
Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.qov.br

i ANEXO III
FORMULARIO DE CRITERIOS DE JULGAMENTO

NOME 0sc/fAe
CNP]: 32,5493 .‘8l-‘-/m.o! = 9%

A) Tempo de Existéncia (Cadastro CNPJ):

Tempo de existéncia Pontuagao Pontuacdo da 0SC
01 a 03 anos 03 pontos
04 a 08 anos 06 pontos
09 anos a cima 10 pontos

fo /M

B) Abrangéncia do Atendimento (atendidas/inscritas):

Pessoas Pontuacao

Pontuacio da 0SC

Até 50 pessoas 03 pontos

De 51 a 100 pessoas 06 pontos

Acima de 101 pessoas | 10 pontos

10 _fionlls,

C) Frequéncia de Utilizagdo do Veiculo:

{ L

Frequéncia

Pontuacgdo | Pontuag¢do da 0SC

Uso esporadico (1 a 2 vezes por semana)

05 pontos

Uso regular (3 a 4 vezes por semana)

10 pontos

Uso didrio/intensivo (5 ou mais dias por semana)

15 pontos (€ ponk,
7/

D) Capacidade de Guarda e Seguranca:

Condicdo

Pontuacdo | Pontuagdo da 0SC

(protegido de sol/chuva e furto)

Veiculo pernoitara em via publica (rua) ou local 05 pontos
sem seguranca

Vefculo pernoitard em estacionamento/patio | 10 pontos
fechado (com portido/cadeado), porém descoberto

Veiculo pernoitard em garagem coberta e fechada | 15 pontos

E) Equipe e Capacidade Operacional:

5 [oulo
/

Profissionais/Estrutura

Pontuacio | Pontuacgdo da 0SC

motorista fixo

Agdes realizadas apenas por voluntarios rotativos, sem | 05 pontos

Possui motorista voluntario fixo designado para o
veiculo

10 pontos

Possui motorista contratado (CLT) ou equipe
profissional permanente para gestdo da frota

20 pontos 029 M

F) Sustentabilidade e Capacidade de Custeio:

Critérios

Pontua¢io | Pontuac¢do da OSC

depender4d exclusivamente de campanhas

A 0SC autodeclarou possuir condi¢ées, mas | 10 pontos
de
arrecadacao futuras, eventuais e incertas para manter

MM

|

t%"(_vw"(i/l
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™

o veiculo rodando

A 0SC demonstrou possuir um histérico de | 20 pontos
arrecadagido constante (ex: quadro de sbcios
contribuintes, eventos regulares consolidados) ou
parcerias comunitarias que auxiliam no custeio
parcial das suas atividades

A 0SC demonstrou possuir fonte de recurso | 30 pontos
recorrente, solida e garantida (ex: convénios vigentes
com outros entes, termos de patrocinio, ou
comprovagao de fluxo de caixa/fundo de reserva em
extrato simples) que assegura integralmente o custeio
do veiculo

Total de Pontos da OSC

50 [t

) QW@ U o
Assinatura Membro Comissao de Avaliacao



