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CHAMAMENTO N201/2026
FOMENTO ALDIR BLANC - UNIAO DA VITORIA - 2026

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

(LEIN® 14.399/2022)
ESTE CHAMAMENTO FOI APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE UNIAO
DA VITORIA EM REUNIAO REALIZADA NO DIA 18/03/2026 - ATA N2 002,/2026

0ld, agentes culturais do Municipio de Unido da Vitéria/PR!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento ptblico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. ALein?14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacio e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. Ascondicdes paraaexecucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Unido da Vitdria/PR.

1.4. Deste modo,a PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, Estado do Parand torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n?
10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do edital
2.1.1. Oobjeto deste Edital é aselecdo de projetos culturais parareceberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestaces
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culturais do Municipio de Unido da Vitéria/PR.

2.2. Quantidade de projetos selecionados

2.2.1. Serdo selecionados 44 (quarenta e quatro) projetos.
2.2.2. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou

seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor total do edital
2.3.1. Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo [.

2.3.2. O valor total deste edital é de R$ 420.000,00(Quatrocentos e vinte mil reais).

2.3.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢amentdria:

Despesa Descri¢cdo da Despesa Dotagao Fonte
312 Pessoa fisica 339036 1063
313 Outros servicos terceiros Pessoa juridica 339039 1063

2.3.4. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Unido da Vitéria/PR ao agente cultural,
ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da
contratacdo de servigos.

2.4. Prazo de inscricdo

2.4.1. Das 12h00min do dia 23/03/2026 até as 18h00 horas do dia 06/04/2026 a 11/04/2026
2.4.2. As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5. Quem PODE participar

2.5.1. Pode se inscrever no Edital agentes culturais que residam no Municipio de Unido da
Vitéria/PR.

2.5.2. E considerado Agente Cultural toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifesta¢des culturais, como artistas, musicos, escritores, dancarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

2.5.3. 0 agente cultural pode ser:

[ - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I -Pessoajuridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc.)

[1I - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao, Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNP] representado por pessoa fisica.



2.5.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para
o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo VI.

2.6. Quem NAO pode participar:

2.6.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

[ - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade em
primeiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

[II - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Sejam funciondrios comissionados ou servidores estatutarios da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitoria;

V - Agentes culturais que ndo tenham cumprido integralmente as obrigacdes previstas pela Lei
Aldir Blanc I, conforme os Editais de Chamamento Publico n.2 04/2020, 05/2020 ,08/2024 e
01/2025 do Municipio de Unido da Vitéria/PR;

VI - Ndo residam no Municipio de Unido da Vitoria/PR;

VII - Participem simultaneamente como pessoa fisica e pessoa juridica em um ou mais municipios.
VIII - Agentes culturais menores de 18(dezoito) anos.

IX - Associagdes, Institutos e Grupos Informais que ndo atuem tUnica e exclusivamente nas areas
culturais.

2.6.1.1. 0 agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

2.6.1.2. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situa¢des descritas neste item.

2.6.1.3. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
2.7.1. Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto e
podera ser contemplado com no maximo 01 (projeto).
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3. ETAPAS

3.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

3.1.1. Inscri¢des - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

3.1.2. Selec¢ao - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

3.1.3. Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao;

3.1.4. Assinatura do Termo de Execucdo Cultural - etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execug¢do Cultural;

4. INSCRICOES

4.1. O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria por meio fisico em envelope,
devidamente lacrado, no setor de protocolo da prefeitura situado em Rua: Dr. Cruz Machado n?
205 - Térreo em horario de expediente das 12h00min as 18h00min de segunda-feira a sexta-
feira, aos cuidados da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo - Etapa Mérito do Edital de Fomento n.2
01/2026.

4.2. 0 edital devera atender ao seguinte padrio:

4.3. O proponente deve enviar, obrigatoriamente, a seguinte documentacio para
formalizar sua inscricao, sob pena de inabilita¢ao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente (Anexo X), juntamente com as comprovacdes de aptiddo e

comprovacado de experiéncia para a area escolhida; (Por comprovagdo de experiéncia entende-

se: Registros fotograficos de trabalhos realizados, publicagdes realizadas em redes sociais,

publicacdes em jornais, revista e midias digitais, certificados de participacdo em eventos da area

escolhida, etc.)

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaracio de representacio, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito

conforme Anexo I, quando houver;

f) Comprovacdo de possuir cadastro no SIC (Sistema de Informagdo da Cultura) - (link para

inscricdo https://www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/agente.php).

g) Na falta de qualquer um dos documentos acima mencionados o agente cultural sera
automaticamente desclassificado.

4.4. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteddo dos arquivos e informacdes de seu projeto.


https://www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/agente.php
http://www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/agente.php)
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4.5. Ainscrigdoimplicano conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

5.1.1. Ficam garantidas 30% de cotas neste Edital:
a) pessoas negras

b) pessoas pretas

c) pessoas pardas

d) PCD

5.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo L.
5.1.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaracgao.

5.2. Concorréncia concomitante

5.2.1. Osagentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificacdo no processo selecdo.

5.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
5.3.1. Em caso dedesisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deveraser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4. Remanejamento das cotas

5.4.1. Casondo haja agentes culturais inscritos na categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1. Preenchimento do modelo

6.1.1. O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha orgamentaria.
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6.1.2. O agente cultural serd o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Unido da Vitdria de qualquer responsabilidade civil ou

penal.

6.2. Previsao de execuc¢ao do projeto
6.2.1. Os projetos apresentados deverao ser executados até 30 de dezembro de 2026.

6.3. Custos do projeto
6.3.1. Oagente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il indicando
os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.
6.3.1.1. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hip6tese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situa¢des especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.
6.3.1.2 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.
6.3.1.3. 0 apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
6.3.14. Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria
a previsado de arrecadacgdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

6.4. Recursos de acessibilidade
6.4.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.2. Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

I11 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcaio,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
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representatividade nas equipes dos espacos culturais e
nas tematicas das exposicdes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

[ - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

I1 - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

[1I - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacao e capacitagido acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1. Quem analisa os projetos

7.1.2. Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

7.1.3. Fardo parte desta comissdo as pessoas designadas por meio do Decreto Municipal
n° 134/2026, publicada na edigdo DXCV, do Didrio eletrénico do Municipio.

7.2. Quem nao pode analisar os projetos

7.2.1. Osmembros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

I - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

III - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

7.2.1.1. Casoomembrodacomissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar
a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

7.2.1.2. Os parentes de que trata o item IIl sdo: pai, mae, filho/filha, conjuge/companheiro.

7.3. Analise do mérito cultural

7.3.1. Os membros da comissio de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

7.3.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural” aidentificagio, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo III deste edital.

7.3.3. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto,
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7.4. Analise da planilha orcamentaria

7.4.1. 0Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.4.2. 0Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificacdo.

7.5. Valoresincompativeis com o mercado

7.5.1. Os itens da planilha or¢amentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com pregos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

7.5.2. Casooagente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispoe o 7.6.

7.6. Recurso da etapa de selecio
7.6.1. Oresultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no Diario Oficial dos Municipios

do Parana e no Diario Oficial do Municipio de Unido da Vitéria/PR, disponibilizado no site oficial
da Prefeitura de Unido da Vitéria/PR.

7.6.2. Contraadecisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao Presidente da Comissao,
que deve ser apresentado por meio fisico, no protocolo geral da Prefeitura de Unido da Vitoria,
no endereco citado no subitem 3.1 deste edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicac¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior
a publicagdo, nos termos do Inciso 1l do art. 92 da Lei n? 14.903/2024.

7.6.3. Os recursos apresentados ap6s o prazo nio serdo avaliados.

7.6.4. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial dos Municipios do Parand e no Didrio Oficial do Municipio de Unido da Vitéria/PR,
disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Unido da Vitéria/PR.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Casoalguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderido ser remanejados para outra, observando as
seguintes regras:

a) Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior

pontuagdo geral, ou maior pontuacdo na categoria;

b) Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderado

ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
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9.1. Documentos necessarios:

9.1.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 03
(trés) dias uteis, apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio fisico, no protocolo
geral da Prefeitura de Unido da Vitéria, no endereco citado no subitem 3.1 deste edital, os
seguintes documentos:

9.1.1.1. Se o agente cultural for PESSOA FiSICA:

[ -documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

II - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir;

III - Certidao negativa de débito relativa aos Créditos Tributarios Estaduais, expedida pelo
site da Receita Estadual, disponivel em:
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica;

[V- Certidao negativa de débito relativa aos Créditos Tributdrios Municipais, expedidas pelo site
da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria-PR, disponivel em:

https://e-gov.betha.com.br/cdweb/03114-451/contribuinte/con situacaocontribuinte.faces;
V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho, disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia do
agente cultural.

9.1.1.1.2. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
[ - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

I - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

[1I - que se encontrem em situacao de rua.

9.1.1.1.3.  As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

9.1.1.1.4. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente puiblico responsavel pela selecao
e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.1.2. Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:

[ - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

II - Atos constitutivos, qual seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

[II - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;
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V - Certiddo negativa de débito relativa aos Créditos - Tributérios
Estaduais, expedida pelo site da Receita Estadual, disponivel em:
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica;

VI - Certiddo negativa de débito relativa aos Créditos Tributarios Municipais, expedidas pelo
site da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria-PR, disponivel em:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/03114-451/contribuinte/con situacaocontribuinte.faces;
VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho, disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

VIII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS,
disponivel em: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

9.1.1.2.1. Ascertiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

9.1.1.2.2. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente puiblico responsavel pela selecao
e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.1.3. Seo agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNP)):

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

II - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, em nome do representante do grupo, disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir;

III - Certidao negativa de débito relativa aos Créditos Tributarios Estaduais, expedida pelo
site da Receita Estadual, em nome do representante do grupo, disponivel em:
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica;

[V- Certidao negativa de débito relativa aos Créditos Tributarios Municipais, expedidas pelo site
da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria-PR, em nome do representante do grupo, disponivel
em:

https://e-gov.betha.com.br/cdweb/03114-451/contribuinte/con situacaocontribuinte.faces;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho, em nome do representante do grupo, disponivel em:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

9.1.1.3.1. Ascertiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

9.1.1.3.2. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente puiblico responsavel pela selecdao
e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.2. Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagcdo
dos projetos.
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9.3. Recurso da etapa de habilitacdao

9.3.1. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Presidente da
Comissdo, que deve ser apresentado por meio fisico, no protocolo geral da Prefeitura de Unido
da Vitoria, no endereco citado no subitem 3.1 deste edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da publicagido do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil
posterior a publicacdo, nos termos do Inciso III do art. 92 da Lei n2 14.903/2024.

9.3.2. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.3.3. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao sera divulgado no
Diario Oficial dos Municipios do Parand e no Diario Oficial do Municipio de Unido da Vitéria/PR,
disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Unido da Vitéria/PR.

9.3.4. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

10.1. Termo de Execucido Cultural

10.1.1. Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.
10.1.2. O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Unido da Vitéria/PR contendo as
obrigacoes dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1. O agente cultural deve assinar o Termo de Execu¢do Cultural em até 03 (trés) dias corridos,
contados da sua convocacdo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente
para assumir sua vaga;

10.2.2. Apoésaassinaturado Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Gnico ou em parcelas.

10.2.3. Pararecebimento dosrecursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada.
10.2.3.1. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

10.2.3.2. Todos os pagamentos deverao ser efetuados através de cheque, transferéncia bancaria
(PIX/TED/DOC) e/ou cartio de débito. O comprovante deverd ser anexado junto com o
documento comprobatério da despesa (Recibo/Nota Fiscal etc.).

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1. Osprodutos artistico-culturais e as pecas de divulgacio dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do Municipio de Unido da Vitéria/PR, de acordo com as orienta¢des técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as elei¢oes.
11.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos



D& INS

ALDIR BLANC

acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera o informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

11.3. Omaterial de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

cu

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avaliagdo realizados pelo Municipio de Unido da Vitéria/PR

12.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

12.2. Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Unido da Vitéria/PR

12.2.1. 0O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto da Execucao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

12.2.2. 0O Relatoério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

12.2.3. O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente na seguinte hipotese: |
- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do
Relatdrio Final de Execucdo do Objeto.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificacdo de projetos

13.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serao desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

13.1.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2. Protecao de dados pessoais e intelectuais

13.2.1. Sbmente a comissao de avaliacdo tera acesso aos projetos e toda a produgao intelectual
do agente cultural, ficando expressamente proibida a divulgacdo dos projetos, bem como
dados pessoais dos agentes culturais.

13.3. Acompanhamento das etapas do edital
13.3.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Municipio de Unido da
Vitdria através do seguinte endereco eletronico: https://uniaodavitoria.pr.gov.br/.

13.3.2. Demais informacgdes podem ser obtidas através
do e-mail
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13.3.3. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacdes no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no Diario Eletrénico do Municipio de

Unido da Vitéria/PR e nas midias sociais oficiais.

13.4. Validade do resultado deste edital
13.4.1. Oresultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06

(seis) meses apds a publicacio do resultado final.

13.5. Cronograma do presente edital:

01 [Publicacao do Edital; 30/03/2026

02 |Periodo de Impugnacao do Edital; 31/03/2026 a02/04/2026
03 |Periodo de InscricGes (presencial); 06/04/2026 a13/04/2026
04 |Anadlise de Avaliacdo e Selecao de Mérito; 13/04/2026 a14/04/2026
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05 |Publicagdo da Avaliagdo e Sele¢do de Mérito; 15/04/2026

06 |Periodo de Recursos; 16/04/2026a20/04/2026

07 |Entrega dos Documentos de Habilitagio; 22/04/2026a24/04/2026

08 |Analise de Habilitacao; 27/04/2026

09 |Publicagdo dos Resultados dos Recursos da 28/04/2026
Selecdo de Mérito;

10 |Publicagdo do Resultado dos Habilitados e 29/04/2026
Inabilitados;

11 [Periodo de Recurso da Etapa de Habilitacdo; 30/04/2026 a04/05/2026

12 |Publicac¢do do Resultado Final; 05/05/2026

13 |Assinatura do Termo de Execucao; 07/05/2026

*Estas datas poderao sofrer alteragdes conforme necessidades da administraciao publica

13.6. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;
Anexo III - Critérios de sele¢io

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracio étnico-racial

Anexo VIII - Declaracao PCD

Anexo IX - Formulario de interposi¢do de recurso

Unido da Vitéria/PR, 30 de marco de 2026.

ISRAEL CHECOZI FERREIRA
Secretario Municipal de Cultura

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO1I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1. O presente edital possui valor total de R$ 420.000,00, distribuidos nas seguintes categorias:
1.1.1. 08 - Artes Visuais, com o valor total de R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais);
1.1.2. 01 - Artes Visuais - Diorama, com o valor total de R$ 7.000,00 (Sete mil reais);
1.1.3. 04 - Artesanato, com o valor total de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais);

1.1.4. 03 - Danga, com o valor total de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais);

1.1.5. 03 - Tradicoes Regionalistas, com o valor total de R$ 8.000,00(0Oito mil reais);
1.1.6. 02 - Literatura ,com o valor total de R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais);
1.1.7. 01 - Audiovisual, com o valor total de R$ 7.000,00(Sete mil reais);

1.1.8. 03 - Musica banda, com o valor total de R$ 28.000,00(Vinte e oito mil reais)
1.1.9. 01 - Musica coral, com o valor total de R$ 6.000,00(Seis mil reais)

1.1.10. 01 - Musica solo, com o valor total de R$ 3.000,00(Tres mil reais)

1.1.11. 01 - Projeto Livre, com o valor de R$ 7.000,00(Sete mil reais)

1.1.12.01 - f)pera, com o valor total de R$ 12.000,00(Doze mil reais)

1.1.13. 01 - Festival, com o valor de R$ 13.000,00(Treze mil reais)

1.1.14. 01 - Fotografia, com o valor total de R$ 7.000,00(Sete mil reais)



1.1.15. 01 - Capacitagao, com valor de R$ 28.000,00(Vinte e oito mil reais)

1.1.16. 01 - Teatro - com valor de R$ 7.000,00(Sete mil reais)
1.1.17. 02 - Muralismo, com valor de R$ 10.000,00(Dez mil reais)
1.1.18. 01 - Cinema na praca, com valor de R$ 6.000,00(Seis mil reais)

1.2 OFICINAS

1.2.1 Oficina de Pintura em tela, com Valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

1.2.2 Oficina de desenho artistico/realista, com valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
1.2.3 Oficina de pintura para criangas, com valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

1.2.4 Oficina de artesanato para melhor idade, com valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil Reais)
1.2.5 Oficina de Artesanato para Mulheres, com Valor de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais)
1.2.6 Oficina de Artesanato para Criangas, com valor de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais)
1.2.7 Oficina de Danca Contemporanea, com valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

1.2.8 Painel/Mural , com valor de R$ 23.000,00 (Vinte e trés mil reais)
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Artes Exposicdo individual com no minimo | Pessoa Fisica
Fomento | .~ 25 Vinte e cinco) obras em diferentes 05 02 02 09 R$ 7.000,00 R$ 63.000,00
medidas e técnicas variadas para
Fomento - ~ 11
. ocupacdo de espacos publicos do
Exposicoes - o i -
municipio de Unido da Vitdria.
Workshops o
Workshop, palestras e seminarios em
escolas municipais, bibliotecas,
museus e espacos publicos do
municipio de Unido da Vitoria.
Exposicdo organizada em espago
Artes publico de no minimo 12 (doze) Pessoa Fisica
Fomento | Visuais- dioramas tridimensionais elaborados 01 01 R$ 7.000,00 R$7.000,00
Diorama de forma realista.
OBS: as obras serdo doadas
02(duas)ao Museu Histérico Aniz
Domingos.
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Pessoa
Artesanato Exposicdo individual com no minimo Juridica, MEL,
X vidu
Fomento posie Grupo / 01 02. 04 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
20 (Vinte) pecas de artesanato, , 01
. . .. Coletivo ou
confeccionada em diferentes técnicas .
o L, - Pessoa Fisica
e materiais artisticos para ocupagio de
espacos publicos do municipio de
Unido da Vitéria. Workshop, palestras
e semindrios em escolas municipais,
bibliotecas, museus e espacos publicos
do municipio de Unido da Vitéria.
Realiza¢do de workshop, seminarios e Pessoa
cursos de no minimo 20 horas, podendo Juridica, MEI
lizad Cine Teatro Luz, ’ ’
Fomento Danga ser realizados o Line “eato UL G ripo / 01 01 03 R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
Centro de Convivéncia da Terceira ) 01
. ~ Coletivo ou
Idade, Auditério da  Estacdo L.
L . Pessoa Fisica
Ferroviaria ou Escolas Municipais de
Unido da Vitéria. Espetaculo de danga
aberta a comunidade.
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Manifestagoes culturais, crengas Pessoa
Tradi¢de populares e costumes tipicos de cada Juridica,
Fomento s regido. Objeto destina-se a exposicdes, | MEI, Grupo 01 01 02 | R$4.000,00 R$ 8.000,00
Regionali apresentacoes artisticas, grupos |/ Coletivo
s tas folcléricos, espetaculos, semindrios, etc... ou Pessoa
Fisica
Pessoa
Fomento a produgdo literaria: Criagao, Juridica,
Fomento Literatur edigdo, publicagdo e distribuigdo de livros. | ME], Grupo 01 ) 01 R$ R$ 12.000,00
a / Coletivo 12.000,00
ou Pessoa
Fisica
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Pessoa
Fomento a producdo literaria: Criacdo, | juridica,
Fomento| MAtTaNC | edicdo, publicagdo e distribuico de livros. | MEI Grupo | 01 01 | R$7.000,00 |  R$7.000,00
a / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
Realizagdo de um Documentario com Pessoa
duracio minima de 08 minutos sobre Juridica,
Fomento |Audiovisual| temas variados do municipio de Unido da | MEI, Grupo 01 01 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Vitéria com qualidade minima FULL HD | / Coletivo
(1920 X 1080 pixels) e qualidade de ou
audio e Pessoa
imagem compativel. Fisica
Apresentacdes Musicais - Pessoa
Fomento| Musica Realizacdo de Juridica, 01 01 02 R$ R$ 20.000,00
apresentacdes musicais por coletivo MEI, Grupo 10.000,00
de artistas (banda) de /
diferentes estilos musicais,
sendo minimo de 03(tres)
apresentac¢des e duragdo minimade
02(duas) horas cada apresentacao.
Apresentacdes Musicais - Pessoa
Fomento| Musica Realizagdo de Juridica, 01 01 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
apresentacdes musicais por coletivo MEI, Grupo
de artistas (banda) de /

diferentes estilos musicais,
sendo minimo de 02(duas)
apresentacdes e duragdo minimade
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02(duas) horas cada apresentacao.
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Fomento [Musica apresentagdes musicais por grupo ou Juridica, MEI,
coral de diferentes estilos Grupo /
musicais, sendo minimo de 01 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
02(duas) apresentagcdes e duragdo
minima de 01(uma) hora cada apresentagdo.
Apresentacbes musicais solode diferentes Pessoa
estilos musicais, sendo minimo de | Juridica, MEI,
Fomento Musica 01(uma) apresentacdo e duragio Grupo / 01 01 R$ 3.000,00 R$3.000,00
minima de 01(uma) hora cada apresentagdo. Coletivo ou
Pessoa Fisica
Pessoa
. _ Juridica, MEI,
Fomento [Projeto Livre Projeto de qualquer natureza cultural ) GFUPO / 01 01 RS 7.000,00 RS 7.000,00
oletivo ou
Pessoa
Fisica
()pera, concerto, espetaculo de musica classica Pessoa
Opera executado por um ou mais agentes culturais | Juridica, MEI,
Fomento acompanhados por instrumentistas com no Grupo / 01 01 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
minimo 01(uma) hora de duragdo no Cine | Coletivo ou
Teatro Luz. Sendo 02(duas) apresentagdes Pessoa Fisica
Fomento Organizacgdo de festival ou mostras, realizacio de Pessoa
Festival | um conjunto de atividades artisticas e culturais no | Juridica, MEI,
municipio de UniZo da Vitoria Grupo / 01 01 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00

Coletivo ou
Pessoa Fisica
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Exposicdo de fotografias de autoria do
agente cultural proponente e doagdo de uma Pessoa
fotografia, para fazer parte do acervo | Juridica, MEI],
Fomento | Fotografia | permanente do Museu histérico Aniz Grupo / 01 01 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Domingos. Coletivo ou
Pessoa Fisica
Fomento |Capacitacdo | Preparacdo de artistas e gestores para o Pessoa 01 01 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00
envio de projetos e capacitagdo de recursos Juridica,
culturais abordando inscri¢do, prestagao de | \ME] Grupo
conta e gestao / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
Fomento Teatro Fomento ao teatro, montagem de espetaculo Pessoa 01 01 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
a partir de uma oficina de no minimo | Juridica, MEI,
20(vinte)horas executado no Cine Teatro Grupo /
Luz Coletivo ou
Pessoa Fisica
Fomento | Muralismo | Execu¢do de grafite e pintura mural de Pessoa 01 01 02 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
intervencdo urbana com medida minima de | Juridica, MEI,
9(nove) m2 , em local a ser definido pela Grupo /
Secretaria Municipal de Cultura de Unido da | Coletivo ou
Vitéria Pessoa Fisica
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Fomento | Cinema na | Exibicdo de Filmes, documentarios e curtas Pessoa 01 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
praca metragens em espacos publicos do | Juridica, ME],
municipio de Unido da Vitéria Grupo /
Coletivo ou
Pessoa Fisica
Fomento | Oficina de | Oficina de pintura em tela com carga horaria Pessoa 01 01 R$20.000,00 R$20.000,00
pintura em | minima de 100(cem) horas aplicadas em Juridica,
tela escolas municipais do municipio de Unido da | \g| Grupo
Vitoria, / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
Fomento | Oficinas de | Oficina de desenho artistico/realista com Pessoa 01 01 R$20.000,00 R$ 20.000,00
Desenho | carga horaria minima de 100(cem) horas Juridica,
artlsf}co/Rea aplicadas em escolas municipais do | \E] Grupo
Ista municipio de Unido da Vitéria. / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
Fomento | Oficina de | Oficina de pintura para crian¢as com carga Pessoa 01 01 R$20.000,00 R$ 20.000,00
pintgra paraj horaria minima de 100(cem) horas aplicadas |  Juridica,
crianeas | em escolas municipais do municipio de | ME] Grupo
Unido da Vitéria. / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
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Fomento | Oficina de | Oficina de artesanato para melhor idade com Pessoa 01 01 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
artesanato | carga horaria minima de 100(cem) horas Juridica,
paramelhor| aplicadas no Centro de Convivéncia da MEI, Grupo
idade Terceira Idade e unidades do CRAS do / Coletivo
municipio de Unido da Vitéria.
ou Pessoa
Fisica
Fomento | Oficina de | Oficina de artesanato para mulheres com Pessoa 01 01 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
artesanto | carga horaria minima de 70(setenta) horas Juridica,
plira aplicadas unidades do CAPS e do CRAS do | MEI, Grupo
mulheres e x s ’
municipio de Unido da Vitéria. / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
Fomento | Oficina de | Oficina de artesanto para criangas com carga Pessoa 01 01 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
artesanto | horaria minima de 70(setenta) horas Juridica,
para aplicadas em escolas municipais do | ME[ Grupo
criangas L x s ’
municipio de Unido da Vitéria. / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
Fomento | Oficina de | Oficina de danga contemporanea com carga Pessoa 01 01 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
danga horaria minima de 100(cem) horas, | Juridica,
contempora| aplicadas no Cine Teatro Luz MEI, Grupo
nea ’
/ Coletivo
ou Pessoa

Fisica
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Fomento |Painel/Mura| Na sede do Museu Histdrico Aniz Domingos, Pessoa 01 01 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00
1 meindo aproximadamente 30(trinta) m2 | Juridica,
sobre fatos histéricos do municipio de Unido MEI, Grupo
da Vitoria. / Coletivo
ou Pessoa
Fisica
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada como pessoa juridica):
Razao Social (Se a inscri¢do for realizada como pessoa juridica)
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as
principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Bindria

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
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( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacido Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao Completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

() Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoanegra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal func¢io/profissio no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
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( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)
( ) Gestor(a)

() Técnico(a)
( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

2.DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descri¢do do projeto (Na descri¢do, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizacdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcan¢ar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé
seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecc¢ao
de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas
que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido?
No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)



Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além
de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execuc¢ido do projeto
Data de inicio:

Data final:

Estratégia de divulgacio

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

1. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
analise técnica da comissdo de selecdo.

Descricao | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total |Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
Ex.: Profissional Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo | necessario
pararegistro
da oficina

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.
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Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto:

A andlise deve considerar a coeréncia integral do projeto]
avaliando se o objeto, os objetivos, a justificativa e as metas
estdo alinhados e inter-relacionados de maneira clara ¢
logica. E' essencial que o contetido do projeto demonstre ume
consisténcia interna, permitindo a visualizagdo clara €
objetiva dos resultados esperados. A avaliacdo deve verifica
se todos os elementos do projeto estdo bem definidos e
articulados, garantindo que os resultados pretendidos sejam
alcancaveis e devidamente fundamentados.

ALDIR BLANC

As comissoes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

20

Relevancia da a¢do proposta para o cenario cultural

do Municipio de Unido da Vitdria - PR:
A andlise deverd avaliar se a acdo proposta contribuij
significativamente para o enriquecimento e valorizacdo da
cultura local do municipio de Unido da Vitéria - PR. Deve-se|
considerar a capacidade da acdo de fortalecer e diversificar g
cendrio cultural local, promovendo a preservacdo, a
divulgacdo e o desenvolvimento das tradi¢es culturais ¢
artisticas da regido. E' fundamental que a propostd
demonstre um impacto positivo e duradouro na vida cultural
da comunidade, ampliando o acesso a cultura e engajando os
cidadaos em atividades que promovam o desenvolvimento
cultural coletivo.

20

Aspectos de integraciao comunitaria na acao proposta
pelo projeto:

Para fins de avaliacdo e valoracdo, considera-se se o projetq
incorpora aspectos significativos de integracdo comunitaria,
especialmente no que se refere ao impacto social em termos
de inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e outrog
grupos historicamente em situacdo de vulnerabilidade
econdémica e social. A andlise deve verificar se a propostag
promove a participacdo ativa desses grupos, oferecendq
oportunidades de engajamento e contribuicio que
favorecam sua integracdo plena na comunidade. E'
fundamental que o projeto demonstre um compromisso com
a equidade social e o fortalecimento dos lagos comunitarios,

10
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contribuindo para um ambiente mais inclusivo e acessivel
para todos os membros da sociedade.

Coeréncia da planilha or¢camentaria e do cronograma
de execucdes as metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto:

A andlise deve avaliar a viabilidade técnica do projeto,
examinando se os gastos previstos na planilha
orcamentaria sdo compativeis com o objeto, as metas e os
objetivos estabelecidos. E essencial que a execucido
financeira esteja alinhada com as atividades e resultados
planejados, garantindo que o orcamento seja adequado e
justificavel para alcancar os desdobramentos esperados.
Além disso, a coeréncia e a conformidade dos valores e
quantidades dos itens descritos na planilha orcamentaria
zserdo criteriosamente avaliadas, assegurando que
estejam em conformidade com o planejamento do projeto
e que suportem adequadamente a realizacdo das metas

propostas.

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente:

Para fins de andlise, serda considerada a trajetéria dc
proponente, com base nas informagdes apresentadas em sey
curriculo e nas comprovagoes enviadas junto com a proposta
A avaliacdo levard em conta a experiéncia e as realizagdes
artisticas e culturais do proponente, destacando

sua contribuicdo e envolvimento em projetos anteriores,

20
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similares ao objeto pretendido, bem como sua relevancia e
impacto no campo cultural.

Contrapartida:
Sera avaliado o valor publico e o impacto da contrapartidg
proposta pelo agente cultural. A andlise considerard o grau 20
F de relevancia e beneficio que a contrapartida oferece 3
comunidade, verificando se atende as expectativas ¢
necessidades do  publico-alvo e se  contribui
significativamente para o enriquecimento cultural e social da

regido.

PONTUACAO TOTAI 100
. A pontuacio final de cada candidatura sera por meio de consenso dos membros
da comissao avaliadora.
° Os critérios gerais sdo eliminatoérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
o Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.
. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,C, D, E, F, G, H
respectivamente.
. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serd adotado como critério a trajetoria artistica do proponente.
o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 50 pontos.

¢ Serao desclassificados os projetos que:

I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor,idade ou outras formas de discriminac¢ao serao desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

o A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.



ANEXO IV - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCA™O CULTURAL N¢ [INDICAR NU' MERO] / [INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSA™0 DE APOIO FINANCEIRO A ACO”ES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 XX/2025 -, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATO' RIO DO FOMENTO A® CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA' PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA' PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em
[INDICAR O' RGA"0O EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo
de acdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n? [INDICAR NU' MERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NU' MERO ARA'BICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGE”NCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Osrendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem
a necessidade de autorizagio prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacoes do/da PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIA™O DA VITO' RIA/PR:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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[I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacdes dos recursos concedidos;

[II) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de
informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucio cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI)  monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLA'USULA 6.2.

6.2 Sdo obriga¢oes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da ac¢do cultural;

[II)  manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV)  facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem
como o acesso ao local de realiza¢do da a¢do cultural;

V) prestar informagdes a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria/PR por meio de Relatério
de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término
da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI)  atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria/PR a contar do recebimento da notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informag¢do de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao
cultural;

IX) guardar a documentagio referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI)  encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugio Cultural devera:
[ - comprovar que foram alcan¢ados os resultados da acdo cultural;

I - conter a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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[II - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 0O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

[ - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e
na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3  Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

[ - solicitar documenta¢do complementar;

I  -aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da
acdo cultural, mas verificada inadequagdo na execuc¢do do objeto ou na execucdo financeira, sem
ma- fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecug¢do de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente
nas seguintes hipodteses:

[ - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

II - quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de irregularidade na execugio
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliarda os elementos faticos
apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120
dias contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolucio de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a op¢do por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

II - apresentacdo de plano de agdes compensatdrias; ou
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[II - devolucdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacado de plano de
acdes compensatorias.

7.5.1 Aocorrénciade caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execu¢do do instrumento
afasta a reprovacao da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acdes
compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizac¢do de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

[ - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administra¢do publica quando der causa
ao atraso na liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagio
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 Asalteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administragio publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da
sua aquisicao.

9.2  Nos casos de rejeicao da prestagdo de contas em razao da aquisicao ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetdaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

[ - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
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de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
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IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucio;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2  Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.3  Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4  Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1. Ao final de cada més, o agente cultural encaminhara a Secretaria Municipal de Cultura
um relatdrio, resumindo as atividades executadas durante més, bem como o niimero de pessoas
que foram atendidas, se for o caso.

11.2. Somado ao relatdrio, deverdo ser encaminhados registros fotograficos das atividades
desempenhadas durante o més.

12. VIGENCIA

12.1  Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com dura¢do
de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogado mediante justifica prévia, por igual periodo.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Parana e no Didrio eletrénico do Municipio de Unido da Vitéria/PR.

14. FORO

14.1  Fica eleito o Foro de Unido da Vitéria/PR para dirimir quaisquer davidas relativas ao
presente Termo de Execucao Cultural.
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LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA/PR

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE
CULTURAL]

ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatoério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados
e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As ac¢oes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢oes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢des planejadas nao foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. A¢des desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
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Metas integralmente
cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]
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Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execu¢ao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, produgao grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma op¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catélogo

( ) Live (transmissao on-line)

( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Musica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piiblico apés o fim
do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2.Quais foram os resultados gerados pelo projeto?



Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracio, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢ao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Pessoa

Nome Fun.g:ao no | nop /CNPJ negra Pessoa
d | projeto o co
o .o m deficiéncia?
. uindigena?
profissional/empresa
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO
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6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
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( )1.Presencial.
( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( JFacebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢cdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( JEquipamento cultural ptblico municipal.
( JEquipamento cultural ptblico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.
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( JRua.
()Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacio do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



ANEXO VI - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNP]J.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execug¢do Cultura, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigacoes, receber pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacGes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VII - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF n? ,
RG n? DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou niumero do
edital) que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO VIII - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n?

RG n? , DECLARO para fins de participa¢do no Edital (Nome ou ndmero do
edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacio de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A" Comissao de Selecio,

Com base na Etapa de Selecao do Edital [NU' MERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO



FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A" [INSERIR UNIDADE OU O' RGA™0 RESPONSA'VEL PELA ETAPA DE HABILITACA™O],

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NU' MERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO



